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1. Pamatinformacija
1.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma juridiskais statuss

Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak teksta — tehnikums) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegtSanai. Tehnikuma darbibas
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie akti, ka art
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma nolikums. Tehnikumam ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss,
ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — IZM) paklautiba esosa izglitibas iestade.

1.2. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma darbibas virzieni un merki, istenotas budZeta
programmas

Tehnikuma darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, istenot izglitibas programmas, kas
nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas méerku
sasniegSanu.

Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

Tehnikuma pamatuzdevumi saskana ar tehnikuma nolikumu: nodroS$inat iesp&ju iegiit
profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, ka arT vispargjas zinasanas un prasmes, sagatavot darba
tirgum kvalificetus specialistus ar vispusigam teor€tiskajam zinaSanam un praktiskajam
iemanam, radit labveligus apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai
attistibai, izveidot profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sist€mu, racionali izmantot
izglitibai iedalitos finanSu lidzeklus, valsts kustamo un nekustamo mantu.

Tehnikums realizé licenzetas un akreditétas profesionalas vid€jas izglitibas budzeta
programmas komerczinibas $adas kvalifikacijas:

— restorana pakalpojumu komercdarbinieks;
— reklamas pakalpojumu komercdarbinieks;
— mazumtirdzniecibas komercdarbinieks;
— rupniecibas komercdarbinieks;

— logistikas darbinieks.

1.3. 2011. gada galvenie uzdevumi:

1.3.1. Nodrosinat tehnikuma tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu izglitibas
programmu piedavajumu un profesionalas izglitibas programmu apguvei
atbilstoSu materiali tehnisko bazi.

1.3.2. Izvertet 2010./2011. macibu gada parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu
darba kvalitates uzlaboSanai un izstradat priekSlikumus eksamenu satura un
norises uzlaboSanai.

1.3.3. Turpinat iesakto darbu logistikas komerczinibu izglitibas programmas veiksmigai
IstenoSanai, ar mérki apzinat papildus veicamos uzdevumu programmas satura
pilnveidosanai.

1.3.4. Istenot ESF projekta ,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas
izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un T1stenoSana” aktivitates un
iesaistities Leonardo da Vinci projektu realizéSana.

1.3.5. Sekmét un atbalstit pedagogu iesaistiSanos ESF projektos ,,Profesionalaja izglitiba
iesaistito  visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences
paaugstinaSana”, ,Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu kvalifikacijas
celsana LLU” un ,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana izglitibas sist€émas
optimizacijas apstaklos”.



1.3.6.

Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot
savstarp&jo paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

1.3.7. Veicinat izglitojamo interesi un izpratni par veseligu dzivesveidu, pareiza uztura

1.3.8.

1.3.9.

lietoSanas nozimi, organiz€jot dazada veida pasakumus, tikSanas, konkursus un
degustacijas.

Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, piedaloties dazados sabiedribas
inform&Sanas pasakumos, popularizgjot informaciju par tehnikuma apgiistamajam
izglitibas programmam masu sazinas Iidzeklos, organizgjot tikSanas ar pamatskolu
izglitojamajiem, tadgjadi stiprinot tehnikuma prestizu.

Sekmeét izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSanu, aktivak iesaistot tos
arpusstundu pasakumos, to organiz&€$ana un vadisana.

1.3.10. Veicinat un pilnveidot sadarbibu ar prakses uznémumiem Eiropas Sociala fonda

finanséta projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas
programmu kvalitates uzlaboSana un istenoSana” aktivitaSu realiz€Sana un izpilde.



2. Tehnikuma finansu resursi un darbibas rezultati
2.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma finansu resursi

Tehnikums ir profesionalas vidgjas izglitibas iestade, kura 2011. gada stradaja
70 darbinieki, macijas 611 izglitojamie. 2011. gada to absolveja 125 izglitojamie.

Izglitibas iestades darbibas apraksts parskata gada:

2011. gada tika istenotas profesionalas vide€jas izglitibas programmas komerczinibas
sadas kvalifikacijas:

— restorana pakalpojumu komercdarbinieks;
— reklamas pakalpojumu komercdarbinieks;
— mazumtirdzniecibas komercdarbinieks;
— ripniecibas komercdarbinieks;

— logistikas darbinieks.

Galvenais finans€Sanas avots ir apstiprinatd vispargja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem, kas 2011. gada bija 99 % no kopgjiem ienémumiem, pargjos
ienémumus veido maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi (skat. 1. tabulu).

Saskana ar apstiprinato finansé$anas planu, péc budzeta grozijumiem 2011. gadam tika
paredz&ti resursi izdevumu segSanai Ls 914419 apmeéra, no tiem Ls 907919,- dotacija no
vispargjiem ienémumiem un Ls 6500 ien@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Saskana
ar Valsts kases parskatu, planotie resursi izdevumu segsanai tika izlietoti par 96,5 %.

Dotacija no vispargjiem valsts budZeta ienémumiem tika sanemta pilna apmeéra, savukart
ien@mumi no maksas pakalpojumiem bija Ls 8101,- , tad€jadi plans tika izpildits par 124,6 %.

2011. gada tika turpinati nekustama 1pasuma uzlabojumu darbi, ka arT uzlabota materiali
tehniska baze — vairakos kabinetos nomainitas mébeles — izglitojamo galdi un krésli, plaukti.
Vairakos macibu kabinetos tika veikts kosmétiskais remonts, 1. macibu laboratorija-
kosmetiskais remonts, nomainttas iekartas, mébeles un izveidots ,,Dabaszinibu kabinets”.
Pilnveidojam un moderniz&jam virtuves kompleksu. Papildindgjam nodroSinajumu ar
datortehniku.

2011. gada €kas un telpu remontam izlietoti Ls 18496,-, inventara iegadei Ls 30267,- ,
datortehnikas iegadei Ls 10710,- un iekartu iegadei Ls 2198,-.

Lai turpinatu pilnveidot un uzlabot tehnikuma materiali tehnisko nodroSinajumu,
nepiecieSami finansu lidzekli biroja un datortehnikas, ka ar1 datorprogrammu iegadei.

Lai modernizetu tehnikuma telpas atbilsto$i miisdienigas profesionalas izglitibas iestades
un macibu vides prasibam, jaturpina veikt telpu kosmétiskie remonti, kas laus ne tikai
paaugstinat nekustama ipaSuma vertibu, bet ari sekmés izglitojamo izzinas un macibu
motivaciju, interesi par interaktivajam tehnologijam un to pielietoSanas iesp&jam turpmakaja
profesionalaja darbiba.

Jaizstrada un jarealiz€ tehnikuma Zoga ierikoSanas projekts. NepiecieSama ari sporta
zales, €dnicas gridas un iekartojuma, tualeSu, ventilacijas sist€mas renovacija, elektroinstalacijas
vadu maina 1., 3., 4., 5. stava un kabinetos, auksta tidensvada un ieks$€jas kanalizacijas maina,
béninu, fasades sienu siltindSana un apdare. Javeic bibliotekas renovacija. Iepriek§ miné&to
pasakumu veikSanai nepiecieSami lidzekli apméram Ls 137500,-.

2011. gada kopsavilkuma finanSu parskats ir sagatavots saskana ar uzkraSanas un
darbibas turpinaSanas principu. Gramatvedibas uzskaiti veic Latvijas Republikas naudas vieniba
— latos (Ls). FinanSu parskatos atspogulotie finansu dati ir noapaloti [idz veseliem skaitliem.

FinanSu parskats aptver laika periodu no 2011. gada 1. janvara lidz 2011. gada
31. decembrim.

Gramatvedibas uzskaite tiek organiz€ta saskana ar konta darba planu. Ieraksti uzskaites
registros tiek izdariti, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem. Gramatvediba tiek kartota
divkarsa ieraksta sistéma. Pielietojama gramatvedibas uzskaites forma ir datorizéta. Tehnikums
strada ar IU ,J.Pakalns” gramatvedibas programmu, SIA ,,Bankor — Baltija” izstradatajam
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datorsisttmam ,,Alga”, ,,Stipendija”, ka ar1 ar SIA ,Latvijas datoru centrs” izstradatajam
programmam ,,Pamatlidzeklu un mazvertiga inventara uzskaite” un ,,Materialu uzskaite”.

Tehnikums aktivi piedalas s$adu projektu — Eiropas Savienibas Muzizglititibas
programmas Leonardo Da Vinci apakSprogrammas ,,Izglitojamo marketinga prasmju un iemanu
uzlaboSana Somija”, Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséta projekta ,Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlabosana un istenosana”, ka
arT Nordplus pamatprogrammas projekta ,, NORDBALT BUSINESS PLAN” 1stenoSana.

Tehnikums un IZM 2009. gada 16. septembr1 noslédza ligumu par sadarbibu Eiropas
fonda  darbibas  programmas  ,Cilvékresursi ~un  nodarbinatiba”  papildinajuma
1.2.1.1.4. apaksaktivitates ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas (IZM un VIAA
vienoSanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.4/08/IPIA/VIAA/001) istenoSana un S$1 apakSaktivitate
veiksmigi tika realiz€ta ar1 2011. gada.

Apaksaktivitates merkis ir uzlabot sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
pievilcibu jaunieSiem, lai palielinatu to jaunieSu ipatsvaru, kas ieglist profesionalo izglitibu un
kvalifikaciju. Apaksaktivitates meérka grupa ir izglitojamie profesionalas izglitibas programmas.

Pieskiramas mérkstipendijas apmeérs vienam:

- pirma kursa izglitojamajam ir no Ls 10,00 — 20,00 m&nesT;
- otra, tresa un ceturta kursa izglitojamajm ir no Ls 20,00 — 50,00 ménesi.

2011. gada kopa mérkstipendijam izlietoti Ls 133130,-.

1. tabula. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
NF. . o . 2009..gada 2010.gada 2011. gada
p.k. Finansialie raditaji f.akt.lska f-akt-lska apstiprinats faktiska
izpilde izpilde likuma izpilde
l. Finans$u resursi izdevumu 667878 755036 914419 886753
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 660090 743146 907919 877699
1.2. | maksas pakalpojumi un citi pasu 7788 11890 6500 8101
ienémumi
1.3. valsts budzeta transferti - - - 953
1.4. ziedojumi un davinajumi - - - -
2. Izdevumi (kopa) 664548 751923 923358 891559
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 664548 740267 910450 878651
2.1.1. kartgjie izdevumi 531569 546569 706968 675709
2.1.2. procentu izdevumi - - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 132979 193698 203482 202942
pabalsti
2.1.4. kartgjie maksajumi Eiropas - - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uztur€Sanas izdevumu transferti - - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 11656 12908 12908

2010. gada 2.junija tika noslégta vienoSanas ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru
(turpmak — VIAA) par Eiropas Sociala projekta IstenoSanu
Nr. 2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014, apakSaktivitate 1.2.1.1.3 ,,Atbalsta sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un 1stenoSanai” par kopé&jo
summu Ls 302560. Projekta realizacija tika uzsakta ar 2010. gada 1. augustu. 2011. gada tika
planotas apgiistamas izmaksas Ls 51651, bet reali apgutas Ls 29624. Galvenais neapguves
iemesls ir zema darba dev&ju aktivitate, lai varétu nodroSinat macibu prakses arpus izglitibas




iestades. 2012. gada projekta realizacijai paredz€tajos méneSos jadoma par jaunam sadarbibas
formam, lai motivétu prakses uznémumus atbalstit izglitojamo macibu prakses organizéSanu.

2.2. Tehnikuma darbibas rezultati

2.2.1. Galvena prioritate

Saskana ar 1ZM ,Profesionalo izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném
2010. — 2015. gadam” un tehnikuma attistibas un investiciju stratégiju 2010. — 2015. gadam,
tehnikums ir profesionala izglitibas iestade ar specializaciju komerczinibas, tapéc viena no
prioritattm 2011. gadam bija, turpinat, pilnveidojot materiali tehnisko bazi un, paaugstinot
pedagogu profesionalitati, stradat pie kvalitates vadibas sist€mas izveides.

2.2.2. 2011. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Tehnikums izpildijis galvenos planotos 2011. gada uzdevumus, lai paaugstinatu macibu
un maciSanas procesa kvalitati, sekmé maciSanas aktivo metozu izmantoSana, izglitojamo
paSizpausme un rado$as darbibas macibu satura apguvé macibu priekSmetu stundas, konkursos,
olimpiades un konsultacijas (skat. 2.2.3., 2.2.4., 2.2.6., 2.2.8. apakS$punktu), sadarbiba ar prakses
uznémumiem sekméta izglitojamo motivacijas paaugstinasana praktisko iemanu apguve
kvalifikacijas prakses laika (skat. 2.2.13. apakSpunktu), veicinata sadarbiba ar arvalstu izglitibas
iestadém, piedaloties dazadu nacionalo un starptautisko projektu izstradé un istenoSana (skat.
2.2.14 apakspunktu), veicinata izglitojamo izpratne un atbildiba par saviem pienakumiem un
tiestbam sasniegumu paSattistiba, karjeras izaugsmé un macibu sasniegumu uzlaboSana,
veicinata tehnikuma administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbiba macibu procesa un
arpusstundu aktivitasu organizéSana (skat. 2.2.11.apakSpunktu), ka ari nodroSinata tehnikuma
materialo resursu uzlaboSana, turpinot sakartot un modernizét telpas un materiali tehnisko
nodroSinajumu (skat. 2.1.apakSpunktu).

Macibu priekSmeta maciSana, arpusstundu aktivitaSu organizéSana nozimiga vieta tika
ieradita gan pedagogu, gan izglitojamo prasmju un iemanu attistibai darba ar jaunakajam
tehnologijam, ar mérki dazadot darba metodes un panémienus, ieinteresét darboties patstavigi,
dalities pieredze ar citiem, iemacit citiem to, ko labi prot pats, realizét savstarp€jas pieredzes
apmainu starp izglitojamajiem un pedagogu.

2.2.3. 2011. gada galvenie uzdevumi un izpilde metodiskaja darba

1. Sekmét maciSanas aktivo metoZu izmantoSanu, izglitojamo paSizpausmi un radoSo
darbibu macibu satura apguvé macibu priekSmetu stundas, konkursos, olimpiadés un
konsultacijas.

2. Izvertet un sekmét pedagogu analitisko darbibu macibu sasniegumu veértésana, ar merki
nodroSinat veértéSanas procesa atbilstibu valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartiem un
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma sasniegumu vértéSanas kartibai.

3. Sekmét pedagogu iesaistiSanos projektos: ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana
izglitibas sistemas optimizacijas apstaklos” un ,,Atbalsts visparg§jas izglitibas pedagogu
nodro§inasanai prioritarajos macibu priekSmetos.”

Pedagogiskas padomes sédés un metodiskaja diena tika izveértéts, ka notiek maciSanas
aktivo metoZu izmantoSana, izglitojamo paSizpausmes un rados$as darbibas sekméSana macibu
satura apguveé macibu priekSmetu stundas, arpusstundu aktivitatés - konkursos, olimpiad€s un
konsultacijas. Uzmaniba tika pieversta estétikas jautdjumiem: kursa darbu, biznesa planu
noform&jums izglitojamajiem un parbaudes darbu veidoSana atbilsto$i prasibam un &tikas
jautajumiem, kas saistiti ar saskarsmes kultliru, stradajot darba grupas un individuali ar
izglitojamajiem un kolégiem. Metodiskaja diena par to stastija Latvijas Republikas Saeimas
protokola nodalas vaditaja Inese P&tersone.

2011. gada pedagogiskas padomes sédé ,,MaciSanas aktivo metoZzu izmantoSana,
izglitojamo paSizpausmes un rado$as darbibas sekméSana macibu satura apguvé macibu



priekSmetu stundas, konkursos, olimpiadés un konsultacijas” tika sniegts Metodisko komisiju
(turpmak teksta — MK) vaditaju analitiskais materials par to, ka macibu priekSmetu pedagogi
sekmé izglitojamo pasizaugsmi un radoSumu. Gatavojoties pedagogiskas padomes sédei, tika
apzinata pedagogiska literatira par maciSanas aktivajam metodém, panémieniem un izveidots
metodiskais materials, ar mérki pilnveidot pedagogu zinasanas par novitatém pedagogija.
Pedagogiskas padomes sédes sagatavosSanas darba, lai noskaidrotu, ka tick sekméta macisanas
aktivo metoZzu izmantoSana izglitojamo paSizpausmes un radosas darbibas attistiba:

1. Tika aktivizéts darbs metodiskajas komisijas, lai noskaidrotu, kuri pedagogi macibu
stundas efektivi strada ar daudzveidigdm metod€m un pan€mieniem, izmantojot jaunakas
tehnologijas.

2. Tika vérotas MK piedavatas atklatas stundas (starptautiska tirdznieciba, uzn€muma
darba organizacija, fizika, krievu valoda, anglu valoda), lai noskaidrotu efektivakas metodes
saikn€ ar izglitojamo pasizpausmi un radoso darbibu.

3. Tika verota un analiz€ta pedagogu un izglitojamo sadarbiba kursa darbu skate
,,Tematiskie banketa galdu klajumi”.

4. MK vaditaji un jaunie pedagogi tika iepazistinati ar metodiska materiala t€z€m par
macibu stundas metod€m un panemieniem.

2011. gada metodiskajas komisijas tika pieversta uzmaniba vértéSanas procesam, ar
mérki apzinat pedagogu vertésanas metodes un sagatavoties nakama macibu gada pedagogiskas
padomes s&dei:

1. MK vaditaji ir apzinajusi labako parbaudes darbu veidoSanas pieredzi metodiskas
komisijas ietvaros.

2. Sanaksmés pedagogi ir iepazistinati ar informaciju par iespgjam, kur meklet
metodiskos materialus par izglitojamo maciSanas sasniegumu vért€Sanu interneta vietn€s un
tehnikuma biblioteka.

3. Pedagogiem tiek piedavata iesp€a verot projekta “Pedagogu konkurétsp&jas
veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstak]os” macibu stundas par vertéSanas kartibas
organizéSanu macibu stundu laika.

4. Ir uzsakta ,Labas pieredzes banka” veidoSana par parbaudes darbu noforméSanu
pedagogiem.

Pedagogi aktivi sevi piesaka ESF atbalstitaja projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” novertéSanai (5 pedagogi). Metodiskaja
kabineta ir iesniegti devinu kolégu projekta ,Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu
nodroS§inaSanai prioritarajos macibu priekSmetos” pieredzes materiali.

Tehnikuma regulari tiek organizeta macibu stundu véroSana. Stundu veéroSanas mérkis ir:

1. Uzlabot macibu procesa organizaciju, sekmét efektivaku pedagoga un izglitojama
sadarbibu macibu satura apguve.

2. Apzinat maciSanas un maciSanas metodes, lai sagatavotu materialus pedagogiskas
padomes sédei.

3. Apzinat labako pedagogu pieredzi un popularizet to.

4. Atbalstit projekta “Pedagogu konkurtsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstak]os” pedagogus kvalifikacijas pieskirSanai.

Nakamaja macibu gada, planojot ieksgjas kontroles darbu macibu procesa novertésana,
lielaka uzmaniba biitu japievers sadiem aspektiem:

1. Japilnveido izglitojamo vértéSanas kartiba un metodiski jauzlabo parbaudes darbu
noform&jums, lai nodroSinatu vértéSanas procesa atbilstibu valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartiem un tehnikuma sasniegumu vérté€Sanas kartibai.

2. Jaseko parbaudes darbu grafika planojumam, lai nebiitu izglitojamo parslodzes.

3. Jaorganiz€ macibu stundu savstarp€ja verosana, atklato stundu piedavajums, sekméjot
pedagogu iesp&ju dalities pieredze.



4. Padzilinati jaizverté valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultati,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

5. Metodiskajas komisijas sistematiski jaizverté macibu dokumentacijas aizpildiSanas
noteikumu ieveéroSanas kartiba, macibu kabinetu metodiskais nodrosinajums.

6. Javeicina pedagogu metodiska darba pilnveide, talakizglitiba iesaktajos ESF
atbalstitajos un Latvijas Universitates un Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC)
rikotajos projektos.

2012. gada, planojot metodisko darbu, lielaka uzmaniba japievers sadiem aspektiem:

1. lesaistit izglitojamos vertéSanas procesa, izmantojot pasnovertejumu (mutiski,
rakstiski).

2. Aktivak veikt izskaidroSanas darbu ar izglitojamajiem par parbaudes darbu vertéSanas
kartibu.

3. Pedagogiem pilnveidot vértéSanas krit€rijus formativajiem un summativajiem
parbaudes darbiem.

4. Pilnveidot individualo konsultaciju darbu izglitojamajiem, kuri ir zinaSanas sp€jigaki,
lai labak sagatavotos macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

5. Pilnveidot grupu darba prasmes macibu satura apguve.

6. Atbalstit pedagogus, kuri iesaistas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos”.

7. Sekmét pedagogu talakizglitibu ESF atbalstitajos Latvijas Universitates, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates un VISC projekta ,,Pedagogu vispargjas kompetences pilnveide
pedagogiska procesa IstenoSanai” kursos.

2.2.4. Macibu un maciSanas procesa rezultatu analize

2011. gada tika planotas un notika 5 pedagogiskas padomes sédes. To tematika tika
pakartota atbilsto$i tehnikuma izvirzitajiem gada galvenajiem uzdevumiem, tika analiz€ti un
1zverteti sasniegtie rezultati, planota talaka darbiba.

Janvara séde tika apspriesti 2010./2011. pirma macibu pusgada rezultati. Svarigs ir
pedagogu darbs izglitojamo individualo dotibu attistiSana, ar merki iesaistit izglitojamos rajona,
republikas méroga konkursos, skatés, olimpiadés. Metodiskajam komisijam uzdots paradit
atklatas stundas, kuras tiktu izmantotas daudzveidigas macibu metodes un papémieni. Lai
sekmétu atlasi macibu olimpiadém, nepiecieSamas papildus konsultacijas sp€jigakajiem
izglitojamajiem.

Aprila pedagogiskas padomes s€des téma bija ,,Macisanas aktivo metozu izmantoSana
izglitojamo paSizpausmes un rado$as darbibas sekméSana macibu satura apguvé macibu
priekSmetu stundas, konkursos, olimpiadés”. Metodike iepazistinaja ar maciSanas aktivajam
metodém un pag€mieniem, metozu klasifikaciju, funkcijam.

Izglitojamo aptaujas rezultata par daudzveidigu metoZzu izmantoSanu macibu stundas
atklajas, ka - visos macibu priekSmetos var izteikt savu viedokli, radosi domat un darboties
izdodas latvieSu literatiiras, anglu valodas, saskarsmes, vizualas makslas stundas. Arvien
nepienemamakas jaunieSiem liekas lekciju tipa stundas, tapéc pedagogiem nopietni jastrada pie
macibu metozu dazadoSanas, lai macibu un maciSanas process biitu saistosaks un interaktivaks.

Ieteikumi pedagogiem — riipéties par disciplinu stundas, skaidrak formul&t savas prasibas,
veidot pozitivu saskarsmi, gados vecakajiem pedagogiem ar sapratni attiekties pret izglitojamo
uzskatiem, uztveri, macisanas prasmém.

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi inform€a par jaunieSu radoSumu un
pasSizpausmi konkursos ,Labaka reklama”, ,.Labako skatlogu noform&Sana”, rezultatiem
ekonomikas olimpiad€. Turpmak katram pedagogam nepiecieSams dalities pieredz€ par tam
darba metodém, kas palidz izkopt un uzlabot izglitojamo prasmes, radoSumu, iesp€ju
pasizpausties.



Julija sédes laika tika apspriesti un analizéti 2. semestra un 2010./2011. macibu gada
rezultati, kvalifikacijas prakse, ka ar1 valsts eksamenu un valsts kvalifikacijas eksamenu
sagatavosanas darbs, norise un CPKE rezultati. Galvenie uzdevumi, kas tika noteikti $aja sédg, ir
stradat pie maciSanas procesa kvalitates uzlaboSanas, uzlabot personala pieredzi, skolas darba
organizaciju, parstradat iek§€jos normativos dokumentus, kas reglamente valsts parbaudijumus,
pedagogu darba disciplinu.

Augusta s€dé administracija informéja par tehnikuma gatavibu jaunajam macibu gadam,
par telpu remontu, mébelu un tehnikas iegadi.

Saskapa ar likumdosSanu, jastrada pie iekS€jo normativo dokumentu izstrades
arpusformalas izglitibas ieguvei tehnikuma, jasagatavo deleg€juma ligumi ar Izglitibas kvalitates
valsts dienestu.

Direktore iepazistinaja ar tehnikuma 2011./2012. macibu gada mérki un galvenajiem
uzdevumiem. Galvenais mérkis — nodro$inat tehnikuma tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
atbilstoSu izglitibas programmu piedavajumu un profesionalas izglitibas programmu apguvi, ka
arT atbilstoSu materiali tehnisko bazi.

Galvenie uzdevumi ietverti 2011. gada nosauktajos uzdevumos (skat. 1.3. sadalu). Lai
uzlabotu tehnikuma macibu procesa kvalitati, tika pienemts 1€mums par tehnikuma jaunas
struktiiras izveidoSanu. Izveidotas 3 dalas — Macibu dala, Audzinasanas dala un Saimnieciska
nodroSinajuma dala. Macibu dala tika iedalita 3 nodalas — Reklamas komerczinibu nodala,
Logistikas un rupniecibas komerczinibu nodalas un Mazumtirdzniecibas un restorana
komerczinibu nodala, un Macibu prakses nodala. Tika akceptéts lémums izveidot divas
metodiskas komisijas — VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu un Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu metodisko komisiju. Sedé tika izskatits un akceptets jaunais tehnikuma
nolikums.

Novembra pedagogiskas padomes sédé tika vértéta jaunuznemto izglitojamo adaptacijas
procesa gaita. S€dé tika novértéti katra pirma kursa macibu un audzinasanas darba rezultati.
Izvertgjot diagnostic€joSos darbus visparizglitojosajos macibu priekSmetos un aptaujas
rezultatus, jasecina, ka nopietna probléma ir izglitojamo vajas pamatskola iegiitas zinasSanas, kas
apgritina macibu vielas apgiiSanu, un pastav nopietnas patstavigas maciSanas problémas, tapec
pedagogiem savas stundas un arpusstundu darba javeicina izglitojamo patstaviga darba iemanas
un prasmes, pilnveidojot darba formas un metodiskos pan€mienus macibu stundas.

Svariga ir 1. kursu audzinataju loma, kas veérsta uz izglitojamo kultiiras Itmena
paaugstinaSanu un pozitivas attieksmes veidoSanu. Tehnikuma ir noteikta kartiba jaunuznemto
izglitojamo adaptacijai. Macibu gada sakuma lielakas griitibas jaunuznemtajiem izglitojamajiem
sagada atsSkiribas macibu procesa organizacija, salidzindjuma ar pamatskolu: nodarbibu
izkartojums paros, ikménesa atestacijas, macibu temps, stundas - lekcijas, apgiistamas vielas
apjoms u.c. 1. kursu izglitojamajiem septembra sakuma tiek izsniegta ,,Atgadne”, kura ir ietverta
izglitojamajiem un to vecakiem nepiecieSama informacija par tehnikumu un izglitibas
programmam. 1. kursu vecakiem tika organizeta vecaku sapulce, lai skaidrotu tehnikuma macibu
procesa Ipatnibas, iepazistinatu ar tehnikuma iekS€jas kartibas noteikumiem un parrunatu
izglitojamo problémas. Tika veikta macibu stundu véroSana un analize, lai veicinatu sadarbibu
starp 1. kursu izglitojamajiem un pedagogiem.

Nemot veéra ikmeénesa atestacijas atzimju analizes rezultatus, tika apzinati izglitojamie,
kuriem ir grutibas macibu vielas apguveé. Ar Siem izglitojamajiem tika planots papildus darbs,
nozimétas konsultacijas, stradats individuali, veiktas parrunas ar vecakiem. 1. kursu macibu
rezultati regulari bija analizéti stipendiju komisiju un administracijas séde@s, tika apspriesti un
analizeti pedagogiskas padomes sédé novembra ménesi.

Notika izglitojamo anketéSana, lai izzinatu vinu vajadzibas un analiz€tu radusas
problémas. Audzekni atzina, ka griitibas sagada skolotaja prasibas, zemais apguves limenis
priekSmetos pamatskola, pats adaptacijas process - jauna vide, jauni kursabiedri, parcelSanas uz
citu dzivesvietu. Kopuma kursi sevi verte, ka ir saliedéti, aktivi iesaistas pasakumos.
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Ieteikums pedagogiem — macibu stundas izstradat izglitojamo paSvertejuma kritérijus,
tadgjadi mudinot vinus pasiem sevi vertet.

Pedagogiskas padomes sédé vadiba informé, ka ar 2012. gada 1. janvari visos kabinetos
tiks nodrosSinati datori, un pedagogiem, paraléli klases atzimju Zurnalam, biis jaievada dati
elektroniskaja zurnala Mykoob, lai varétu lemt par elektroniska zurnala piedavatajam iesp&jam
izglitojamo sekmju novértéSana.

Seéde tika analiz&ti arT 2011. gada valsts parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu
visparizglitojoSos macibu priekSmetos un centraliz€to profesionalo kvalifikacijas eksamenu
rezultati, apkopojums att€lots 2. - 5. tabula.

2.2.5. Valsts parbaudijumu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos rezultati
2011. gada

Anglu valoda eksamenu lika 141 izglitojamais, no kuriem visvairak ieguva C (34,75%)
un D (30,5%) limeni. Kopuma var secinat, ka viszemakie rezultati ir valodas lietojuma jeb
gramatikas uzdevumos, bet visaugstakie — runasana. Runasana vienmer biis augstaki rezultati, jo
taja pastav izvéles briviba izraudzities frazes un teicienus, kas labak zinami un biezak lietoti,
tacu valodas lietojuma uzdevumos viss atkarigs no konkrétam valodas struktiiru zinasanam.
TreSais zemakais raditajs ir lasiSana. Visaugstakie rezultati ir runaSana. Tas nav mazsvarigi
miusdienas, kad loti liela dala sazinas notiek tiesi runajot: klatieng, pa talruni, izmantojot Skype.

Zemie rezultati valodas lietojuma uzliek papildu piendkumu stundas vairak pieverst
uzmanibu valodas pareizai lietoSanai, uzdevumu dazadosanai ar mérki — apgut dazadas valodas
strukturas, veidot uzdevumus par dazadam témam un ar atSkirigam griitibas pakapem.

Centraliz€to eksamenu latvieSu valoda wun literatira 2011. gada kartoja
142 izglitojamie. B un C limeni ieguva 35 izglitojamie - 31.69%. D limeni ieguva 40,84 %, E un
F Iimeni ieguva 27,46 %. Samera labi rezultati uzraditi eksamena 1. dala — pamatprasmes - vidgji
54,66 %. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, labaki rezultati art 2. dala — parsprieduma (41,28% ), bet
sliktak veicies 3. dala - literara teksta analize- tikai 38,17%. Galvenas klidas parsprieduma:
teksta neatbilstiba parsprieduma uzbiivei, nav ievérota prasiba argumentacija, neprasme izmantot
latvieSu literattiras vai latvieSu kultiiras faktus.

Krievu valodas (ka sveSvalodas) eksamenu kartoja 34 cilveki, kas ir diezgan daudz
salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem. To var izskaidrot ar to, ka eksamenu kartoja ari otro
kursu audzekni. Rezultati: A Itmeni ieguva — 17 izglitojamie, attiecigi- B Iimeni — 15; C limeni —
2 izglitojamie. Saskana ar noveért€Sanas kriterijiem, ar maksimalo punktu skaitu tika novertétas
tieSi argumentetas atbildes. Vertéjot eksamena rezultatus, secindjums ir $ads - audz€kniem
jamaca ne tikai runat, bet jamaca izteikt savu viedokli, jamaca analizet citu uzskatus, diskutét par
tiem.

Matematikas eksamena visvairak izglitojamie ieguva E (48,2%) un D (19,9%) Iimeni.
Eksamenu izglitojamie, salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem, nokartojusi nedaudz labak.
Analiz€jot matematikas eksamena rezultatus, pedagogus joprojam satrauc izglitojamo attiecksme
pret macibu priekSmetu, konsultaciju apmekl&jums, paSu gatavoSanas process eksamenam.
Biitiska ir matematikas skolotaju un kursu audzinataju, nodalas vaditaju sadarbiba, kas sekmétu
izglitojamo maciSanas motivaciju, veicinatu kontroli par konsultaciju stundu vai priekSmeta
skolotaju individualo stundu apmekl&jumu jaunieSiem, kas karto eksamenu. Satrauc, protams,
izglitojamo pamatskola iegiitas sliktas zinaSanas matematika, kuras tris gadu laika ir diezgan
griiti uzlabot, lai sasniegtu daudz augstaku Itmeni.

Obligato centralizéto eksamenu kopsavilkums: latviesu valoda- 52,88%, anglu valoda-
48,19%, matematika- 25,02%.

Vesturé centralizéto eksamenu kartoja 52 tehnikuma audzekni- 1. kursu audzekni 45,
vidgjais vert€jums 46,1%.

Kopuma eksamena saturs bija ar augstaku griitibas pakapi neka 2010.gada. Eksamena 1. dala
audzekniem griitibas nesagadaja, virs 50% (20 audzekni ieguvusi veérte§jumu virs 70%) vertejumu
ieguva 39 audzekni un tikai 13 audzekni zem 50%. Vidgjais vert&§jums 1.dalai 62,3%. 2. dalas
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uzdevumi — ve@stures avotu analize - bija sarezgitaki neka ieprieksgjos gados. Lai veiktu avotu
analizi un atbildétu uz izvirzitiem jautajumiem, audz€kniem bija nepiecieSamas labas zinaSanas
par uzdevumos noraditiem laika posmiem un vestures faktiem. Vertgjumu virs 50% ieguva tikai
20 audzekni, vidgjais vertejums 43,9%. Ipasi liclas griitibas audzekniem sagadaja eksamena
3.dala- struktur@tais parspriedums, jo ne visi audze€kni izprata piedavato tematu bitibu. Tapéc
daudzi pat neuzsaka rakstit nevienu tematu, sanemot 0% (8-10 audzekni). Par 3. dalu sanemtais
vidgjais vert§jums - 18,31%. Tas ir zems raditajs. Turpmak pedagogiem nopietni jastrada
individualo konsultaciju stundas ar izglitojamajiem, lai palidz&tu izkopt vinu parspriedumu
rakstitprasmi. Kopsavilkums par valsts centraliz€to visparizglitojoSo macibu priekSmetu
eksamenu rezultatiem apkopots 2. tabula un salidzinajums ar valsts sasniegumu limeni 3. tabula.

2.tabula. Centralizéto visparizglitojoso macibu prieksmetu eksamenu rezultati

2011. gada.
Izglitojamo skaits,
Macibu prieksmets Kopd kuri kdrtoja_eksd{n enus, t.sk.
ltimeni

A | B C | D | E | F

Anglu valoda 141 2 120]49 |43 | 22| 5
Latviesu valoda un literatiira 142 - |11 | 34|58 (35| 4
Krievu valoda 34 171 15| 2 - - -
Matematika 141 - 3 9 |33 ] 68 | 20
Vesture 52 1 |8 19 | 16 |7 1
Kopa: | 229 |20 | 57 | 113|150 | 132 | 30

3. tabula. Tehnikuma izglitojamo sasniegumu salidzindajums ar
valsts sasnieguma limeni 2011. gada

% skolénu skaits skola, kas ieguva So verte§jumu

VSK = x 100
% skolénu skaits valsti, kas ieguva to pasu vert§jumu

Macibu SalidzinoS$ais
priek§mets koeficients A B C D E F
LatvieSu valoda VSK - 37 100 167 113 74
Anglu valoda VSK 30 78 123 110 94 75
Matematika VSK - 17 28 87 209 173
Vesture VSK 55 104 136 105 65 39
Krievu valoda VSK 219 105 25 - - -

Valsts sasnieguma Itmeni parsniegts salidzinoSais koeficients krievu valoda (A un B
limen1), anglu valoda (C un D limeni), vésturé (B un C Iimeni). V&l joprojam gritibas sagada
eksameni (D-F limenis) latvieSu valoda, anglu valoda, matematika.

Biznesa ekonomiskie pamati un ekonomika ir izvéles eksamens, un to kartoja
21 izglitojamais. Eksamena vid€ja atzime ir 5,68. Labak izglitojamie ir izpildijusi eksamena
1. dalu (tests, apgalvojumu noteikSana — patiess vai aplams, terminu pareizo skaidrojumu izvéle,
fiskalas politikas noteikSana — ierobeZojosa vai stimulgjo$a u.c.) un 3. dalu (argumentéta
parsprieduma rakstiSana). No maksimali iesp&jamiem 45 punktiem 1. dala izglitojamie vid€ji ir
ieguvusi 29,90 punktus jeb izpildija 66%. Par 3. dalu maksimalais punktu skaits bija 24, savukart
eksamingjamo iegiitais rezultats — vidgji ir 15,90 punkti jeb tikpat daudz — 66% , ka par 1. dalu.
Gritibas sagadaja 2. dala — dazadi rékinamie uzdevumi, kur no maksimali iesp&jamiem
54 punktiem, izglitojamie ir ieguvusi 28,38 punktus jeb apguve ir 53%. Salidzinot eksamena
vidgjo atzimi — 5,68 — ar izglitojamo gada atzimi — 7,71, var secinat, ka labakos rezultatus
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izglitojamie ir paradijusi macibu laika, savukart eksamena laika uztraukums licis par sevi manit,
ka ar1 ir lielaks zinaSanu parbaudijuma apjoms viena reizé, kas ar1 ietekm€&ja eksamena
iznakumu.

Informatikas eksamenu kartoja 26 izglitojamie, vid€ja atzime bija 7,1 balle. Gritibas
sagadaja praktiska dala - darbs ar programmam. Kopuma jasecina, ka 46% nokartoja eksamenu
virs 8 ballem. Analizgjot eksamena rezultatus, japieveérs uzmaniba konsultaciju apmekleéjumam,
jo tiesi konsultacijas tiek izskatits un labak apgiits papildus materials un tiek dota iesp&ja
vingrinaties praktiskas dalas uzdevumu izpildei. Valsts eksamenu rezultati apkopoti 4. tabula.

4. tabula. Valsts eskamenu rezultati 2011. gada

N.p.k. | Ekamena Izglitojamo | 4 5 6 7 8 9 10
nosaukums skaits balles | balles | balles | balles | balles | balles | balles
Biznesa
], | ckonomiskie 21 6 5 3 3 2 1 1
pamati un
ekonomika
2. Informatika 26 - 3 7 4 9 3 -

2.2.6. Arpusstundu aktivitates visparizglitojoSajos macibu priekSmetos

2011. gada beigas notika vacu valodas olimpiade, kura piedalijas 22 izglitojamie.
Olimpiade deva motivaciju jaunieSiem labak macities, apgit papildus macibu vielu. Rigas
pilsétas Vidzemes priekspils€tas vacu valodas 42. olimpiadé 2. posma piedalijas 3 labakie
dalibnieki, tacu iev€rojamus rezultatus neguva. Tas izskaidrojams ar to, ka tehnikuma vacu
valoda tiek mactta ka tresa lietiska svesvaloda un nevar tikt apgtta tik laba I[iment ka pirma vai
otra sveSvaloda.

13 tehnikuma audz&kni piedalijas Latvijas un pasaules vestures olimpiade, kura vajadzgja
demonstrét zinaSanas Latvijas un pasaules vestures faktos, atpazit un raksturot vé&sturiskas
personibas, apliecinat prasmi stradat ar un analizé€t ve@stures avotus, uzrakstit argumentétu
parspriedumu par noteiktu t€mu. 2. G kursa audzeknis Kaspars Baiba tika izvirzits Rigas
Vidzemes priekspilsétas olimpiades 2. posmam.

Septini otrie kursi piedalijas ekonomikas olimpiade, no kuriem 3 labakie parstavéja
tehnikumu Rigas Vidzemes priekspilsétas 14. ekonomikas olimpiade.

Savas zinasanas dazados macibu priek§metos katru gadu parada pirmo un otro kursu
izglitojamie (1. attels) macibu priekSmetu viktorinas, kuras apkopoti jautajumi par macibu gada
apgito vielu. Katra grupa izvirza labakos izglitojamos komanda, un ta ir iesp&ja paradit katram
audzeknim savas zinaSanas un prasmes.

1. attels. 2. kursi viktorina
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Elvis Kurzemnieks - Reklamas pakalpojumu komerczinibu 2. kursa izglitojamais, kopa ar
Teikas un LietuvieSu vidusskolas jaunieSiem veiksmigi darbojas skolénu macibu uzpémuma
(turpmak — SMU) Junior Achievement-Young Enterprise Latvija jauniesu uznéméjdarbibas
programmas ietvaros, izveidojot uzn€mumu SMU ,,BabyEinstein guard”, un ieguva apbalvojumu
»Inovativs produkts” Latvijd. SMU "BabyEinstein Guard" izcinija iesp&ju piedalities
International Student Company festival Latvia, 2011. gada marta (2.attels).

2. attels. Elvis Kurzemnieks kopa ar Teikas un Lietuviesu vidusskolas jaunietem
2.2.7. Valsts centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2011. gada

S.tabula. Centralizéeto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2011. gada

ittais vertejums balles | Kvalifikaciju
Nr. ieguvuso 5 6 7 8 9 10
p-k. izglitojamo | balles | balles | balles | balles | balles | balles
legustama kvalifikacija skaits
1. | Restorana pakalpojumu
komercdarbinieks 38 8 8 8 10 4 i
2. | Reklamas N pakalpojumu 46 9 12 14 9 ) i
komercdarbinieks
3. | Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks 19 ! 4 6 3 4 !
4. | Ripniecibas
komercdarbinieks 22 ? 4 > i 3 !
KOPA: 125 27 28 33 22 13 2
KOPA, %: - 21,6 22,4 26,4 17,6 10,4 1,6
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6. tabula. Tehnikuma izglitojamo sasniegumu salidzinajums ar
valsts sasnieguma limeni

% skolénu skaits skola, kas ieguva So vert§jumu

VSK = x 100
% skolénu skaits valsti, kas ieguva to pasu vert&jumu

lesiistama kvalifikaciia SalidzinoS$ais 5 6 7 8 9 10
8 J koeficients balles | balles | balles | balles | balles | balles
Restorana pakalpojumu VSK 58 109 | 122 | 137 | 137 -
komercdarbinieks
Mazumtirdzniecibas VSK 3 | 1 | o121 | 66 | 116 | 73
komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu VSK 75 99 137 114 143 -
komercdarbinieks
Riipniecibas
Komercdarbinieks VSK 119 83 145 - 73 145

Valsts sasniegumu salidzinoSo koeficientu pétot, labaki rezultati ka valstt (10 balles)
tehnikuma izglitojamajiem bijusi riipniecibas komercdarbinieka kvalifikacija, savukart, restorana
pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacija (8 wun 9 balles), mazumtirdzniecibas
komercdarbinieka kvalifikacija (9 balles), reklamas pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacija
(8 un 9 balles) labaki raditaji ka valsti kopuma Sajas specialitatés. Jasecina gan, ka ripniecibas
komercdarbinieka kvalifikacija ir rezultati, kas neiepriecina, jo 5 balles ir iegitas daudz vairak
izglitojamajiem, neka valsti kopuma, un tas ir zemakais sekmigais vert€§jums kvalifikacijas
eksamenos.

Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu mazumtirdzniecibas
komercdarbinieka kvalifikacijas iegiiSanai kartoja 19 izglitojamie. Kvalifikacijas eksamena
vidgja atzime bija — 7,42.

Analizgjot teoretiskas dalas uzdevumus, zemakais vért€§jums 57 punkti (no 100
iesp€jamiem) un augstakais vertg§jums ir 99 punkti. Teorétiskaja dala gritibas sagadaja
paaugstinatas gritibas jautajumi partikas un nepartikas precu preczinibas un gramatvediba.
Praktiskaja dala izglitojamajiem bija labas zinaSanas par mazumtirdzniecibas uzpe€muma
veidoSanu, veikala planojumu, sortimenta un preu piegadataju izveli. Gritibas sagadaja
dokumentu noforméSana, ari pardoSanas veicinaSanas pasakumu izvéle. Praktiskaja dala
augstakais punktu skaits 190 ( no 200 iep€jamajiem), zemakais — 157 punkti.

Nakamaja macibu gada japievers lielaka veriba izglitojamo prezentacijas prasmju attistiSanai.

Restorana pakalpojumu komercdarbinieka centralizéta profesionalas kvalifikacijas
eksamena vidgja atzime 4. A kursam — 6,91, 4. C kursam - 6,75. Kvalifikacijas eksamenu kartoja
38 izglitojamie. Teorétiskaja dala no 100 maksimalajiem punktiem 2 izglitojamie ieguva mazak
par 60 punktiem, 11 izglitojamie - vairak par 80 punktiem un viens izglitojamais - vairak par
90 punktiem.

Izglitojamajiem vislielakas problémas sagadaja paaugstinatas gritibas jautajumi
gramatvediba un ekonomika. Dazi izglitojamie, neskatoties uz mazo punktu skaitu teor&tiskaja
dala, spgja iegiit sekmigu rezultatu, jo bija stipraki tiesi praktiskaja dala.

Praktiskaja dala no 200 iesp€jamiem punktiem virs 170 saneéma 19 izglitojamie, virs
190 punktiem 3 izglitojamie, zem 160 punktiem 8 izglitojamie un zem 150 punktiem
5 izglitojamie.

Kvalifikacijas eksamena praktiskaja dala vislabak izglitojamajiem veicas ar uznémuma
raksturojumu, €dienkartes sastadiSanu noteiktajam banketa veidam, ka ari trauku un galda
piederumu izvietoSanu, atbilsto$i banketa veidam un apkalpoSanas manierei. Labi izglitojamie
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atbildgja uz jautdjumiem, kas saistiti ar konkréta uzp@muma pakalpojumu virziSanu tirgd,
reklamas teksta izveidoSanu sveSvaloda, saméra labi tika risinati ari finanSu aprékini un
aizpilditas gramatvedibas veidlapas.

Gritibas sagadaja finanSu gramatvedibas uzdevuma aprékins. Atseviski izglitojamie
pavir$i zZim&ja razoSanas ceha iekartojumu, ka arT nebija izpratnes par konkrétu iekartu darbibas
principu un ekspluataciju. Izglitojamie visuma ieklavas praktiskas dalas darbam paredzetaja
laika, ka arT atticksme pret veicamo uzdevumu bija nopietna. Izglitojamie paradija labas prasmes
banketu organizéSana: sastadija plaSas un interesantas €dienkartes, izv€lgjas piemerotas
apkalpoSanas manieres, trauku veidus un skaitu.

Nakosaja gada, sagatavojot izglitojamos eksamenam, vairak risinat gramatvedibas,
ekonomikas uzdevumus, veikt praktiskos vingrinajumus uzpnémuma darba organizacija,
kalkulacija, ta cenSoties sasniegt labakus rezultatus.

Riipniecibas komercdarbinieka profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétisko un
praktisko dalu kartoja 22 izglitojamie. Vid€ja atzime ir 6,41 balles, kas ir zemaka neka
2009./2010. macibu gada, kad vidgja balle bija 7,00.

Ka liecina profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati, teorétiskajai dalai
izglitojamie bija sagatavojusies labak, jo 45 % no eksamingjamajiem pareizi atbild&ja uz 75 %
testa jautajumu. Turklat 4 cilvéki pareizi izpildija 95% no testa jautagjumiem. Vairak kladu
eksamingjamie pielava gramatvedibas un tirgzinibu jautajumos. No paaugstinatas griitibas
jautajumiem sarezgitakie izglitojamajiem izradijas personalvadibas pamatu un lietiskas
saskarsmes jautajumi, ka arT gramatvedibas uzdevums par algas aprékinasanu. Toties daziem
eksamingjamajiem griitibas sagadaja razoSanas organizacijas un tiesibu pamatu jautajumi.

Profesionala kvalifikacijas eksamena praktiska dala p&c griitibas pakapes ir vert€jama
tapat ka 2009./2010. macibu gada, ka vidgji sarezgita. Eksamingjamajiem bija javeic 7 praktiskie
uzdevumi, kas aptver 4 macibu priekSmetus — tirgzinibas, materialsaimniecibu, gramatvedibu un
lietiSko saskarsmi. Veiksmigak izglitojamie ir izpildijusi uzdevumus tirgzinibas (atskiriba no
teor&tiskas dalas) — viegli ir noteikuSi mérka tirgu un pardoSanas metodes prasitajam produktam,
ka arT rezultativi ir piedavajusi reklamas veidus un precu pardoSanas veicinaSanas pasakumus.
Turklat daudzi pareizi ir izpildijusi uzdevumus materialsaimnieciba, izveloties precu piegadataju
péc ABC metodes un aprékinot optimala pasitijuma daudzumu. Bitiskakas kludas bija
pavadzim€s un precu un materialu daudzuma un summas uzskaites kartiteés. Daziem
izglitojamajiem bija kltidas arT lietiskaja véstulé un 6K principu analize.

Kopuma var secinat, ka dala izglitojamo kludijas, jo nepietickami uzmanigi izlasija
uzdevumu nosacijumus.

Pozitivi vért€jamas izglitojamo uzstaSanas un runas prasmes, jo gandriz visi bija spgjigi
labi prezentét savu eksamena darbu, atbildét uz komisijas uzdotajiem jautajumiem, argumentet
savu viedokli. Uz komisijas noraditajam darba pielautajam klidam atseviSki audzekni vargja tas
talit analizét un izlabot. Sis prasmes ir Tpasi svarigas topoSiem uzpémgjiem un
komercdarbiniekiem sava profesija, uznémuma, darba vietd, konstat§jot esoSo situaciju,
analizgjot to un izstradajot ricibas planus.

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieka profesionalas kvalifikacijas eksamenu
kartoja 20 audzékni no 4.K kursa un 26 audze€kni no 4.R. Vidgja atzime eksamena
6 (2009./2010. m.g. - 6,8).

Varam secinat, ka zinaSanu Itmenis izglittbas programma nedaudz pazeminajies,
salidzinot ar iepriek$€jo gadu.

Analizgjot teoretiskas dalas uzdevumus, varam secinat, ka visvairak - 70% kludas pielava
gramatvedibas jautajuma — par apgrozamiem lidzekliem. Ar1 paaugstinatas griitibas uzdevumus
nevargja atrisinat un iegiit 3 punktus 31 izglitojamais- 67% par So pasu teému. Uz jautdjumu par
konkurétsp&ju nevargja atbildeét 56%, kas bija liels parsteigums, jo par So jautajumu ir macits
vairakos macibu priekSmetos, analiz€ta uznémumu konkurétsp&ja kvalifikacijas prakse. Slikti
parzinaja ekonomikas jautajumu par riska c€lopiem, neatbild€ja 54% un par darba resursiem
nevarégja atbildet 41%.
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Audzekni veiksmigi atbildgja uz paaugstinatas gritibas jautajumiem — griitibas sagadaja
jau iepriek$ pieminétais ekonomikas un komercdarbibas uzdevums , kura vajadzgja aprékinat
pamatkapitala un apgrozama kapitala lielumu — neviens nesanéma 3 punktus un 13 sanéma tikai
vienu punktu un 31 sapéma 0 punktu. Nezinaja daudzi izglitojamie jautajumu par gramatvedibas
dokumentu obligatiem rekvizitiem — 16 izglitojamie sanéma 0 punktus un 15- tikai vienu punktu.

Praktiskaja dala audz€kni Saja gada reklamas izveides un noformesanas uzdevumu ar
Corell Draw programmu sanéma zemaku vertéjumu, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, reklamas
vizuali bija interesantas, bet izglitojamie maz izmantoja grafisko programmu instrumentus to
veidoSanai, par kuru izmantos$anas nepiecieSamibu vini tika informéti.

Diezgan daudz kludas pielava reklamas izmaksu aprékinos - 13 audzekni (28%) sanéma
punktu skaitu 28-30, un 19 (46%) 18-20 punktus, zem 14 punktiem 14 (30%), kas liecina par
zemu aprékinu kvalitati.

Loti svariga ir prasme izveleties efektivako reklamas kanalu, 11 audzekni (24%) sanéma
max 23-25 punktu vertgjumu, 19 audzekni (41%) sanéma 18-23 punktus, 6 audzekni (28%)
12-17 punktus un 1 audz&knis (5%)zem 11 punktiem.

Lietiskas vestules veidoSana saméra labi rezultati, vairak tika pielautas neuzmanibas
kludas, pareizrakstibas klidas, kas izskaidrojams ar to, ka nepasvitro datora Sis neuzmanibas
kltdas un steidzoties, tas neievéro, jo Sis uzdevums ir pedg€jais, un daudzi neprot vienmerigi
sadaltt laiku.

NakoSaja gada vairak javelta uzmaniba dazada tipa uzdevumu rékinasanai, jo
matematiskie aprékini daudziem sagada problémas, jaturpina darbs pie reklamas kanalu izvéles,
javingrinas atrak darboties ar grafisko programmu instrumentiem.

2.2.8. IekSejas kontroles pasakumi

Galvena uzmaniba iekSeja kontrole tika veltita macibu procesa gaitai. Ta notika péc
iepriek$ sastadita plana un ar noteiktiem hospitacijas mérkiem. Macibu gada laika tika noveérotas
stundas, arpusstundu pasakumi un eksameni. To veica gan direktora vietniece macibu darba, gan
metodike, gan metodisko komisiju vaditaji, gan nodalu vaditaji. Macibu stundu hospitacijas laika
paraléli hospitacijas mérkim tika skatits, ka macibu priekSmetu pedagogi isteno macibu gada
uzsakto macibu priekSmeta programmu atbilstosi tematiskajam planojumam, tika sekots, lai
izmainas programmas izpildeé tiktu atzimé&tas tematiskaja planojuma. Stundas hospitacijas
rezultati tika apspriesti ar macibu priekSmetu pedagogiem, péc tam stundas vert€jums tika dots
attiecigaja metodiskaja komisija, bet analitisks parskats metodiskas padomes sédé. Regulari tika
veikta macibu dokumentacijas kontrole un macibu kabinetu materialu sistematizacijas parbaude
septembra-oktobra ménesi.

Nakamaja macibu gada, planojot iekS€jas kontroles darbu, lielaka uzmaniba bitu
japievers Sadiem aspektiem:

1. Japilnveido izglitojamo zinaSanu parbaudes darbu kriteriji.

2. Jaseko parbaudes darbu grafika planojumam, lai nebiitu parslodze izglitojamajiem.

3. Jaorganiz€ macibu stundu savstarp&ja hospitacija, atklato stundu apmekl&jums,
sekmgjot pedagogu pieredzes apmainu.

4. Padzilinati jaizvért€ valsts parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu rezultati,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

5. Metodiskajas komisijas sistematiski jaizvérteé macibu dokumentacijas aizpildiSanas
noteikumu ieverosanas kartiba, macibu kabinetu metodiskais nodroSinajums.

6. Javeicina pedagogu metodiska darba pilnveide, talakizglitiba, ar mérki pilnveidot
savas pedagogiskas prasmes un popularizét jaunakas pedagogiskas atzinas un macibu metodes

Nakamaja gada jaturpina darbs pie jaunu maciSanas formu un metozu, kas saistitas ar
jaunakajam tehnologijam un to apguSanu izmantoSanas, jo tas ne tikai veicina izglitojamo
maciSanas motivaciju, aktiviz€ zinasanu limeni, bet ar1 sekmé dzives prasmju apguvi un arT liek
pedagogiem bit miisdienigakiem, nodroSina macibu procesa saistibu ar praktiskam nodarbibam.
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Pedagogiem aktivak jaisteno macibu individualizacija (darbs ar sp&jigakajiem, zinasanas
vajakajiem izglitojamajiem - diferencéta pieeja), tematiski japlano individuala darba stundas,
aktivak jaiesaista izglitojamie arpusstundu pasakumos, nozimigu vietu ieradot vinu prasmém un
iespéjam, pielietot jaunos tehnologiskos macibu lidzeklus, ka arl jadoma par macibu stundas
norises procesa daudzveidibu, jasaista macibu priekSmeta t€mas ar izvE€l€to izglitojama
programmu.

2.2.9. Atskaitito izglitojamo skaits 2011. gada

2011. gada kopa atskaititi 54 izglitojamie. Laika perioda no 01.01.2011. lidz 27.06.2011.
tika atskaititi 27 izglitojamie, kas sastada 4,7 % no izglitojamo skaita, neskaitot absolventus.
Galvenie atskaitiSanas iemesli: péc savas véléSanas, neattaisnoti kav&jumi, parieSana uz citu
macibu iestadi. Dalai izglitojamo nav pa spékam macibu procesa temps, salidzinot ar
pamatskolu, ka arT v&l nav gatavi uzsakt patstavigu dzivi prom no majam - dienesta viesnicas
(7. tabula).

Savukart, no 01.09.2011. Iidz 31.12.2011. tika atskaititi 27 izglitojamie, kas ir 4,2 % no
kopskaita. Macibu gada sakuma atskaititi 16, iemesls - pargajusi uz citu macibu iestadi, tatad
secinajusi, ka nepareiza bijusi profesijas izvéle (8. tabula).

Nako$aja macibu gada jastrada pie ta, lai celtu izglitojamo motivaciju macities, vairak
jaskaidro izveletas profesijas specifika, laba prakse, daliba arvalstu projektos.
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7.tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2011. lidz 01.09.2011.)

AtskaitiSanas iemesli

Izglitojamo | Pargdja Dzives
Kurss skaits uz uz citu | Slimibas | Nepietieckams | Neattaisnotie | . Gimenes | Citi | Kopa| %
01.09.2011. | macibu | de] vertjums kavajumi | Y% | apstakfi | iemesli
iestadi mama
1. A 30 - - - - - - 1 1 3,3%
1.C 30 - - - 1 - - 2 3 10.00
1. F 25 - - - - - - 1 1 4.00
1.G 25 1 - - 3 - - 2 6 |24.00
1. L 28 - - - - - - - - -
1.R 29 - - - 1 1 - - 2 6.89
1.T 20 - - - 1 - - - 1 5.00
2. A 29 - - - - - - - - -
2.F 28 3 - - - - - - 3 10.71
2.R 29 1 - - - - - 1 2 6.89
2.T 26 - - - - - - 1 1 3.85
3.A 20 - - - - - - - - -
3.C 27 - - - 1 - - 1 2 7.41
3.F 24 - - - - - - - - -
3.K 24 - - - - - - 1 1 4.17
3.R 25 1 - - - - - 1 2 8.00
3.T 25 - - - - - - - -
4. A 22 - - - - - - - - -
4.C 17 - - - - - - - - -
4. F 19 - - - - - - - - -
4. K 22 - - - 1 - - 1 2 9.09
4.R 26 - - - - - - - - -
4. T 21 - - - - - - - - -
KOPA 566 6 - - 8 1 - 12 27 | 4.77
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8. tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2011. lidz 01.01.2012.)

AtskaitiSanas iemesli

Izglitojamo | Pargdja Dzives
Kurss skaits uz uz citu | Slimibas | Nepietieckams | Neattaisnotie | . Gimenes | Citi | Kopa| %
01.01.2012. | macibu | de] vertjums kavajumi | Y% | apstakfi | iemesli
iestadi mama

1. A 30 - - - 1 - - - 1 3.33
1.C 30 4 - - - - 1 - 5 16.67
1. F 30 3 - - - - - - 3 10.00
1.G 31 3 - - - - - 1 4 12.90
1. L 29 - - - 1 - - - 1 3.45
1.R 30 1 - - - - - - 1 3.33
1.T 30 1 - - - - - - 1 3.33
2. A 24 1 - - - - - - 1 4.17
2.F 27 - - - 1 1 - - 2 7.41
2.R 22 2 - - - - - - 2 9.09

2.T 28 - - - - - - - - -
3.A 19 - - - - - - 1 1 5.26
3.C 28 1 - - - - - - 1 3.57
3.F 20 - - - 1 - - - 1 5.00

3.K 30 - - - - - - - - -

3.R 26 - - - - - - - - -

3.T 26 - - - - - - - - -
4. A 25 - - - - - - 1 1 4.00
4.C 21 - - - - - - 1 1 4.76

4. F 26 - - - - - - - -

4. K 24 - - - - - - - - -

4.R 23 - - - - - - - - -

4. T 24 - - - - - - - - -
KOPA 25 - - - - - - 1 1 4.00
628 16 - - 4 1 1 5 27 | 4.30
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2.2.10. NodroSindjums ar macibu lidzekliem un literatiiru

Bibliotekas fonds 2011. gada tika papildinats par tehnikuma realizéta ESF projekta ,,Rigas
Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidg€jas izglitibas programmu kvalitates uzlabosana un
istenoSana” lidzekliem. Par Siem Iidzekliem ir iegadatas 6880 gramatas par summu Ls 27570,40
un par tehnikuma Iidzekliem 36590 gramatas (9. tabula). Lidz ar to ir uzlabojies macibu gramatu
nodroSinajums gan visparizglitojosos, gan profesionalajos macibu priekSmetos. Svarigi bija
komplektet biblioteékas fondu atbilstosi jaunajai komerczinibu izglitibas programmai (ieglistama
kvalifikacija logistikas darbinieks), paplasinat visparizglitojoSo macibu priekSmetu un uzzinu
literatiiras fondu.

9. tabula. Bibliotékas fonds 2011.gada beigas

Gramatu sadalijjums Gramatu skaits
Vispariga nodala 6158
Dailliteratiira 5851
Macibu gramatas 20940
Pargjas gramatas 3641

Kopa: 36590

Divreiz gada notika parakstiSanas uz periodikas izdevumiem un normativo aktu
krajumiem, kuri nepiecieSami macibu procesa.

Lasitaju apkalpoSana norisinas gan abonementa, gan bibliotékas lasitava. Lasitava tika
parskatits un atjaunots jaunakas macibu literatiiras fonds, lai izglitojamajiem, gatavojoties
macibu stundam, biitu pieejamas jaunakas, labakas gramatas.

1. kursu izglitojamajiem tika organiz€tas bibliotekaras stundas. Tas apmeklgja visi pirmie
kursi.

Lasitava pieejams plaSs periodisko izdevumu klasts: , Kapitals”, ,,Bilance”, ,Lietiska
Diena”, ,,.Diena”, ,,.Dienas Bizness”, Gramatvediba un Ekonomika”, ‘Razots Latvija”, ,Ilustréta
Zinatne”, ,,Ilustréta Pasaules Veésture”, ,,Geo” u.c.

Lasitava un abonementa tiek regulari organizétas izstades, kas veltitas nozimigiem
notikumiem un aktualitatem.

2.2.11. Arpusstundu pasakumi un audzinasanas darba rezultiti
Audzinasanas un arpusstundu darbs ir pakartots tehnikuma galvenajiem uzdevumiem,
sastadits darba plans macibu gadam, ietverot visus audzinaSanas koncepcijas galvenos virzienus
un Izglitibas un zinatnes ministrijas un Valsts Jaunatnes iniciativu centra ieteikumus par
prioritariem uzdevumiem.
AudzinaSanas pasakumi un stundas ir ieklautas nodarbibu saraksta.
Vadoties péc gada plana, tiek sastaditi ikménesa darba plani.
Kursu audzinatajiem ir savi darba plani, kuri tiek sastaditi, pamatojoties uz tehnikuma
darba planu. Sajos darba planos ir ietvertas:
1. Socialas izglitibas teémas.
1.1. Ieksgjas kartibas noteikumi tehnikuma.
1.2. Uzvedibas un saskarsmes kulttra.
1.3. Tikumiskas veértibas un ipasibas.
1.4. Pilsona tiesibas un pienakumi.
2. Patriotiska audzinasana.
3. Kultiiras pasakumi.
Ikmeénesa pirma audzinataja stunda notiek par izglitojamo sekmém un macibu disciplinu.
Sajas stundas izglitojamajiem ir iesp&jas parrunat vinus interesgjosos jautajumus un konsultéties
ar tehnikuma administracijas parstavjiem un kursu audzinatajiem, ka labak veikt macibu
procesu.
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2011./2012. macibu gada sakuma notika pedagogu tikSanas ar Rigas pasvaldibas policijas
parstavjiem. Saja seminara pedagogi iepazinas ar kartibu, kas nosaka, ka jarikojas, ja jauniesi
neievero un parkapj likumu un noteikumus.

Sadas tik§anas notika arf ar pirma kursa izglitojamajiem.

Audzinasanas darba rezultatu analize notiek divas reizes macibu gada semestru beigas:

1.
2.
3.

Kursa audzinataju atskaites péc noteiktas formas.
Audzinataju seminari savstarp&jai pieredzes apmainai.
Pedagogiskas padomes sedés.

Ka galvenie audzinasanas darba kritériji tiek min&ti:

1.

e A i

9.

Kontingenta saglabasana.

Izglitojamo adaptacija (tas analize pedagogiska sedg).

Mikrovides veidoSana kursa.

Audzinataja sadarbiba ar priekSmeta pedagogiem un administraciju.
Sadarbiba ar vecakiem.

Atgriezeniska saite, pedagogs - izglitojamais.

Saskarsmes kultiira.

Izglitojamo nacionala un valstiska identitate.

Veseliga dzivesveida veicinasana jaunieSu vidd.

Pedagogi veicina izglitojamiem labvéligu macibu vidi, iesp&ju piedalities tehnikuma
interesu izglitibas pulcinos- kori, tautisko deju kolektiva, kustibu teatri.

Tehnikuma tiek rikota Skolotaju diena, atzimé&ta Lacplésa diena, kuras laika tehnikuma
jaunie$i kopa ar pedagogiem dodas nolikt svecites 11. Novembra krastmala (2. attéls),
LR proklaméSanas diena ar svétku koncertu, tehnikuma administracijas uzrunu un viesiem.
Svinam Ziemassvé&tkus, Lieldienas, Mates dienu.

2. attéls. RTT jauniesi kopa ar pedagogiem dodas nolikt svecites 11. Novembra krastmald

2011. gada 18. janvari latvieSu valodas skolotaja Vitalija Kizjakova vadiba notika
1991. gada barikazu aizstavju atceres diena. P&c $1 pasakuma tika veikta izglitojamo aptauja par
pasakumu, lai iegiitu atgriezenisko saiti par pasakuma nozimigumu jaunieSu dzivé. Interesanti
bija tas, ka vinu ierosindjums bija- pasiem uzrakstit lugu un iestudét teatra izradi par ta laika

notikumiem.

Jau otro gadu 11. februari notika ceturto kursu Zetonu vakars ,,Dzive ta ka kino”.
Pasakuma piedalijas visi ceturto kursu izglitojamie, pedagogi un vecaki. Vakaru vadija 3. kursu
izglitojamie. JaunieSi un pedagogi aktivi piedalijas §1 pasakuma organizéSana. 4. K kursa
izglitojama Zane Cauna izstradaja dizainu Zetonu gredzena simbolam, latvju rakstu zimiti Jumis,
kas ir redzama arT tehnikuma karoga. Zetonu vakars toposajiem tehnikuma beidz&jiem ir labs
iesakums finisa taisnei, kas motivé toposos absolventus daudz labak macities.
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Sogad notikusi rado§i pasakumi - Nepieradinatas modes skate ,Milestiba visds tas
izpausmés”, Valentina dienas pasakums.

1. aprili notika joku dienas konkurss ,,RTT jautras pusdienas”, pasakums, kas radija
pozitivu noskanu, saliedéja kursu jaunieSus. AnekdoSu un joku stastiSana par skolas dzivi
izraisTja vispargju jautribu.

LR proklamé&Sanas diena vésturisku atskatu par 1918. gada notikumiem sniedza
tehnikuma véstures skolotajs Janis Aizvakars.

Daudz rado$as izdomas izglitojamie paradija plakatu konkursa: ,,Es Latvija”. Saja
konkursa kursi veidoja savu Latvijas karti (3. attels), kura katrs jaunietis atzim&ja vietu, no
kurienes vins nak, te var€ja redzet - tehnikuma macas jauniesi no visiem Latvijas novadiem.

3. attéls. Plakatu konkurss ,,Es Latvija”

Ka radosu pasakumu var minét Skatuves runas konkursu. Konkurss lauj apzinat jauniesSu
runas kultiiru, skatuviskas prasmes.

Otro gadu péc kartas tehnikuma tika organizéts konkurss ,,RTT talants 2011 (4. attels).
Konkursa pirmo vietu ieguva 4. C kursa izglitojamais Radis Rubenis ar savu prick$nesumu. Sis
konkurss ar1 paradija to, cik daudz talantigu jaunieSu macas tehnikuma.

‘\‘

4. attéls. Konkursa ,,R T talats ‘] 1 ’daltbnieki

Jaunais macibu gads sakas ar svinigu Zinibu dienas pasakumu tehnikuma aktu zale.
2. septembr1 notika Muzeju diena, kuras ietvaros katrs kurss audzinataja vadiba devas apmeklet
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kadu no Rigas muzejiem, un p&c tam veidoja plakatu par redzéto un uzzinato. Tehnikuma tika
noorganizéta plakatu izstade par Muzeju dienu.

2011. gada septembr nodibinajam kustibu teatri ar nosaukumu ,,Melna tirgus teatris”, ta
tautas teatr1. JaunieSiem patika $1 nodarbe un vini labprat taja iesaistfjas un rado$i darbojas.
Savus priekSnesumus radija dazados tehnikuma pasakumos.

Liels un nozimigs notikums $aja gada bija gatavoSanas IZM un VISC rikotajiem
Amatnieku sveétkiem. Piedalijamies koru un meistarstiku skaté Limbazos. Radijam meistarstiki
»RTT bez vardiem”, kuru iestudgja ,,Melna tirgus teatris”. Ileguvam tiesibas piedalities Jelgava
organizétaja Amatnieku sveétku nosléguma pasakuma (5. attéls).

Amatnieku svétkos piedalfjas misu tehnikuma 1.L kursa izglitojamais Gunars
Romanovs ar savu performanci bitboksa.

5. attéls. Amatnieku svetki Jelgava
2011. gada tehnikuma notika kompoziciju izstades:
1. ,Martindienas kompozicijas”;
2. ,Baltais Ziemassvétku engelis” (6. att€ls) - loti kraSpa un vizuali interesanta
izstade;
»Lieldienu kompozicijas”;
4. Skolotaju dienai veltiti plakati ( pedagogu veidoti plakati par sevi, saviem
hobijiem ) , pozitiva lieta, kas ]ava jaunieSiem iepazit tuvak savus skolotajus.

(98]

6. attels. Kompoziciju izstade ,, Baltais Ziemassvétku engelis”
Macibu gada 1. semestra un 2. semestra beigas notika labako tehnikuma izglitojamo
pienemsana pie tehnikuma direktores Initas Safronovas. Direktore izteica pateicibu par labam un
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teicamam sekm@m, ciendja jaunieSus ar Pateicibas klingeri. ST tehnikuma ir jauna tradicija, kas
dod iespé&ju stimulét labakos izglitojamos, kart€jo reizi apliecinot, ka més ar viniem lepojamies,
ka mums ir svarigs vinu viedoklis par tehnikumu, jo Sajas tikSanas reiz€s loti pozitiva gaisotné
risinas ar1 konstruktivas sarunas.

Macibu gada pe&dgja diena tehnikuma administracija un pedagogi izglitojamajiem pateicas
un apbalvoja tos par sabiedriskajam aktivitateém, piedaliSanos un sasniegumiem sporta.

Jau treSo gadu péc kartas miisu tehnikuma jauniesi piedalas ,,Zelta zivtinas” organizetaja
gempionata. Sogad ari piedalijas 1. L un 1. R kurss. PiedaliSanas §ados pasakumos saliede kursu
un dod iesp&ju vienam otru iepazit tuvak, veicina izglitibas iestades atpazistamibu un stimulé
sadas aktivitates piedalities ar1 citus kursus.

Tehnikuma darbojas jauniesu koris ,,V&a sparniem” un vokala studija, kuru vada
mizikas pedagoge, dirigente Inga Cimina.

Kora un vokalas studijas dalibnieki $aja macibu gada piedalijas visos tehnikuma
organizetajos pasakumos ar saviem muzikalajiem un kustibu priek§nesumiem.

Otraja semestr1 Sv. Valentina diena tika noorganiz&ts apsveikuma koncerts ,,Milestiba”,
kura kora dalibnieki paradija visu, ko ir iemacijusies. Vokalas studijas jaunie$i individuali
piedalas konkursos.

Oktobra meénesi uzsaka darbu tautisko deju kolektivs ,,Trejdevini” (7. attels), kura
izveidoSana aktivu Iidzdalibu né€ma pasparvaldes dalibnieks un tautisko deju dejotajs Kristers
Dzenis.

7. attéls. Tautiska deju kolktl'va ., Trejdevini”dalibnieki

Izglitojamo paSparvaldes darbs noris péc sastadita darba plana. PaSparvaldei
(8. attels) ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar tehnikuma administraciju. PaSparvalde ir
izstradajusi struktiirvienibas un izveidojusi aprakstus par to funkcijam. PaSparvaldei ir svariga
loma tehnikuma darbiba un iek$gjas vides veidosana.

P&c pasparvaldes ierosinajuma tika organizéti dazadi stundu un arpusstundu pasakumi,
labiekartota macibu vide. Ka veiksmigs sadarbibas veids jamin otro gadu péc kartas
noorganizg€tais paSparvaldes saliedéSanas brauciens ar prami Tallink uz Stokholmu, kas guva
visatzinigako vertg¢jumu un kluva par apstiprinajumu tam, ka sadarbojoties un veiksmigi
komunicgjot, var sasniegt labu rezultatu, ko atzinigi noverté ar1 izglitojamie.

Lai veicinatu tehnikuma administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu macibu
procesa organizé€Sanas procesa, macibu gada laika izglitojamo paSparvaldes sédés piedalijas
tehnikuma administracijas parstavji, un, savukart, administracijas un stipendiju komisijas seédes
piedalijas parstavji no izglitojamo pasparvaldes.
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8. attéls. Izglz'tojdmo pasparvalde

Ceturta kursa izglitojamais Kristaps Kuznecovs piedalijas Rigas Skolénu domes
organizg€taja seminara ,,Lideru forums 2011”.

Pasparvaldes parstavis Arirs Klavin$ piedalijas 2011. gada 3. jinija jaunieSu Saeima,
ieguva apliecinajumu ka JaunieSu Saeimas deputats, iesaistfjas Latvijas b&rnu un jauniesSu
lidzdarbosanas deklaracijas izstrade.

Pasparvalde aktivi piedalfjas ar saviem priekSlikumiem un ierosinajumiem
administracijas lemuma pienemsana par tehnikuma majas lapas uzlaboSanu.

Izglitojamo pasparvaldes un tehnikuma administracijas sadarbiba notika, kopigi
analiz€jot macibu rezultatus pa kursiem, ka ar1 apsprieZzot raduSas problémas, audzeknu
nesekmibu un kav&umus. PaSparvaldes izglitojamie aktivi piedalfjas macibu priekSmetu
viktorinu organiz€Sana un vadi$ana, noorganiz€ja filmu vakaru, ar merki saliedét jaunieSus.

Tehnikuma administracija uzklausija un kopigi apsprieda stundu saraksta sastadisanu un
briva laika planoSanas ieteikumus no izglitojamo paSparvaldes puses.

Izglitibas programmas reklamas pakalpojumu komerczinibas 4.R kurss veiksmigi start&ja
konkursa ,,Profs 20117 divas kartas (9. attls).

9. attls. Konkurs ., Profs 2011 "komanda
2011. marta notika Somijas Poorvo komerckoledzas studentu vizite tehnikuma. Vizites

téma bija Somijas un Latvijas sadarbiba — kopigais un atskirigais. Interesanta un aizraujosa bija
anglu valodas stunda kopa ar tehnikuma 1. kursu izglitojamajiem.
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Daliba izstade »” Skola 2011”. Ka jau katru gadu, piedalijamies izstade Kipsala
(10. attels), kur prezentéjam tehnikumu un izglitibas programmas. Daliba izstadé dod iesp&ju
reklam@t pasu tehnikumu, tehnikuma apgiistamas izglitibas programmas, piesaistit jauniesu,
topoSo 9.klasu absolventu uzmanibu, planot nakama macibu gada izglitojamo kontingentu un
skaitu.

10. attéls. Izstade ,, Skola 2011

2.2.12. Arpusstundu sporta aktivitates tehnikumda un arpus ta

2011. gada sportiskas aktivitates notikusas atbilstosi sporta pasakumu planam, sacensibu
uzvarétaji individualajos veidos apbalvoti ar tehnikuma atzinibas rakstiem. Saja gada 11
komandas piedalijas basketbola turnira, volejbola 14 komandas. No individualajam sacensibam
atkal vispopularakas bija Sautripu meSanas sacensibas soda metienu konkurss. Mazak dalibnieku
piedalijas speka sacensibas - svarbumbu celsana un svaru stiena spiesana gulus.

Gada ,,masveidigakais” un nozimigakais sporta pasakums tehnikuma bija 1. kursu Sporta
diena, kuru, nelabveéligu laika apstaklu dgl, organizgja tehnikuma telpas.

Interesanta bija tikSanas ar 2008. gada Pekinas Olimpisko Spélu 2. vietas ieguvéju Sképa
meSana Ainaru Kovalu. Olimpietis novadija divas sporta stundas un labprat atbild§ja uz
tehnikuma audzeknu jautajumiem (1 1. attels

W\ MR |

|\—\V‘H (1111 IH\IHH\. ii
HH!\ LR ARRRREE
.

]}. attels. Sprta stunda A. Kovala vadiba

Sacensibas notiek pusdienas partraukumos, un tas ir labi apmekletas. Saja gada
turpingjas ar regulars treninu darbs: otrdienas un ceturtdienas volejbola trenini.

Divi tehnikuma audzekni ir iesaistiti vieglatlétikas treninos un divi volejbola treninos
Rigas volejbola skola.
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Saja gada uzlabojas veiksmigi uzsakta sadarbiba ar tehnikuma paSparvaldi. Atbildigais
par sportu 2. T kursa audzeknis Maris Grinfelds ir priek§zimigs paligs tehnikuma sporta darba,
pateicoties vina aktivitatei sporta pasakumus bija vieglak noorganizét.

Draudzibas sacensibas ar citam profesionalas izglitibas macibu iestazu komandam ir
pakartotas sporta kluba AMI sacensibu kalendarajam planam, lai labak sagatavotu komandas
svarigakajam sacensibam, ka ari, lai tehnikuma audz€kniem bitu iesp€ja trenéties standarta
sporta zal&s.

2011. gada izspéelétas 15 draudzibas (trenin) spéles - z€niem: 9 spéles (basketbola,
rokasbumba ,volejbola, futbola; meiteném: 6 spéles (basketbola, volejbola, futbola).

AMI sporta kluba rikotajas sacensibas piedalijas 152 misu tehnikuma izglitojamie,
veiksmigi noslédzot AMI sporta kluba 21. sporta sp€les. Baltijas valstu profesionalas izglitibas
sporta spélés Latviju parstavéja 2 misu tehnikuma audzéknes — Zane Cauna un Linda Zemzare.

Tehnikuma zénu komandas piedalijas 11 sporta veidos:
1. Vieglatletika — 7. vieta Rigas regiona
Sautrinu mesana - 4. vieta Rigas regiona.
Basketbola - 5. vieta Rigas regiona.
Dambreté — 7.-8. vieta Rigas regiona.
Svaru bumbas cel$ana - 5. vieta Rigas regiona.
Handbola — 4.-5. vieta Rigas regiona.
Volejbola - 4. vieta Rigas regiona.
Badmintona - 8. vieta Rigas regiona.
9. Galda tenisa - 3. vieta Rigas regiona.
10. Krosa - 7. vieta Rigas regiona.
11. Futbola -7.-8. vieta Rigas regiona
Kopvértéjuma zeniem 6. vieta Rigas regiona.

e A o

Tehnikuma meitenu komandas piedalijas 9 sporta veidos:
1. Vieglatlétika - 3. vieta Rigas regiona.
Sautrinu mesana - 2. vieta Rigas regiona.
Basketbola - 3. vieta Rigas regiona.
Galda tenisa — 5. vieta Rigas regiona.
Dambreté — 1. vieta Rigas regiona.
Volejbola - 2. vieta Riga regiona, un 4.vieta LR Profesionalas izglitibas
c¢empionata.
7. Badmintona - 2. vieta Rigas regiona.
8. Krosa - 5. vieta Rigas regiona.
9. Futbola — 7.-8. vieta Rigas regiona.
Kopvértéjuma meiteném 1. vieta Rigas regiona.

Ak

1. vieta LR Profesionalas izglitibas iestazu cempionata.

2.2.13. Macibu prakses izvertejums

Kvalifikacijas prakse 2011. gada organizeta ar mérki nostiprinat izglitojamo teoretiskas
zinasanas praksé un pilnveidot vinu profesionalas prasmes atbilstoS$i izveletai izglitibas
programmai.

Lai realiz€to So mérki, noteicoSa loma ir veiksmigai sadarbibai ar darba devégjiem,
uznémumiem, kurd izglitojamie iziet praksi. Ar daudziem uzp€mumiem tehnikumam
izveidojusies ilgstosa, veiksmiga sadarbiba. Lielaka dala uzn€mumu izprot galvenos uzdevumus,
kas saistiti ar labu, zinoSu jaunu komercdarbinieku sagatavoSanu, kuri biitu sp&jigi konkuret
misdienu darba tirgii. TopoSajiem komercdarbiniekiem, paraléli teorétiskam zinasanam, svarigi
ir apgit praktiskas iemanas, jo kvalificéti komercdarbinieki ar iepriekS€jam praktiskajam
iemanam ir vajadzigi visas nozar€s. Viens no prakses uzdevumiem ir panakt, lai maksimali
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daudz tehnikuma beidz€ju stradatu sava profesija. Peéc veiktas analizes redzams, ka salidzinosi
daudz absolventu strada uznémumos, kuru profils atbilst izvEl€tajai profesijai vai radnieciskajos.
Lielaka dala tehnikuma absolventu sp&j pielagoties darba tirgus un darba devéja prasibam, ka ar1
iesp&ju robezas ir ieguvusi nepiecieSamas praktiskas iemanas. So mérku sasnieg$ana un
uzdevumu realiz€Sanas pamata ir sekmiga sadarbiba ar uznémumiem, kuros izglitojamie iziet
praksi. Seit varétu mingt SIA ”Ariadne”, SIA” Arena Catering ”, SIA ,,Abele”, IK ,,Imbis”, SIA
Poligrafijas grupa ,,Valters un Rapa”, AS ,Cesu alus”, AS , Aldaris”, AS ,Arkolat”, SIA
,»Mediapool”, SIA ,Zurnals Santa”, SIA ,Rimi Latvia”, AS ” Diena” u. c., ar kuriem
tehnikumam izveidojusies laba sadarbiba jau vairakus gadus .

2011. gada tika uzsakta veiksmiga sadarbiba izglitojamo prakses nodroSinaSanai ari ar
jauniem uzpémumiem, ka piemeram: SIA ,Timeso”, AS ,Rikon”, Lavijas-Vacijas
kopuznémumu ,,Reho”, AS ,,Rautakesko”, SIA ,NS Logistika”, SIA ,,Havi Logistics” u.c.

Tika turpinata sadarbiba ar arzemju partneriem, ka rezultata izglitojamajiem bija iesp&ja
iziet praksi Vacija, Anglija, Italija un iegiit ar1 starptautisku pieredzi. Turpinajas ar1 sadarbiba
izglitojamo apmaina prakses laika ar ilgstoso sadarbibas partneri Porvoo komerckoledza Somija.
Sadarbibas partneri pozitivi noverté izglitojamo labas teorétiskas zinasanas un vinu pietiekami
lielo izpratni par prakses nozimi izvél&tas profesijas apguvei.

Izvert§jot uznémumu atsauksmes, redzams, ka lielakajai dalai izglitojamo ir atbildiga
attieksme pret darbu prakses laika. Vini spgj atri uztvert, izpildit uzdotos darba uzdevumus, kas
saistiti ar prakses programmu, ir gatavi izpildit uzn@muma vadibas prasibas un noradijumus. Ka
ar1 tiek atziméts, ka ar katru gadu prakse ierodas izglitojamie ar arvien labakam teorgtiskajam
zinasanam un daudz sagatavotaki patstavigam darbam.

Tehnikuma un uznémumu sadarbiba ir abpusgja, jo mums ir iespja iepazities un gt
informaciju par galvenajam, noteico$am tendencé€m komercdarbiba dazadu profilu uznémumos,
un tehnikuma absolventi nereti klust par labiem arT vadosajiem uzn€muma darbiniekiem.

2011. gada turpinajas ESF lidzfinansétais projekts ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
profesionalas videjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un istenoSana”, tai skaita,
saistiba ar kvalifikacijas prakses un praktisko macibu nodroSinasanu izglitojamiem. Lielaka dala
prakses uznémumu aktivi iesaistijas Saja projekta. Prakses nodroSinaSanas kvalitate daudzos
uzpémumos uzlabojas, lielaka veriba tika veltita prakses programmas izpildei un izglitojamo
praktiskajai apmacibai. Tomeér gribgjas lielaku atsaucibu, it seviski no lielajiem uzp€mumiem, jo
ne visi piekrita piedalities minétaja projekta. Pozitivs projekta ietvaros bija arl tas, ka
izglitojamiem prakses laika tika kompenséti transporta izdevumi.

Nakosaja gada jaturpina darbs pie prakses organizacijas un vadibas pilnveidoSanas, lai
sagatavotu vél labakus komercdarbibas specialistus ar labam praktiskam iemapam, un péc
tehnikuma beig8anas tie biitu ne tikai labi darba daritaji, bet art labi darba organizeta;ji. Jaturpina
attistit un pilnveidot izglitojamo praktiskas iemanas ar1 tadu jautajumu apguvei, kuri saistiti ar
reglament&joso dokumentu praktisko pielietoSanu komercstruktiiras komercdarbibas uzsakSana
un attistiSana. JapieversS lielaka uzmaniba izglitojamo prasmei analiz€t prioritates darba un
uznémuma attistiba, izvertét ietekméjosos faktorus un izdarit secindjumus. So uzdevumu
realizéSana ir nepiecieSama pieredze praktiskaja darba konkr€tos uznémumos. Japarskata
jautajumi, kuri saistiti ar prakses atskaiSu veidoSanu, jo nereti izglitojamie cenSas parrakstit
teoriju, neprotot to saistit ar prakses uznémuma darba analizi. Jasekme izglitojamo prezentacijas
prasmju pilnveidoSana kvalifikacijas prakses atskaiSu veidoSana. Japaaugstina arl atsevisku
izglitojamo profesionala motivacija, jo biezi pec pirmas prakses izglitojamais jiitas vilies
izveletaja specialitaté, jo neizprot, ka par labu vaditaju - organizatoru var klat tikai tad, ja
uznémuma darbu esi apguvis no pasSiem pamatiem un proti stradat komanda.

2.2.14. Daliba valsts un starptautiskajos projektos

Tehnikums realiz€ Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséto projektu: ,,Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un istenoSana”
(VienoSanas numurs: 2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014). Mingtais projekts ietilpst

29



darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.3. apakSaktivitate
»Atbalsts sakotng€jas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboSanai un
1stenosanai”. Ka sadarbibas partneri atseviSku projekta aktivitasu istenosanai tiek iesaistiti Valsts
SIA Rigas partikas razotaju vidusskola un Liepajas Valsts tehnikums. Projekta istenoSanas
ilgums ir 24 ménesi — no 2010.gada 1.augusta Iidz 2012.gada 31.julijam. Kopgjas apstiprinatas
izmaksas ir LVL 302 560. Projekta merkis ir uzlabot sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSanas kvalitati, sekméjot cilveékresursu attisttbu un veicinot situacijas
uzlaboSanos darba tirgti. Mérka grupa ir visi tehnikuma izglitojamie.

Projekta TstenoSanas posms tuvojas noslegumam. Projekta ietvaros 2011. gada ir notikusi
pieci seminari macibu priek§meta ,,Edienu gatavoSanas tehnologija”, no kuriem &etri veltiti
novitattm &dienu gatavoSana un pasniegSana, viens seminars macibu priekSmeta ,,Macibu
veikals”, praktiskas macibas macibu priekSmeta ,,Tehnologiskas iekartas” un praktiskas macibas
macibu priekSmeta ,,Viesu apkalposana”, konkurss ,,Labaka reklama” un konkurss ,,Labakais
skatloga noformg&jums”, organizétas divas olimpiades profesionalajos macibu priekSmetos -
gramatvediba, tirgzinibas, kuras piedalijas 3. un 4. kursi, komandu vertgjuma gramatvedibas
olimpiadé - 1. vietu 4. kursu grupa ieguva "kA komanda" (4. K kurss) un 3. kursu grupa
komanda "Keksi" (3. R kurss), tirgzinibu olimpiadé — 1./2. vietu dalija 3. F kursa komanda
,Gribasspeks” un 3. R kursa komanda ,,Keksi”’, 3. vieta — 4. C kursa komanda ,,Kvalitates
kontrole” (12. attels).

12. attéls. T irgzim'ba& 51mie

Sniegtas konsultacijas izglitojamajiem visparizglitojosajos un profesionalajos macibu
priekSmetos, izstradati un izdoti septini macibu lidzekli un tris uzdevumu krajumi, uzlabota
tehnikuma majaslapa, iegadata tik loti nepiecieSama macibu un uzzinu literatira gan
visparizglitojoSo, gan profesionalo macibu priekSmetu vajadzibu nodroSinasanai par kopgjo
summu Ls 23208, abonéta periodika par Ls 1000, veikti astoni publiskie iepirkumi, kuru
rezultata noslégti ligumi ar uzp@émumiem par kvalifikacijas prakses 3. un 4. kursu
izglitojamajiem nodroSinasanu.

SagatavoSanas vizites rezultata, kura notika Rotenburga 2010. gada 27.-29. oktobri, tika
uzrakstits projekts "INTERNSHIP OF NORTHERN LIGHTS". 2011.gada 8.decembri
tehnikums sanéma Eiropas Savienibas MizZzizglitibas programmas Leonardo da Vinci
apaksSprogrammas Mobilitates projekta Nr. 2011-1-LV1-LEO01-02024 "INTERNSHIP OF
NORTHERN LIGHTS" apstiprinajumu. Kopgjais apstiprinatais finans€jums projektam ir
EUR 36 534,00. Projekta ietvaros 15 tehnikuma izglitojamie dosies Cetras ned€las ilga praksé uz
kadu no piecam projekta dalibvalstim (Igauniju, Somiju, Niderlandi, Poliju vai Vaciju). Projektu
planots realizét 2012./2013. macibu gada.

2011.gada aprilt nosledzas NORDPLUS projekts , NORDBALT BUSINESS PLAN”
(projekta nr. JR-2010 1a-21002). Projekta piedalijas piecas izglitibas iestades:
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1. Rigas Tirdzniecibas tehnikums, Latvija;

2. Porvoo Commercial College, Somija;

3. Laane-Viru College, Igaunija;

4. Alands Handelslaroverk, Alandu salas;

5. Kaunas Vocational Training Centre, Lietuva.

Projekta TstenoSanas periods bija 2010. — 2011. gads, un tas norit§ja vairakos posmos,
paredzot gan izglitojamo mobilitati, gan skolotaju mobilitati, ka arT starptautisku biznesa planu
konkursu.

No 2011. gada 17. februara Iidz 1. martam Latvija uzturgjas divas Alandu Biznesa
koledzas (Alands Handelsliroverk) studentes — Amanda Bertell un Erica Sjberg. Studentes izgaja
praktisko apmacibu apgérbu veikala ,, Terranova”.

No 2011. gada 11. aprila Iidz 22. aprilim Latvija uzturgjas divas studentes no Laane-Viru
koledzas (Ladne-Viru College) Igaunija Olesja FomitSenko un Tiina Saare. Studentes izgaja
praksi Rigas pasvaldibas bérnu nama struktiirvieniba ,,Ziemeli”. Studentes pavadija Laane-Viru
koledzas skolotajas Maie Tamm un Meeli Mannamae.

No 2011.gada 27.aprila lidz 29.aprilim notika biznesa planu konkurss Palanga (Lietuva)
»~NORDBALT BUSINESS PLAN COMPETITION”. Tehnikumu parstavéja 4. A kursa
izglitojama Jelena Griciva un 4. C kursa izglitojamais Ronalds Striguns. Izglitojamos pavadija
pedagoges Julija Sjomina un Tatjana Dzugleja. Tehnikuma parstavis Ronalds Striguns konkursa
ieguva balvu par originalako biznesa plana prezentaciju.

Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas Mobilitates
projekta ,Izglitojamo marketinga prasmju un iemanu uzlaboSana Somija” (mobilitates
liguma Nr.: 2010-1-LVI-LEOO01-00551) projekta kop€jais maksimalais finans€jums ir
EUR 8406,00. Uznemosa partnerorganizacija: OY Porvoon Kauppaoppilaitos Borgd Handels
(turpmak Porvoo Komerckoledza), Somija. Tris tehnikuma izglitojamie — Ieva Briede no 4. K
kursa, Alina Kurlova un Deins Snikers no 4. R kursa — piedalijas projekta ,,Izglitojamo
marketinga prasmju un iemanu uzlaboSana Somija”, no 2011. gada 7. marta lidz 31. martam
uzturoties Somija. Izglitojamos pavadija pedagoge Julija Sjomina, kura Somija uzturgjas no
2011. gada 7. marta Iidz 11. martam. Projekta ietvaros pirmo ned€lu tehnikuma izglitojamie kopa
ar skolotaju piedalijas Porvoo Komerckoledzas macibu stundas, bet atlikusas tris ned€las izgaja
praksi Somijas uznémumos, par ko sanéma Europass Mobilitates apliecinajumu. Ieva Briede
praktiskas iemanas apguva sievieSu apgérbu tirdzniecibas kompanija ,,VERO MODA”. Alina
Kurlova un Deins Snikers praktiskas iemanas apguva kompanija ,,S-Osla”, kura ir viena no
korporacijas ,,S-Group” kooperativajam biedribam. Korporacija ietilpst lielveikalu tikls,
degvielas uzpildes stacijas, universalveikali, specialie veikali, tlirisma un viesmilibas uzpémumi,
automobilu un to piederumu, ka ar1 lauksaimniecibas precu tirdzniecibas uznémumi.

2011. gada 24.novembri tika iesniegts pieteikums FEiropas Savienibas MuzZizglitibas
programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas sagatavoSanas vizitei 2012. gada janvari
Somija. Pieteikums tika apstiprinats un aktivitatei pieSkirts finans€¢jums EUR 804,00 apjoma.
SagatavoSanas vizites mérkis — uzrakstit pieteikumu Leonardo da Vinci Partneribas projektam.
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3. Personals

Parskata perioda vid&jais amatu vienibu skaits 97 t.sk. pedagogiskais personals 64,5.
Faktiskais vidgjais darbinieku skaits 72 (13. att€ls), t.sk. pedagogiskais personals 40 (14. attgls).
Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka izglitiba, t.sk. augstaka pedagogiska izglitiba
30 darbiniekiem un augstaka profesionala izglitiba + pedagogiska 10 darbinickam. Parskata
perioda piepemti 30 un atbrivoti 24 darbinieki. Lai nodroSinatu macibu procesu un darba
kvalitati, tika pienemti darbinieki, kuri aizvietoja pedagogus slimibas laika, tapec veérojama liela
personala mainiba.

W 20-29 gadi Sievietes
W 20-29 gadi Viriesi
W 30-39 gadi Sievietes

W 30-39 gadi Viriesi

M 40-49 gadi Sievietes
m A0-49 gadi Viriesi
™ 50-59 gadi Sievietes
1 50-59 gadi Viriesi
60 gadi un vecaki Sievietes

W 60 gadi un vecaki Viriesi

13. attéls. Darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam 2011. gada

14. attels. Tehnikuma pedagogu kolektivs

Lielako dalu pedagogu veido sievietes vecuma no 50 — 59 gadiem, tacu vérojama
paaudzu nomaina, un aktivi sevi piesaka pedagoges vecuma no 20 — 29 gadiem. Vecako
pedagogu uzdevums veicinat jaunu pedagogu iesaistiSanu darba un atbalstit, palidz&t nodroSinat
kvalitativu maciSanas procesu (15. attéls).
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W 20-29 gadi Sievietes
M 20-29 gadi Viriesi
M 30-39 gadi Sievietes
B 30-39 gadi Viriesi
H 40-49 gadi Sievietes
m 40-49 gadi Viriesi

1 50-59 gadi Sievietes

W 50-59 gadi Viriesi
60 gadi un vecaki Sievietes

® 60 gadi un vecaki Viriesi

15. attéls. Pedagogisko darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam 2011. add
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informeéSanai

Tehnikumam ir sava majas lapa (http:/www.rtt.edu.lv/), kura ir ieklauta visa jaunaka
informacija par misu izglitibas iestadi. Pirms jauno audzeéknu uzpnemsSanas tiek veikta
informativa kampana pres€, publicgjot reklamas 5 centralajos izdevumos un radio.

Tiek izdots informativais buklets par apgustamajam izglitibas programmam (papildus
3000 eksemplaru gada). Katru gadu tiek organizetas tris informacijas dienas tehnikuma.

Informacija par tehnikumu ieklauta izglitibas iestazu katalogos.

Tehnikuma izglitojamie G. Romanovs, R. Stuge, E. Varzinskis piedalijas profesionalas
izglitibas iestazu audzéknu koncerta "Legenda par amatnieku" Ventspili, kas notika Baltijas
valstu profesionalas izglitibas iestazu 19. sporta spélu ietvaros.

Lai nokomplektetu un uznemtu jaunas grupas, tiek izsiititi bukleti uz pamatskolam,
bukletus uz savam bijusajam macibu iestadém Talsu, Jekabpils, Tukuma, Rigas, Aizkraukles
rajona aizveda jaunie$i no tehnikuma pirmajiem kursiem, jo viniem vél ir cieSaka saikne ar
bijuso skolu.

Aktivi pedagogi un izglitojamie iesaistfjas tehnikuma izglitibas programmu
popularizésana, piedaloties izstade ,,Skola 2011, veidojot informativos bukletus un atsauces
tehnikuma majas lapa, stastot par izglitibas programmam Informacijas dienas, piedaloties
»~Amatnieku sv&tkos 2011”. Izstades ,,Skola 2011” laika tiek nodroSinata informacija par
tehnikumu majas lapas sadala ,,Dalibnieku zinas”, laikraksta ,,Izstade” un ikgadgja izdevuma
,1zglitibas celvedis”, izdevuma ,,Augstaka un profesionala izglitiba Latvija un arzemes 2011”.

Tika izveidots reklamas video klips par tehnikumu, kuru aktivi izmantojam un
izmantosim planotajiem karjeras izglitibas pasakumiem un tehnikuma popularizé€Sanas akciju
laika.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar tehnikuma darba
kvalitati

Lai noskaidrotu tehnikuma darbibas vajas un stipras puses, katru gadu tiek veiktas gan
izglitojamo, gan pedagogu, gan vecaku, gan absolventu aptaujas.

Aptaujas dalibnieki tiek liigti novertét tehnikuma paveiktos darbus, tiek aicinati art izteikt
priekSlikumus par veicamajiem uzlabojumiem.

Saskana ar pétniecisko projektu "7EU-VET” Rigas Tehniska universitate organizgja liela
meéroga profesionalo skolu skolnieku aptauju. Latvija aptauja piedaljas vairak neka 2600
skolénu, kuri sniedza atbildes uz jautajumiem par karjeras izve€li, motivaciju un informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmantosanu. Aptauja no tehnikuma piedalijas 52 izglitojamie un divi
audzinataji.

Regulari tiek veidotas aptaujas, kas izzina izglitojamo viedokli par tehnikuma
organiz€tajiem pasakumiem, macibu procesu, vides uzlabojuma jautajumiem.

Aptaujas tiek veiktas arT par tehnikuma absolventu nodarbinatibu. Tika apkopoti rezultati
par 2011. gada absolventu talakajam gaitam (skat. 10. tabula).

10.tabula. Informacija par tehnikuma beidzéjiem
uz 2011. gada 1. oktobri

Nr. | Kurss =1 o
p.k. Ko dara 4.A | 4.C | 4F | 4R 4K | 4.T | Kopa| %
1. | Strada specialitaté 8 6 6 4 3 5 32 | 25,8
.| Strada citur 5 3 1 8 4 8 29 1234
3. | Macas klatieng 4 5 3 10 11 4 37 1298
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http://www.rtt.edu.lv/

Macas mainu grupas (vakara,
4. | brivdienu, nepilnu studiju laiku) - - 4 - - - 4 3,2
nestrada
5. | Strada arzemes 4 1 1 2 - 4 12 9,7
6. | Bérna kopSanas atvalinajuma - - 1 - 1 - 2 1,6
7. | Nestrada, meklg, darbu 1 1 3 2 - 8 6,5
Kopa: 22 16 19 26 20 21 124
* Strada un macas vakara, 5 12
. _ - - - 3 4
neklatienes nodalas

Ka verojams 10.tabula, 29,8% absolventu turpina macibas klatiene, 25,8% strada
specialitaté un 23,4% strada citur. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, samazinajies to absolventu
skaits, kuri strada arzemeés (27,13%) un nestrada vai mekleé darbu (7,7%), kas izskaidrojams ar
ekonomiskas situacijas stabilizaciju Latvija un jaunu darba vietu ra§anos.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Tehnikuma sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam tiek realizéta vairakas jomas un
saistiba ar dazadam aktivitatem.

Tehnikuma administracija kopa ar izglitojamo pasparvaldi turpina sadarbibu ar Latvijas
SamarieSu apvieniba (turpmak teksta — LSA). Abpus€jas sadarbibas rezultata tika noslégts
sadarbibas Iigums 2011. gada ar Latvijas SamarieSu biedribu. PaSparvaldes brivpratiga darba
jauniesi noorganizg€ja labdaribas akciju ,,Mums atnaca liela diena ar raibam olinam” Lieldienas,
kuras laika tehnikuma jaunies$i un pedagogi krasoja un nesa olas uz tehnikumu un p&c tam kopa
ar samarieSiem tas aizveda veciem un vientuliem cilvékiem (16. att€ls).

16. attéls. Lieldienu labdaribas akcija ,, Mums atndca liela diena ar raibam olinam”

Izglitojamie piedalijas akcijas ,,Pagdusai Latvijai”, sava brivaja laika stradajot veikalos
Maxima, kur vaca partikas pakas. Tehnikuma jauniesi kopa ar pasparvaldi organiz€ja labdaribas
akciju, kura vaca drébes, gramatas un sadzives priek§metus. Sis mantas tika nodotas talak
Samariesu biedribai.

Tehnikuma brivpratigie jaunie$i no Restorana pakalpojumu komerczinibu programmas
kopa ar pedagogi A. Upmini projekta ,,Brivpratibas platforma” Labo darbu ietvaros, LSA Krizes
centra ,,Maras centrs” rikoja pasakumu, kas deva zinasanas un galda klasanas prasmes jaunajam
maminam (17. atte€ls). Zimigi, ka jaunie$i no tehnikuma, kuri iesaistijuSiem brivpratigaja darba,
macija maminam gatavot un klat viesibu galdu tiesi Latvijas dzimSanas dienas svinibam. Edienu

35




gatavosanas procesa tika siki un smalki izstastits par dazadam niansém &dienu gatavoSana, ka ar1
notika paraugdemonstr&jumi &dienu pasniegSana un galda servé$ana. ST laba darba ietvaros
svarigi ir iemacit gatavot €dienu un izprast gardu &dienu garSas Tpasibas, Sos &dienus
nodegustgjot.

17. attéels. Nodarbibas Krizes centra ,,Maras centrs”

LSA sadarbibas ietvaros tehnikuma audz€kni piedalijas seminara ,,Brivpratiga darba
gads” Rigas domes sézu zale.
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2012. gada planotie pasakumi:

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2010.- 2015. gadam
planoto pasakumu ievieSana.

Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém, piedaloties dazadu nacionalo un starptautisko
projektu izstrade un 1stenosana.

Sadarbibas turpinasana ar socialajiem partneriem miisdienu darba tirgii konkurétsp€jigu
jauno specialistu sagatavoSana un darbs pie ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un istenosana” aktivitatém
saistiba ar kvalifikacijas prakses nodrosinasanu.

lesaistisanas ESF projektos ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu
prickSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana”, ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito
pedagogu kvalifikacijas celSana LLU” un ,,Pedagogu konkur€tsp&jas veicinasana izglitibas
sist€mas optimizacijas apstaklos”.

Komunikacijas veicinasana ar sabiedribu, piedaloties dazados sabiedribas informesanas
pasakumos, popularizgjot informaciju par tehnikuma apgiistamajam izglitibas programmam
masu sazinas lidzeklos, organiz€jot tikSanas ar pamatskolu izglitojamajiem un nostiprinot
tehnikuma prestizu.

Izglitojamo iesaistiSana labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot savstarp&jo paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Izglitojamo intereses un izpratnes veicinaSana par veseligu dzivesveidu, pareiza uztura
lietoSanas nozimi, organizgjot dazada veida pasakumus, tikSanas, konkursus un degustacijas.
Logistikas komerczinibu izglitibas programmas Tsteno$ana un isteno$anas procesa kontrole
un analize.

Daliba izstade ,,Skola 20127, profesiju dienas, ,,Amatnieku svétkos 2012”.

. Tehnikuma ieksgjas vides modernizéSanas darbs, uzlabojot telpu sakartotibu un

materialtehnisko nodroSinajumu.

Direktore 1. Safronova

Tone
20011288
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