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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma juridiskais statuss
Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak teksta — tehnikums) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegtSanai. Tehnikuma
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c.
normativie akti, ka arT Rigas Tirdzniecibas tehnikuma nolikums. Tehnikumam ir valsts
tiesas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esosa
izglitibas iestade.

1.2. Rigas Tirdzniectbas tehnikuma darbibas virzieni un merki, istenotas budZeta

programmas
Tehnikuma darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas
nodroS$inatu valsts profesionalas izglitibas un profesiju standartos noteikto profesionalas
izglitibas merku sasniegSanu.
Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Tehnikuma pamatuzdevumi saskana ar tehnikuma nolikumu: nodro$inat iesp&ju iegiit
profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, ka ar1 vispar€jas zinasanas un prasmes; sagatavot
darba tirgum kvalificEtus specialistus ar vispusigdm teorétiskajam zinasanam un
praktiskajam iemanam; elastigi reag€jot uz tautsaimniecibas vajadzibam, par pasititaja
lidzekliem paaugstinat darbinieku kvalifikaciju un veikt parkvalific€Sanu; veicinat
profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveidi; racionali izmantot
izglitibai iedalitos finanSu lidzeklus.
Tehnikums realiz€ licenzEtas un akreditetas profesionalas vid€jas izglitibas budzeta
programmas:

— restorana pakalpojumu komerczinibas;

— reklamas pakalpojumu komerczinibas;

— mazumtirdzniecibas komerczinibas;

— ripniecibas komerczinibas.
2009. gada tika realizetas neklatienes izglitibas programmas par maksu —

— restoranu pakalpojumu komerczinibas;

— gramatvediba.

1.3. 2009. gada galvenie uzdevumi

1.3.1. Paaugstinat macibu stundu, arpusstundu pasakumu efektivitati un sekmét
izglitojamo macibu motivaciju, aktivak macibu procesa izmantojot jaunas un
jaunakas tehnologijas.

1.3.2. Izveértet 2009.gada valsts parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu
darba kvalitates uzlaboSanai un izstradat priekSlikumus eksamenu satura un
norises uzlabo$anai.

1.3.3. Organizet jaunuzpemto izglitojamo adaptacijas periodu, lai veicinatu sekmigu
jaunieSu ieklausanos jaunaja vide, un izvertet adaptacijas procesa gaitu.

1.3.4. Socialo partneru lidzdalibas aktivitates paaugstinasana kvalifikacijas prakses
programmas izpildé un prakses vaditaju profesionalas izaugsmes sekmeSana
atbilstoSi miisdienu darba tirgus prasibam.

1.3.5. Turpinat logistikas komerczinibu izglitibas programmas sagatavosanas darbu, ar
mérki uzsakt ta realizaciju 2010. gada.

1.3.6. Nodrosinat ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vid&jas
izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un istenoSana ” un ,,Sakotngjas
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” stenoSanu.
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1.3.7. Veicinat sadarbibu ar arvalstu izglitibas iestadém, piedaloties dazadu nacionalo
un starptautisko projektu izstrad€ un istenosana.

1.3.8. Iesaistit pedagogus un izglitojamos karjeras izglitibas popularizéSana, lai
sekmétu apgiistamo profesiju prestizu un izglitojamo kontingenta saglabasanu.

1.3.9. Veicinat tehnikuma administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu
macibu procesa.

1.3.10. Attistit izglitojamo izpratni par saskarsmi ka cilvéku dzives neatpemamu
sastavdalu, pieverSot uzmanibu saskarsmes kultiirai.

1.3.11. Turpinat darbu pie tehnikuma ieks€jas vides moderniz€sanas, uzlabojot telpu
sakartojumu un materialtehnisko nodrosinajumu.

2. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma finansSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma finansu resursi

Rigas Tirdzniecibas tehnikums ir profesionalas vid€jas izglitibas iestade, kura 2009. gada
stradaja 67 darbinieki, dienas nodala macijas 529 un neklatienes nodala 6 izglitojamie.

Izglitibas iestades darbibas apraksts parskata gada:

RTT 2009. gada tika 1stenotas sadas profesionalas vidgjas izglitibas programmas:

1. Dienas nodala:
1.1. riipniecibas komerczinibas;
1.2. mazumtirdzniecibas komerczinibas;
1.3. restorana pakalpojumu komerczinibas;
1.4. reklamas pakalpojumu komerczinibas.
2. Neklatienes nodala:
2.1. restoranu pakalpojumu komerczinibas;
2.2. gramatvediba.

RTT 2009. gada absolvéja 111 dienas nodalas un 13 neklatienes nodalas izglitojamie.

2009. gada neizdevas nokomplektét planoto neklatienes nodalas grupu ar nepiecieSamo
izglitojamo skaitu, kas samazinaja pasu iepémumu apjomu. Neklatienes nodala tika likvidéeta
2010. gada 30. aprili.

Galvenais finansé$anas avots ir apstiprinata visparéja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ienémumiem, kas 2009. gada sastada 98,8 % no kopgjiem ienémumiem, par€jos
ienémumus veido maksas pakalpojumi un citi paSu ien€mumi (sk. tabulu valsts budzeta
finans€jums un ta izlietojums).

Saskana ar apstiprinato finanséSanas planu péc budZeta grozijumiem 2009. gadam tika
paredzeti resursi izdevumu segSanai Ls 664910 apméra, no tiem Ls 66090,- dotacija no
vispargjiem ienémumiem un Ls 4820 iep@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Saskana
ar Valsts kases parskatu planotie resursi izdevumu segsanai tika izlietoti par 100 %.

Dotacija no vispargjiem valsts budZeta ien€mumiem tika sanemta pilna apmeéra, savukart
ien€mumi no maksas pakalpojumiem sastadija Ls 7788,- , tadejadi plans tika izpildits par 162 %.

2009. gada tika turpinati nekustama ipaSuma uzlabojuma darbi — ar&jas kanalizacijas
renovacija, macibu kabinetu un sporta zales gerbtuvju kosmétiskais remonts, luminiscgjoso
gaismek|u un Zaliiziju uzstadiSana, piekaramo griestu montaza, atsevisku kabinetu koka durvju
uzstadiSana, elektroinstalacijas vadu maina 2. stava gaiteni, parketa gridas slip€Sana un lakoSana
2., 3., un 4.stava gaitenos, ka arT uzlabota materiali tehniska baze — vairakos kabinetos
nomainitas mébeles — izglitojamo galdi un krésli, plaukti. Samazinot RTT S$tatus un renovégjot
vestibilu, tika apvienotas 2 garderobes, savukart, izglitojamajiem ierikots atpiitas sturitis.
Vestibila izveidoti ari RTT apbalvojumu, atzinibas rakstu un sporta sacensibas iegito
sasniegumu stends. Savukart, 4.stava izveidots ,IT punkts”, kur RTT izglitojamajiem un
darbiniekiem ir piecjamas informacijas un komunikaciju tehnologijas.
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Lai turpinatu pilnveidot un uzlabot RTT materiali tehnisko nodrosinajumu, nepiecieSami
finansu lidzekli biroja un datortehnikas, ka ar1 datorprogrammu iegadei.

Lai modernizétu RTT telpas atbilstosi misdienigas profesionalas izglitibas iestades un
macibu vides prasibam, jaturpina veikt telpu kosmétiskie remonti, kas laus ne tikai paaugstinat
nekustama Ipasuma vertibu, bet ar1 sekmés izglitojamo izzinas un macibu motivaciju, interesi par
interaktivajam tehnologijam un to pielietoSanas iesp&jam turpmakaja profesionalaja darbiba.

Jaizstrada un jarealiz€ RTT Zoga ierikoSanas projekts. NepiecieSama ari sporta zales,
€dnicas, tualeSu, ventilacijas sisttmas renovacija, dabaszinibas kabineta izveide,
elektroinstalacijas vadu maina 1., 3., 4., 5. stava un kabinetos, auksta fidensvada un ieksgjas
kanalizacijas maina, béninu, fasades sienu siltinaSana un apdare. Javeic bibliotékas renovacija —
mainot planojumu un izveidojot ,atvérto” tipu, kabineta ,Edienu gatavoSanas tehnologijas
laboratorija” parveidoSana par ,Restorana darba organizacijas un vadibas praktisko darbu
kabinetu”. Ieprieks min&to pasakumu veikSanai nepieciesami Iidzekli apméram Ls 150000,-.

2009. gada kopsavilkuma finanSu parskats ir sagatavots saskana ar uzkraSanas un
darbibas turpinasanas principu. Gramatvedibas uzskaiti veic Latvijas Republikas naudas vieniba
— latos (Ls). FinanSu parskatos atspogulotie finansu dati ir noapaloti lidz veseliem skaitliem.

Finansu parskats aptver laika periodu no 2009. gada 1. janvara lidz 2009. gada
31. decembrim.

Gramatvedibas uzskaite tick organizéta saskana ar konta darba planu. leraksti uzskaites
registros tiek izdariti, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem. Gramatvediba tiek kartota
divkarsa ieraksta sisttéma. Pielietojama gramatvedibas uzskaites forma ir datorizéta. Tehnikums
strada ar IU ,J. Piebalgs” gramatvedibas programmu, SIA ,.Bankor — Baltija” izstradatajam
datorsisttmam ,,Alga”, ,,Stipendija”, ka ari ar SIA ,Latvijas datoru centrs” izstradatajam
programmam ,,Pamatlidzek]u un mazvertiga inventara uzskaite” un ,,Materialu uzskaite”.

Rigas Tirdzniecibas tehnikums un Izglitibas un zinatnes ministrija 2009. gada
16. septembr1 noslédza ligumu par sadarbibu Eiropas fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4. apakSaktivitates ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas
pievilcibas (IZM un VIAAO vienosanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.4?08/IPIA/VIAA/001)
istenoSana.

ApakSaktivitates merkis ir uzlabot sakotngas profesionalas izglitibas programmu
pievilcibu jaunieSiem, lai palielinatu to jaunieSu ipatsvaru, kas ieglist profesionalo izglitibu un
kvalifikaciju. ApaksSaktivitates mérka grupa ir izglitojamie profesionalas izglitibas programmas.

PieSkiramas mérkstipendijas apmérs vienam RTT:
- pirma kursa izglitojamam ir no Ls 10.00 — 20.00 ménesT;
- otra, tres$a un ceturta kursa izglitojamiem ir no Ls 20.00 — 50.00 m&nesT.

2009. gada kopa mérkstipendijam izlietoti Ls 29004,-.

Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
NF. . N ) 2008..gada 2009. gada
k. Finansialie raditaji f_akt_lska apstiprinats | faktiska
izpilde likuma izpilde

1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 814514 664910 667878
1.1. Dotacijas 805643 660090 660090
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ien@mumi 8871 4820 7788
1.3. arvalstu finansu palidzibu - - -
14, ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 813541 664584 664548
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 805341 664584 664548
2.1.1, kartgjie izdevumi 668548 531581 531569
2.1.2. procentu izdevumi - - -
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2.1.3. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 136793 133003 132979

2.1.4. kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. uzturéSanas izdevumu transferti - - -

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 8200 - -

2.2. Rigas Tirdzniectbas tehnikuma darbibas rezultati

2.2.1. Galvend prioritate

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas ,,Profesionalo izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadném 2010. — 2015. gadam”, Rigas Tirdzniecibas tehnikums ir
profesionala izglitibas iestade ar specializaciju komerczinibas, tapéc viena no prioritat€ém
2009. gadam bija aizsakt darbu pie tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2010. — 2015.
gadam izstrades, kuru apstiprinaSanai planots iesniegt 2010. gada.

2.2.2. 2009. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Pedagogiskas padomes sédés un metodiskaja diena tika izvértétas macibu procesa un
arpusstundu darba pielietotas darba formas un metodiskie pap@mieni, iegiitic macibu darba
rezultati 1. un 2. semestr1, ka ar izveértéts tehniskais nodro$inajums, jaunas un interaktivas
tehnologijas macibu kabinetos, lai panaktu macibu procesa efektivitates paaugstinasanu un
izglitojamo motivacijas, izzinas procesa sekméSanu.

Macibu priekSmeta maciSana nozimiga vieta tika ieradita izglitojamo patstaviga darba
prezentacijas iesp&jam, prasmju un iemanu attistibai darba ar macibu tehniskajiem lidzekliem ar
mérki pilnveidot prezentacijas prasmes un iemanas, kas biitiski nepiecieSamas grupu darba
macibu stunda, kursa darbu un prakses atskaiSu aizstavéSana, ka ar1 centralizéta profesionalas
kvalifikacijas eksamena. Tika apzinati macibu priekSmetu kabineti, lai noskaidrotu, ka kabineta
vaditajs - macibu priekSmeta pedagogs, izmantojot jauno un interaktivo tehnologiju panak
macibu procesa efektivitati un sekmé izglitojamo macibu motivaciju.

Var secinat, ka ir mérktiecigi stradats, lai sekmétu izglitojamo macibu motivaciju,
aktiviz€jot darba metodes un panémienus macibu stundas un arpusstundu darba, izmantojot
macibu tehniskos lidzeklus. RTT ir daudz domats par jauno un interaktivo tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

1. Lai pilnveidotu pedagogu teorétiskds un praktiskas zinaSanas par macibu
tehniskajiem lidzekliem 2009. gada 31. marta notika pedagogiskas padomes séde
par jauno un jaunako tehnologiju izmantoSanu macibu procesa efektivitates
paaugstinaSana un izglitojamo macibu motivacijas, izzinas procesa sekmésana.

2. Lai pedagogiem bitu iesp&ja paradit daudzveidigas pieejas jauno un interaktivo
tehnologiju izmantoSana, sekmé&Sana, pedagogi tika aicinati popularizét savu
pieredzi kolegiem, tika rikotas atklatas stundas vacu valoda, anglu valoda, lietiskaja
informatika, matematika, fizika un kimija.

3. Macibu priekSmetu pedagogi kopa ar izglitojamajiem organiz€ja arl arpusstundu
pasakumus - izteiksmigas runas konkursu, Metenu sviné€Sanu, fizikas peécpusdienu,
humanitaro macibu priekSmetu nedelas ietvaros intelektualos konkursus,
matematikas un anglu valodas olimpiadi, kur izglitojamiem bija iesp€ja prezentet
ne tikai savas, bet arl darba grupas zinasanas, prezentacijas izmantojot jaunas
tehnologijas un savu prasmi darbam ar tehniskajiem lidzekliem.

4. Kursa darbu, biznesa planu aizstavéSana bija ne tikai parbaudijums izglitojamajam
un darba vaditajam, bet ar1 paraugstunda klausitajam (pedagogiem, jaunako kursu
izglitojamajiem). 4. kursu izglitojamie, savukart, guva svarigu dzives prasmi -
prezentét savu viedokli, paveikto, izmantojot jaunakos tehnologijas Iidzek]us.

5. Macibu stundas izglitojamo komunikacijas un prezentacijas prasmes veicinaSanai
aktivi tika izmantoti dazadi metodiskie lidzekli - video materiali, CD, DVD,
miizikas ieraksti, interneta materiali, - misdienu macibu metodes - ilustréSana,
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vizualiz€Sana, jaunrades darbs, lomu spéles, grupu darbs, pétniecisko darbu,
ekskursijas materialu, referatu prezentacijas.

6. Lai macibu stundas un arpusstundu pasakumus padaritu daudzveidigus un
musdienigakus, interesantakus - aktivi tika izmantotas jaunakas tehnologijas
(multimediju projektori, dators, kodoskops, interaktiva tafele).

7. Papildus zinaSanas par tehnologijam, kas palidz efektivak atsegt macibu priekSmeta
saturu, izglitojamajiem tika gttas metodiskaja diena, kura pieredz€ par interaktivas
tafeles izmantosanu dalijas ESF mérkstipendiati - tehnikuma pedagogi Agrita Veide
un Zoja Pertocenko.

8. Lai noskaidrotu izglitojamo viedokli par to, cik, vinuprat, sekmigi macibu stundas
un arpusstundu darba tiek dota iespgja realizét prezentacijas prasmes un to, cik $is
iemanas viniem bis noderigas nakotn€, ka ari kads ieguldijums jaunajam
tehnologijam stundas satura apguvé, tika veikta aptauja pedagogu un izglitojamo
vide. Jaatzist, ka izglitojamie pozitivi noveérté ne tikai tehnologiju izmantosanu, bet
arT pedagogu prasmi stradat ar tehnologijam.

2009. gada laika norisindjas macibu priekSmetu ned€las, kuras aktivi piedalijas
tehnikuma izglitojamie, tadéjadi sekméjot prasmi stradat ar tehnologijam un savu radoSumu
komunikaciju veidoSana ar mazaku un lielaku auditoriju. Pasakumi, tika veidoti ta, lai
paplasinatu intelektuali radosas spgjas.

Salidzinot ar iepriek$&jo gadu, $aja gada tehnikuma pasakumi bija daudzveidigaki, jo
pasakumu vaditaji ir ne tikai izglitojamo pasSparvaldes parstavji, direktora vietniece audzinasanas
darba, bet arT macibu priekSmetu pedagogi.

Nakamaja gada jaturpina darbs pie jaunu maciSanas formu un metozu, kas saistitas ar
jaunakajam tehnologijam un to apgis$anu izmantoSanas, jo tas ne tikai veicina izglitojamo
maciSanas motivaciju, aktivizé zinasanu limeni, bet arT sekmé dzives prasmju apguvi un art liek
pedagogiem biit musdienigakiem.

Pedagogiem aktivak jaisteno macibu individualizacija (darbs ar sp&jigakajiem, zinasanas
vajakajiem izglitojamajiem - diferencéta pieeja), tematiski japlano individuala darba stundas,
aktivak jaiesaista izglitojamie arpusstundu pasakumos, nozimigu vietu ieradot vinu praSmém un
iespg&jam, pielietot jaunos tehnologiskos macibu lidzeklus, ka arT jadoma par macibu stundas
norises procesa daudzveidibu.

Tiem pedagogiem, kuri darbosies ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu
nodro§inaSanai prioritarajos macibu priekSmetos” lielaka uzmaniba bis javelti tam, lai
sagatavotu materialus interaktivas tafeles izmantoSanai macibu stunda.

2009. gada valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu visparizglitojoSos macibu
priekSmetos un centraliz€to profesionalo kvalifikacijas eksamenu izveértejums tika dots
pedagogiskas padomes sédés un rezultatu vert&jums ir $ads.

Centralizéto visparizglitojoso macibu prieksmetu eksamenu rezultati 2009. gada

Izglitojamo skaits,
Macibu priekimets Kop kuri kdrtoja_eksdl.nenus, t.sk.
limeni

A|l B | C D | E F

Anglu valoda 132 0|11 |29 |48 | 36 | 8
LatvieSu valoda un literatiira 132 0 8 | 30 | 44 | 46 | 4
Krievu valoda 18 10| 8 0 0 0 0
Matematika 135 0 2 4 | 35 | 65 | 29
Vesture 151 0|21 |53 |57|18 | 2
Kopa: | 568 | 10| 50 | 116 | 184 | 165 | 43
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Anglu valodas eksamenu kartoja 132 izglitojamie.

Visvairak izglitojamo ieguvusi D (36,4%) un E (27,3%) limeni. Kopuma B, C Iimeni
ieguvusi 30,3% izglitojamie.

Izglitojamajiem pietrika laika lasiSanas uzdevumu izpildei.

Dazi izglitojamie runasanas dala liela uztraukuma del nespg&ja runat anglu valoda, tadel
sanéma 0 punktus.

Kopuma vértgjot anglu valodas eksamena materialu kvalitati, jasecina, ka izglitojamajiem
lasiSanas dala parpratumi nevar€ja rasties, vienigi pietriika laika. KlausiSanas uzdevumu ieraksts
bija laba kvalitate.

LatvieSu valodas un literatiras cksamenu izglitojamie nokartojusi parsvara uz
E (34,8%) un D (33,3%) limeni. Lielakas griitibas eksamena kartosana izglitojamajiem sagadaja
parspriedums, kuru dazi nerakstija vai kur§ tika uzrakstits loti nekvalitativi, vai neatbilda
izvElétajam tematam. Turpretim teksta analiz€ iegiitie rezultati liecina par situacijas uzlabosanos.
Gratibas eksamena kartoSana joprojam vérojamas mazakumtautibu skolu absolventiem. Tadgl
nakosaja macibu gada lielaka uzmaniba japievers parsprieduma rakstiSanas iemanu attistisanai.

Kas attiecas uz eksamena saturu, tad latvieSu valodas un literatiiras centralizéta eksamena
uzdevumos nevajadzetu pielaut atbilzu variantu iesp&jamibu.

2. dala parsprieduma temata nosaukums varétu bt precizaks (tads, kur vardam biitu tikai
viena nozime - temata ,,Man butiska probléma...” formul§juma vardam ,,probléma” ir vairakas
nozimes).

3. dala Ronalda Brieza dzejolis ,,Osta” bija parak parblivéts ar dazadiem téliem -
literatliras un mitologijas personaziem un vésturiskam personibam.

Matematika visvairak izglitojamie ieguva E (48,1%) un D (25,9%) Iimeni.

Saja macibu gada matematika vél bija izvéles eksamens, tapéc uzdevumi sarezgiti.
Eksamenu izglitojamie, salidzinot ar ieprieks€jiem macibu gadiem, nokartojusi daudz labak, kaut
gan rezultati vargja but daudz labaki. Analiz&jot matematikas eksamena rezultatus, pedagogus
joprojam satrauc izglitojamo attieksme pret macibu priekSmetu, konsultaciju apmeklejumu, pasu
gatavoSanas procesu eksamenam.

Bitiska ir matematikas skolotaju un kursu audzinataju, nodalas vaditaju sadarbiba, kas
sekmétu izglitojamo maciSanas motivaciju, veicinatu kontroli par konsultaciju stundu vai
priekSmeta skolotaju individualo stundu apmekl&jumu tiem jaunieSiem, kas izv€l€juSies kartot
eksamenu.

Sogad vesturi kartoja 151 izglitojamais. Visvairak izglitojamo ieguvusi D (37,7%) un
C (35,1%) limeni.

Kopuma vestures eksamena saturs atbilda veéstures standartam vidusskola. 1. dala
eksamena testa jautajumi un kartes bija pardomatas un konsekventas. 2. dala temats izvélets
aktuals. Vienigi neizprotama un divdomiga 3kita izvéleta karikatiira. Ss dalas jautajumi vairak
piem@roti gimnaziju, nevis arodskolu beidzgjiem vai 1. kursu izglitojamajiem. 3. dalas
parspriedumu temati bija konkréti, saprotami, pedgja dala viskorektakie.

Krievu valodu ka svesvalodu kartoja 18 izglitojami. Rezultati ir labi. 18 izglitojamie, t.i.,
100% ieguvusi A un B Itmeni. Lielakas griitibas sagadaja rakstiSanas uzdevumi.

Lai sekmétu vel labakus eksamena rezultatus, macibu stundas lielaku uzmanibu japievers
pareizrakstibai.

Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2009. gada (dienas nodala)

leguva leguva .
N . Neieguva
Nr atbilstosu | pazeminatu kvalifikaciju | Eksaminejamo
| Izglitibas programma | kvalifikaciju | kvalifikaciju | ~,. ;" . .

p.k (izglitojamo skaits
o (izglitojamo | (izglitojamo skaits)

skaits) skaits)
1 Restoran}l pakalpojumu 44 ) i 44

komerczinibas
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2 Rekléma§ i pakalpojumu 21 ) i 21
komerczinibas
3 Mazumtqcizmembas 24 ) i 24
komerczinibas
4. | Rupniccibas 21 - . 21
komerczinibas
KOPA: 110 - - 110
Nr. - legiitais vertejums 5 6 7 8 9 10
p.K. | Izglitibas programma
1. | Restoranu pakalpojumu komerczinibas 10 9 12 7 5 1
2. | Reklamas pakalpojumu komerczinibas 7 5 2 5 2 -
3. | Mazumtirdzniecibas komerczinibas 6 8 5 2 3 -
4. | Ripniecibas komerczinibas 3 2 3 6 4 3
KOPA: | 26 24 22 20 14 4
KOPA, %: | 23,6 | 21,8 | 20,0 | 182 | 12,7 | 3,7

Restoranu pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas izglitojamo vidgja
atzime 4. A kursam - 7,2 (2007./2008. macibu gada - 5,7; 2006./2007. macibu gada - 6,36),
4. C kursam - 6,4 (2007./2008. macibu gada - 7,1; 2006./2007. macibu gada - 6,68).

Kvalifikacijas eksamenu kartoja 44 izglitojamie - 21 izglitojamais no 4. A kursa un
23 izglitojamie no 4. C kursa.

Viena izglitojama ieguva veértg§jumu 10 balles, kopa ieglstot 298 punktus
(no 300 iesp€jamiem), bet vertejumu 9 balles ieguva 5 izglitojamie, vertejumu 5 balles ieguva
10 izglitojamie.

Var secinat, ka zinasanu Itmenis izglitibas programmas apguvé ir uzlabojies, salidzinot ar
iepriek$€jo macibu gadu, jo 2007./2008. macibu gada vidgja atzime bija 6,4. Analizgjot
teorétiskas dalas uzdevumus, var secinat, ka mazak par 60 punktiem (no 100 iesp&amiem)
ieguva divi izglitojamie un vairak par 80 punktiem ieguva 15 izglitojamie, vairak par
90 punktiem ieguva 3 izglitojamie. Izglitojamajiem vislielakas griitibas sagadaja paaugstinatas
gritibas jautajumi gramatvediba un &dienu gatavosanas tehnologija. Dazi izglitojamie,
neskatoties uz mazo punktu skaitu teorétiskaja dala, sp&ja iegiit sekmigu rezultatu, jo bija stipraki
tiesi praktiskaja dala.

Praktiskaja dala no 200 iespgjamiem punktiem virs 170 punktiem sapema
21 izglitojamais, virs 190 punktiem - 4 izglitojamie, no kuriem viens izglitojamais sanéma
200 punktus. Zem 160 punktiem sanéma 13 izglitojamie, zem 150 punktiem - 3 izglitojamie.

Praktiskaja dala vislabak izglitojamajiem veicas ar uznémuma raksturojumu, &dienkartes
sastadiSanu noteiktam banketa veidam, ka ar1 trauku un galda piederumu izvietoSanu, atbilstosi
banketa veidam un apkalpoSanas manierei, labi izglitojamie atbildgja uz konkréta uznémuma
pakalpojumu virziSanu tirgii, reklamas teksta izveidoSanu sveSvaloda, saméra labi tika risinati art
finanSu aprékini un aizpilditas gramatvedibas veidlapas.

Dalai no izglitojamajiem griitibas sagadaja kalkulaciju sastadiSanu &dieniem un
tehnologisko kartinu sastadiSana. Atseviski izglitojamie pavir§i zimga razoSanas ceha
iekartojumu un slikti prata pastastit par konkrétu iekartu darbibas principu un ekspluataciju.

Kopuma izglitojamo attieksme pret veicamo uzdevumu bija nopietna, darba prezentacijas
sp€jas bija labas, bet 10 izglitojamie parsniedza uzdevumu izpildes laiku, par ko ari tika atskaititi
punkti.

Salidzinot ar ieprieks€ja gada eksamena rezultatiem, Sogad izglitojamie paradija labakas
risinaSanas un prasmes banketu organizéSana, sastadot plasas un interesantas &€dienkartes,
izveloties piemérotakas apkalpoSanas manieres, trauku veidus un skaitu, ka ar1 labak sastadija
tehnologiskas un kalkulacijas kartes, tap&c ari rezultati bija labaki.
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Nakosaja gada, sagatavojot izglitojamos eksamenam, vairak vajadz€tu dot uzdevumus ar
praktiskiem vingrinajumiem gan organizacija, gan precu uzskaité, gan kalkulacija, ta cenSoties
sasniegt vel labakus rezultatus.

Komisijas locekli bija kompetenti visos jautajumos, tapéc bija viegli vertét izglitojamo
zinasanas.

Reklamas pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas kvalifikacijas eksamenu
kartoja 21 izglitojamais - vidgja atzime eksamena 6,5 (2007./2008. macibu gada - 6,5;
2006./2007. macibu gada - 5,8).

Varam secinat, ka zinaSanu Itmenis izglitibas programma saglabajies iepriek$gja gada
liment.

Analizgjot teorétiskas dalas uzdevumus, varam secinat, ka visvairak kliidas izglitojamie
pielava vizualas reklamas pamatu jautajumos - par zilas krasas ietekmi kliadijas 20 izglitojamie
(95%), ka var panakt krasu kontrastu - 13 izglitojamie, par burtu rakstu daudzveidigumu viena
reklama - 19 izglitojamie (90%), griitibas sagadaja ari tirgzinibu jautajums par cenu strateégijam,
kura kludijas 16 izglitojamie (76%), gramatvediba par apgrozamo lidzeklu veidiem -
15 izglitojamie (71%), komercdarbibas jautajuma par planoSanu - 12 izglitojamie (57%).

Izglitojamie veiksmigi atbild€ja uz paaugstinatas griitibas jautdjumiem - griitibas
sagadaja tikai ekonomikas uzdevums par tiro pelnu, kura 0 punktus sanéma 7 izglitojamie (33%),
tirgzinibas lizuma punktu neprata aprékinat 8 izglitojamie (38%), taras klasifikaciju parzinaja
100%, dalgji pareizas atbildes sniedza uz jautdjumiem par laikrakstu un zurnalu priekSrocibam
un nepilnibam, uznémumu registracijai nepiecieS$amo dokumentu veidiem, par pasivu un aktivu
gramatvediba.

Lielakais kopgjais punktu skaits testa no 100 iesp&jamiem bija 5 izglitojamajiem - 93-90
un 7 izglitojamajiem no 80 - 90, un zem 70 punktiem bija tikai 3 izglitojamajiem.

Praktiskaja dala izglitojamie Sogad reklamas izveides un noformeSanas uzdevuma ar
CorelDraw programmu sanéma zemaku vert&jumu, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, tikai
2 izglitojamie sanéma maksimalos 25 punktus, 2 sanéma ari zemako punktu skaitu, jo darbi bija
loti primitivi. Daudz kludas pielava reklamas izmaksu aprekinos - 3 izglitojamie (14%) saneéma
maksimalo punktu skaitu - 30 un 7 izglitojamie (33%) 21-28 punktiem, 11 izglitojamie saneéma
15-20 punktiem (52%), kas liecina par zemu aprékinu kvalitati. Loti svariga ir prasme izveléties
efektivako reklamas kanalu, 3 izglitojamie sanéma maksimalo 25 punktu vert€jumu,
11 izglitojamie (52%) sapéma 18-23 punktus, 6 izglitojamie (28%) 12-17 punktus un
1 izglitojamais (5%) zem 11 punktiem. Gandriz visi 19 izglitojamie (90%) pielava kludas liguma
noforméSand. Labas prasmes paradija reklamas tekstu veidoSana, kur no 15 maksimalajiem
punktiem 15 izglitojamie (71%) sapema vert§jumu 10-14 punkti, maksimalais vért€jums bija
3 izglitojamajiem, jo galvena griitiba bija paradit teksta veidoSanas noteikumus, kas biitiba ir
pamatojums sava teksta izvélei.

Nakos$aja macibu gada vairak javelta uzmaniba dazada tipa uzdevumu rékinasanai, jo
matematiskie aprékini daudziem sagada problémas, jaturpina vingrinaties tekstu veidoSana un
savas izvéles pamatosana. DaZi izglitojamie neuzmanigi izlasija uzdevumu un lidz ar to atbildi
izveidoja dalgji pareizu, uz ko biitu javer§ izglitojamo uzmaniba nakoSaja gada, uzsakot
eksamenu.

Mazumtirdzniecibas komerczinibu izglitibas programmas kvalifikacijas eksamenu
kartoja 24 izglitojamie. Vidgja atzime 6,5 (2007./2008. macibu gada - 5,9; 2006./2007. macibu
gada - 6,3).

Kvalifikacijas eksamena teorétiska dala kopuma bija izpildita labi, jo daudzi izglitojamie
sanéma augstu punktu skaitu.

Praktiska dala sagadaja zinamas griittbas dokumentu noformésana, it 1pasi pavadzimes
noforméSana, mérka tirgus noteikSana. Izglitojamiem bija griti argumenteti pamatot pardoSanas
precu virzisanas tirgii metodes izveli.

Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, pozitivi vert€jamas izglitojamo labas prasmes
darbam ar EKA.
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Nakamaja macibu gada japiever§ lielaka veriba izglitojamo prezentacijas prasmju
attistiSanai, jo izglitojamiem griitibas sagada argumentgti izteikties, pamatot savu domu.

Ka eksamena minusu jamin komercdarbinieka profesijai nepareizi sastadita vert€Sanas
skala, kura apjukumu radija pat kvalifikacijas eksamena komisijas loceklos. Ta nevis atviegloja,
bet tiesi pret&ji - apgriitinaja vertéSanas darbu, jo nebija pielagota miisu profesijas specifikai.

Riipniecibas komerczinibu izglitibas programmas kvalifikacijas eksamenu kartoja
21 izglitojamais. Vidgja atzime 7,7 (2007./2008. macibu gada - 7,2; 2006./2007. macibu gada -
6,2).

Teorétiskajai dalai izglitojamie bija sagatavojusies labak, jo no visiem testa jautajumiem
87,8% bija sniegtas pareizas atbildes. Visvairak klidas bija materialsaimniecibas un razoSanas
organizacijas jautajumos, ka arT informacijas tehnologijas jautajumos. Savukart daudzos no tiem
kludu nebija vispar. Bet no paaugstinatas grutibas jautajumiem visvairak problému sagadaja
tirgzinibu jautajumi, uz kuriem vairak ka puse izglitojamo atbild€ja nepareizi vai vispar
neatbildgja. Daudz kliidu bija arT tiesibu pamatu un precu raksturojuma jautajumos.

Praktiska dala Sogad bija vieglaka, ne tik apjomiga, salidzinot ar pagajuso gadu, tapec
visi ieklavas laika un veiksmigi tika gala ar visiem uzdevumiem. Vislabak veicas uzdevumi par
optimala pasttijuma daudzuma noteikSanu, mérka tirgus noteikSanu, reklamas pasakumu
piedavasanu. Daziem izglitojamajiem griitibas sagadaja pievienotas vértibas nodokla, atlaizu
aprékinasana, I1dz ar to nepareizi tika aizpildita pavadzime. Kludas bija arT pre¢u un materialu
daudzuma un summas aprékinasana, jo nemacgja pielietot krajumu novértéSanas metodes.
Daudziem gritibas sagadaja lietiskas véstules izveide un 6K principa analize. Toties gandriz visi
izglitojamie labi prata atbildét uz komisijas jautajumiem, parliecino$i argument€ja savu viedokli,
prata analizet kludas atbild€s un tas labot. Veiksmigi stastija par reklamu un citiem tirgzinibu un
saskarsmes jautajumiem, piedavaja originalas un radosas idejas.

Kvalifikdcijas eksamenu rezultati 2009. gada (neklatienes nodala)

leguva leguva .
S . Neieguva
Nr atbilstoSu | pazeminatu |\ Ly zeii | Eksamingiamo
' Izglittbas programma | kvalifikaciju | kvalifikaciju | . " . .
p.k. A o (izglitojamo skaits
(izglitojamo | (izglitojamo skaits)
skaits) skaits)
1. |Gramatvediba 4 - - 4
Restoranu pakalpojumu
2. . 9 - - 9
komerczinibas
KOPA: 13 - - 13

Gramatvedibas izglitibas programma kvalifikacijas eksamenu kartoja 4 izglitojamie un
vidgja atzime bija zemaka neka ieprieks$gja macibu gada, jo bija gritibas ar vielas apgiiSanu
macibu procesa laika.

Izglitojamie ieguva $adas sekmes:

Izglitojamo skaits | Balles
1 7
3 5
Vidgja balle: | 5,5

Kvalifikacijas eksamena bija $adas kliidas:
1. Klidaini izrekinats uzdevums par precu apmaksu, ja tiek piemérota SKONTO
atlaide.
2. Kludainas bija atbildes uz jautajumiem par vadibas gramatvedibu.
3. Nepareizi un pat vispar neaizpilditi dokumenti, veidlapas ne tika uzraditi rekviziti.
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4. Pielautds neprecizitates veicot ierakstus pareizajos postenos un starpsummas
aizpildot dokumentus.
Restorana pakalpojumu komerczinibu izglitibas programma kvalifikacijas eksamenu
kartoja 9 izglitojamie un vid€ja atzime bija augstaka neka ieprieks$€ja macibu gada.
Izglitojamie ieguva $adas sekmes:

Izglitojamo skaits | Balles
2 9
1 8
3 7
2 6
1 5
Vidgja balle: | 7,2

Eksamena uzdevumi tika veikti atbilstosi visam prasibam.
Kvalifikacijas eksamena bija $adas raksturigakas kludas:
1. Produktu daudzumu aprékinos ieraksti tika veikti nepilna apjoma.
2. Nepilnibas uznémuma raksturojuma un iekartu izvietojuma.
3. Trauku un galda piederumu daudzuma aprékinos bija neprecizitates.
4. Neprecizi aizpilditi dokumenti (kalkulacijas un tehnologiskas kartes).

Macibu procesa atticksme pret macibam un lekciju apmekléSanu izglitojamajiem bija
saméra nopietna. Kontroldarbus izglitojamie veica ne tikai majas, bet arT izpildija uz vietas, un
pedagogs guva prieksstatu par izglitojamo patiesajam zinasanam.

Turpmak jaturpina stradat ar izglitojamajiem, akcent§jot izglitibas ieguves
nepiecieSamibu un turpmako iesp&ju ar iegiito kvalifikaciju konkurét darba tirgi.

Tehnikuma ir noteikta kartiba jaunuznemto izglitojamo adaptacijai. Macibu gada sakuma
lielakas grutibas jaunuzpemtajiem izglitojamajiem sagada atSkiritbas macibu procesa
organizacija, salidzinajuma ar pamatskolu: nodarbibu izkartojums paros, ikméneSa atestacijas,
macibu temps, stundas - lekcijas, apglistamas vielas temps u.c.

1. kursu izglitojamajiem septembra sakuma tiek izsniegta ,,Atgadne”, kura ir ietverta
izglitojamajiem un to vecakiem nepiecieSama informacija par tehnikumu un izglitibas
programmam.

1. kursu vecakiem tika organizéta vecaku sapulce, lai skaidrotu tehnikuma macibu
procesa TIpatnibas, iepazistinatu ar tehnikuma iek$gjas kartibas noteikumiem un parrunatu
izglitojamo problémas.

Tika veikta macibu stundu véro$ana un analize, lai veicinatu sadarbibu starp 1. kursu
izglitojamajiem un pedagogiem.

Nemot veéra ikmeénesa atestacijas atzimju analizes rezultatus, tika apzinati izglitojamie,
kuriem ir griutibas macibu vielas apguvé. Ar Siem izglitojamajiem tika planots papildus darbs,
nozimétas konsultacijas, stradats individuali, veiktas parrunas ar vecakiem.

1. kursu macibu rezultati regulari bija analizéti stipendiju komisiju un administracijas
s€des, tika apspriesti un analiz&ti pedagogiskas padomes séd€ novembra ménesi.

Notika izglitojamo anketéSana, lai izzinatu vigu vajadzibas un analiz€tu radusas
problémas.

Ipasa uzmaniba bija veltita jaunuznemto mazakumtautibu skolu absolventu macisanas
procesa analizei.

Lai objektivi izvertétu izglitojamo adaptacijas norisi, tika veikts macibu sasniegumu
vertg§jumu salidzinajums ar pamatskolas rezultatiem. Liela uzmaniba tika veltita vestures
priekSmeta apguves rezultatiem, jo 1. kursa beigas izglitojamie karto centralizéto eksamenu
vesture.

Lai atspogulotu macibu rezultatu dinamiku macibu gada laika, tika veikts vid€jo atzimju
salidzinajums pa semestriem.
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Kopuma pirmie kursi veiksmigi adaptgjusies tehnikuma, ir izveidojuSies ka kolektivi.
Aktivi iesaistas arpusstundu aktivitatés, dzied tehnikuma jaunieSu korT ,,V&ja sparniem”, aktivi
sporto un piedalas sacensibas.

Analiz€jot adaptacijas rezultatus, secinajam, ka dala izglitojamo nesp€j patstavigi veidot
savas talakas darbibas programmas:

1. Nav pietickami apgiita maka macities.
2. Trikst prasmju patstavigi planot laiku.

Turpmak metodiskas padomes un pedagogiskas padomes darbs javirza, lai attistitu
izglitojamajos nepiecieSamas macisanas prasmes, prasmes planot savu laiku.

AudzinaSanas joma organizét grupam sportiskas un komandu aktivitates, kas lauj
jaunieSiem tuvak iepazities un salied€ kursu.

Lai sekmé&tu un pilnveidotu prakses programmas izpildi, nepiecieSamo prasibu
ieverosanu, prakses vadiSanu un kontroli, Saja gada tika parstradati metodiskie noradijumi
izglitojamajiem un tehnikuma prakses vaditajiem un kvalifikacijas prakses vertéSanas kriteriji.

Prakses organiz€Sana un vadiSana joprojam ir problémas, kuras galvenokart saistas ar
situaciju darba tirgii un valsti, lai gan otra pusgada pieprasijums pec tehnikuma praktikantiem
pieauga, ko nejutam pirmaja pusgada.

Nakosaja gada jaturpina darbs pie izglitojamo profesionalas motivacijas paaugstinasanas,
jo atseviski izglitojamie p&c pamatizglitibas iegiiSanas nesp€j objektivi izvertét savas intereses
nakosas profesijas apguve. Daudzi izglitojamie ir nedrosi, nepastavigi, ne vienmér ir pietiekoSas
komunicésanas sp¢jas, tadel jastrada ari pie So iemanu pilnveidosanas.

Aktivak biitu jastrada un japilnveido darbs, kas saistits ar ilgterminu sadarbibas ligumu
noslégsanu ar prakses uznémumiem un vairak jaiesaistas dazados projektos, kuri saistiti ar
izglitojamo prakses iesp&jam citds valstis. Jaturpina darbs pie prakses kontroles sist€mas
pilnveidoSanas.

Kvalifikacijas prakses gaita un rezultati, ka ar1 sadarbiba ar darba devéjiem tika izvertéta,
analiz&ta, ka arT izskatita pedagogiskas padomes s€dg.

Izglitojamo paSparvaldei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar tehnikuma
administraciju.

P&c paSparvaldes ierosinajuma tika organizeti dazadi stundu un arpusstundu pasakumi,
labiekartota macibu vide. Ka veiksmigs sadarbibas veids jamin pirmo reizi noorganizéta un
notikust diskoteéka, kas guva visatzinigako veért€jumu un kluva par apstiprindjumu tam, ka
sadarbojoties un veiksmigi komunicg€jot, var sasniegt labu rezultatu, ko atzinigi noverté
izglitojamie.

Lai veicinatu tehnikuma administracijas un izglitojamo paSparvaldes sadarbibu macibu
procesa, macibu gada laika izglitojamo paSparvaldes sédés piedalijas tehnikuma administracijas
parstavji, un, savukart, administracijas un stipendiju komisijas séd€s piedalijas parstavji no
izglitojamo paSparvaldes.

Izglitojamo paSparvaldes un tehnikuma administracijas sadarbiba notika kopigi analizgjot
macibu rezultatus pa kursiem, ka arT apsprieZot radusas problémas, nesekmibu un kavéjumus.

Pasparvaldes izglitojamie aktivi piedalijas macibu priekSmetu viktorinu organizé$ana un
vadisana.

Tehnikuma administracija uzklausija un kopigi apsprieda stundu saraksta sastadiSanu un
briva laika planoSanas ieteikumus no izglitojamo pasparvaldes.

AudzinaSanas un arpusstundu darbs ir pakartots tehnikuma galvenajiem uzdevumiem,
sastadits darba plans macibu gadam, ietverot visus audzinaSanas koncepcijas galvenos virzienus
un Izglittbas un zinatnes ministrijas un Valsts Jaunatnes iniciativu centra ieteikumus par
prioritariem uzdevumiem.

AudzinaSanas pasakumi un stundas ir iek]auti nodarbibu saraksta.

Vadoties péc gada plana tiek sastaditi ikmeéneSa darba plani.

Kursu audzinatajiem ir savi darba plani, kuri tiek sastaditi, pamatojoties uz tehnikuma
darba planu. Sajos darba planos ir ietvertas:
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1. Socialas izglitibas t€mas.
1.1. Ieksgjas kartibas nolikums tehnikuma.
1.2. Uzvedibas un saskarsmes kultiira.
1.3. Tikumiskas vertibas un 1pasibas.
1.4. Pilsona tiesibas un pienakumi.

2. Patriotiska audzinasana.

3. Kultiiras pasakumi.

Ikmeénesa pirma audzinataja stunda notiek par izglitojamo sekmém un macibu disciplinu.
Sajas stundas izglitojamajiem ir iesp&jas parrunat vinus interesgjosos jautajumus un konsultéties
ar tehnikuma administracijas parstavjiem un Kkursu audzinatajiem, ka labak veikt macibu
procesul.

Izglitojamiem ir iesp€ja organizet, uznemties atbildibu un piedalities dazados tehnikuma
pasakumos gan Valsts svétku sviné$ana, gan konkursos.

AudzinaSanas darba rezultatu analize notiek divas reizes macibu gada semestru beigas:

1. Kursa audzinataju atskaites pec noteiktas formas.
2. Audzinataju seminari savstarp&jai pieredzei.
3. Pedagogiska padomes sedg.

Ka galvenie audzinaSanas darba kriteriji tiek minéti:
Kontingenta saglabasana.

Izglitojamo adaptacija (tas analize pedagogiska sedg).

Mikrovides veidosana kursa.

Audzinataja sadarbiba ar priekSmeta pedagogiem un administraciju.
Sadarbiba ar vecakiem.

Atgriezeniska saite - pedagogs - izglitojamais.

Saskarsmes kultiira.

Pedagogi veicina izglitojamiem labvéligu macibu vidi.

Tehnikuma pasakumi ir ieklauti gada audzinasanas darba plana un ar1 katra ménesa darba
plana. Tehnikuma tiek rikota Skolotaju diena, atziméta Lac¢plésa diena, kuras laika tehnikuma
jauniesi kopa ar pedagogiem dodas nolikt svecites 11. novembra krastmala, LR proklaméSanas
diena ar svétku koncertu, tehnikuma administracijas uzrunu un viesiem. Svinam Ziemassvétkus,
Lieldienas, Mates dienu.

Sogad notikusi radosi pasakumi - Nepieradinatdas modes skate, Valentina dienas
pasakums, mémais Sovs ,,Izglitojamie pret pedagogiem”, diskoteka ,,Valentina dienas burzins”.

Notika radosas tikSanas ar dzejnieci Maiju Laukmani un izdevniecibu ,,Annele”.

LR proklaméSanas diena notika tikSanas ar Aizsardzibas ministrijas padomnieku
Raimondu Bergmani.

Daudz radosas izdomas izglitojamie paradija plakatu konkursos: ,,Kas notiek Latvija”,
»leveérojams cilvéks mana izv€letaja profesija”.

1. kursiem notika projekts ,,Kritiskais punkts”, kura jauniesi paradija savas zinaSanas un
attieksmi par vides problémam Latvija. Péc §1 projekta tehnikuma pedagogi vargja secinat, ar
kadu zinasanu bagazu un radoSajam sp&jam atnak jaunieSi macities no dazadam Latvijas skolam.

Ka radoSu pasakumu var minét Skatuves runas konkursu.

Notika kompoziciju izstades:

1. ,Martindienas kompozicijas”.
2. ,,Romantiska Ziemassvetku egle” - loti krasna un vizuali interesanta izstade.
3. ,Lieldienu kompozicijas”.

Notika Pateicibas diena maija, kura tehnikuma administracija un pedagogi
izglitojamajiem pateicas un apbalvoja tos par piedaliS8anos un sasniegumiem sporta un
sabiedriskajas aktivitates.

3. kursi apmeklgja Latvijas Nacionalo makslas muzeju, Latvijas Bankas Naudas muzeju.

Tehnikuma jauniesi fizikas skolotajas vadiba piedalijas Zinatnieku nakti.

NoookrwnpE
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Notika izglitojamo labdaribas akcija - telpaugu davinasana tehnikumam - veltijums
Latvijas valsts dzimSanas diena.

1. K kurss piedalijas ,,Zelta zivtinas” organizétaja Cempionata Saulkrastos. Kursa
audzinataja secinaja, ka piedalisanas $ados pasakumos saliedé kursu un dod iesp&ju vienam otru
iepazit tuvak, veicina izglitibas iestades atpazistamibu un aicin3ja $adas aktivitates piedalities ar1
citus kursus.

Tehnikuma darbojas jaunie$u koris ,,V&a sparniem” un vokala studija, kuru vada
mizikas pedagoge, dirigente Inga Cimina.

Kora un vokalas studijas dalibnieki $aja macibu gada piedalijas visos tehnikuma
organiz€tajos pasakumos ar saviem muzikalajiem un kustibu priekSnesumiem. Macibu gada
nosléguma tika noorganizgets atskaites koncerts ,,Ar milestibu”, kura vini paradija visu, ko ir
iemacijusies.

Piedalijamies Valsts Jaunatnes iniciativu centra un Izglitibas ministrijas pasakumos.
»~Amatnieku svétkos 2009” jaunieSu koris ieguva 3. vietu.

Vienu reizi ménesi notika tikSanas profesionalas karjeras izaugsmei, kuras piedalijas art
misu tehnikuma absolventi.

Vokalas studijas jauniesi individuali piedalas konkursos.

Tehnikuma darbojas sporta sekcijas.

Tehnikumam ir sava majas lapa, kura ir ieklauta visa jaunaka informacija par misu
izglitibas iestadi. Tiek veikta informativa kampana pres€ un radio.

Némam dalibu izstadeé ,,Skola 2009” Kipsala, kura stradaja tehnikuma jaunie$i un
pedagogi. Tiek izdots informativais buklets par apgiistamajam izglitibas programmam. Katru
gadu tiek organiz&tas tris informacijas dienas. Sogad notika papildus viena informacijas diena
Rigas 11. pamatskola. Informacija par tehnikumu ieklauta izglitibas iestazu katalogos.
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Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2008. lidz 01.07.2009.).

NEKLATIENES NODALA
Izglitojamo AtskaitiSanas iemesli
Kurss skaits uz }Targaj_a_"z Slimibas | Nepietiekams | Neattaisnotie D.zwes Gimenes Citi |Kopa| %
citu macibu - - . . vietas e . .
01.10.2008. . de| vertejums kavejumi . apstakli iemesli
iestadi maina
1. kurss - - - - - - - - - -
2. kurss 7 - - - - - - 4 4 57,14
3. kurss 12 - - 3 - - - - 3 42,86
KOPA 19 - - 3 - - - 4 7 36,84

Par macibu planu neizpildi atskaititi 3 izglitojamie (nav nokartotas ieskaites vai eksameni).

Citi iemesli - nenokartota macibu maksa - atskaititi 3 izglitojamie un 1 izglitojamais atskaitits péc pasa v&leésanas.
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DIENAS NODALA
Izglitojamo AtskaitiSanas iemesli
Kurss skaits uz I.)argaj_a_” * | Slimibas Nepietiekams | Neattaisnotie D.zwes Gimenes Citi | Kopa| %
citu macibu - . .. vietas e . .
01.10.2008. . de| vertejums kavejumi . apstakli iemesli
iestadi maina

1.A 25 3 - - - - - - 3 13,04
1.C 25 - - - 1 - - - 1 4,35
1.F 25 3 - - 1 - - - 4 17,38
1. K 25 1 - - - - - - 1 4,35
1.R 25 1 - - - - - - 1 4,35
1.7T 25 1 - - - - - - 1 4,35
2. A 23 - - - - - - - - -
2.C 20 - - - - - - 1 1 4,35
2. F 21 1 - - - - - - 1 4,35
2. K 24 - - - - - - 1 1 4,35
2.R 26 - - - 1 - - - 1 4,35
2.T 23 - - - - - - - - -
3.A 25 - 1 - - - - - 1 4,35
3.C 24 - - - - - - 2 2 8,69
3.F 23 - - - - - - - - -
3.R 22 1 - - - - - - 1 4,35
3. K 22 - - - - - - - - -
3.T 24 - - - - - - 1 1 4,35
4. A 21 - - - - - - - - -
4.C 23 - - - - - - - - -
4. F 25 - - - - - - 1 1 4,35
4. R 23 - - 2 - - - - 2 8,69
4. T 21 - - - - - - - - -
KOPA 540 11 1 2 3 - - 6 23 4,26
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2009. gada dienas nodala atskaititi 23 izglitojamie, kas sastada 4,26 % no izglitojamo
kontingenta uz 2008. gada 1. oktobri.

Visvairak atskaitito ir no 1 kursiem - 11 izglitojamie, no kuriem 9 izglitojamie pargaja
atpakal uz visparizglitojoSajam skolam. Dalai izglitojamo nav pa spékam macibu procesa temps,
salidzinot ar pamatskolu, ka arT vél nav gatavi uzsakt patstavigu dzivi prom no majam - dienesta
viesnicas.

No 4. kursiem macibu gada laika tika atskaititi 3 izglitojamie. Viena izglitojama aizgaja
p€c paSas vElésanas, divi izglitojamie tika atskaititi par sistematiskiem macibu disciplinas
parkapumiem.

Joprojam dalai izglitojamo ir nepietiekoSa motivacija macities, ko zinama méra sekmé
tas, ka biezi dazadas profesijas darbinieki ar zemu izglitibas Itmeni sanem pietickami labu
atalgojumu.

Tomér pedagogu kolektivam jaturpina meklét tadas darba formas, lai celtu izglitojamo
motivaciju macities.

Jaturpina individualais darbs ar izglitojamajiem, kuri grib stradat, lai rastu optimalo
risinajumu kopa ar vecako kursu izglitojamajiem tam, ka apvienot macibas ar darbu.

Saja gada tika planotas un notika 5 pedagogiskas padomes sédes. To tematika tika
pakartota atbilstosi tehnikuma izvirzitajiem gada galvenajiem uzdevumiem, tika analiz&ti un
izverteti sasniegtie rezultati, planota talaka darbiba.

Pirmaja pedagogiskas padomes s€dé tika apspriesti un pienemti galvenie uzdevumi
macibu gadam, nemot veéra IZM profesionalo izglitibas iestazu direktoru sanaksmes
rekomendacijas, ka izglitibas prioritati izvirzot - talakas profesionalas izglitibas pievilcibas
paaugstinasana, izglitojamo kontingenta saglabasana, profesionalas izglitibas prestiza celSana un
socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Novembra pedagogiskas padomes sédé tika analizéti 2007./2008. macibu gada valsts
parbaudes darbu un centralizé€to eksamenu visparizglitojoSos macibu priekSmetos rezultati, tika
veikta jaunuznemto izglitojamo adaptacijas procesa analize un tika noteikti uzdevumi macibu
procesa pilnveidosSanai.

Bitisks secinajums ir tas, ka japilnveido izglitojamo lasitprasme svesvalodu, latvieSu
valodas un literatiras stundas, rosinot vinus lasit daildarbu fragmentus originalvaloda un
iesaistoties diskusijas par izlasito. Macibu stundas un arpusstundu pasakumos javeicina
izglitojamo pieredzes apgiiSana un paSizteiksme, kas sekmé izglitojamo macibu motivaciju,
rosina izt€li un attista sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.

Pedagogiem jaturpina macibu darba izmantot inovativas metodes, kas veicina sekmigu
macibu materiala apguvi.

Novembra sédg tika vertéta art jaunuznemto izglitojamo adaptacijas gaita.

Séde tika noverteti katra pirma kursa macibu un audzinaSanas darba rezultati. [zvertgjot
diagnostic€josos darbus visparizglitojosajos macibu priekSmetos un aptaujas rezultatus, jasecina,
ka nopietna probléma ir izglitojamo sliktas pamatskola iegiitas zinaSanas, kas apgriitina macibu
vielas apglisanu, un pastav nopietnas patstavigas macisanas problémas, tapéc pedagogiem savas
stundas un arpusstundu darba javeicina izglitojamo patstaviga darba iemanas un prasmes,
pilnveidojot darba formas un metodiskos panémienus macibu stundas. Svariga ir 1. kursu
audzinataju loma, kas veérsta uz izglitojamo kultiras Iimena paaugstinasanu un pozitivas
attieksmes veidoSanu. Kursa audzinatajs ir pirmais padomdevéjs un atbalstitajs, tapec aktivizet
1. kursu audzinataju lomu ir svarigs pedagogiska darba uzdevums.

2008./2009. macibu gada 1. semestra macibu un audzinasanas darba rezultati tika
apspriesti un analizéti 2009. gada janvara pedagogiskas padomes sédé un novertéti ka
apmierino$i. Tas nozimé, ka pedagogiem ar1 turpmak jaturpina darbs pie pamatzinaSanu un
pamatprasmju apgtSanas izglitojamajiem, kuri ieguvuSi nepietieckamu vertejumu macibu
priekSmeta, jaaktiviz€ individuala darba stundas un lielaka vériba javeltt diferenc@tai pieejai -
jaizstrada izglitojamo sp&jam un macibu priekSmeta specifikai atbilstoSas dazadas grutibas
pakapes uzdevumi labakai macibu vielas izpratnei.
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Ipasa veriba tika pieversta 2009. gada 31. marta pedagogiskas padomes sédes ,,Jauno un
interaktivo tehnologiju izmanto$ana macibu procesa efektivitates paaugstinasanai un izglitojamo
macibu motivacijas, izzinas procesa sekmésanai” sagatavosanai. Tas izskaidrojams ar to, ka visu
macibu gadu tika veltita uzmaniba ne tikai izglitojamo macibu motivacijas, prezentacijas,
komunikacijas prasmju attistibai, bet arT tam, ka §Ts prasmes tiek pilnveidotas, izmantojot jaunas
un interaktivas tehnologijas ne tikai macibu procesa, bet ari ka tas pielieto izglitojamie:

1. Tika aptaujati pedagogi un izglitojamie par macibu tehnisko lidzeklu izmantoSanu
macibu procesa organizéSana.

2. Tika verotas macibu stundas, arpusklases pasakumi, lai noskaidrotu, ka sadarbojas
cilveks un tehnika.

3. Tika aktivizéts darbs metodiskajas komisijas, ar prasibu planot macibu priekSmetu
nedg€las ta, lai vismaz viens pasakums tiktu radits lielakai auditorijai.

4. Metodiska diena tika planota ta, lai pieredzé par prezentacijas prasmju
pilnveidoSanu, izmantojot tehnikuma pieejamos tehniskos lidzeklus dalas ne tikai
metodisko komisiju vaditaji, bet art ESF merkstipendiati.

5. Tika uzsvérta nepiecieSamiba pedagogiem, sadarbiba ar izglitojamajiem, vismaz
vienu reizi macibu semestr1 organiz&t macibu stundas, izmantojot macibu tehniskos
lidzeklus (pieméram, interaktivo tafeli), kas uzlabotu macibu stundas kvalitati un
sekm@tu komunikacijas un prezentacijas prasmi, lidz ar to uzlabojot macibu stundas
efektivitati.

Marta ménesa pedagogiskas padomes s€dé tika analizéti ESF ,,Divgadigas profesionalas
vidgjas reklamas servisa komercdarbibas izglitibas programmas izstradasana un istenoSana”
rezultati.

Projekta rezultats ir licencéta un akrediteta izglitibas programma, kas dod iesp&ju
vidusskolniekiem iegiit reklamas pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikaciju.

Macibu gada nosléguma notika pedagogiskas padomes séde, kura tika novertéti macibu
un audzinasanas darba rezultati un izvirzitas prioritates talakai pedagogiska darba pilnveidoSanai,
lai sekmétu izglitojamo macibu motivaciju un macibu sasniegumus.

Galvena uzmaniba ieks$€ja kontrole tika veltita macibu procesa gaitai. Ta notika péc
iepriek$ sastadita plana un ar noteiktiem hospitacijas mérkiem. Macibu gada laika tika novérotas
stundas, arpusstundu pasakumi un eksameni. To veica gan direktora pienakumu izpilditaja, gan
metodike, gan metodisko komisiju vaditaji, gan nodalu vaditaji. Macibu stundu hospitacijas laika
paral€li hospitacijas mérkim tika skatits, ka macibu priekSmetu pedagogi isteno macibu gada
uzsakto macibu priek§meta programmu atbilstosi tematiskajam planojumam, tika sekots, lai
izmainas programmas izpildé tiktu atzim&tas tematiskaja planojuma. Stundas hospitacijas
rezultati tika apspriesti ar macibu priekSmetu pedagogiem, péc tam stundas veértéjums tika dots
attiecigaja metodiskaja komisija, bet analitisks parskats metodiskas padomes s&de.

Macibu stundu hospitacijas palidzgja uzlabot pedagogisko darbu, jo sniedza informaciju:

1. Ka jaunie pedagogi organize€ un vada macibu stundu?

2. Kam ir japievér§ uzmaniba, lai jaunas un interaktivas tehnologijas macibu
kabinetos biitu paligs pedagogam?

3. Kaizglitojamie apglst macibu programmas?

4. Ka izglitibas programmas paredz&to materialu aprobaciju veic ESF
mérkstipendiati?

Stundu hospitacijas rezultati, veért€jot stundas darba organizé€Sanu, maciSanas un
maciSanas procesu, pedagoga un izglitojama sadarbibu stunda, dod iesp&ju secinat, ka:

1. Macibu priekSmetu pedagogi stundai pamata vienmer ir sagatavojusies, un 1pasi ir
uzteicami tie pedagogi, kuri prasmigi prot mainit stundas virzibu, ja rodas
nepiecieSamiba (izglitojamie nav sagatavojusies parbaudes darbam, nevélas stradat
lielas darba grupas u.c.).

Macibu procesa organizacija atbilst apstiprinatajam izglitibas programmam.
3. Macibu stundu t€mas atbilst tematiskajiem planiem.

N
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4. Lai macibu stundu padaritu efektivaku, tiek izmantotas daudzveidigas, miisdienigas
macibu metodes un metodiskie pan€mieni, plasi pielietoti macibu tehniskie Iidzekli.

5. Izglitojamajiem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts macibu satura apguvé macibu
stundas un arT individuala darba stundas.

6. Pedagogu savstarpgja sadarbiba gan metodiskajas komisijas, gan tehnikuma
kopuma palidz€ja veiksmigi realiz€t starppriekSmetu saikni macibu priekSmetu
nedélu pasakumos, kur pamati bija raditi macibu stunda, individuala darba stundas
ar izglitojamo un tikai tad prezent€ti tehnikuma pasakumos (latvieSu tradiciju
pasakums, fizikas p&cpusdiena u.c.).

Regulari tika veikta macibu dokumentacijas kontrole un macibu kabinetu materialu
sistematizacijas parbaude septembra-oktobra ménesi.

Nakamaja macibu gada, planojot ieks€jas kontroles darbu, lielaka uzmaniba biitu
japievers sadiem aspektiem:

1. Japilnveido izglitojamo zinaSanu parbaude.

2. Jaseko parbaudes darbu grafika planojumam, lai nebutu parslodze izglitojamajiem.

3. Jaorganizé macibu stundu savstarp&ja hospitacija, atklato stundu apmekl&jums,
sekmgjot pedagogu pieredzes apmainu.

4. Padzilinati jaizverte valsts parbaudes darbu un centralizé€to eksamenu rezultati,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

5. Metodiskajas komisijas sistematiski jaizvert€ macibu dokumentacijas aizpildiSanas
noteikumu ievérosanas kartiba, macibu kabinetu metodiskais nodrosinajums.

6. Javeicina pedagogu metodiska darba pilnveide, talakizglitiba, ar mérki pilnveidot
savas pedagogiskas prasmes un popularizét jaunakas pedagogiskas atzinas un
macibu metodes maciSanas procesa.

Ikmenesa atestacijas izvert€jums ir musu izglitibas iestades veiksmiga prakse, kas devusi
labus rezultatus - tiek apzinata problémas atskaites menesi un izvirziti uzdevumi kursu
audzinatajiem, nodalu vaditajiem un direktora vietniekiem So problému noveérsana.

Kontroles mérkis: panakt virzibu pa etapiem uz visa tehnikuma darba rezultatu augstaku
sasniegSanu, un plasaku pedagogisko darbinieku iesaistiSanu.

Sanaksmé pie direktora pienakumu izpilditajas regulari atskaitds gan administracijas
darbinieki, gan atseviski pedagogi par viniem uzticéta darba rezultatiem.

Administracijas un stipendiju komisijas sédés nodalu vaditaji, direktora vietnieki macibu
un audzinaSanas darba ik ménesi veérté katra kursa izglitojama macibu darba rezultatus, stundu
apmekl&jumu, tehnikuma iek$gjas kartibas noteikumu ievéroSanu un aktualizé uzdevumus
nakamajam ménesim.

Aktivi tehnikuma jauniesi piedalijas ,,Amatnieku svétkos 2009”.

JaunieSu koris ,,V&ja sparniem” dirigentes Ingas Ciminas vadiba kop$ macibu gada
sakuma intensivi stradaja, lai veiksmigi piedalitos ,,Amatnieku svétkos 2009”.

Jaunie$u korT dzied 32 dalibnieki (jauniesi un jaunietes). Saja macibu gada koris izcinija
3. vietu, kas salidzinosi ar iepriek$&jo macibu gadu ir augstaka.

Vokalas studijas (vaditaja Inga Cimina) individualas izpilditajas, solistes Inese
Spradzenkova un Rita Stuge ieguva 4. un 5. vietu.

Savukart, amatu prezentaciju un meistarstiku programma ar meistarstiki ,,Rigas
Tirdzniecibas tehnikuma Zelta talanti” ieguvam 6. vietu, kas ir veiksmigak par pagajuso macibu
gadu.

Koris un solistes piedalijas nosléguma koncerta Malpili.

Jauniesu kora ,,V&a sparniem” meérkis ir piedalities skolu jaunieSu Dziesmu un deju
svetkos 2010. gada, tapéc nakoSaja macibu gada nopietni jastrada pie kora vokalo prasmju
pilnveidoSanas.

AMI sporta kluba rikotajas sacensibas piedalijas 214 miisu tehnikuma izglitojamie. Tas ir
lielakais raditajs no visam LR profesionalas izglitibas macibu iestadém. Ari Baltijas valstu
profesionalas izglitibas 17. sporta spélés musu tehnikumam bija vislielakais dalibnieku skaits - 7.
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Tehnikuma zénu komandas piedalijas 11 sporta veidos:
Vieglatlétika - 10. vieta Rigas regiona.
Sautrinu mesana - 2. vieta Rigas regiona.
Basketbola - 4. vieta Rigas regiona.
Dambreté - 13-15. vieta Rigas regiona.
Svaru bumbas cel$ana - 6. vieta Rigas regiona.
Handbola - 5. vieta Rigas regiona.
Volejbola - 8-10. vieta Rigas regiona.
Badmintona - 6. vieta Rigas regionﬁ
Galda tenisa - 7-9. vieta ngas regiona.
10 Krosa - 7. vieta Rigas reglona
11. Futbola - 4. vieta Rigas regiona.
Kopvertéjuma zéniem 7. vieta Rigas regiona no 18 komandam.
Tehnikuma meitenu komandas piedalijas 10 sporta veidos:
1. Vieglatletika - 6. vieta Rigas regiona.
2. Sautrinu mesana - 1. vieta Rigas regiona.
3. Basketbola - 1. vieta Rigas regiona, un 1. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu
iestazu cempionata.
Dambreté - 5-6. vieta Rigas regiona.
Handbola - 4. vieta Rigas regiona.
Volejbola - 4. vieta Riga regiona.
Badmintona - 4. vieta Rigas regiona.
Galda tenisa - 7. vieta Rigas regiona.
Krosa - 8. vieta Rigas reglona
10 Futbola - 9-10. vieta Rigas regiona.

Kopveértegjuma meiteném 6. vieta Rigas regiona no 12 komandam, 9. vieta LR
Profesionalas izglitibas macibu iestazu ¢empionata.

Tehnikuma viens no galvenajiem uzdevumiem un meérkiem ir sagatavot jaunos
specialistus, kuri biitu konkur€tsp€jigi miisdienu darba tirgii. Lai to panaktu, viens no
noteicosajiem faktoriem ir maksimali apgit praktiskas iemanas izvéletaja profesija macibu laika.
Izglitojamie §1s iemanas galvenokart apgiist praktisko macibu un kvalifikacijas prakses laika.

Nemot veéra augoSo konkurenci darba tirgd un darba dev&u prasibas jaunajiem
specialistiem, Saja macibu gada tehnikums turpinaja darbu pie kvalifikacijas prakses vadiSanas
un organizg$anas pilnveidoSanas, izglitojamo profesionalas motivacijas paaugstinasanas un jaunu
sadarbibas partneru mekléSanas, kuru uzp€mumos izglitojamajiem bitu iespgja iziet
kvalifikacijas praksi.

Visi izglitojamie saskana ar macibu procesa grafiku savlaicigi tika nodro$inati ar
atbilstosam prakses vietam uznpémumos, kuru profils atbilda izvel&tajai izglitibas programmai.

Ar daudziem uznémumiem, kuros izglitojamie iziet kvalifikacijas praksi, tehnikumam ir
ilgstosa sadarbiba un neskatoties uz izveidojusos situaciju valsti, kad uzg€mumiem ir daudz
problému, §1 sadarbiba veiksmigi turpinas. Seit varétu minét AS ,»Rigas Piena kombinats”,
SIA ,,Dailrade koks”, SIA ,,Abele”, AS ,,Aldaris”, SIA ,,Lido, AS ,,Viesnica Latvija”, AS ,,Rigas
Miesnieks”, SIA ,,Arkolat”, SIA ,,Mediapool Latvia”, SIA ,,Absolute”, SIA ,,Rimi Latvia”,
SIA ,,Ekovirtuve” u.c. Minéto uzp€émumu administracija ir pretim nakosa, un iesp&ju robezas
nodro$ina izglitojamajiem kvalifikacijas prakses programmas izpildi. Daudzos gadijumos
izglitojamie tiek gatavoti ka prakses uznémumu jaunie specialisti. To apliecina tas, ka daudzi
izglitojamie visu praksi iziet viena uznémuma, un ceturtaja kursa jau strada ka patstavigi
darbinieki, vai art viniem tiek piedavats darbs pec tehnikuma beigSanas. To sekmé arT tas, ka
daudzos prakses uznémumos vadoSos amatos strada tehnikuma absolventi, kuri labi parzina
tehnikuma prasibas un apgiistamas izglitibas programmas.

Turpinajas ar1 darbs pie jaunu sadarbibas partneru mekléSanas, kura galvenais mérkis ir
dazadot un pilnveidot kvalifikacijas prakses iesp&jas izglitojamajiem. ST darba rezultata
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2008./2009. macibu gada izglitojamie izgaja kvalifikacijas praksi pirmo gadu tados uzpémumos
ka SIA ”Rigas pasazieru terminals”, SIA ,Baltijas kravu centrs”, SIA ,,Dienas Zurnali”,
AS ,SEB banka”, SIA ,LArens”, SIA ,Vlavar”, SIA ,lecavnieks”, SIA ,Elvi grupa”,
SIA ,,Riiatoys”, SIA ,,Latfood”, SIA ,,Balasts” u.c.

Izvertgjot kvalifikacijas prakses rezultatus un uznémumu dotas atsauksmes, redzams, ka
jaunie sadarbibas partneri pozitivi noverte izglitojamo iegiitas teorétiskas zinasanas, kuras censas
izmantot praktisko iemanu pilnveidoSana un izsaka veélmi turpinat sadarbibu.

Turpinajas sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru un ari $aja macibu gada
Restoranu pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas izglitojamie izgaja praksi un
stradaja vasara €dinasanas uznémumos Vacija. Ka ari Nordplus projekta ,,NordBalt on-the-job-
learning network™ ietvaros divi misu izglitojamie izgaja kvalifikacijas praksi Lahti pilséta
Somija, savukart divas Somijas studentes praksi izgaja Riga.

Sakot macibu gadu paSparvaldes organizatoriskaja struktira tika veiktas lielas izmainas,
jo bija pabeigts darbs pie jauna pasparvaldes nolikuma.

Nolikums tika veidots ar mérki pilnveidot un uzlabot pasparvaldes darbibu, ka ar1
palielinat tas ietekmi. Nolikuma bija nemta véra iepriek$€ja macibu gada apmekléta seminara
,Demokratijas akadémija” guta pieredze un zinasanas. Jauno nolikumu apstiprinaja iepriek$gja
macibu gada paSparvaldes sastavs, 11dz ar to var€ja sakties jauna sastava vélesanas.

P&c jauna nolikuma apstiprinasanas un saskanosanas ar tehnikuma administraciju notika
veleSanas. Vispirms macibu grupas ievélgja savus parstavjus, kas paSparvaldé parstav vinu
intereses. P&c tam pasparvalde ievelgja valdi un valdes priekssedetaju.

Valde sadarbojas ar grupu ievéletajiem un brivpratigajiem, kuri péc paSu izvéles ir
sadalijusies paSparvaldes sektoros. Pasparvaldes un valdes konsultante ir direktora vietniece
audzinaSanas darba Marite Gerharde, kura regulari apmekl&ja paSparvaldes sedes, lai
lepazistinatu ar jaunakajam izmainam vai uzlabojumiem administréSanas jautajumos, ka ari
pasparvalde sniedza savu redz€umu par dazadiem jautdjumiem un skaidroja piepemtos
lémumus.

Sektoru vaditaju vadiba to dalibnieki izveidoja sektora tiesibu un pienakumu sarakstu,
kuri tika publiski apspriesti. Jaunievéletais paSparvaldes sastavs kartigi iepazinas ar jauno
nolikumu un iek$gjas kartibas noteikumiem. Pirmajas séd@s bija arl izvirziti un noteikti
pasparvaldes galvenie mérki, kuru realizaciju centisies panakt visi pasparvaldes locekli.

Ar paSparvaldes lidzdalibu tehnikuma tika sarikoti vairaki verienigi un atmina paliekoSi
pasakumi:

Skolotaju dienai veltits pasakums.

Pirma kursa iesvétibas.

11. novembra pasakuma apmekl&jums krastmala.
,,Valentina dienas burzins” - diskoteka.
PiedaliSanas izstade ,,Skola 2009”.

PiedaliSanas ,,Amatnieku svetkos 2009”.
Krasaina ned¢la u.c.

Lielakais un svarigakais pasakums $aja macibu gada noteikti bija ,,Valentina dienas
burzins”, jo ta organiz€Sanas procesa bija nepiecieSama aktiva komunikacija ar tehnikuma
vadibu. Sada veida pasakums tehnikuma nebija noticis vairak neka 10 gadus, tomér pasparvalde
ar savu mérktiecibu panaca piekriSanu ta rikoSanai.

Rikot diskot€ku izglitojamie izvelgjas, jo p€c vairakam tehnikuma veiktam aptaujam liela
dala ka pirmo nepiecieSamo sabiedrisko aktivitati izvelgjas tiesi diskot€ku. Nebija skaidrs, cik
izglitojamo varétu apmeklét So pasakumu, tomeér bazam nebija pamata, jo pasakums bija labi
apmekl@ts un notika veiksmigi, bez starpgadijumiem. P&c pasakuma paSparvalde velgjas iegiit
izglitojamo viedokli par pasakumu, kas nebija griiti, jo izglitojamie bija Joti sajisminati un
atsaucigi izteica atzinibu.

Varam secinat, ka, tapat ka ieprieks€jos gados, pasparvaldes darbs bija aktivaks pirmaja
macibu semestrl. Tas skaidrojams arl ar prakses laiku, kas parsvara sakas 2. semestrl.
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Pasparvaldi galvenokart apmekl&ja 1. un 2. kursa izglitojamie, kas skaidrojams ar to, ka 3. un
4. kursa izglitojamajiem ir ilgaks prakses laiks un daudzi no viniem paral€li macibam stradaja.

Pasparvalde savus mérkus ir izpildijusi un sasniegusi dalji. Sis macibu gads bija Joti
ipass ar lielam un smagam parmainam. PaSparvaldes dalibnieki jau sakuma zinaja, kas biis
jauznemas, un ka tas nebiis viegli, jo faktiski paSparvaldes struktiira tika izveidota gandriz
pilniba no jauna, kas, miisuprat, loti labi izdevas.

Nakamajiem pasparvalzu sastdviem galvenais uzdevums ir p&c iespgjas precizak un
pareizak So struktiiru noturét un izpildit. Pasparvaldes darbu trauc€ja ari vairaku brivpratigo
neregularais apmekl&jums un briziem nepietickamais ieguldijums paSparvaldes darba. Tomér
savstarp§ja komunikacija starp valdi un par€jiem dalibniekiem veért€jama teicami. Lai gan
neizdevas stenot visus iecerétos ieks€jos pasakumus, tie netiks aizmirsti nakamaja macibu gada.

Izglitojamajiem vajadzetu bt drosakiem un parliecinatakiem par sevi un nebaidities nakt
klaja ar savam idejam un ierosinajumiem, tadeél pasSparvalde stradas, lai veicinatu lielaku
izglitojamo aktivitati un iesaistiSanos sabiedriskaja dzive.

3. Personals
Parskata perioda vid€jais amatu vienibu skaits 94,5, t.sk. pedagogiskais personals 59,5.

Faktiskais vid&jais darbinieku skaits 71, t.sk. pedagogiskais personals 40. Pedagogiska personala
skaits 2009. gada 1. oktobri 48 darbinieki. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka
izglitiba, t.sk. augstaka pedagogiska izglitiba 27. darbiniekiem un augstaka profesionala izglitiba
+ pedagogiska 21. darbiniekam. Parskata perioda pienemti 18 un atbrivoti 29 darbinieki.

Darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam

20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60 gadi un vecaki
Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir.
8 1 6 4 13 3 18 3 10 5

Pedagogisko darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam 2009.gada 1.oktobrt

20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60 gadi un vecaki
Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir.
3 1 2 0 7 1 12 1 7 1

4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informeésSanai

Aktivi pedagogi un izglitojamie iesaistfjas tehnikuma izglitibas programmu
popularizé€sana, piedaloties izstad€ ,,Skola 2009, veidojot informativos bukletus un atsauces
tehnikuma majas lapa, stastot par izglitibas programmam Informacijas dienas, kas tiek
organizetas tris reizes macibu gada, piedaloties ,,Amatnieku svétkos 2009”.

Sogad, lai veicinatu karjeras izglitibas popularizé$anu, pedagogi un izglitojamie
piedalijas projekta, kura ietvaros par tehnikuma izglitibas programmam stastija visparizglitojosas
skolas. Sim noliikam speciali tika sagatavota prezentacija, kuru tehnikuma izglitojamie un
pedagogi izmantoja stastot par savu izglitibas iestadi un taja apglistamajam izglitibas
programmam.

Karjeras izglitibu kursos apguvusas divas tehnikuma pedagoges Nadezda Markina un
Anna PuSpure. Savu giito pieredzi pedagoges pielietoja, organizgjot tikSanos ar
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Rigas 11. pamatskolas skoléniem un tikSanas laika populariz€jot tehnikuma apgtstamas
izglitibas programmas.

Nakamaja gada planojam apmeklét daudz vairak pamatskolu un vidusskolu, lai stastitu
par macibu procesu tehnikuma un taja apgtistamajam profesijam.

Notika tikSanas ar tehnikuma absolventiem, kuru laika izglitojamie vargja parliecinaties,
ka tehnikums sp€j sagatavot konkur€tsp&jigus specialistus. Profesionalo macibu priekSmetu
pedagogi 1. kursu izglitojamos iepazistinaja ar iegiistamas profesijas standartu un informgja par
kvalifikacijas iegiiSanas prasibam.

Notika plakatu konkurss ,levérojams cilvéks mana profesija”. Saja plakatu konkursa
tehnikuma jaunieSiem bija jaatspogulo profesionali, kas strada vinu izv€l&taja profesija un ari
jaraksturo $o personu sasniegumi.

Lai sekmétu apgiistamo profesiju prestizu un izglitojamo kontingenta saglabasanu, kursu
audzinataji organiz&ja tikSanas ar apgistamo profesiju parstavjiem. Notika 4. kursu seminari,
kuru laika vini dalijas sava pieredze par apgiistamo profesiju ar 1. un 2. kursu izglitojamajiem.
Tehnikuma izglitojamie dazadu profesionalo macibu priekSmetu ietvaros kopa ar pedagogiem
apmeklgja vairakus uznémumus, tadgjadi gustot priekSstatu par realu darba vidi un iespgju
papildinat savas zina$anas.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzindSanai par apmierinatibu ar tehnikuma darba
kvalitati

Lai noskaidrotu tehnikuma darbibas vajas un stipras puses, katru gadu tiek veiktas gan
izglitojamo, gan pedagogu, gan vecaku, gan absolventu aptaujas.

Aptaujas dalibnieki tiek liigti novertét tehnikuma paveiktos darbus, tiek aicinati arT izteikt
priekslikumus par veicamajiem uzlabojumiem.

Aptaujas tiek veiktas ar par tehnikuma absolventu nodarbinatibu. Sogad tika apkopoti
rezultati par 2009. gada absolventu talakajam gaitam.

Informacija par 2008./2009. macibu gada tehnikuma beidzéjiem
uz 2009. gada 15. septembri

Nr. | Kurss ~
k. Ko dara 4.A | 4C | 4F | 4R | 4T | Kopa %
1. | Strada specialitate 6 8 1 11 11 37 33,6
2. | Strada tirdznieciba 2 4 4 - - 10 9,1
3. | Strada citur 1 1 1 2 1 6 5,5
4. | Macas klatieng 10 4 10 4 2 30 27,3
Macas maigu grupas (vakara,
5. [ brivdienu, nepilnu studiju laiku) - 1 1 - - 2 1,8
nestrada
6. | Strada arzemes - 2 - 1 2 5 4,5
7. | Bérna kopS$anas atvalinajuma - 1 2 1 1 5 4,5
8. | Nestrada, meklé, darbu 2 2 2 5 4 15 13,6
Kopa: 21 23 21 24 21 110
* Strada_ un macas Va_kara, 1 3 3 i 3 10 0.1
neklatienes nodalas

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru
Tehnikuma sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam tiek realiz€ta vairakas jomas un
saistiba ar dazadam aktivitatem:
e ar Valsts policiju - dazadu aktualu problému izskaidros$ana izglitojamiem;
e ar Valsts probacijas dienestu informativas tikSanas ar izglitojamiem - par jaunieSu
neadekvatas uzvedibas sekam;
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ar nevalstisko Jaunsargu organizaciju, kura darbojas tehnikuma izglitojamie.
izglitojamo tikSanas ar JaunieSu Veselibas un Izglitibas centra jauniesSiem ;
tikSanas ar nevalstiskas organizacijas ,,Afrolat” parstavi par cittautieSu integraciju
Latvijas sabiedriba;
ar JaunieSu konsultaciju centru — par dazadam jaunieSus interesg€josam problémam;
ar prakse.lv parstavjiem — par iesp&jam doties ekskursijas uz dazadiem uznémumiem un
prakses iesp&jam.

5. 2010. gada planotie pasakumi

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2010. - 2015. gadam
ievieSana.

Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém, piedaloties dazadu nacionalo un starptautisko
projektu izstrad€ un 1stenosana.

ESF projekta ,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas
programmu kvalitates uzlaboSana un TstenoSana” un ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinaSana” istenoSana.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem misdienu darba tirgi konkur&tspgjigu jauno
specialistu sagatavoSana un darbs pie ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un TstenoSana”
aktivitateém saistiba ar kvalifikacijas praksi.

Logistikas komerczinibu izglitibas programmas sagatavoSanas darbs un programmas
realizacijas uzsaksana 2010. gada 1. septembri.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu izstradasana, ar mérki iesaistities
bezdarbnieku, darba mekletaju, 12. klasu absolventu apmaciba.

Piedalities izstade ,,Skola 20107, profesiju dienas, ,,Amatnieku svétki 2010” un X
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki.

Tehnikuma iek$€jas vides modernizé€Sanas darbs, uzlabojot telpu sakartotibu un
materialtehnisko nodroSinajumu.

Direktora p.i. I. Safronova
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