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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma juridiskais statuss
Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak teksta — tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru
kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegiSanai. Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie akti, ka ari Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma nolikums. Tehnikumam ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak teksta — [ZM) paklautiba esosa izglitibas iestade.

1.2. Rigas Tirdzniectbas tehnikuma darbibas virzieni un merki, istenotas budZeta programmas

Tehnikuma darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, Tstenot izglitibas programmas, kas
nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas merku
sasniegSanu.

Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

Tehnikuma pamatuzdevumi saskapa ar tehnikuma nolikumu: nodrosinat iesp&u iegit
profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, ka art vispargjas zinasanas un prasmes, sagatavot darba tirgum
kvalificEtus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam iemanam, radit
labveligus apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izveidot
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosSinasanas sist€mu, racionali izmantot izglitibai iedalitos
finansu lidzeklus, valsts kustamo un nekustamo mantu.

Tehnikums realiz€ licenz&tas un akreditetas profesionalas vidgjas izglitibas budzeta
programmas:

— restorana pakalpojumu komerczinibas;
— reklamas pakalpojumu komerczinibas;
— mazumtirdzniecibas komerczinibas;
— ripniecibas komerczinibas;

— logistikas komerczinibas.

1.3. 2012. gada galvenie uzdevumi:

1.3.1.  Izvertét un sekmét pedagogu analitisko darbibu izglitojamo macibu sasniegumu veértésana, ar
mérki nodro§inat vertéSanas procesa atbilstibu valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartam un
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma sasniegumu vertéSanas kartibai.

1.3.2.  Izvértét 2011./2012. macibu gada parbaudes darbu, centraliz€to eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu darba kvalitates uzlabosanai un
izstradat priekslikumus eksamenu satura un norises uzlabosanai.

1.3.3.  Turpinat iesakto darbu logistikas komerczinibu izglitibas programmas veiksmigai istenosanai,
ar me&rki apzinat papildus veicamos uzdevumu programmas satura pilnveidosanai.

1.3.4. Istenot ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas
programmu kvalitates uzlaboSana un TstenoSana” aktivitates un iesaistities Leonardo da Vinci
projektu realiz€Sana.

1.3.5. Sekmét un atbalstit pedagogu iesaistiSanos ESF projektos ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana”, ,,Profesionalaja
izglitiba iesaistito pedagogu kvalifikacijas celSana LLU” un ,Pedagogu konkur&tspgjas
veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos”.

1.3.6.  Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot savstarpgjo paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

1.3.7.  Veicinat izglitojamo interesi un izpratni par veseligu dzivesveidu, pareiza uztura lietoSanas
nozimi, organizgjot dazada veida pasakumus, tikSanas, konkursus un degustacijas.

1.3.8.  Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, piedaloties dazados sabiedribas informé&Sanas
pasakumos, popularizgjot informaciju par tehnikuma apgiistamajam izglitibas programmam masu
sazinas Iidzeklos, organiz€jot tikSanas ar pamatskolu izglitojamajiem un nostiprinot tehnikuma
prestizu.



1.3.9.

1.3.10. Veicinat un pilnveidot sadarbibu ar prakses uzpémumiem Eiropas Sociala fonda finanséta
projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates

1.3.11.

1.3.12. Turpinat sakartot un modernizét tehnikuma telpas un materiali tehnisko bazi, nodroSinot

pasakumos, to organizésana un vadiSana.

uzlaboSana un TstenoSana” aktivitasu realiz€Sana un izpilde.

arvalstu partnerskolam.

profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi.

2. Tehnikuma finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1.Rigas Tirdzniectbas tehnikuma finanSu resursi

Sekmét izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSanu, aktivak iesaistot tos arpusstundu

Turpinat darbu, kas saistits ar izglitojamo kvalifikacijas prakSu apmainas programmam ar

1. tabula Valsts budzeta finanséjums un td izlietojums latos

2012. gads
Nr.pk. Finansialie raditaji 2011. gads Apstiprinats | Budzeta izpilde
(budzeta izpilde) likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 635040 716342 718654
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 626939 709342 709342
1.2. Maksas pakalpojumi un citi 8101 7000 9312
pasu ien€mumi
1.3. Arvalstu finan$u palidziba
1.4. Ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 639847 717943 717943
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 626938 709342 709342
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 560338 637943 637943
2.1.2. Subsidijas,  dotacijas  un 66600 71399 71399
socialie pabalsti
2.1.3 Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.14. UzturgSanas izdevumu
transferti
2.2. Izdevumi 12908 8601 8601
kapitalieguldijumiem
2. tabula. Programma: Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana
Valsts budzeta finans€jums, ta izlietojums (latos)
2012. gads
Nr.p.k. Finansialie raditaji (buzd(;i‘:ei ;gzj)dli de) Aps'tiprilzﬁts Budzeta izpilde
likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 250760 241505 222295
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 250760 241505 222295
1.2. Maksas pakalpojumi un citi
pasu ienémumi
1.3. Arvalstu finan$u palidziba
1.4. Ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 250760 241505 222295
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 114418 241505 222295
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 114418 110701 92415
2.1.2. Procentu izdevumi




2.1.3. Subsidijas,  dotacijas  un 136342 130804 129880
socialie pabalsti
2.1.4. Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. UzturéSanas izdevumu
transferti
2.2. Izdevumi
kapitalieguldijumiem

2.2. Tehnikuma darbibas rezultati

2.2.1. Galvena prioritate

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas ,,Profesionalo izglitibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadném 2010. — 2015. gadam” un tehnikuma attistibas un investiciju stratégiju 2010. — 2015.
gadam, tehnikums ir profesionala izglitibas iestade ar specializaciju komerczinibas, tapéc viena no
prioritatém 2012. gadam bija, turpinat, pilnveidojot materiali tehnisko bazi un paaugstinot pedagogu
profesionalitati, stradat pie kvalitates vadibas sist€mas izveides.

2.2.2. 2012. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Tehnikums izpildijis galvenos planotos 2012. gada uzdevumus, lai paaugstinatu macibu un
maciSanas procesa kvalitati, sekmé&ta padagogu analitiska darbiba izglitojamo sasniegumu verteésana, ar
mérki nodros§inat vert€Sanas procesa atbilstibu vaslts profesionalas vid€jas izglitibas standartam un
tehnikuma sasniegumu vértéSanas kartibai, sadarbiba ar prakses uzn€mumiem sekméta izglitojamo
motivacijas paaugstinaSana praktisko iemanu apguvé kvalifikacijas prakses laika, veicinata sadarbiba
ar arvalstu izglitibas iestadem, piedaloties dazadu nacionalo un starptautisko projektu izstradé un
istenoSana, veicinata izglitojamo izpratne un atbildiba par saviem pienakumiem un tiesibam
sasniegumu  pasattistiba, karjeras izaugsm& un macibu sasniegumu uzlaboSana, rosinats
izglitojamajiem iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot savstarp&jo paaudzu sadarbibu un
vienotibu sabiedriba, veicinata izglitojamo interese un izpratne par veseligu dzivesveidu, pareiza
uztura lietoSanas nozimi, organizéjot dazada veida pasakumus, tikSanas, konkursus un degustacijas,
veicinata komunikacija ar sabiedribu, sekméta izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSana, aktivak
iesaistot tos arpusstundu pasakumos, to organizéSana un vadiSana, ka arl nodroSinata tehnikuma
materialo resursu uzlaboSana, turpinot sakartot un modernizét telpas un materiali tehnisko
nodro$inajumu. Turpmakajas parskata sadalas sikak aprakstitas uzdevumu izpildes aktivitates.

Macibu priek§Smeta maciSana, arpusstundu aktivitaSu organizé€Sana nozimiga vieta tika ieradita
gan pedagogu, gan izglitojamo prasmju un iemanu attistibai darba ar jaunakajam tehnologijam, ar
meérki dazadot darba metodes un panemienus, ieinteresét darboties patstavigi, dalities pieredze ar
citiem, iemacit citiem to, ko labi prot pats, realiz€t savstarp€jas pieredzes apmainu starp
izglitojamajiem un pedagogu.

2.2.3. Mactbu un macisanas process

2012. gada tika planotas un notika 5 pedagogiskas padomes sédes. To tematika tika pakartota
atbilstosi tehnikuma izvirzitajiem gada galvenajiem uzdevumiem, tika analiz&ti un izvertéti sasniegtie
rezultati, planota talaka darbiba.

Janvara séde tika apspriesti 2011./2012. 1. macibu pusgada rezultati. Svarigs ir pedagogu darbs
izglitojamo individualo dotibu attistiSana, ar mérki iesaistit izglitojamos rajona, republikas meroga
konkursos, skates, olimpiadés. Metodiskajam komisijam uzdots paradit atklatas stundas, kuras tiktu
izmantotas daudzveidigas macibu metodes un panémieni. Lai sekmétu atlasi macibu olimpiadeém,
nepiecieSamas papildus konsultacijas sp&jigakajiem izglitojamajiem. Pedagogiem jaizmanto vairak



modernas metodes darba, uzlabojot interesi par macibu priekSmetu. Pedagogiem jaiesniedz katram
kads parbaudes darbs metodiskaja komisija, lai popularizétu savu pieredzi.

Marta pedagogiskas padomes sédes téma bija ,,Pedagogu analitiska darbiba izglitojamo macibu
prickSmetu sasniegumu vért€Sana”. Metodike iepazistinaja ar sasniegumu VErt€Sanas bitibu,
uzdevumiem, vert€Sanas sasniegumu iedaltjumu, kriterijiem.

Ieteikumi pedagogiem — izveidot metodisko mapi ar labakajiem veértéSanas darbu paraugiem,
veidot katra audz€kna datu bazi par izaugsmi macibu priekSmeta, pilnveidot krit€riju izstradi
parbaudes darbiem, veidot paraugus ka metodisko materialu, parskatit esoSo parbaudes darbu
noform&umu un vertésanas kriterijus.

Jilija sédes laika tika apspriesti un analiz€ti 2. semestra un 2011./2012. macibu gada rezultati,
kvalifikacijas prakse, ka ar1 valsts eksamenu un valsts kvalifikacijas eksamenu sagatavoSanas darbs,
norise un CPKE rezultati. Galvenie uzdevumi, kas tika noteikti Saja s€d€, parskatit macibu
programmas, pamatojoties uz macibu literatliru, prakSu vaditajiem parskatit iek$&jos dokumentus,
uzlabot darba kvalitati stundas, izmantojot dazadas macibu metodes.

Augusta s€dé administracija inform&ja par tehnikuma gatavibu jaunajam macibu gadam, par
telpu remontu, meébelu un tehnikas iegadi, jaunajiem 1. kursu audzinatajiem.

Septembra séde direktore iepazistinaja ar tehnikuma 2012./2013. macibu gada mérki un
galvenajiem uzdevumiem. Galvenais meérkis — nodroSinat tehnikuma tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu piedavajumu un profesionalas izglitibas programmu
apguvi, ka arT atbilstoSu materiali tehnisko bazi.

Galvenie uzdevumi ietverti 2012. gada nosauktajos uzdevumos (skat. 1.3. sadalu).

Novembra pedagogiskas padomes sédé tika veértéta jaunuzpemto izglitojamo adaptacijas
procesa gaita. SEde tika noverteti katra pirma kursa macibu un audzinasanas darba rezultati. Izvertgjot
diagnostic€joSos darbus visparizglitojosajos macibu priekSmetos un aptaujas rezultatus, jasecina, ka
nopietna probléma ir izglitojamo vajas pamatskola ieglitas zinaSanas, kas apgriitina macibu vielas
apgiSanu, un pastav nopietnas patstavigds maciSanas problémas, tapéc pedagogiem savas stundas un
arpusstundu darba javeicina izglitojamo patstaviga darba iemanas un prasmes, pilnveidojot darba
formas un metodiskos panémienus macibu stundas.

Svariga ir 1. kursu audzinataju loma, kas versta uz izglitojamo kulturas Iimena paaugstinaSanu
un pozitivas attiecksmes veidoSanu. Tehnikuma ir noteikta kartiba jaunuznemto izglitojamo adaptacijai.
Macibu gada sakuma lielakas griitibas jaunuzpemtajiem izglitojamajiem sagada atSkiribas macibu
procesa organizacija, salidzinajuma ar pamatskolu: nodarbibu izkartojums paros, macibu temps,
stundas - lekcijas, apgiistamas vielas apjoms u.c. 1. kursu izglitojamajiem septembra sakuma tiek
izsniegta ,,Atgadne”, kura ir ietverta izglitojamajiem un to vecakiem nepiecieSama informacija par
tehnikumu un izglitibas programmam. 1. kursu vecakiem tika organizéta vecaku sapulce, lai skaidrotu
tehnikuma macibu procesa Ipatnibas, iepazistinatu ar tehnikuma iekS$€jas kartibas noteikumiem un
parrunatu izglitojamo problémas. Tika veikta macibu stundu ve€roSana un analize, lai veicinatu
sadarbibu starp 1. kursu izglitojamajiem un pedagogiem.

1. kursu macibu rezultati regulari bija analizéti stipendiju komisiju un administracijas s€des,
tika apspriesti un analiz&ti pedagogiskas padomes s€dé novembra ménesi.

Notika izglitojamo anket€Sana, lai izzinatu vinu vajadzibas un analiz€tu radusas problé€mas.
Audzekni atzina, ka griitibas sagada skolotaja prasibas, zemais apguves Iimenis priekSmetos
pamatskola, pats adaptacijas process - jauna vide, jauni kursabiedri, parcelSanas uz citu dzivesvietu.
Kopuma kursi sevi verte, ka ir saliedéti, aktivi iesaistas pasakumos.

Metodike zino par pedagogu kluidam darba ar e-zurnalu (Mykoob) saskana ar izstradato
kartibu.

leteikums pedagogiem sédes gaita — precizi aizpildit e-zZurnalu, organizét konsultacijas ari
labakajiem audzékpiem, kas v€las uzlabot macibu rezultatus, pirmo kursu audzinatdjiem sekmét
audzeknu dalibu tehnikuma pasakumos, novadit audzinaSanas stundas par personigo higiénu, veseligu
dzivesveidu, veseligu uzturu.



Seéde tika analizéti ar1 2012. gada valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu
visparizglitojoSos macibu priekSmetos un centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati,
apkopojums att€lots 2. - 5. tabula.

Valsts parbaudijumu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos rezultati 2012. gada

Anglu valoda eksamenu kartoja 101 izglitojamais, no kuriem visvairak ieguva C (36,6%) un D
(31,6%) limeni. Kopuma var secinat, ka viszemakie rezultati ir valodas lietojuma jeb gramatikas
uzdevumos, bet visaugstakie — runasana.

Centralizéto eksamenu latvieSu valoda un literatira 2012. gada kartoja 106 izglitojamie.
Pirmo reizi tehnikuma vésturé 6 izglitojamie ieguva A Iimeni, B un C Iimeni ieguva 47 izglitojamie
44,3%. D limeni ieguva 37,7 %, E limeni ieguva 16%, jaatzime, ka F Itmeni nesasniedza neviens
izglitojamais.

Krievu valodas (ka sveSvalodas) eksamenu kartoja 75 cilveki, kas ir vairak neka ieprieksgja
gada. Rezultati: A Itmeni ieguva — 16 izglitojamie, attiecigi- B Iimeni — 41; C Iimeni — 17 izglitojamie
un bija ar1 viens D Iimenis. Tatad visvairak 54,6 % nolika B lIimen.

Matematikas eksamena visvairak izglitojamie ieguva D (43,5%) un E (33,6%) Itmeni. Bija ar1
12,8% F limenis, kas liek stradat matematikas pedagogiem, papildinat metodes, diferencét uzdevumus,
lai sagatavotu visus izglitojamos eksamenam.

Obligato centralizéto eksamenu kopsavilkums salidzinot ar valsti vid&ji: latvieSu valoda-
52,88% nedaudz augstaks, bet anglu valoda- 48,19%, matematika- 25,02% ir zemaks ka valsti.

Vesture centralizéto eksamenu kartoja 68 tehnikuma audzekni. 44,1% nolika D limeni, B un C
Itment nolika 38,2%, tacu 2,9% nokartoja F limeni. V&l joprojam jastrada pie vestures faktu apguves,
argumentgtas esejas veidoSanas.

Kopsavilkums par valsts centraliz€to visparizglitojosSo macibu priekSmetu eksamenu rezultatiem
apkopots 3. tabula.

3.tabula. Centralizéto visparizglitojoSo macibu prieksmetu eksamenu rezultati 2012.gada.

Izglitojamo skaits,
Macibu pricksmets Kop kuri kdrtoja_eksdl.nen us, t.sk.
limeni

A| B | C | D | E | F

Anglu valoda 101 2| 6 |37 32|23 1
LatvieSu valoda un literatiira 106 6 | 23 | 24 | 40 | 13 -
Krievu valoda 75 16 | 41 | 17 1 - -
Matematika 101 - 2 8 | 44 | 34 | 13
Vesture 68 - |5 21 | 30 |10 2

Ekonomikas eksamenu kartoja viens izglitojamais un kopvertéjuma sané€ma 8 balles.
Informatikas eksamenu kartoja 21 izglitojamais, no tiem 38% nokartoja uz 8 ballém un 28%
uz 7 ballem, tikai 3 izglitojamie sanéma 5 balles.

4. tabula. Valsts eksamenu rezultati 2012. gada.

N.p.k. | Ekamena Izglitojamo | 4 5 6 7 8 9 10
nosaukums skaits

1. Ekonomika 1 - - - - 1 - -

2. Informatika 21 - 3 2 6 8 1 1

Starp 109 specializétajam (makslas, mizikas, vakara vidusskolas, koledzas, arodvidusskolas,
tehnikumi) skolam valsts Itmeni tehnikums Draudziga aicinajuma skolu reitinga valsts centralizétajos
eksamenos ienéma 21 vietu ar kopvertejuma vid€jo atzimi 5,478, kas ir vairak par + 0,662 punktiem
neka ieprieksgja gada.



S.tabula Draudziga aicinajuma reitinga rezultati

DRAUDZIGARATGINAL TS

Rigas-Tirdzniecibas-tehnikums--2011./2012.M.G.§

Nomindcija: KOPVERTEJUMSH 5.4781 210 o +0.6620 |
Nrj Macibupriek§metst | A Bo| Co| Do Ex| Fro| nvi] Kopay Punkti) Reitings: | 9] Izaugsmefs
grupad
o E
1.9 Nemindcija: - -0 | 30| 8| 4510 36y 1349 - | 1050 | 37771 530 o +0.521-0
Matematikars
o r
2. 4| Nominacija: ©Latviesu| 62| 231 244 401 137 -1 | -1 | 1062 | 5.874% 141 o +1.129-0¢
valodaun literatarad
o E
3.0 Womindacija: ©-Anglu- | 20| 7o 370330 230 10| -3 | 1033 | 5.1591 210 o -0.272-0F
valodag
o r
4.5 Nominacija: >Vesturen] -o [ 50] 21304 104 2a | - [ 680 | 5.050] 30z (g -0.544-0f
a r
5.4 *e°Krievuvalodad  [16]41417{10]-a|-0[-n[750 | 8.128{3u (o -1.033-0k

1

Valsts centralizeto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2012. gada

6.tabula. Centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2012. gada.

Nr- legitais vertejums | Kvalifika Virs 7
k. ciju 5 6 7 8 9 10 | ballem
p-r Izglitibas programma ieguva %

1. | Restorana pakalpojumu 46 9 110 11 11 4 1 60,8%
komerczinibas

2. | Reklamas pakalpojumu 47 11 13 9 11 3 - 48,9%
komerczinibas

3. | Mazumtirdzniecibas 24 6 3 4 7 3 1 62,5%
komerczinibas

4. | Riipniecibas komerczinibas 23 9 3 5 3 2 1 47,8%

Riipniecibas komerczinibu izglitibas programmas kvalifikacijas eksamena teorétisko un
praktisko dalu 2011./2012. macibu gada kartoja 23 izglitojamie. Vid€ja atzime ir 6,52 balles, kas ir
augstaka neka 2010./2011. macibu gada, kad vid€ja balle bija 6,41.

Ka liecina profesionalas kvalifikacijas eksamena teoretiskas dalas rezultati, tad 44%
izglitojamo ir pareizi izpildijusi vairak neka 70% no testa jautajumiem. Vairak kliidu eksamingjamie
pielava raZoSanas organizacijas un kvalitates vadibas jautajumos. No paaugstinatas gritibas
jautajumiem lielakas gritibas izglitojamajiem sagadaja personalvadibas pamatu un lietiSkas
saskarsmes jautagjumi. Toties daziem eksamingjamajiem sarezgitakie izradijas logistikas pamatu
jautajumi.

Attieciba uz kvalifikacijas eksamena praktisko dalu, var secinat, ka ta bija vidgji sarezgita.
Kopuma eksamingjamajiem bija japilda 7 praktiskie uzdevumi no 4 macibu priekSmetiem —
tirgzintbam, materialsaimniecibas, gramatvedibas un dokumentu parvaldibas. Veiksmigak izglitojamie
ir izpildijusi uzdevumus no logistikas pamatiem, pareizi izv€loties preCu piegadataju pec ABC
metodes un aprékinot optimalo pasiitijumu daudzumu. Bitiskakas kltidas bija pielautas pavadzimju
aizpildisSana. Daziem no eksamin€jamajiem bija neprecizitates mérka tirgu noteikSana, pardoSanas
metoZzu izveleé prasitajam produktam un piedavatajos reklamas veidos un precu pardosanas
veicinasanas pasakumos.




Labus rezultatus izglitojamie ieguva, prezentéjot savus eksamena darbus - parliecinosi
atbildéja uz komisijas uzdotajiem jautajumiem, sp&ja pamatot savu viedokli. Izglitojamo labam
uzstasanas un runas prasmém, ka ari pozitivai atticksmei pret savu darbu ir bitiska nozime
komercdarbinieku profesionalaja joma.

Restorana pakalpojumu Kkomercdarbinieka centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu kartoja 46 izglitojamie — 20 izglitojamie 4.A kursa, 26 izglitojamie 4.C kursa. Vidgjais
vertgjums 4.A kursa — 6,80, 4.C kursa - 6,92. Salidzinot ar iepriek§€jo gadu zinaSanu limenis ir
uzlabojies.

Vertejumu 10 balles ieguva 1 izglitojamais, 9 balles ieguva 4 izglitojamie, vert€jumu 5 balles
ieguva 9 izglitojamie.

Teoretiskaja dala no 100 max punktiem 11 izglitojamie ieguva mazak par 60 punktiem, 9
izglitojamie vairak par 80 punktiem un 20 izglitojamajiem iegitie punkti bija robezas no 70-80
punktiem.

Teorétiskaja dala izglitojamajiem vislielakas gritibas sagadaja slégtie jautajumi un
paaugstinatas grutibas jautajumi gramatvediba un ekonomika. Dazi izglitojamie, neskatoties uz mazu
punktu skaitu teorétiskaja dala, sp&ja iegiit sekmigu rezultatu, jo bija stipraki tiesi praktiskaja dala.

Praktiskaja dala no 200 iesp&jamiem punktiem maksimalo punktu skaitu sapéma 1
izglitojamais, virs 170 sanema 21 izglitojamais, virs 190 punktiem 7 izglitojamie, zem 160 punktiem 8
izglitojamie un zem 150 punktiem 2 izglitojamie.

Praktiskaja dala vislabak izglitojamajiem veicas ar uznémuma raksturojumu un trauku un
galda piederumu izvietoSanu, atbilstos$i banketa veidam un apkalposanas manierei. Izglitojamie sp&ja
ar izpratni stastit par klientu piesaistiSanas metodém, reklamas teksta izveidoSanu svesvaloda. Lielaka
dala izglitojamo veiksmigi aprékinaja nepiecieSamo trauku daudzumu un viesmilu skaitu banketa.

Grutibas sagadaja finanSu gramatvedibas uzdevuma aprékins. Apméram puse izglitojamo
pielavusi kludas kalkulacijas, tehnologisko kartinu sastadiSana un precu uzskaites veidlapu
aizpildiSana.

Izglitojamie ieklavas praktiskas dalas darbam paredzetaja laika, ka ar attieksme pret veicamo
uzdevumu bija nopietna.

Izglitojamie paradija labas prasmes banketu organizéSana: sastadija plasas un interesantas
edienkartes, 1zvelgjas piemérotas apkalpoSanas manieres, trauku veidus un skaitu.

Izglitojamie veiksmigi prata aizstavét savu viedokli un atbildét uz eksamenu komisijas
uzdotajiem jautajumiem.

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
kartoja 24 izglitojamie. Vidgja atzime -7,04 balles. Salidzinot ar 2011. gadu, vid&ja balle bija 7,48. Uz
7 un augstak ballem eksamenu nokartoja 15 izglitojamie, kas ir 62,5% no visiem izglitojamajiem.

Teoretiskaja dala 3 izglitojamie sap@ma mazak par 60 punktiem no 100 iesp&jamiem, bet 10
izglitojamie sanéma virs 80 punktiem.

Praktiskaja dala zem160 punktiem no 200 iesp&jamiem sanéma 3 izglitojamie, bet virs180
punktiem san€ma 7 izglitojamie.

Lielakas problémas teorétiskaja dala sagadaja paaugstinatas griitibas jautdjumi partikas un
nepartikas precu pre€zinibas, ekonomika un gramatvediba.

Praktiskaja dala izglitojamie labas zinasanas paradija veikala tirdzniecibas zales planojuma,
pardosanas metodes un precu piegadataju izvéle. Griitibas sagadaja dokumentu noforméSana un
pardoSanas veicinaSanas pasakumu izvéle.

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieka centraliz€to profesionala kvalifikacijas eksamenu
kartoja 23 audz€kni no 4K. kursa un 24 audz€kni no 4.R. Vidgja atzime eksamena 6,7 balles. 23
izglitojamie jeb 49% sane€musi vertejumu virs 7 ballem

(2010./2011. m.g.vid.atz.- 6.7; 2009/2010. m.g.- 6.8; 2008./2009. m.g.- 6,5; 2007./2008. m.g.-
6,5; 2006/2007.m.g.- 5,8; 2005/2006.m.g.- 6,5 ; 2004./2005. macibu gada - 7,3.)

Varam secinat, ka zinaSanu limenis izglitibas programmas izglitojamajiem nav mainijies,
salidzinot ar iepriek$€jo gadu.



Lielakais kopgjais punktu skaits testa no 100 iesp&jamiem bija Dartai Kagei, kura ieguva 94
punktus un 91 punkti Dacei Otomerei. 6 audzekniem 84 - 88 un vismazak punktus - 46 ieguva Rihards
Cerkovskis un 55 punktus Svens Kalgjs.

Analizgjot teorétiskas dalas uzdevumus, varam secinat, ka visvairak 98% kludas pielava
Reklamas komunikacijas jautajuma par telefona katalogu mérka auditoriju. 77% kludijas Reklamas
darba organizacijas jautajuma par tie$a marketinga agentiiras aktivitatém, 68 % jautagjuma par
viedokla izskaidroSanas veidiem, 62% neparzina reklamas cenas noteikSanas sisttmas TV, 60%
apmaksu sist€émas agentiiras un kas veido preces patérina izmaksas.

Paaugstinatas gritibas uzdevumus par apgrozamiem lidzekliem nevargja atrisinat un iegit 3
punktus 12 izglitojamie -26%, tikpat nevar€ja aprékinat uzdevumu par pasu kapitalu, griitibas sagadaja
ar1 uzdevums, kura japarzina mark&uma veidi.

Praktiskaja dala audzekni Sogad reklamas izveides un noformésanas uzdevuma ar Corell Draw
programmu sanéma zemaku vért§jumu. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, reklamas vizuali bija
interesantas, bet izglitojamie maz izmantoja grafisko programmu instrumentus to veidoSanai, par kuru
izmantoSanas nepiecieSamibu vini tika informéti.

Diezgan daudz kludas pielava reklamas izmaksu aprékinos - kas liecina par zemu aprékinu
kvalitati. Loti svariga ir prasme izveléties efektivako reklamas kanalu un pamatot savu izveli, analiz&t
sasniedzamibu un efektivitati. Izvéle tiek veikta, bet nav pamatojuma, kas samazina vert€jumu.
Reklamas vizualais noform&ums tiek izveidotas loti primitivi, daudzi CorelDraw instrumenti netiek
pielietoti, [idz ar to sanem maz punktu no max 25.

Lietiskas vestules veidoSana saméra labi rezultati, vairak tika pielautas neuzmanibas kliidas,
pareizrakstibas, kas izskaidrojams ar to , ka izglitojamie neparlasa uzrakstito tekstu, jo Sis uzdevums ir
pedgjais, un daudzi neprot vienmerigi sadalit laiku.

Nakosaja gada vairak javelta uzmaniba dazada tipa uzdevumu rékinasSanai, jo matematiskie
aprékini daudziem sagada problémas, jaturpina darbs pie reklamas kanalu izvéles, javingrinas atrak
darboties ar grafisko programmu instrumentiem.

Metodisko komisiju darbs

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskaja komisija darbojas 25 pedagogi, kuri aktivi
iesaistijas dazadu arpusstundu pasakumu organizéSana un organizgja dalibu arpusskolas pasakumos.
2012. gada notika latvieSu valodas un literattiras olimpiade, kura piedalijas 24 izglitojamie, 4 labakie —
E. ISkova, M. Grinfelds, S. Lazda, E, Kavals, piedalijas Rigas Vidzemes prieksSpilsétas 38. latviesu
valodas un literatiiras olimpiade, tacu iev€rojamas vietas neieguva, jo ,salidzinot ar vidusskolu
humanitaro klasu novirzienu un gimnazijam, tehnikuma ir mazaks stundu skaits un zinaSanas par
autoriem un darbiem ir atSkirigas. Rigas Vidzemes priekSpilsétas matematikas 62. olimpiadé no
tehnikuma 38 dalibniekiem piedalijas 4 — S. Rasmane, D. Kotegovs, K. Knage, D. Reinfelde, tacu vinu
zinasanas bija nepilnigas. Informatikas olimpiadé piedalijas 99 otro kursu dalibnieki, labakie bija — R.
Zarins, A. Stroza, L. Ziedipa, 1. Smelters, S. Skirus, O. Maliks. Kimijas olimpiadé tehnikuma
piedalijas 7 dalibnieki, tatad kursu izglitojamie nebija aktivi un macibu priekSmets visus neinterese.
Labakas zinaSanas bija — D. Semjonovam, A. Strozai, G. Lingim. Savukart, geografijas olimpiadg,
kura dalibu péma 6 dalibnieki, izcilas zinaSanas paradija 1. C kursa izglitojamais R. Kurpnieks. R.
Kurpnieks parstaveja tehnikumu Rigas Vidzemes priekspilsétas geografijas 29. olimpiade€ un ieguva 2.
vietu un diplomu. Audzékpa sagatavoSanai un dalibai papildus konsultacijas sniedza geografijas
skolotaja I. Giitmane. Kopuma izglitojamie no olimpiadém iegiist jaunas zinasSanas, attista radoSumu,
izdomu, parliecibu un pasapzinu.

Savas zinaSanas dazados priekSmetos katru gadu parada pirmo un otro kursu izglitojamie
macibu priekSmetu viktorinas, kuras apkopoti jautdjumi par gada iznemto vielu. Katra grupa izvirza
labakos izglitojamos komanda, un ir iesp€ja paradit katram audz€knim savas zinaSanas un prasmes.

Profesionalo macibu priek§metu metodiska komisija aktivi darbojusies gan tehnikuma, gan
arpusskolas pasakumos.

1. Ekonomikas olimpiadé piedalijas 1.- 3. kursu izglitojamie. Rigas Vidzemes priekspilsétas
Ekonomikas olimpiade piedalijas D. Kotegovs un J. Viksne.
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2. Latvijas Profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo Biznesa planu konkurss 2.karta Laidze
24.-25. janvaris.

RTT parstav divi biznesa plani, kuru autori ir Leila Ibragimova un Edgars Ozols, ka tresais ar ziirijas
lémumu ieklauts dalibnieku saraksta Riidis Rubenis.

Rezultati: R.Rubenis (pedagoge N. Markina) 2.vieta, L. Ibragimova (T. Dzugleja) 4.vieta, E.Ozols
(S.Tiltina) 7.vieta

1. att. Tiek sveikti un interveti uzvarétaji un vinu pedagogi
(no kreisas 4.A kursa izglitojamais R.Rubenis)

3. Latvijas Profesionalas izglitibas iestaZu audzeéknpu Viesmilibas profesiju konkursa pusfinala
(edienu_gatavoSana) un (viesu apkalpoSana). P. Zubkovs &dienu gatavoSana ieguva 3. vietu. R.
Spelmanis viesu apkalpoSana ieguva 135. vietu

—

2.att P.Zubkovs gatavo virtuve.

4. Latvijas profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo meistaribas konkurss ,Jaunais
Profesionalis 2012” Kipsala 2012.gada 28.02.- 03.03.
1. Biznesa ‘)lﬁnu konkursa 3.karta «Jaunais Profesionalis 2012»

JEKABPILS
LOBIZNES

3.att. Biznesa planu konkursa finala R.Rubenis iegiist 1.vietu republika ar savu ideju
» lupenitis”
5. Viesmilibas profesiju konkursa finals (€dienu gatavoSana) «Jaunais profesionalais 2012»
P.Zubkovs sanem pateicibas rakstu.
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4.att. Viesmilibas profesiju konkursa finals (€dienu gatavoSana)

6. Konkursa ,,Labaka reklama” projekts sadarbiba ar Liepajas profesionalo skolu
Kopsavilkuma rezultati

I .vieta - Kristine Klane; Maruta Stamere

II. vieta - Ernests Pasparnis; DZumakajeva Kristine

II1. vieta - Megija krimina; Sproge Zane

Nominacijas:

wdarezgitaka reklama” — Kristine Klane; BerZinskisKaspars

»Emocionalaka reklama” Matisone Signe; Grinvaldes Solvita

»Orginalakais reklamas sauklis/virsraksts” Bondare Santa

Skatitaju simpatijas balva — Inita Rence; Ieva Sile
. Y

5. att. Zarija pedagogi un skatitaji — izglitojamie konkurss ,,Labaka reklama”

7. Konkurss “Labakais skatloga noforméjums” — RTT un Rigas partikas raZotaju

vidusskola 2012. gada 20.marta lidz 21.martan;; [201 2.gada 30.marts
n \ }

-
6.att. Izglitojamo darbi konkursa ,,Labakais skatloga noformgjums”
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8.att. Konkursa ,,labakais skatloga noform&ums” nosléguma izbrauciens LU 1paSuma ,,Ratniekos”

8.

“Viesu apkalpoSanas praktiskas macibas”

Restorana pakalpojuma komerczinibu izglitibas programmas 4 kursi.

Laiks 2012.gada 30. un 31.janvaris.

Pasakuma norises vieta: Restorans — kafejnica “Radi un draugi”.

Pasakuma laika: jaunieSiem lekcija par viniem, apkalpoSanas manierém, praktiskas
nodarbibas ar restorana sagatavotiem edieniem francu maniere.

Macibu ekskursijas:
e uz IK EUNIKA

9. att. Praktisko iemanu apgiisana StiSanas ateljé
e 4C Kurss
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Laiks: 2012.gada 16.marts

Vieta: AS Laci

Nozimiba: iepazities ar liela édinasanas uznémuma darbibu un organizétibu, ievérojot
HACCP principus un vadot lielu kolektivu.

10. att. AS ,La&i” razotné

10. 2012.2.februaris ,,Stiks 3” konkurss

11. att. ,,Stiks 3 4.A kursa izglitojamie un vinu sasniegumi

11. Latvija Profesionalo macibu priekSmetu skolotaji: D.Kaparkaléja, D.Konrade, J.Sjomina,
A.Pigéna, A.Noreika, 1.Ozola aktivi piedalijas NordPlus projekta ,,Biznesa planu iestrades
pamati” 2.mobilitates ,, Tirgus analize” organizéSana.
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12. att. NordPlus projekta ,,Biznesa planu iestrades pamati” 2.mobilitates ,, Tirgus analize”
organizéSana Latvija

12. Organizets darba sadarbibai ar darba devejiem un citam profesionalas pilnveides organizacijam:

e TikSanas ar MAXIMA veikalu tikla personala dalas un Ogres veikala vaditajiem
(2012.gada 6.novembris).

13.att. Parrunas ar MAXIMA parstavjiem par praksém un darba vietam

e Sadarbibas uzsakSana kvalifikacijas ,,Logistikas darbinieks” izglitojamo profesionalai
pilnveidei — apmaciba auto iekravéju un operatora prasmju apguve (ilglaicigs
sadarbibas ligums 17.12.2012.).

DARBU IZPILDITAJA ATESTACIJAS

APLIECIBA

CERTIFIGATE of attestabion of axecuior of works

Wards Name
Uzviirds/Sumame
e Personas kods
lzsnicgta/lsved 21.12.2012
1 [ Deriga ldz/Expared 21.12.2015

Lesniedzgjs/Issued by
Micibu eeotes/ Training cormire
A iy D'RB‘* orOoSiaAs CENTRS

Apl. Nrf Cen Ni m.ﬁclnuccn-r

Arbnryia whs 1 R

14. att. Profesionalas pilnveides aplieciba

¢ Organizéta tehnikuma skolotajiem ekskursija pieredzes un kvalifikacijas celSanai pie
darba devéjiem: Draugiem.lv. (11.12.2012.).
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15.att. Pedagogu pieredzes apmaina ,,Draugiem.lv”

e Organizeti konkursi tehnikuma izglitojamajiem:
,,Viesu apkalpo$ana” un ,,Edienu gatavo$ana” (14.12.2012.).
»Biznesa plans 2012” (27.12.2012.).

16.att. 3.T kursa izglitojamais R.Vutnans prezent€ savu ideju ,,Biznesa plans” konkursa 1.karta
2. kartai izvirzits 3.G kursa izglitojama Jana Arbidana biznesa plans Augsa leja”.

Izglitojamo atskaitiSana 2012. gada laika

2012. gada atskaititi 60 izglitojamie. Laika perioda no 01.01.2012. Iidz 22.06.2012. tika
atskaititi 17 izglitojamie, kas sastada 2,54 % no izglitojamo skaita, neskaitot absolventus. Galvenie
iemesli atskaitiSanai ir citi iemesli (p€c savas véleéSanas), neattaisnoti kav€jumi un pariesana uz citu
iestadi. Laikaposma no 01.09.2012. Iidz 31.12.2012. tika atskaititi art 43, kas ir 6,88 % no kopsakaita.
Macibu gada sakuma atskaititi 16, kuri pargajusi uz citu macibu iestadi, tatad secinajusi, ka nepareiza
bijusi profesijas izvéle vai ari izglitibas iestades izvé€le tuvak dzivesvietai (ekonomiskie apstakli
gimeng). 16 izglitojamie tika atskaititi no izglitibas iestades, jo atradas nepamatota prombitné.
Pielikuma tabulas (12. tabula un 13. tabula).

NodroSinajums ar macibu lidzekliem un literatiiru

Bibliotekas fonds 2012. gada tika papildinats ar 664 vienibam (gramatas, CD un DVD) kopsumma
par Ls 2984.39. Par tehnikuma lidzekliem ir iegadatas 346 gramatas un 1 DVD par summu Ls
1756.16. Davinajuma no LatvieSu valodas agentiiras, biblioteékas ,, Turiba” un tehnikuma darbiniekiem
biblioteka ir san€musi 273 gramatas, 27 CD un DVD par summu Ls 1186.13.

ArT Saja macibu gada svarigi bija papildinat bibliotekas fondu atbilstosi izglitibas programmai -
logistikas darbinieks, paplasinat visparizglitojoSo macibu priek§metu un uzzigu literatiras fondu, ka
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ar1 papildinat to ar jaunakajam gramatam komerczinibas. Uz So bridi var secinat, ka izglitojamie ir
pietieckami nodroSinati ar macibu gramatam.

Bibliotekas fonds 2012. gada tika veidots ne tikai iegadajoties jaunas, macibu procesa un
izglitojamo pilnveidoSanai nepiecieSamas gramatas, bet ar1 izslédzot no ta novecojusas un nolietotas
gramatas, ka arT gramatu liekos eksemplarus, kopuma 12118 gramatas par summu Ls 2932.07.

Bibliotekas fonds 2012.gada beigas

Dokumentu sadalijjums Skaits
Vispariga nodala 118
Dailliterattira 6095
Macibu gramatas 16106
Pargjas gramatas 2800

Kopa: | 25119
Kopsumma Ls: | 59486.42

Divreiz gada notika parakstiSanas uz periodikas izdevumiem un normativo aktu krajumiem, kuri
nepiecieSami macibu procesa. Lasitava pieejams plaSs periodisko izdevumu klasts: ,,Kapitals”,
,Bilance”, ,,Diena”, ,,Dienas Bizness”, Gramatvediba un Ekonomika”, ,,Latvijas Tirgotajs”, ,,Forbes”,
,Latvju Teksti”, , Ilustréta Zinatne”, ,,Ilustréta Pasaules Veésture”, ,,Geo” u.c.

2012. gada biblioteka tika veikts kapitalais remonts, tapéc bibliotekas darbinieku galvenais
uzdevums bija sagatavot telpas ta, lai sekmigi varétu veikt lasitaju apkalpoSanu gan abonementa, gan
bibliotekas lasttava. Bibliotekas lasitava apmekl&tajiem ir pieejama uzzinu literatiira, ka arT macibu
literatiira visos macibu priekSmetos, lai izglitojamajiem biitu &rti macities ar1 bibliotekas lasitava.
Bibliot€kas abonementa bibliot€kas lasitajiem ir pieejami periodiskie izdevumi, kartotekas, tematiskas
mapes, skolotajiem — pedagogiska literatiira. Seit lasitajiem ir iesp&ja iepazities ar bibliotékas izstadem
un jaunakajam gramatam.

P&c remonta ar1 bibliotekas fonds ir sakartots atbilstoSi bibliotekarajam prasibam un ir brivi
pieejams lasitajiem.

1. kursu izglitojamajiem tika organizetas bibliotekaras stundas. Tas apmeklgja visi pirmie kursi.

Arpusstundu sporta aktivitates tehnikuma un arpus ta:

2012. gada sportiskas aktivitates notikuSas atbilstoS$i sporta pasakumu planam, sacensibu
uzvarétaji individualajos veidos apbalvoti ar atzinibas rakstiem un suveniriem uz kuriem att€lota
tehnikuma simbolika. Saja gada 12 komandas piedalijas tehnikuma basketbola turnira, volejbola 14
komandas. No individualajam sacensibam vispopularakas bija Sautrinu meSanas sacensibas un svaru
stiena spieSana gulus. Mazak dalibnieku piedalijas - svarbumbu celSana un soda metienu konkursa.

2012. gada lielakais sporta pasakums tehnikuma bija 1. kursu Sporta diena, kura notika BJC
,,Laimite,, sporta laukuma. Saja gada turpinajas ari regulars treninu darbs: Pirmdienas, treidienas un
piektdienas péc stundam notika volejbola trenini. Atbildigais par sportu 3 T kursa audzeknis Maris
Grinfelds turpinaja apzinigi veikt savu pienakumu.

Interesantakie  pasakumi tehnikuma bija Olimpiska diena un ielu vingrotaju
paraugdemonstréjumi. Olimpiskaja Diena tikamies ar Matisu Elmi un Jani Vanagu. Matiss paradija
aizraujosSus trikus ar basketbola bumbam. Vins ir pazistamakais basketbola zonglieris Baltijas Valstis.
Janis Vanags ir Latvijas cempions augstlekSana, vin§ demonstr&ja dazadus trikus ar basketbola bumbas
triekSanu groza. TikSanos ar ielu vingrotajiem organizgja 2F kursa audzinamais Gatis Kondrats, un 1R
kursa audzinamais Arttiirs Tidomanis. Kopa ar saviem treninu biedriem, vini bija sagatavojusi
aizraujosSu priekSnesumu.

Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba AMI rikotajas sacensibas:
Tehnikuma zénu komandas piedalijas 11 sporta veidos:

1. Vieglatlétika —7. vieta Rigas regiona

2.Sautrinu mesana -3. vieta Rigas regiona.

3.Basketbola -4. vieta Rigas regiona.

4.Dambreté —5. vieta Rigas regiona.
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5.Svaru bumbas celSana -5. vieta Rigas regiona.

6.Handbola —4. vieta Rigas regiona.

7.Volejbola -4. vieta Rigas regiona.

8.Badmintona -5. vieta Rigas regiona.

9.Galda tenisa -3. vieta Rigas regiona.

10.Krosa -6. vieta Rigas regiona.

11.Futbola -10. vieta Rigas regiona

Kopvértéjuma zéniem 6. vieta Rigas regiona.

Tehnikuma meitenu komandas piedalijas 9 sporta veidos:

1.Vieglatletika -4. vieta Rigas regiona.

2.Sautrinu mesana -3. vieta Rigas regiona.

3.Basketbola -3. vieta Rigas regiona.

4.Galda tenisa —4. vieta Rigas regiona.

5.Dambreté —1. vieta Rigas regiona.

6.Volejbola -2. vieta Riga regiona, un 4.vieta LR Profesionalas izglitibas ¢empionata.

7.Badmintona -4. vieta Rigas regiona.

8.Krosa -5. vieta Rigas regiona.

9.Futbola —5.vieta Rigas regiona.

Kopvertgjuma meiteném 3.vieta Rigas regiona, un 13 LR Profesionalas izglitibas iestazu ¢empionata.
LR profesionalas izglitibas izlasé rokasbumba tika ieklauts 1 miisu tehnikuma audz€knis

(Elvijs Lazda 1F kurss). Pateicoties tehnikuma materialajam atbalstam, vin$ piedalijas Starptautiskas

sacensibas Vacija.

Arpusstundu pasakumi un audzinaSanas darba rezultati

Audzinasanas un arpusstundu darbs ir pakartots tehnikuma galvenajiem uzdevumiem, sastadits
darba plans macibu gadam, ietverot visus audzinasanas koncepcijas galvenos virzienus un Izglitibas un
zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas un satura centra ieteikumus par prioritariem uzdevumiem.

Audzinasanas pasakumi un stundas ir iek]autas nodarbibu saraksta.

Vadoties péc gada plana, tiek sastaditi ikmeénesa darba plani.

Kursu audzinatajiem ir savi darba plani, kuri tiek sastaditi, pamatojoties uz tehnikuma darba planu.
Sajos darba planos ir ietvertas:

1. Socialas izglitibas t€émas.

1.1. Ieks$&jas kartibas noteikumi tehnikuma.
1.2. Uzvedibas un saskarsmes kultiira.

1.3. Tikumiskas vertibas un 1pasibas.

1.4. Pilsona tiesibas un pienakumi.

2. Patriotiska audzinasana.

3. Kulttiras pasakumi.

Ikménesa pirma audzinataja stunda notiek par izglitojamo sekmém un macibu disciplinu. Sajas
stundas izglitojamajiem ir iesp&jas parrunat vinus interesgjosSos jautajumus un konsultéties ar tehnikuma
administracijas parstavjiem un kursu audzinatajiem, ka labak veikt macibu procesu. 22 2012./2013. macibu
gada sakuma notika pedagogu tiksanas ar Rigas pasvaldibas policijas parstavjiem. Saja seminara pedagogi
iepazinas ar kartibu, kas nosaka, ka jarikojas, ja jauniesi neieveéro un parkapj likumu un noteikumus.

Sadas tik§anas notika arT ar pirma kursa izglitojamajiem.
Audzinasanas darba rezultatu analize notiek divas reizes macibu gada semestru beigas:
1. Kursa audzinataju atskaites péc noteiktas formas.

2. Audzinataju seminari savstarp&jai pieredzes apmainai.

3. Pedagogiskas padomes s€des.

Ka galvenie audzinasanas darba kritériji tieck minéti:

1. Kontingenta saglabaSana.

2. Izglitojamo adaptacija (tas analize pedagogiska sedg).

3. Mikrovides veidoSana kursa.

4. Audzinataja sadarbiba ar priekSmeta pedagogiem un administraciju.
5. Sadarbiba ar vecakiem.
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6. Atgriezeniska saite, pedagogs - izglitojamais.

7. Saskarsmes kultiira.

8. Izglitojamo nacionala un valstiska identitate.

9. Veseliga dzivesveida veicinasana jauniesu vidd.

Pedagogi veicina izglitojamiem labveéligu macibu vidi, iesp&u piedalities tehnikuma intereSu
1zg11t1bas pulcinos- kord, tautisko deju kolektiva, iesaistities arpusstundu pasakumos.

Zetonu vakars “Dzive ta ka pasaka”. ST ir jauna tradicija tehnikuma notiek otro gadu. Zetonu
vakars ir tematisks. Pasakuma piedalijas visi ceturto kursu izglitojamie, pedagogi un vecaki. Vakaru vadija
3. kursu izglitojamie. JaunieSi un pedagogi aktivi piedalijas §1 pasakuma organizé$ana. Interesantu
priekSnesumu un video bija sagatavojusi 4.K un 4.C kursa izglitojamie kopa ar audzinatajam M.Gerhardi
un S.Vazu. Zetonu vakars toposajiem tehnikuma beidzgjiem ir labs iesakums fini$a taisnei, kas motivé
topoSos absolventus daudz labak macities.

Valentina dienas pasts, foto saloninS. Izglitojamo pasparvaldes organizéts pasakums ar pastu un
fotografesanos.

Nepieradinatas modes skate ,,Radi stilu ”6.marta Saja skaté piedalijas jaunieSi no visiem
kursiem un pedagogu komanda. Jauniesi un pedagogi demonstréja dazadus subkiltiru stilus. Jauniesi
pozitivi noveérté pedagogu piedaliSanos .

Meémais Sovs notika divas kartas. Pirmo kartu izspélgja kursu komandas sava starpa. Otraja karta
uzvarétaju komanda spél&ja ar skolotaju izlases komandu. Ar nelielu punktu parsvaru uzvargja skolotaju
komanda.

Lieldienu kompoziciju izstade “Es ar skaistu cepuriti Lieldienas Siipojos” Izstade organiz&ta un
rikota ar meérki laut jaunieSiem radosi izpausties, ka ar ka skolas noform&ums uz svétkiem, rosinajums
neizmirst latvieSu tautas tradicijas.

17. attels. Lieldienu kompoziciju izstades ,,Es ar skaistu cepuriti Lieldienas Stipojos™ darbs.

Intere$u izglitibas pulcinu nosléguma koncerts ,,Dziedat gribu dancot gribu” $aja koncerta
jaunieSu koris ”Vegja sparniem” un deju kolektivs ,,Trejdevini “paradija savu macibu gada laika
sasniegto darba rezultatu. koncertu noskatijas izglitojamie pedagogi un vecaki.

Pateicibas diena Jauna tradicija tehnikuma kura notiek pirmo gadu. 3.maija, Saja diena tehnikuma
administracija apbalvo izglitojamos par sasniegumiem macibas, sporta un arpusstundu pasakumos.
Izlaidumi. Notika tris izlaidumi, kurus vadija 3.R kursa izglitojamieMartin§ Birkans un Anita
Rozenbauma. Izlaidumos piedalijas tehnikuma jaunieSu ansamblis.

Tehnikuma darbojas jaunie$u koris ,,V&ja sparniem”, kuru vada dirigente Inga Cimina
Kora un vokalas studijas dalibnieki $aja macibu gada piedalijas visos tehnikuma organizétajos pasakumos
ar saviem muzikalajiem un kustibu priekSnesumiem.

Pirmo gadu darbojas tautisko deju kolektivs ,,Trejdevini” deju kolektivs piedalijas visos
tehnikuma koncertos.

Darbojas kustibu teatris ar nosaukumu ,Melna tirgus teatris”, kuru vada ceturta kursa
izglitojamais Kri§janis Elviks. Teatris ar1 piedalijas ,, [zstades Skola 2012 ietvaros aktivitate ,,Meistarstiku
skatuve” ar priekSnesumu ,,Krustvardu mikla”
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18. att€ls. Kustibu teatris ,,Melna tirgus teatris”

TikSanas. 27.april1 notika Rigas paSvaldibas policijas parstavju lekcija 1. kursiem par atkaribas
izraisoSu vielu lictoSanas c€loniem, iemesliem un sekam.

Porvoo International College studentu vizite notika 29. marta ar mérki iepazistinat somu
jaunieSus ar Rigas Jugendstila arhitektiru un gleznotaja Jana Rozentala dailradi un misu jaunieSiem
iegtt informaciju par Somijas arhitekttiru un kultiiru.

Daliba izstade ”Skola 2012”. Ka jau katru gadu, piedalijamies izstadeé Kipsala, kur prezent&jam
tehnikumu un izglitibas programmas. Izstades ietvaros aktivitaté ,,Meistarstikis uz skatuves” kustibu teatris
reklam&ja tehnikuma izglitibas programmas. Daliba izstadé dod iesp&ju reklamét pasu tehnikumu,
tehnikuma apgtstamas izglitibas programmas, piesaistit jauniesSu, toposo 9.klasu absolventu uzmanibu,
planot nakama macibu gada izglitojamo kontingentu un skaitu. Izstades laika par pasakuma vaditaju
stradaja 2.G kursa izglitojamais Gunars Romanovs.

19. attéls. Izstade ,, Skola 2012

Sgkay]

Macibu gads tehnikuma iesakas ar Zintbu diena 3.septembri svinigs pasakums aktu zalg,
audzinataja stundas kursos.

Muzeju diena, plakatu konkurss “Muzeju apmekl&jums Riga” 11. septembri tehnikuma
izglitojamie kopa ar kursu audzinatajiem apmekl&ja muzejus un izstades un péc tam par redzeto veidoja
plakatus ,kas tieka apkopoti izstadé un informgja citus izglitojamos par redzeto, plakatus vert€ja Zirija.
Labakie un interesantakie tika apbalvoti

Sporta diena I kursiem notika adaptacijas méne$a ietvaros 11.septembri,,ST diena palidz
jaunieSiem labak iepazit vienam otru un atrast savu vietu kolektiva. kursa audzinatajiem labak veidojas
priekSstats par savu audzinamo kursu.

20. attels. 1. kursu Sporta diena.
: ——

_
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Iesvétibas I kursiem. Notika adaptacijas ménesa ietvaros. Sini macibu gada Iesvétibu temats bija
,Intelektualais pirmkursnieks” Sogad tresie kursi bija tie kuri iesvétja pirmos kursus. Pirmkursnieku
atsauciba Sajos pasakumos bija dazada, tade] nakamaja macibu gada planojam veidot vienotas iesvétibas
visiem pirmajiem kursiem.

Skolotaju diena. Tehnikuma ta ir Tpasa diena So dienu organiz&ja un vadija izglitojamo
paSparvalde, ar atraktivu dienas ievadu un kafijas pauzi &dienu gatavoSanas laboratorija un pecpusdiena
ekskursiju uz Rundales pili. Izglitojamo pasparvalde izdeva tehnikuma avizi, kura tika publicétas intervijas
ar tehnikuma pedagogiem.

Ielu vingrotaji. 2.F kursa izglitojamais Gatis Konrads nodarbojas ar ielu vingroSanu. Vins ar savu
ielu vingrotaju komandu viesojas tehnikuma un radija ielu vingrotaju paraugdemonstréjumus. Jauniesi ar
interesi veroja Sos demonstréjumus un aizrautigi piedalijas Gata rikotajos konkursos skatitajiem. P&c
pasakuma izglitojamie pauda viedokli, ka $adi pasakumi ir interesanti, reize izglitojosi.

21. attéls. Ielu vingrotaji Rigas Tirdzniecibas tehnikuma.

b gy & 4

Lacplesa diena. 1l.novembri tehnikuma jauniesi kopa ar pedagogiem pulcgjas pie Brivibas
pieminekla un kopigi devas nolikt svecites pie prezidenta pils sienas un palaist plostinus pa liktenupi
Daugavu. Ta ir tradicija, kuru ar katru gadu atbalsta arvien vairak tehnikuma jauniesu.

Latvijas Republikas proklomésSanas dienas pasakuma tehnikuma viesojas Latvijas armijas
virsnieki, kuri stastija par dienestu armija un misijam sabiedrotajas valstis, runaja par jédzieniem —
patriotisms, pienakums ,Dzimtene demonstrgja ierocus un karaviru aprikojumu. P&c tam jauniesi noskatijas
svetku koncertu, kura piedalijas jauniesu koris ,,VEa sparniem” un tautisko deju kolektivs ,, Trejdevini”.
Notika plakatu konkurss ,,Latvija, ko es gribetu Tev noveélét” Loti interesanti bija Sie plakati, kas
atspoguloja jauniesu domas par Latviju, kadu vini to veletos redzet.

RTT talants 2012.Jau treso gadu tehnikuma notiek konkurss, kura tehnikuma jauniesiem ir iespgja
paradit savus talantus un radoSo garu. Talantu konkursa organizéSana un vadiSana iesaistas izglitojamo
paSparvalde un tehnikuma radosakie un atraktivakie jauniesi. Sogad konkursu vadija 3.G kursa izglitojamie
Igors Suhoverhovs un Gunars Romanovs. Bet par konkursa uzvarétaju kluva 2.R kursa izglitojama Igeta
Horste. Sis konkurss arf paradija to, cik daudz talantigu jaunie$u macas tehnikuma

Izstade «Balta Ziemassvétku gaisma» instalacijas. [zstadé piedalijas visi kursi. Izstade notiek
katru gadu, tikai mainas izstades t€ma Ziemassvétku laika, ta lauj kursiem stradat radosi komanda un gala
rezultats kalpo ka skolas noform&jums svétkos.

Koru sadraudzibas koncerts «Nac dziedat!».Sis pasakums tika organizéts sadarbiba ar 45.
vidusskolas jauniesu jaukto kori, lai rosinatu jauniesus piedalities kora dziedasana.

22. attels. Koru sadraudzibas koncerts ,,Nac dziedat!”.
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PasSparvaldes prezidenta véleSanas. Pirma semestra nosléguma notika paSparvaldes v€léSanas.
Par jauno pasparvaldes lideri tika ievelets 3.F kursa izglitojamais Kristers Dzenis.

Ziemassvetku koncerts ,,Ar savu gaismu Ziemassveétki nak” koncerta piedalijas jaunieSu koris
,»V€ja sparniem” un tautisko deju kolektivs, notika dzejas lastjumi.
Macibu gada 1. semestra beigas notika labako tehnikuma izglitojamo piepemsSana pie tehnikuma direktores
Initas Safronovas. Direktore izteica pateicibu par labam un teicamam sekm@&m, cienaja jaunieSus ar
Pateicibas klingeri. ST tehnikuma ir jauna tradicija, kas dod iesp&ju stimulét labakos izglitojamos, kartgjo
reizi apliecinot, ka m&s ar viniem lepojamies, ka mums ir svarigs vinu viedoklis par tehnikumu, jo $ajas
tikSanas reizes loti pozitiva gaisotné risinas ar1 konstruktivas sarunas.
Tehnikuma darbojas jaunieSu Koris ,,V€&ja sparniem”, kuru vada dirigents Andzejs Rancevics.
Kora un vokalas studijas dalibnieki $aja macibu gada piedalijas visos tehnikuma organizétajos pasakumos
ar saviem muzikalajiem un kustibu priekSnesumiem.
23. attels. Jauniesu koris ,,V&ja sparniem”

Darbojas tautisko deju kolektivs ,,Trejdevini” deju kolektivs piedalijas visos tehnikuma
koncertos.
24. attels. Dej kolekﬁ ,lrejdevini”.

Izglitojamo pasparvaldes darbs noris péc sastadita darba plana. PaSparvaldei ir izveidojusies
veiksmiga sadarbiba ar tehnikuma administraciju. PaSparvalde ir izstradajusi struktiirvienibas un
izveidojusi aprakstus par to funkcijam. PaSparvaldei ir svariga loma tehnikuma darbiba un iek$gjas vides
veidoSana.

25. attéls. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamo pasparvalde.
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P&c pasSparvaldes ierosinajuma tika organizeti dazadi stundu un arpusstundu pasakumi, labiekartota
macibu vide. Ka veiksmigs saliedeéSanas pasakums jamin kopiga picu cepSana tehnikuma &dienu
gatavoSanas laboratorija., kas guva atzinigaku vertgjumu un kluva par apstiprindjumu tam, ka
sadarbojoties, var sasniegt labu rezultatu, ko atzinigi noverte ar1 izglitojamie.

Lai veicinatu tehnikuma administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu macibu procesa
organiz€Sanas procesa, macibu gada laika izglitojamo pasparvaldes sédés piedalijas tehnikuma
administracijas parstavji, un, savukart, administracijas un stipendiju komisijas séd€s piedalijas parstavji no
izglitojamo pasparvaldes.

Divi jaunies$i no pasparvaldes Dzinita Valaine un Kristers Dzenis piedalijas profesionalas izglitibas
iestazu audz€knu pasparvalzu seminara ,Inovaciju akadémija 2012” Ogré 18. un 19.oktobri. Péc s1
seminara jaunieSi dalfjas ar ieglitajam zinasanam un pieredzi, noorganiz€ja seminaru tehnikuma saviem
jaunieSiem.

Pasparvalde aktivi piedalijas ar saviem priekslikumiem un ierosinajumiem administracijas 1lémuma
pienems$ana par tehnikuma nosaukuma mainu..

Izglitojamo paSparvaldes un tehnikuma administracijas sadarbiba notika, kopigi analiz€jot macibu
rezultatus pa kursiem, ka ar1 apspriezot raduSas problémas, audzéknu nesekmibu un kave&jumus.
Pasparvaldes izglitojamie aktivi piedalijas macibu priekSmetu viktorinu organizé€Sana un vadiSana,
noorganiz€ja filmu vakaru, ar mérki saliedét jauniesus.

Tehnikuma administracija uzklausija un kopigi apsprieda stundu saraksta sastadiSanu un briva laika
planos$anas ieteikumus no izglitojamo pasparvaldes puses.

Tiek veidotas aptaujas, kas izzina izglitojamo viedokli par tehnikuma organizetajiem pasakumiem.

TikSanas

2012. gada 30. oktobrT notika Rigas pilsétas paSvaldibas poloicijas nepilngadigo lietu inspektora
lekcija 1.kursiem par Latvijas likumdo$anu un Soda registru. Saja lekcija jauniesi iepazinas ar kartibu, kas
nosaka, ka jarikojas, ja neievéro un parkapj likumu un noteikumus P&c lekcijas notika diskusija par
jaunieSus interesgjosiem jautajumiem.
Prakse $aja macibu gada tika organiz€ta ar mérki turpinat pilnveidot izglitojamo praktisko iemanu
apguvi darbam izvelétaja profesija, veicinot prasmju un attieksmju veidoSanos, nodro§inot programma
noteiktas profesionalas kvalifikacijas ieguvi.

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse

Lai klutu par kvalificétu specialistu, izglitojamajam jaapgiist gan teorija, gan ari praktiskas
prasmes un iemanas, kuras nepiecieSamas izvel€taja profesija. To sekmé veiksmiga sadarbiba ar darba
devgjiem.

Prakse tika organiz€ta un vadita atbilstoSi prakses programmam un viens no galvenajiem
uzdevumiem bija iesp&ju robezas maksimali nostiprinat teorétiskas zinaSanas praks€ un nodro§inat
praktisko iemanu apguvi atbilstoSi izveletai profesijai.

IpaSa vériba tika veltita organizatorisko darba iemanu apgii$anai un saskarsmes prasmju
pilnveidosanai, jo §1s iemanas ir nozimigas toposajiem komercdarbiniekiem.

Sadarbiba ar darba dev&jiem turpinajas darbs pie izglitibas motivacijas paaugstinasanas un
pozitivas attieksmes veicinasanas pret apglistamo profesiju, jo praksé jasekmé patstaviga, radoSa un
atbildiga jauna specialista sagatavoSana.

Izglitojamie praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi izgdja uzpémumos, ar kuriem
tehnikums ir sadarbiba jau daudzus gadus, un vadoSos amatos strada tehnikuma absolventi. Si
sadarbiba tehnikumam ir veiksmiga, prakses vaditaji ir zinoSi un maksimali, iesp&ju robeZas nodroSina
prakses programmas apguvi un izpildi.

Tika mekléta un slégta sadarbiba ar1 ar jauniem darba devejiem, jo Saja macibu gada bija vairak
treSo un ceturto kursu izglitojamo, kuriem jaiziet kvalifikacijas prakse. Jauno sadarbibas partneru vidi
var minét SIA ,,Premier Restaurants Latvia”. SIA ,,Apranga LV”, SIA ,Palink”, SIA ,Bravo”, SIA
,INP Logistic”, SIA ,,Leader Marketing”, SIA ,,Reklamas stils” u.c.

Tapat var atzimét, ka salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu vairaki izglitojamie izgaja praksi citas
valstis, pieméram, Leonardo da Vinci programmas ietvaros Polija, Igaunija, Somija, Vacija un
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Niderland@ kvalifikacijas praksi izgaja 15 tehnikuma izglitojamie. Sadarbiba ar Valsts Nodarbonatibas
dienastu 2 restoranu pakalpojumu komercdarbibas izglitibas programmas izglitojamie, vasara stradaja
un turpindja kvalifikacijas praksi Vacija. Izglitojamiem bija iesp€ja iziet praksi Italija un Spanija.
Savukart tehnikums uzpéma praktikantu no Vacijas.

Saja macibu gada tika parskatitas, pilnveidotas atbilstosi miisdienu darba tirgus prasibam un
komerczinibu izglitibas programmam visas prakses programmas. Lai sekmé&tu prakses programmu
izpildi un rakstisko materialu sagatavoSanu atbulstoSi visam prasibam, ka arT pilnveidotu prakses
organizéSanu un vadiSanu tika parstradatas un papildinatas programmas izpildes kartibas izglitojamiem
un tehnikuma prakses vaditajiem. Tika veikta arT aptauja prakses vaditajiem uzn€mumos un izvertgjot
aptaujas rezultatus, redzams, ka uznémumi pozitivi noverté jauno specialistu sagatavoSanu tehnikuma
un savstarp&jas sadarbibas modelis uznémejus apmierina. Ka ieteikumi visbiezak tika minéti prakses
laika pagarinaSana, vairak izmantot apmacibas procesa modernas tehnologijas un pilnveidot
izglitojama saskarsmes prasmes. Veicot izglitojamo aptauju no rezultatiem bija redzams, ka lielaka
dala izglitojamo labprat paliktu stradat prakse uznémumos, bet tomér vini ir saskatijusi, ka nereti ir
atSkiriba starp praksi un teoriju.

Nakosaja macibu gada jaturpina darbs pie sadarbibas ar darba devéjiem pilnveidoSanas, 1pasu
veribu veltot $aja macibu gada sanemtajiem priekslikumiem un ieteikumiem.

2.2.4. Daliba starptautiskos projektos
ESF lidzfinansetais projekts
lidzfinans@tais projekts ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu
kvalitates uzlaboSana un istenoSana” (Vienosanas numurs
2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014). Mingtais projekts ietilpst darbibas programmas
,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.3. apakSaktivitateé , ,Atbalsts sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSanai un 1stenoSanai”. Projekta mérkis
ir uzlabot sakotngjas profesionalas izglitibas programmu stenoSanas kvalitati, sekmgjot cilvékresursu
attistibu un veicinot situacijas uzlaboSanos darba tirgii. Mérka grupa ir visi tehnikuma izglitojamie.
konference, ka ar1 bija publikacija 2012.g. 21 jiinija laikraksta "Izglitiba un Kultara".
Starpvalstu sadarbiba Ziemelvalstim un Baltijas valstim: Nordplus

2012.g.septembr1 tika uzsakts Nordplus projekts Nr. JR-2012 1a-29601 "ENTERPRISING
EDUCATION", kura istenoSanas periods ir 2012./2013.macibu gads. Projekts paredz piecas tikSanas
reizes, to laika dalibnieki strada 6 starptautiskas komandas, katra komanda pa 3 studentiem, komandai
kopigi izstradajot biznesa planu. Piedalas 6 izglitibas iestades no dazadam valstim (Somijas, Latvijas,
Lietuvas, Igaunijas, Zviedrijas, Islandes). Lidz 2012.g. beigam notika 2 dalibnieku tik§anas — pirma
Zviedrija, kur uzpemoSa organizacija bija Nykopings Gymnasium, otra tikSanas bija Latvija un
dalibniekus uznéma RTT.
MiZizglitiba: Leonardo da Vinci

2012.g. nogalé uzsakts Eiropas Savienibas Miizizglitibas programmas Leonardo da Vinci
apakSprogrammas Mobilitates projekts Nr. 2011-1-LV1-LEO01-02024 "INTERNSHIP OF
NORTHERN LIGHTS", veicot dalibnieku atlasi un uzsakot dalibnieku pedagogisko, valodas un
kultiiras sagatavoSanu.
Sagatavosanas vizite

2012.gada 25.-27 janvarim RTT parstaves piedalijas ES Muzizglitibas programmas Leonardo
da Vinci apakSprogrammas SagatavoSanas vizité (projekta Nr. 2011-1-LV1-LEO06-02995) Somijas
pilséta Porvoo, lai sagatavotu pieteikumu Partneribas projektam ,,Acting Against Drop-Outs in
Vocational Education”.
lesniegtie/neapstiprinatie projekti

Tika sagatavots un 2012.gada 21.februari VIAA iesniegts ES Miuzizglitibas programmas
Leonardo da Vinci apakSprogrammas Partneribas projekts Nr. 2012-1-FI1-LEO04-095493 ,,Acting
Against Drop-Outs in Vocational Education”. Partneriba tika planota starp 10 partneriem no 6 valstim
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(Somijas, Igaunijas, Latvijas, Niderlandes, Vacijas, Turcijas). Lai arT projekta kvalitativais vertejums
bija labs (86,51 punkts no 100), tomer tas tika ieklauts projekta iesniegumu rezerves saraksta Latvijai
pieskirta finans€juma apjoma del.

RTT pieteicas UNESCO Asociéto skolu 2012.-2015.gada projektam, bet neiekluva to 20 skolu
skaita (no 61 pieteiktajam), kuras apvienosies skolu sadarbibas tikla un realiz&s projektu.
Sadarbibas partneri

2012.gada, no 16.janvara lidz 9.februarim, Riga uzturgjas Rotenburgas profesionalas skolas
(BBS Europaschule Rotenburg, Deutschland) audzeékne Ella Stallbaum, izejot praksi Latvijas
uznémuma. Vacija Ella apgiist biroja darbu, arT prakse bija nepiecieSama atbilstoSi apglstamajai
specialitatei. Prakses vietu nodroSinat bija sarezgiti, jo Latvijas uznémumos biroju darbs un
dokumentacija ir valsts valoda, bet Vacijas skolas audzekne parvaldija anglu un vacu valodu. Prakses
vieta tika atrasta tlirisma kompanija "Intelitours", kurai ir sadarbiba ar Vaciju, 1idz ar to praktikante
vargja ieklauties uznémuma ikdienas ritma un bt noderiga ar vacu valodas zinasanam. Praktikante
Latvija uzturgjas Miuzizglitibas programmas Leonardo da Vinci mobilitates projekta ietvaros.

2012.gada novembri RTT apmeklgja divas Lycee Chevrollier (Francija) parstaves. TikSanas
laika ar RTT administraciju notika savstarp&ja iepazisanas ar parstavamo izglitibas iestazu prezentaciju
palidzibu, parrunatas sadarbibas iesp&jas, ka arl tika panakta konkr&ta vienoSanas sadarbibai jau
tuvakaja laika.

3. Personals

2012. gada vidgjais faktiski nodarbinato skaits bija 73 darbinieki, darba tiesiskas attiecibas
tehnikuma uzsaka 16 darbinieki, bet partrauca — 13 darbinieki, tadgjadi personala rotacijas koeficients'
bija 0,40.

7. tabula Amata vienibu un nodarbinato skaits

Amata vienibas nosaukums Amata vienibu skaits Videj %ls_faknskl Kopgjais s.tradaj uso
nodarbinato skaits skaits
Pedagogi 59,17*
Pedagogiskie darbinieki 10,50 73 86
Pargjie darbinieki 33,50

* Pedagoga darba likme

No 2012. gada tehnikuma no 86 stradajuSajiem darbiniekiem augstaka izglitiba bija
61 darbiniekam, savukart vid€ja vai vidgja profesionala izglitiba - 20 darbiniekiem.

8. tabula Darbinieku sadalijums péc izglitibas uz 2012. gada 1. oktobri

Darbinieku Darbinieku safia_l%]_ums. p.eC_IEglltlbaS Magistra
Nosaukums . L Vidgja vai vidgja 1 = 2
skaits Pamatizglitiba . Augstaka grads
profesionala
Profesionalas
izglitibas skolotaji 13 ) i 13 8
Vispargjas vidgjas
izglitibas skolotaji 19 i i 19 13
Pedagogiskie
darbinieki 1 ] ] 1 6
Pargjie darbinieki 32 5 19 8 -
Kopa: 75 5 19 51 27

Uz 2012. gada 1. oktobri stradajoSajiem 75 darbiniekiem augstaka izglitiba bija 51 darbiniekam,
no tiem magistra grads — 27 darbiniekiem.

! Personila rotacijas koeficients = (pienemtie darbinieki+atlaistie darbinieki)/vidgjais darbinieku skaits gada
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9. tabula Darbinieku iedalijums pec vecuma un dzimuma uz 2012. gada 1. oktobri

Pedagogiskais no tiem Pargjais no tiem _ no tiem
Vecuma grupa — o - o Kopa S
personals sievietes | personals | sievietes sievietes
Lidz 24 gadiem 1 1 3 2 4 3
25-34 gadi 4 4 2 2 6 6
35-44 gadi 4 4 6 3 10 7
45-54 gadi 20 19 9 6 29 25
55-64 gadi 10 8 9 7 19 15
65 gadi un vairak 4 3 3 1 7 4
43 39 32 21 75 60

Vidgjais darbinieku vecums 2012. gada 1. oktobr1 bija 50 gadi. No kop€ja darbinieku skaita 2012. gada
1. oktobr1 tehnikuma stradaja 60 sievietes, kas ir par 4 reiz€m vairak neka viriesu.
Pedagogu talakizglitiba

2012. gada tehnikuma pedagogiem bija iespgja piedalities divos Eiropas sociala fonda
lidzfinans€tajos projektos, kas nodrosinaja pedagogu talakizglitoSanos dazadas jomas:
1. ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojosSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences
paaugstinaSana” (VienoSanas Nr. 2009/0274/1DP/1.2.1.1.2/09/IPTIA/VIAA/003).
2. ,,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko
kompetencu paaugstinaSana” (VienoSanas Nr. 2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/001).

1. ESF projekta ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu
kompetences paaugstinasana” profesionalo kompetenci paaugstinajusi 26 pedagogi:
e Svesvalodu prasmju pilnveidoSana (anglu valoda — 64 stundas) — 21 pedagogs
e Macama priekSmeta specifiskas kompetences pilnveidosana (42 vai 36 stundas) —
13 pedagogi
2. ESF projekta “Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko
zinaSanu un praktisko kompetentu paaugstinasana” profesionalo kompetenci paaugstinajusi
17 pedgogi:
e IT kompetencu paaugstinaSana — 16 pedagogi
e SveSvalodas kompetences paaugstinaSana — 9 pedagogi
e Teoretisko zinasanu paaugstinaSana Komercpakalpojumu nozaré — 16 pedagogi

Bez tam 2012. gada pieci tehnikuma pedagogi apguvusi B programmas un 13 - cita veida
talakizglitibas programmas kopskaita 647 stundas.

10. tabula Tehnikumd stradajosie pedagogi, kam pieskirta kada no profesionalas kvalifikacijas

pakapém
Pakape Pedagogu skaits
1. kvalifikacijas pakape -
2. kvalifikacijas pakape 8
3. kvalifikacijas pakape 13
4. kvalifikacijas pakape 1
5. kvalifikacijas pakape -
Kopa: 22
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4. Komunikdacija ar sabiedribu

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informéSanai

Tehnikumam ir sava majas lapa (http://www.rtt.edu.lv/), kura ir ieklauta visa jaunaka informacija
par musu izglitibas iestadi. Pirms jauno audz€knu uzpemsSanas tiek veikta informativa kampana prese,
publicgjot reklamas 4 centralajos izdevumos un radio.

Tiek izdots informativais buklets par apgiistamajam izglitibas programmam. Katru gadu tiek
organizgtas tris informacijas dienas tehnikuma.

Informacija par tehnikumu ieklauta izglitibas iestazu katalogos.

Tehnikuma izglitojamie iesaistijas tehnikuma izglitibas programmu popularizésana .

Lai nokomplekteétu un uznemtu jaunas grupas, tiek izsttiti bukleti uz pamatskolam, bukletus uz
savam bijusajam macibu iestadém Talsu, Jekabpils, Tukuma, Rigas, Aizkraukles rajona aizveda jaunies$i no
tehnikuma pirmajiem kursiem, jo viniem vél ir cieSaka saikne ar bijuso skolu.

Aktivi pedagogi un izglitojamie iesaistjas tehnikuma izglitibas programmu popularizéSana,
piedaloties izstade ,,Skola 2012”, veidojot informativos bukletus un atsauces tehnikuma majas lapa, stastot
par izglitibas programmam Informacijas dienas. Izstades ,,Skola 2012” laika tiek nodro$inata informacija
par tehnikumu majas lapas sadala ,,Dalibnieku zinas”, laikraksta ,,Izstade” un ikgadgja izdevuma ,,Izglitibas
celvedis” Tika izveidots jauns reklamas video klips par tehnikumu, kuru aktivi izmantojam un izmantosim
planotajiem karjeras izglitibas pasakumiem.

Notika tehnikuma izglitojamo vecaku kopsapulce, kura tehnikuma administracija informégja
vecakus par macibu iestades nosaukuma mainu, sekmju Iimeni, par macibu iestades talako strat€giju un
planiem. P&éc kopsapulces kursu audzinataji tikas ar vecakiem.

4.2.Pasakumi sabiedribas viedokla izzindSanai par apmierinatibu ar tehnikuma darba kvalitati

Lai noskaidrotu tehnikuma darbibas vajas un stipras puses, katru gadu tiek veiktas gan
izglitojamo, gan pedagogu, gan vecaku, gan absolventu aptaujas.

Aptaujas dalibnieki tiek liigti novertét tehnikuma paveiktos darbus, tiek aicinati ar1 izteikt
priekslikumus par veicamajiem uzlabojumiem.

Aptaujas tiek veiktas arT par tehnikuma absolventu nodarbinatibu. Tika apkopoti rezultati par
2012. gada absolventu talakajam gaitam (skat. 11. tabula).

11. tabula. Informdcija par tehnikuma beidzéjiem uz 2012. gada 1. oktobri

Nr. | Kurss A o
p.k. Ko dara 4.A | 4.C | 4.F | 4R | 4K | 4.T | Kopa Z)
1. Strada specialitatg 7 7 13 3 3 3 36 25.9
2. | Strada citur 4 5 2 6 8 6 31 22.30
3. | Macas klatieng 5 10 3 10 10 8 46 33.09
4 Magas mainu grupas (Vakar_a,_brlvdlenu, i 1 i 1 1 ) 5 361
nepilnu studiju laiku) nestrada
5. Strada arzemes 1 2 2 3 1 2 11 7.91
6. | Bema kopS$anas atvalinajuma - - - - - - - -
7. Nestrada, meklg, darbu 3 1 3 1 - 2 10 7.19
Kopa: 20 26 23 24 23 23 139
Strada un macas Vak_ara, neklatienes 5 ) ) i i ) 2 576
nodalas

Ka veérojams tabula, lielaka dala beiguSo absolventu 33,09% turpina macibas klatieng citas
macibu iestades, 25,9% strada specialitaté un 22,3% strada citur. Samazinajies skaits, kas strada
arzemes, taCu pieaudzis skaits, kuri nestrada un meklé darbu. Jasecina, ka valsti pieaug bezdarbs
jaunieSiem, kuri ieguvusi vid€jo profesionalo izglitibu.

Tehnikums piedalijas VISC organizétaja pétijuma par pirmo kursu izglitojamo
sagatavotibas/zinasanu Itmeni, uzsakot profesionalas izglitibas programmas apguvi, kura rezultati par
valsti iegiitajiem rezultatiem tika prezentéti direktoru seminara.
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Pedagogi piedalijas Eiropas Savienibas atbalstita projekta PACTT aptauja. Aptaujas anketu
aizpildija jebkuras nozares pedagogi. Aptaujas meérkis bija noskaidrot dazadas profesionalas un
personiskas kompetences un to nepieciesamibu pedagogiem, kas strada ar pieaugusajiem (tiek ieskaititi
ar1 pusaudzi 15+) . Pedagogu viedoklis palidzés izveidot macibu kursu Eiropas Savienibas projekta
PACTT ietvaros, kas bis 1pasi piemérots picauguso pedagogu izglitosanai.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Tehnikuma sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam tiek realizéta vairakas jomas un saistiba ar
dazadam aktivitatem.

Tehnikuma administracija kopa ar izglitojamo pasparvaldi turpina sadarbibu ar Latvijas Samariesu
apvieniba (turpmak teksta — LSA). Pasparvaldes brivpratiga darba jaunieSi noorganizgja labdaribas akciju
»Mums atnaca liela diena ar raibam olinam” Lieldienas, kuras laika tehnikuma jauniesi un pedagogi krasoja
un nesa olas uz tehnikumu un p&c tam kopa ar samarieSiem tas aizveda veciem un vientuliem cilvékiem (.
attels).

Pirmaja semestr1 jauniesi piedalijas akcijas ,,Paédusai Latvijai”, sava brivaja laika stradajot veikalos
Maxima, kur vaca partikas pakas. Tehnikuma jaunie$i kopa ar paSparvaldi piedalijas LSA organizétaja
Ziemassvéetku labdaribas pasakuma.

Tehnikuma jauniesu koris ,,V&ja sparniem” sniedza koncertu veco lauzu pansionata.

5. 2013. gada planotie pasakumi:

1. Pilnveidot pedagogu darbu izglitojamo individualo sp&ju attistiSana.

2. Turpinat pedagogu analitisko darbibu izglitojamo zinasanu, prasmju, atticksmju vert€Sana macibu
stundas, lai veértgjot tiktu ieveroti atklatibas un skaidribas principi atbilstoSi LR normativajiem
dokumentiem.

3. Izvertet 2011./2012. macibu gada parbaudes darbu, centraliz€to eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu un pedagogu darba kvalitates uzlabo$anai un izstradat
priekslikumus eksamenu satura un norises uzlabosanai.

4. Turpinat komerczinibu izglitibas programmas (iegstama kvalifikacija — logistikas darbinieks)
IstenoSanu un apzinat papildus veicamos uzdevumus programmas satura pilnveidoSanai.

5. Pedagogiem nodroSinat uzstaditds restoranu uzskaites un vadibas sist€émas ievieSanas procesu
komerczinibu izglitibas programmas (ieglistama kvalifikacija — restorana pakalpojumu
komercdarbinieks) macibu priekSmetos un veikt macibu programmu aktualizaciju.

6. Istenot Nordplus projekta ,,ENTERPRISING EDUCATION” un ES Muzizglitibas programmas
Leonardo da Vinci apakSprogrammas Mobilitates projekta ,, INTERNSHIP OF NORTHERN
LIGHTS” aktivitates.

7. Sekmét un atbalstit pedagogu iesaistiSanos ESF projektos ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito
visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana” (LU) un ,,Profesionalo
priekSmetu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana” (VISC).
8. Turpinat pilnveidot izglitojamo praktisko iemanu apguvi izvéleta profesija, veicinot prasmju un
attiecksmju veidosSanos, nodroSinot programma noteiktas profesionalas kvalifikacijas ieguvi.

9. Veicinat izglitojamo izpratni par veselibas un cilvékdrosibas jautajumiem, sekmé&jot savai un
lidzcilveku fiziskajai, garigajai un socialajai veselibai un droSibai labveligu ricibu.

10. Veidot komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot plassazinas lidzek]us un organizgjot pasakumus, lai
informétu potencialos audzeknus un vinu vecakus par izglitibas iesp&jam tehnikuma.

11. Rosinat izglitojamo iesaistiSanos labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot paaudzu sadarbibu un
vienotibu sabiedriba.

12. Turpinat sakartot un modernizet tehnikuma macibu telpas, sakartot apkartgjo teritoriju, papildinat
materiali tehnisko bazi, nodros§inat miisdienu prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas macibu vidi.

Tone
20011288
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12. tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2012. lidz 22.06.2012.)

1. pielikums

Kurss

Izglitojamo
skaits uz
01.01.2012.

AtskaitiSanas iemesli

Pargaja uz
citu macibu
lestadi

Slimibas
del

Nepietieckams
vertejums

Neattaisnotie
kavejumi

Dzives
vietas
maina

Gimenes
apstakli

Citi
iemesli

Kopa
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13. tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2012. lidz 31.12.2012.)

2. pielikums

Izglitojamo AtskaitiSanas iemesli
Kurss skaits uz I?arga]_a_u * | Slimibas Nepietiekams | Neattaisnotie D.zlves Gimenes Citi | Kopa %
citu macibu - o . .. vietas . . .
31.12.2012. . e de] vertejums kavejumi . apstakli iemesli
iestadi maina

1. A 27 2 - - - 1 - - 3 11,1
1.C 29 - - - 1 1 - - 2 6,90
1.F 27 2 - - - - - - 2 7,41
1.G 27 3 - - - - - - 3 11,1
I.L 27 2 - - 1 - - - 3 11,1
1.R 30 - - - 1 - - - 1 3,33
1.T 22 1 - - 4 - - - 5 22,7
2.A 27 1 - - 1 1 - - 3 11,1
2.C 26 - - - 1 - - - 1 3,85

2.F 27 - - - - - - - - -
2.L 24 - - - - - - 2 2 8,33
2.K 25 - - - - 1 - 1 2 8,00
2.R 24 1 - - 1 - - 1 3 12,5
2.T 26 1 - - 1 - - - 2 7,69
3.A 21 1 - - 1 - - - 2 9.52
3.C 23 - - 1 - - 1 2 8,70
3.F 18 - - - - 1 - - 1 5,56
3.G 18 - - - 1 - - - 1 5,56

3.L 27 - - - - - - - - -
3.R 26 1 - - - - - 1 2 7,69
3.T 19 1 - - - - - - 1 5,26
4. A 29 - - - 1 - - - 1 3,45
4.F 26 - - - 1 - - - 1 3,85

4.R 26 - - - - - - - - -

4. T 24 - - - - - - - - -
KOPA 625 16 - - 16 5 - 6 43 6,88
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