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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma juridiskais statuss
Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak teksta — tehnikums) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegiiSanai. Tehnikuma darbibas
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie akti, ka art
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma nolikums. Tehnikumam ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss,
ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) paklautiba esosa izglitibas iestade.

1.2. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma darbibas virzieni un merki, istenotas budZeta
programmas

Tehnikuma darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, Tstenot izglitibas programmas, kas
nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas méerku
sasniegSanu.

Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba.

Tehnikuma pamatuzdevumi saskana ar tehnikuma nolikumu: nodroSinat iesp&ju iegit
profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, ka arT vispargjas zinasanas un prasmes; sagatavot darba
tirgum kvalificétus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un praktiskajam
iemanam; radit labveéligus apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai
attistibai; izveidot profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€émas izveidi; racionali
izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus, valsts kustamo un nekustamo mantu.

Tehnikums realizé licenzEtas un akreditétas profesionalas vidgjas izglitibas budzeta
programmas:

Klatienes nodala:

— restorana pakalpojumu komerczinibas;
— reklamas pakalpojumu komerczinibas;
— mazumtirdzniecibas komerczinibas;
— rupniecibas komerczinibas;
— logistikas komerczinibas.

Neklatienes nodala:
- gramatvediba.

1.3. 2010. gada galvenie uzdevumi

1.3.1. Paaugstinat macibu stundu, arpusstundu pasakumu efektivitati un sekmét
izglitojamo macibu motivaciju, aktivak macibu procesa izmantojot jaunas un
jaunakas tehnologijas.

1.3.2. Sekmé&t maciSanas aktivo metozu izmantoSanu, izglitojamo paSizpausmi un
redoSo darbibu macibu satura apguvé macibu priekSmetu stundas, konkursos,
olimpiades un konsultacijas.

1.3.3. Izvertet 2010. gada valsts parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu
darba kvalitates uzlaboSanai un izstradat priekSlikumus eksamenu satura un
norises uzlaboSanai.

1.3.4. Organizet jaunuzpemto izglitojamo adaptacijas periodu, lai veicinatu sekmigu
jaunieSu ieklausanos jaunaja vide, un izvertet adaptacijas procesa gaitu.

1.3.5. Sadarbiba ar prakses uzpémumiem sekmét izglitojamo motivacijas
paaugstinaSanu praktisko iemanu apguve kvalifikacijas prakses laika.

1.3.6. Turpinat sagatavot logistikas komerczinibu izglitibas programmu, nepiecie$amo
dokumentaciju, iesniegt akreditacijai un uzsakt izglitibas programmas realizaciju
2010./2011. macibu gada.

1.3.7. Nodrosinat ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas
izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un istenoSana ” un ,,Sakotngjas



profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” 1istenoSanu un iesaistit
pedagogus projektu aktivitates.

1.3.8. Veicinat sadarbibu ar arvalstu izglitibas iestadém, piedaloties dazadu nacionalo
un starptautisko projektu izstrad€ un istenoSana.

1.3.9. Veicinat izglitojamo izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiestbam
sasniegumu pasattistiba, karjeras izaugsmé un macibu sasniegumu uzlabosana.

1.3.10. Veicinat tehnikuma administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu
macibu procesa un arpusstundu aktivitasu organizésana.

1.3.11. Veicinat tehnikuma materialo resursu uzlaboSanu, turpinot sakartot un
modernizet telpas un materiali tehnisko nodroSinajumu.

1.3.12. Tehnikuma pedagogiem un izglitojamajiem izpé&tit un apkopot véstures faktus
par tehnikuma 65 gadu darbibu, rosinot jaunieSus biit radoSiem un aktiviem,
noformgjot iegiitos informativoss materialus.

1.3.13. Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, piedaloties dazados sabiedribas
inform@Sanas pasakumos, aktualiz&jot informaciju par tehnikumu masu sazinas
lidzeklos, aktivak izzinot sabiedribas viedokli, veidojot, attistot un nostiprinot
tehnikuma t€lu, lai celtu ta prestizu.

2. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma finansu resursi un darbibas rezultati

2.1. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma finansu resursi

Rigas Tirdzniecibas tehnikums ir profesionalas vid€jas izglitibas iestade, kura 2010. gada
stradaja 68 darbinieki, dienas nodala macijas 566 un neklatienes nodala 5 izglitojamie.

Tehnikumu 2010. gada absolvéja 129 dienas nodalas un 5 neklatienes nodalas
izglitojamie.

2009. gada neizdevas nokomplektet planoto neklatienes nodalas grupu ar nepieciesamo
izglitojamo skaitu, kas samazinaja paSu ien€émumu apjomu. Neklatienes nodala tika likvidéta
2010. gada 30. aprili.

Galvenais finans€Sanas avots ir apstiprinata vispar§ja kartiba sadalama dotacija no
vispargjiem ien€mumiem, kas 2010. gada sastada 98,4% no kop@jiem ien€mumiem, par€jos
ienémumus veido maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi (skat. 1. tabulu).

Saskana ar apstiprinato finanséSanas planu péc budZeta grozijumiem 2010. gadam tika
paredzeti resursi izdevumu segSanai Ls 751140 apméra, no tiem Ls755358,- dotacija no
vispargjiem ienémumiem un Ls 5782 ien@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Saskana
ar Valsts kases parskatu, planotie resursi izdevumu segSanai tika izlietoti par 99,2 %.

Dotacija no vispargjiem valsts budzeta iep€mumiem tika sanemta pilna apméra, savukart,
ien€mumi no maksas pakalpojumiem sastadija Ls 11890,- , tad€jadi plans tika izpildits par
202%.

2010. gada tika turpinati nekustama tpaSuma uzlabojumu darbi — ar€jo kapnu renovacija,
ka ar1 uzlabota materiali — tehniska baze — vairakos kabinetos nomainitas mébeles — izglitojamo
galdi un krésli, plaukti. Pedagogu metodiskaja kabineta un ,,Macibu biroja” kabineta tika veikts
kosmétiskais remonts. Tika veikts 2. macibu laboratorijas kosmétiskais remonts, nomainitas
iekartas, meébeles un izveidots ,,Macibu restorans”. Moderniz€a un atjaunoja virtuves
kompleksu. Papildinaja nodrosinajumu ar datortehniku.

Tehnikums aktivi piedalfjas Sadu projektu — Eiropas Savienibas Miuzizglititibas
programmas Leonardo Da Vinci apaksprogrammas ,,Izglitojamo marketinga prasmju un iemanu
uzlaboSana Somija”, Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta projekta ,,Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un istenos$ana”, ka
ar1 Nordplus pamatprogrammas projekta ,, NORDBALT BUSINESS PLAN” istenoSana.

2010. gada €kas un telpu remontam izlietoti Ls 21388,-, inventara iegadei Ls 19047,- ,
datortehnikas iegadei Ls 6808,- un iekartu iegadei Ls 4707,-.



Lai turpinatu pilnveidot un uzlabot tehnikuma materiali tehnisko nodroSinajumu,
nepiecieSami finansu lidzekli biroja un datortehnikas, ka ar1 datorprogrammu iegadei.

Lai moderniz&tu tehnikuma telpas atbilstosi misdienigas profesionalas izglitibas iestades
un macibu vides prasibam, jaturpina veikt telpu kosmétiskie remonti, kas laus ne tikai
paaugstinat nekustama ipaSuma vertibu, bet arm sekm@s izglitojamo izzinas un macibu
motivaciju, interesi par interaktivajam tehnologijam un to pielietoSanas iesp&jam turpmakaja
profesionalaja darbiba.

Jaizstrada un jarealizé tehnikuma Zoga un teritorijas labiekartoSanas projekts.
NepiecieSama arT sporta zales, &dnicas gridas un iekartojuma, tualeSu, ventilacijas sist€mas
renovacija, dabaszinibas kabineta izveide, elektroinstalacijas vadu maina 1., 3., 4., 5. stava un
kabinetos, auksta tidensvada un iek$gjas kanalizacijas maina, b&€ninu, fasades sienu siltinasana un
apdare. Javeic bibliotékas renovacija — mainot planojumu un izveidojot ,atvérta” tipa
iekartojumu. Iepriek§ minéto pasakumu veikSanai nepiecieSami Iidzekli apméram Ls 137500,-
apmera.

2010. gada kopsavilkuma finanSu parskats ir sagatavots saskana ar uzkraSanas un
darbibas turpinasanas principu. Gramatvedibas uzskaiti veic Latvijas Republikas naudas vieniba
— latos (Ls). FinanSu parskatos atspogulotie finansu dati ir noapaloti 11dz veseliem skaitliem.

FinanSu parskats aptver laika periodu no 2010. gada 1. janvara lidz 2010. gada
31. decembrim (skat. 1. tabulu).

Gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar konta darba planu. Ieraksti uzskaites
registros tiek izdariti, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem. Gramatvediba tiek kartota
divkarsa ieraksta sistéma. Pielietojama gramatvedibas uzskaites forma ir datorizéta. Tehnikums
strada ar IU ,,J. Piebalgs” gramatvedibas programmu, SIA ,Bankor — Baltija” izstradatajam
datorsisttmam ,,Alga”, ,,Stipendija”, ka ar1 ar SIA ,Latvijas datoru centrs” izstradatajam
programmam ,,Pamatlidzek]u un mazvertiga inventara uzskaite” un ,,Materialu uzskaite”.

Tehnikums un Izglitibas un zinatnes ministrija 2009. gada 16. septembr1 noslédza ligumu
par sadarbibu Eiropas fonda (turpmak teksta — EF) darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4. apakSaktivitates ,,Sakotn&jas profesionalas izglitibas
pievilcibas (IZM un VIAAO vienoSanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.4/08/IPIA/VIAA/001)
veicinasana” TstenoSanu un $1 apakSaktivitate veiksmigi tika realizeta art 2010. gada.

Apaksaktivitates merkis ir uzlabot sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
pievilcibu jaunieSiem, lai palielinatu to jaunieSu Tpatsvaru, kas iegiist profesionalo izglitibu un
kvalifikaciju. ApakSaktivitates meérka grupa ir izglitojamie profesionalas izglitibas programmas.

Pieskiramas mérkstipendijas apmers vienam tehnikuma:
- pirma kursa izglitojamam ir no Ls 10.00 — 20.00 mé&nes;
- otra, tre$a un ceturta kursa izglitojamiem ir no Ls 20.00 — 50.00 m&nes.

2010. gada kopa meérkstipendijam izlietoti Ls 130717,-.

Istenosanu Nr. 2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014,apaksaktivitate 1.2.1.1.3 ,, Atbalsts
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlabosanai un istenoSanai”
par kop&jo summu Ls 302560.

Projekta realizacija tika uzsakta ar 2010. gada 1. augustu. 2010. gada tika planotas
apgistamas izmaksas Ls 51651, bet reali apgutas Ls 29624. GalvenaiS neapguves iemesls ir
zema darba dev&ju aktivitate, lai varétu nodroSinat macibu prakses arpus izglitibas iestades.
Projekta aktivitasu realizacija turpinasies ar1 2011. gada.



1. tabula. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr 2008. gada | 2009.gada 2010. gada
k. Finansialie raditaji f'akt'lska ffdkt_lska apstiprinats faktiska
izpilde izpilde likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 814514 667878 761140 755036
segsanai (kopa)
1.1. Dotacijas 805643 660090 755358 743146
1.2. | maksas pakalpojumi un citi paSu 8871 7788 5782 11890
ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidzibu - - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - - -
2. Izdevumi (kopa) 813541 664548 764213 751923
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 805341 664548 752558 740267
2.1.1. kartgjie izdevumi 668548 531569 558545 546569
2.1.2. procentu izdevumi - - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 136793 132979 194013 193698
pabalsti
2.1.4. kartgjie maksajumi Eiropas - - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 8200 - 11655 11656

2.2. Rigas Tirdzniecibas tehnikuma darbibas rezultati

2.2.1. Galvend prioritate

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas ,,Profesionalo izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadném 2010. — 2015. gadam” un tehnikuma attistibas un investiciju
strategiju 2010. — 2015. gadam, tehnikums ir profesionala izglitibas iestade ar specializaciju
komerczinibas, tapéc viena no prioritattm 2011. gadam ir, turpinat, pilnveidojot materiali
tehnisko bazi un paaugstinot pedagogu profesionalitati, stradat pie kvaliates vadibas sist€emas
izveides.

2.2.2. 2010. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Pedagogiskajas padomes s€d€s un metodiskaja diena tika izvertétas macibu stundas,
arpusstundu darba pielietotas darba formas, metodiskie panémieni, izvertéts macibu stundas
izmantojamais tehniskais nodroSinajums, jaunas un interaktivas tehnologijas, iegiitic macibu
rezultati 1. un 2. semestri, lai panaktu macibu stundu, arpusstundu pasakumu efektivitates
paaugstinaSanu un sekmétu izglitojamo macibu motivaciju.

Macibu priekSmeta maciSana, arpusstundu aktivitaSu organizéSana nozimiga vieta tika
ieradita gan pedagogu, gan izglitojamo prasmju un iemanu attisttbai darba ar jaunakajam
tehnologijam, ar mérki dazadot darba metodes un papémienus, ieinteresét darboties patstavigi,
dalities pieredz€ ar citiem, iemacit citiem to, ko labi prot pats, realizét savstarpgjas pieredzes
apmainu starp izglitojamajiem un pedagogu.

Var secinat, ka ir sekmigi stradats, lai sekmétu izglitojamo macibu motivaciju, aktivi
izmantojot stundas un arpusstundu darba jaunas tehnologijas, ka ari uzlabojot materiali tehnisko
bazi un pilnveidojot pedagogu profesionalo izaugsmi:

1. Projekta ,,Dabaszinatnes un matematika” VISC ESF izstradato materialu ,,Macibu satura
izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatpu, matematikas un tehnologiju




prickSmetos” saka aktivak pedagogi pielietot visparizglitojoso macibu priekSmetu
stundas.

2. Tika veikts remonts un izveidots Macibu restorans (bara telpa, restorana zale, €dienu
gatavoSanas vieta) Restorana pakalpojumu komerczinibas programmas profesionalo
macibu priekSmetu apguvei.

3. ESF projekta , ,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinaSanai prioritarajos
macibu priekSmetos” devini pedagogi sagatavoja un pilnveidoja macibu iestades
metodisko bazi.

4. Latvijas Universitates un Latvijas lauksaimniecibas universitates ESF projektos
,Pedagogu visparéjas kompetences pilnveide pedagogiska procesa TstenoSanai” kursos
pedagogi paaugstindja zinasanas un prasmes, lai uzlabotu maciSanas procesu.

5. Arpusstundu pasakumos pedagogi un izglitojamie pielietoja jaunas tehnologijas Eksakto
zinatnu ned€la, Plakatu konkursa ,,Kas notiek Latvija”, Vides projektu konkursa ,,Es
nevaru par to klusét”, 1. un 2. kursu viktorinas dazados macibu priekSmetos.

Macibu un maciSanas process

2010. gada tika planotas un notika 6 pedagogiskas padomes sédes. To tematika tika
pakartota atbilstosi tehnikuma izvirzitajiem gada galvenajiem uzdevumiem, tika analiz€ti un
izverteti sasniegtie rezultati, planota talaka darbiba.

Janvara séde tika apspriesti 1. macibu pusgada rezultati, kuri bija labaki neka ieprieksgja
macibu gada, kas varétu bt izskaidrojams ar to, ka izglitojamajiem bija motivacija sanemt ESF
mérkstipendiju. Svarigs ir pedagogu darbs izglitojamo individualo dotibu attistiSana, ar mérki
iesaistit izglitojamos rajona, republikas meéroga konkursos, skat€s, olimpiades. Nakamaja macibu
gada janodrosina papildus konsultacijas pedagogiem izglitojamo sagatavoSanai §im aktivitateém.

Aprila pedagogiskas padomes sédé ,Macibu satura efektivitates paaugstinasana,
dazadojot macibu priekSmetu pasniegSanas metodes un pap€mienus, vél aktivak izmantojot
tehnikuma pieejamas tehnologijas matematikas un dabaszinatnu stundas
VISC ESF projekta ,,Dabaszinatnes un matematika™” tika sniegts kimijas, fizikas, vides zinibu
un matematikas pedagogu analitiskais materials par metodisko darbu macibu satura pasniegSana.
Pedagogiskas padomes sédes sagatavoSanas procesa tika iesaistiti ne tikai atbilstoSo macibu
priekSmetu pedagogi, bet ari tie pedagogi, kuri piedalijas ESF atbalstitaja projekta ,,Atbalsts
vispargjas izglitibas pedagogu nodrosinasanai prioritarajos macibu priekSmetos”, kuriem jau bija
veikts vai arT uzsakts metodiskais darbs macibu priekSmeta satura pasniegSana macibu stundas
laika, dazadojot metodes un pap€mienus (minétaja projekta piedalas devini pedagogi).
Pedagogiskas padomes sédes sagatavosanas procesa, lai noskaidrotu efektivakas macibu satura
pasniegSanas metodes un panémienus:

1. Tika aptaujati pedagogi un izglitojamie par efektivakajam metodém un
panémieniem macibu satura pasniegSana un uztversana.

2. Tika verotas macibu stundas, arpusklases pasakumi, lai noskaidrotu, kuras no
metodeém ir efektivakas un ka tiek izmantoti VISC ESF projekta ,,Dabaszinatnes
un matematika” atbalsta materiali.

3. Tika aktivizéts darbs metodiskajas komisijas, ar prasibu planot macibu priekSmetu
nedélas ta, lai vismaz viens pasakums tiktu radits lielakai auditorijai.

4. Tika uzsverta nepiecieSamiba katrai metodiskajai komisijai, vismaz vienu reizi
macibu semestr1 organiz€t atklato macibu stundu.

Izglitojamo ieteikumi macibu stundas efektivitates uzlaboSanai (lekcijas laika vairak
attelot lietas vizuali, organiz€t diskusijas, grupu darbu, piedavat lielaku uzdevumu apjomu
izpratnes veicinasanai par macibu vielas saturu, sniegt lielaku teorijas sasaisti ar realo ikdienu)
liecina par to, ka izglitojamie v€las izprast macibu saturu un zina, kas ir maciSanas process
(darbs grupas, izglitojamo sadarbiba, radosa un analitiska rakstura darbibas macibu stundas un
praktiskajas nodarbibas, izglitojamo pierakstu un darba materialu kvalitate un pasvert€jums
macibu stunda).



Macibu stundas efektivitate, ka pieradija aptaujas rezultati un metodisko komisiju
vaditaju atskaite, ir atkariga no ta, ka norit€s maciSana, macisanas un vai risinasies dialogs starp
pedagogu un izglitojamo. Stundas meérku skaidriba, macibu metozu atbilstiba uzdevumiem,
uzdevumu saprotams skaidrojums un uzdevumu daudzveidiba, pedagoga skaidrojuma kvalitate,
izglitojamo iesaistiSana macibu procesa, uzdevumu saikne ar realo dzivi, macibu lidzeklu un
materialu daudzveidiba, tika uzsveérta ka nepiecieSamiba.

Dabaszinibu un matematikas pedagogi uzsvéra, ka pedagoga un izglitojamo dialogs
macisanas un macisSanas procesa ir atkarigs no ta, ka tiek lietoti termini, kada ir valodas kultira,
ka tiek uzdoti jautajumi, cik biezi tiek dota iesp€ja izglitojamajiem izteikt savas domas, kada ir
izglitojamo atbilzu kvalitate un ka veidojas uz izglitojamo atbildém balstitais dialogs.

Julija s€des laika tika apspriesti un analizéti 2009./2010. macibu gada rezultati,
kvalifikacijas prakse, ka arT valsts eksamenu un valsts kvalifikacijas eksamenu sagatavoSanas
darbs, norise un CPKE rezultati. Ka galvenais uzdevums, kas tika noteikts $aja se€dé ir
Metodiskajas komisijas parskatit prakSu programmas un atskaiSu noforméSanas nolikumu un
veikt uzlabojumus, ar mérki aktualizét un panakt to, ka prakses darba dokumentacija ir metodiski
pareizi noforméta. Aktiva sadarbiba ir jaturpina ar socidlajiem partneriem un darba dev€jiem,
rosinot vinus aktivi iesaistities ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas
vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un TstenoSana”, ietvaros izsludinataja
iepirkumu konkursa par praksu vietu nodroSinasanu izglitojamajiem, kas tiks izsludinats 2010.
gada augusta.

Augusta s€dé administracija inform&ja par tehnikuma gatavibu macibu gadam, par telpu
remontu, mébelu un tehnikas iegadi. Svarigakais ir tas, ka tehnikums iesniedza IZM jaunu
izglitibas programmu ,,Logistika” un programma tika licenzéta. 2010./2011. macibu gada tika
uzsakta $1s programmas TistenoSana. Novembri programma tika akredit€ta. Macibu dalas
uzdevums ir sekot §Ts izglitibas programmas ievieSanas gaitai un analizet rezultatus.

Septembra sédé direktore iepazistinaja ar tehnikuma 2010./2011. macibu gada mérki un
galvenajiem uzdevumiem. Galvenais mérkis — nodro§inat tehnikuma tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu piedavajumu un profesionalas izglitibas programmu
apguvi, ka ari atbilstoSu materiali tehnisko bazi. Galvenie uzdevumi ietverti 2010. gada
nosauktajos uzdevumos (skat. 1.3. sadalu)

Novembra pedagogiskas padomes sédé tika vértéta jaunuznemto izglitojamo adaptacijas
gaita. Sede tika novertéti katra pirma kursa macibu un audzinasanas darba rezultati. Izveértgjot
diagnostic€josos darbus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un aptaujas rezultatus, jasecina,
ka nopietna probléma ir izglitojamo sliktas pamatskola iegtitas zinasanas, kas apgriitina macibu
vielas apgiiSanu, un pastav nopietnas patstavigas maciSanas problémas, tapéc pedagogiem savas
stundas un arpusstundu darba javeicina izglitojamo patstaviga darba iemanas un prasmes,
pilnveidojot darba formas un metodiskos panémienus macibu stundas. Svariga ir 1. kursu
audzinataju loma, kas ve@rsta uz izglitojamo kultiras Itmena paaugstinaSanu un pozitivas
atticksmes veidoSanu. Kursa audzinatajs ir pirmais padomdeveéjs un atbalstitajs, tapec aktivizet
1. kursu audzinataju lomu ir svarigs pedagogiska darba uzdevums.

Tehnikuma ir noteikta kartiba jaunuznemto izglitojamo adaptacijai. Macibu gada sakuma
lielakas grutibas jaunuzpemtajiem izglitojamajiem sagada atSkirtbas macibu procesa
organizacija, salidzinajuma ar pamatskolu: nodarbibu izkartojums paros, ikméneSa atestacijas,
macibu temps, stundas - lekcijas, apgiistamas vielas temps u.c.

1. kursu izglitojamajiem septembra sakuma tiek izsniegta ,,Atgadne”, kura ir ietverta
izglitojamajiem un to vecakiem nepiecieSama informacija par tehnikumu un izglitibas
programmam.

1. kursu vecakiem tika organizéta vecaku sapulce, lai skaidrotu tehnikuma macibu
procesa Ipatnibas, iepazistinatu ar tehnikuma iek$€jas kartibas noteikumiem un parrunatu
izglitojamo problémas.

Tika veikta macibu stundu veéroSana un analize, lai veicinatu sadarbibu starp 1. kursu
izglitojamajiem un pedagogiem.



Nemot véra ikmenesa atestacijas atzimju analizes rezultatus, tika apzinati izglitojamie,
kuriem ir grutibas macibu vielas apguvé. Ar Siem izglitojamajiem tika planots papildus darbs,
nozimétas konsultacijas, stradats individuali, veiktas parrunas ar vecakiem.

1. kursu macibu rezultati regulari bija analizéti stipendiju komisiju un administracijas
s€d@s, tika apspriesti un analiz&ti pedagogiskas padomes sédé novembra ménesi.

Notika izglitojamo anket€Sana, lai izzinatu vinu vajadzibas un analiz€tu radusas
problémas.

Adaptacijas procesa ietvaros 1. kursu izglitojamajiem tika noorganizéta sporta diena
stadiona Sarkandaugava. Sis dienas ietvaros jaunieSiem tika radita iespéja vienam otru labak
iepazit komandu sacensibas un pirmo kursu audzinataji savus izglitojamos redz€ja darbojamies
arpus stundu aktivitat€s, var€ja noverteét vinu prasmes sadarboties komanda, ka ar1 startgjot
individuali (1. attels).

1. awtéls. 1. kursu izglitojamo sporta diena
IpaSa uzmaniba bija veltita jaunuznemto mazakumtautibu skolu absolventu maciSanas procesa
analizei.

Lai objektivi izvertetu izglitojamo adaptacijas norisi, tika veikts macibu sasniegumu
vertgjumu salidzinajums ar pamatskolas rezultatiem. Liela uzmaniba tika veltita véstures
priekSmeta apguves rezultatiem, jo 1. kursa beigas izglitojamie karto centralizé€to eksamenu
vesture.

Lai atspogulotu macibu rezultatu dinamiku macibu gada laika, tika veikts vid&jo atzimju
salidzinajums pa semestriem.

Kopuma pirmie kursi veiksmigi adapt&jusies tehnikuma, ir izveidojuSies ka kolektivi.
Aktivi iesaistas arpusstundu aktivitates, dzied tehnikuma jauniesu kor ,,V&ja sparniem”, aktivi
sporto un piedalas sacensibas.

Analizgjot adaptacijas rezultatus, secinajam, ka dala izglitojamo nespgj patstavigi veidot
savas talakas darbibas programmas:

1. Nav pietiekami apgiita prasme macities.
2. Trikst prasmju patstavigi planot laiku.

Turpmak metodiskas padomes un pedagogiskas padomes darbs javirza, lai attistitu
izglitojamajos nepiecieSamas macisanas prasmes, prasmes planot savu laiku.

AudzinaSanas joma turpinat organiz€t grupam sportiskas un komandu aktivitates, kas lauj
jaunieSiem tuvak iepazities un salied€ kursu.



Séde tika noverteti macibu un audzinasanas darba rezultati un izvirzitas prioritates talakai
pedagogiska darba pilnveidoSanai, lai sekmétu izglitojamo macibu motivaciju un macibu
sasniegumus.

Seéde tika analizeéti 2010. gada valsts centraliz€to eksamenu visparizglitojoSos macibu
priekSmetos un centraliz€to profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati, apkopojums attélots
2. - 4. tabula.

Par centralizeto visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksamenu rezultatiem

2.tabula. Centralizeto visparizglitojoso macibu prieksmetu eksamenu rezultati 2010. gada

Izglitojamo skaits,
Macibu priekimets Kopd kuri kdrtoja_eksdi.nen us, t.sk.
limeni

Al B | C D | E F

Anglu valoda 126 - |13 ]50 51|11 1
Latviesu valoda un literatiira 126 4 |33 |57 |31 ] 1
Krievu valoda 9 7| 2 - - - -
Matematika 127 - 2 8 | 37 | 61 | 19
Vesture 13 - 9 3 1
Kopa: | 401 7 | 21 | 100 | 148 | 103 | 22

Anglu valodas eksamenu kartoja 126 izglitojamie.

No izglitojamajiem vislielakais skaits 40,5% nokartoja eksamenu D Itmeni, 39,7% - C
Itment, 10,5 % - B limeni, ta¢u 9,5% nokartoja saméra zema limeni (E un F).Runasanas prasmes
no visam piecam ir visvienkarS$ak apgtstamas, tade] arT rezultati ir salidzino$i labi. Daudziem
izglitojamajiem ir pieredze anglu valodas lietoSana ikdiena. Vini macas, skatoties filmas anglu
valoda un spélgjot datorspéles timekli. Viszemakie rezultati ir lasisana. Tas neparsteidz, jo nav
noslépums, ka lielakajai dalai izglitojamo nepatik dailliteratiira vai popularzinatniska literattra
pat dzimtaja valoda. Trukst iemanu dazada satura un Zanra tekstu lasiSana, griitibas ar
nepazistamu tekstu uztveri, faktu un galvenas domas noverteéSanu, Iidz ar to zud izpratne par
teksta logiskam sastavdalam un secibu. Nakamaja macibu gada pedagogiem lielaks darbs
jaiegulda lasiSanas prasmju uzlaboSana, mainot uzdevumus, tekstu veidus, griitibas pakapes.
Pardomat iesp&ju dot dazadu veidu tekstus ka majas lasiSanas uzdevumus, stunda tos atstastot,
analizgjot un tulkojot atseviskas tekstu dalas.

LatvieSu valodas un literatiras cksamenu izglitojamie nokartojusi parsvara uz
B,C,D (74,6%) limeni, tacu 32 izglitojamie nokartoja E un F limeni. Lielakas grutibas eksamena
kartoSana izglitojamajiem sagadaja parspriedums, kuru dazi nerakstija vai kur$ tika uzrakstits loti
nekvalitativi, vai neatbilda izv€l€tajam tematam. Turpretim teksta analize iegtie rezultati liecina
par situacijas uzlaboSanos. Griitibas eksamena kartoSana joprojam veérojamas mazakumtautibu
skolu absolventiem. Tadgél, gatavojoties nakama gada eksamenam, lielaka uzmaniba japievers
parsprieduma rakstiSanas iemanu attistiSanai.

Matematika visvairak izglitojamie ieguva E (48,1%) un D (29,1%) [imeni.

Eksamenu izglitojamie, salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem, nokartojusi daudz
labak, kaut gan rezultati vargja but vel labaki. Analiz€jot matematikas eksamena rezultatus,
pedagogus joprojam satrauc izglitojamo attiecksme pret macibu priekSmetu, konsultaciju
apmekl&jums, paSu gatavoSanas process eksamenam. Biitiska ir matematikas skolotaju un kursu
audzinataju, nodalas vaditaju sadarbiba, kas sekmétu izglitojamo maciSanas motivaciju,
veicinatu kontroli par konsultaciju stundu vai priekSmeta skolotaju individualo stundu
apmekl&jumu jaunieSiem, kas karto eksamenu.
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Vesture centralizéto eksamenu kartoja 13 audz€kni. Lielaka dala - 9 audzekni (69%)
ieguva eksamena C limeni, 3 audz€kni ieguva D Iimeni (23%), bet viens audz€knis ieguva
F limeni (7,6%). Eksamena rezultati atbilst audze€knu uzraditiem macibu rezultatiem.

Labakas zinasanas uzraditas eksamena 1.dala - vidgjais rezultats 56,60%, 2.dala, kura
bija nepiecieSamas zinaSanas un prasmes véstures avotu analiz€, audz€kniem bija problémas
atSkirt vEstures avotus no literarajiem avotiem, tapec vid&jais veértéjums zemaks 40,80%. Vajakie
rezultati 3.dala — argumentéta parsprieduma 32,75%. Tas liecina, ka macibu procesa
nepiecieSams apgiit pamatigakas iemanas eseju rakstiSana, iemacities pareizi formulét savas
domas un ar argumentiem tas pamatot. Vid&jo eksamena rezultatu 45,11% var uzskatit par
apmierinoSu, jo macibu procesa audze€kni ne vienmér izradija pietiekoSu uzcitibu, izvairijas
apmekl&t konsultacijas.

Krievu valodu ka svesvalodu kartoja 9 izglitojami. Rezultati ir labi. 9 izglitojamie, t.i.,
100% ieguvusi A un B Itmeni. Lai sekmétu vél labakus eksamena rezultatus, macibu stundas
lielaka uzmaniba japievers pareizrakstibai.

Par kvalifikdcijas eksamenu rezultatiem

3. tabula. Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2010. gada (dienas nodald)

leguva leguva .
N . Neieguva
Nr atbilstosu | pazeminatu kvalifikaciju | Eksaminéejamo
' Izglitibas programma | kvalifikaciju | kvalifikaciju raryacy vl
p.k. S - (izglitojamo skaits
(izglitojamo | (izglitojamo skais)
skaits) skaits)
1 Restoran}l_ pakalpojumu 16 ) ) 16
komerczinibas
5 Reklama§ i pakalpojumu 40 ) ) 40
komerczinibas
3 Mazumtl_rcizmecibas 21 ) ) 21
komerczinibas
Riipniecibas
4 komerczinibas 22 23
KOPA: 129 - - 130
Nr. - legiitais vertejums 5 6 7 8 9 10
p.K. | Izglitibas programma
1. | Restoranu pakalpojumu komerczinibas 8 6 15 11 5) 1
2. | Reklamas pakalpojumu komerczinibas 7 12 10 5 5 1
3. | Mazumtirdzniecibas komerczinibas 6 6 6 2 1 -
4. | Ripniecibas komerczinibas 1 4 4 5 7 1
KOPA: | 22 28 35 23 18 3
KOPA, %: | 17,05 | 21,7 | 27,13 | 17,82 | 13,95 | 2,32
% % % % % %

Reklamas pakalpojumu komerczinibas

Kvalifikacijas eksamenu kartoja 21 audzeknis no 4. K kursa un 19 audzekni no 4. R —
vidgja atzime eksamena 6,8 (2008./2009. m.g. 6,5; 2007./2008. m.g. 6,5; 2006./2007.m.g. 5,8).
Analizgjot teorétiskas dalas uzdevumus, varam secinat, ka zinasanu Iimenis izglitibas
programma nedaudz paaugstinajies salidzinot ar ieprieksejiem gadiem.

Audzekni veiksmigi atbild€ja uz paaugstinatas griitibas jautajumiem — griitibas sagadaja
jautajums par komercdarbibas procesa elementiem, jo §1 priekSmeta apguve beidzas 2.kursa un
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ikdiena Sos elementus ta neakcenté. Uz So jautajumu vispar neatbild€ja 13 audzekni jeb 32 %,
dal&ji atbild&ja (1 punktu ieguva) 3 audzekni.

Praktiskaja dala audz€kni Sogad reklamas izveides un noformésanas uzdevumu ar
Corell Draw programmu sapéma augstaku veérte¢jumu, salidzinot ar iepriekS€jo gadu, jo nemot
vera ieprieksgja gada pieredzi, kvalifikacijas praks€ tika doti daudzi uzdevumi, lai vingrinatu
savas iemanas darba ar grafiskam programmam .

Drosak, parliecinosak tika prezentéts darba gala rezultats, atbildeéts uz komisijas
jautajumiem, kas domajams ir trenina rezultats, jo aizvien biezak macibu procesa laika tika doti
uzdevumi, kuru gala rezultatu nepiecieSams prezentét, $is prasmes ir tik nepiecieSams reklamas
profesijas parstavjiem.

Mazak kludas pielava reklamas izmaksu aprekinos. Galvena probléma bija paradit
teksta veidoSanas noteikumus, kas bitiba ir pamatojums sava teksta izv€lei, un, zinot Sos
noteikumus, vari sevi parbaudit, vai neesi ko biitisku aizmirsis ievietot reklamas teksta, ka ari
pamatot reklamas kanalu izvéli. Neliels parsteigums bija, ka dazi audzkni neprata pareizi
uzrakstit darTjuma vestuli, ieveérojot lietvedibas prasibas.

NakoSaja gada vairak javelta uzmaniba dazada tipa uzdevumu rékinaSanai, jo
matematiskie aprékini daudziem sagada problémas, jaturpina vingrinaties tekstu veidoSana un
savas izvéles pamatoSana. Konsultacijas veltit 1pasi uzmanibu teorijas atkartoSanai macibu
priekSmetos, kuri beidzas 2. vai 3.kursa.

Dazi audzekni neuzmanigi izlasija uzdevumu un [idz ar to atbildi izveidoja dalgji pareizu,
uz ko bitu javeérs audzeknu uzmaniba nakosaja gada uzsakot eksamenu.

Restorana pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas izglitojamo centralizéta
profesionalas  kvalifikacijas  eksamena  vidgja atzime 4.A  kursam - 748§,
4.C kursam - 6,65. Kvalifikacijas eksamenu kartoja 46 izglitojamie — katra grupa
23 izglitojamie.

Veértejumu 10 balles ieguva viena izglitojama, kopa iegiistot 290 punktus
(no 300 iesp€jamiem), bet vertejumu 9 balles ieguva 5 izglitojamie, vertejumu 5 balles ieguva
8 izglitojamie.

ZinaSanu limenis izglitibas programmas apguvé uzlabojies, salidzinot ar iepriek$€jo
macibu gadu. Analizgjot teoretiskas dalas uzdevumus, var secinat, ka mazak par 60 punktiem (no
100 iesp€jamiem) ieguva 3 izglitojamie un vairak par 80 punktiem ieguva 14 izglitojamie, vairak
par 90 punktiem ieguva 13 izglitojamie.

Teorétiskaja dala izglitojamajiem vislielakas griitibas sagadaja paaugstinatas griitibas
jautajumi gramatvediba un &dienu gatavosanas tehnologija. Dazi izglitojamie, neskatoties uz
mazo punktu skaitu teorétiskaja dala, sp€ja iegtit sekmigu rezultatu, jo bija stipraki praktiskaja
dala.

Praktiskaja dala no 200 iesp§amiem  punktiem virs 170  san€ma
20 izglitojamie, virs 190 punktiem - 4 izglitojamie, zem 160 punktiem 5 izglitojamie un zem
150 punktiem - 7 izglitojamie.

Praktiskaja dala labas =zinaSanas izglitojamajiem bija par @&dinaSanas uzpémuma
veidoSanu, €dienkartes sastadiSanu banketam. Izglitojamie veiksmigi veica trauku un galda
piederumu izvietoSanu, atbilstosi banketa veidam un apkalpoSanas manierei. Labas zinaSanas
paradija, veicot uzdevumu par marketinga un reklamas iesp&jam klientu piesaistiSanai savam
uzpémumam. Kludas pielaistas finansu aprékinos un gramatvedibas veidlapu aizpildiSana.

Izglitojamo attieksme pret veicamo uzdevumu bija nopietna, darba prezentacijas spéjas
bija labas. 2010. gada izglitojamie paradija labakas zinaSanas un prasmes banketu organizésana,
sastadot plasas un interesantas €dienkartes, izv€loties piemérotakas apkalpoSanas manieres,
trauku veidus.

NakoSaja gada, sagatavojot izglitojamos eksamenam, uzmaniba japievér§ uzdevumu
risinaSanai precu uzskaite, kalkulacija, ta cenSoties sasniegt vél labakus rezultatus. Japapildina
praktiskai dalai paredz&ta darba mape ar izejvielu cenam, €dienu receptiiram.
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Komisijas locekli bija kompetenti visos jautajumos, tapéc bija viegli vertet izglitojamo
zinasanas.

Mazumtirdzniecibas komerczinibu izglitibas programmas centralizéta profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartoja 21 izglitojamais. Kvalifikacijas eksamena vidéja atzime bija -
6.33. Vertgjumu 10 balles neieguva neviens izglitojamais, veértgjumu 9 balles ieguva
1 izglitojamais, bet veért€jumu 5 balles ieguva 6 izglitojamie.

Analiz€jot  teorétiskas dalas uzdevumus, zemakais veért€§jums 57 punkti (no 100
iespejamiem) un augstakais veért€jums 86 punkti. Teoretiskaja dala gritibas sagadaja
paaugstinatas grutibas jautajumi partikas un nepartikas precu pre¢zinibas un gramatvediba.

Praktiskaja dala izglitojamajiem bija labas zinaSanas par mazumtirdzniecibas uznémuma
veidoSanu, veikala planojumu, sortimenta un precu piegadataju izveli. Griitibas sagadaja
dokumentu noformé&sana, ar1 pardoSanas veicinasanas pasakumu izvéle.

Praktiskaja dala augstakais punktu skaita 191 (no 200 iep&amiem), zemakais —
142 punkti.

Nakamaja macibu gada japievers lielaka veriba izglitojamo prezentacijas prasmju
attistiSanai.

Riipniecibas komerczinibu izglitibas programmas kvalifikacijas eksamena teoretisko
dalu 2009./2010. macibu gada kartoja 23 izglitojamie, savukart praktisko dalu kartoja tikai
22 izglitojamie, jo viens nebija ieradies. Vidgja atzime ir 7 balles, kas ir zemaka neka
2008./2009. macibu gada, kad vidgja balle bija 7,7.

Teorgtiska dala T1pasas gritibas izglitojamajiem nesagadaja. Gandriz puse no
eksamingjamajiem pareizi izpildija vismaz 85% no testa jautajumiem (pieci cilvéki pareizi
atbildgja uz 90% un vairak testa jautajumiem). Kliidas parsvara bija gramatvedibas un finansu
vadibas pamatu jautdjumos. No paaugstinatas griitibas jautajumiem vislielakas problémas
sagadaja saskarsmes jautajums, uz kuru pilnigi pareizu atbildi nav sniedzis neviens no
eksamingjamajiem. Daziem izglitojamajiem klGdas bija tirgzinibas, materialsaimniecibas un
informacijas tehnologijas jautajumos.

Kvalifikacijas eksamena praktisko dalu var raksturot ka vidgji sarezgitu, taja bija septini
uzdevumi no dazadiem macibu priekSmetiem — tirgzinibam, materialsaimniecibas,
gramatvedibas un lietiSkas saskarsmes. Vislabak veicas uzdevumi no materialsamniecibas — par
ABC metodi precu piegadataja izv€l€ un optimala pasiitijuma apjoma aprékinaSana. Gritibas
nesagadaja arT uzdevums par mérka tirgus noteikSanu un pardoSanas metozu izvéli. Veiksmigi
tika izpildits arm1 uzdevums par precu pardoSanas pasakumiem. Toties visvairak klidu bija
pavadzimes aizpildiSana, jo nebija pareizi aprékinats pievienotas vertibas nodoklis. Sagadaja
griitibas arT uzdevums par precu krajumu novert€Sanu un uzskaiti, jo eksamin€jamie nemac¢ja
pielietot krajumu novértéSanas metodes, ka rezultata nepareizi tika aizpildita materialu uzskaites
kartite. Daziem neveicas arf lietiSkas vestules izveideé un 6K principu analiz€. Kopuma salidzinot
2009./2010. macibu gada kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas rezultatus ar 2008./2009. gada
rezultatiem, var secinat, ka klidas parsvara ir pielautas tajos paSos uzdevumos, kas
eksamingjamajiem sagadaja vislielakas griitibas.

Gandriz visiem izglitojamajiem labi veicas sava eksamena darba prezentacija, jo vini
parliecinos$i stastija par eksamena ietvertajiem jautajumiem, aizstavéja savu viedokli, pamatoja
to. Spgja arT analiz€t eksamena laika pielautas kltidas un labot tas. Pozitivi vertejams, ka daziem
bija interesantas idejas, ko vini piedavaja savas prezentacijas.

Neklatienes nodalu beidza 5 izglitojamie. Eksamena rezultatus skat. 4. tabula.

4. tabula. Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2010. gada (nekldtienes nodala)

Nr. - legiitais vertejums 5 6 7 8 9 10
p.K. | Izglitibas programma
1. | Gramatvediba - 2 1 1 1 -
KOPA, %: - 40% | 20% | 20% | 20%
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Izglitojamo iegtitais vid&jais vert€jums kvalifikacijas eksamena ir 7,2 un tas ir daudz
augstaks neka 2009. gada - 5,5.

Galvena uzmaniba iek§eja kontrolé tika veltita macibu procesa gaitai. Ta notika péc
ieprieks sastadita plana un ar noteiktiem hospitacijas mérkiem. Macibu gada laika tika novérotas
stundas, arpusstundu pasakumi un eksameni. To veica gan direktora vietniece macibu darba, gan
metodike, gan metodisko komisiju vaditaji, gan nodalu vaditaji. Macibu stundu hospitacijas laika
paral€li hospitacijas mérkim tika skatits, ka macibu priekSmetu pedagogi isteno macibu gada
uzsakto macibu priekSmeta programmu atbilsto$i tematiskajam planojumam, tika sekots, lai
izmainas programmas izpildé tiktu atzim&tas tematiskaja planojuma. Stundas hospitacijas
rezultati tika apspriesti ar macibu priekSmetu pedagogiem, péc tam stundas vert€jums tika dots
attiecigaja metodiskaja komisija, bet analitisks parskats metodiskas padomes s€dg.

Macibu stundu hospitacijas palidz&ja uzlabot pedagogisko darbu, jo sniedza informaciju:

1.
2.

3.
4.

Ka pedagogi organiz€ un vada macibu stundu, ka notiek atgriezeniska saite?

Kam ir japievers uzmaniba, lai VISC ESF projekta ,,Dabaszinatnes un matematika”
atbalsta materiali, jaunas un interaktivas tehnologijas macibu kabinetos biitu paligs
pedagogam?

Ka izglitojamie apgiist macibu programmas?

Ka izglitibas programmas paredz&to materialu aprobaciju veic ESF
meérkstipendiati?

Stundu hospitacijas rezultati, vert§jot stundas darba organiz€Sanu, maciSanas un
maciSanas procesu, pedagoga un izglitojama sadarbibu stunda, dod iesp&ju secinat, ka:

1.

wmn

Macibu priekSmetu pedagogi stundai pamata vienmer ir sagatavojusies, un Ipasi ir
uzteicami tie pedagogi, kuri prasmigi prot mainit stundas virzibu, ja rodas
nepiecieSamiba (izglitojamie nav sagatavojusies parbaudes darbam, nevélas stradat
lielas darba grupas u.c.).

Macibu procesa organizacija atbilst apstiprinatajam izglitibas programmam.
Macibu stundu t€mas atbilst tematiskajiem planiem.

Lai macibu stundu padaritu efektivaku, tiek izmantotas daudzveidigas, miisdienigas
macibu metodes un metodiskie panémieni, plasi pielietoti macibu tehniskie Iidzekli
un ESF un citos projektos, kursos, seminaros giitas zinasanas.

Izglitojamajiem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts macibu satura apguvé macibu
stundas, individuala darba stundas, konsultacijas.

Pedagogu savstarp€ja sadarbiba gan metodiskajas komisijas, gan tehnikuma
kopuma palidzgja veiksmigi realiz€t starppriekSmetu saikni macibu priekSmetu
nedé]u pasakumos, kur pamati bija raditi macibu stunda, individuala darba stundas
ar izglitojamo un tikai tad prezenteti tehnikuma pasakumos (latvieSu tradiciju
pasakums, fizikas p&cpusdiena u.c.).

Regulari tika veikta macibu dokumentacijas kontrole un macibu kabinetu materialu
sistematizacijas parbaude septembra-oktobra ménesi.

V==

Nakamaja macibu gada, planojot ieks€jas kontroles darbu, lielaka uzmaniba biitu
japievers sadiem aspektiem:

1.
2.
3.

Japilnveido izglitojamo zinasanu parbaude.

Jaseko parbaudes darbu grafika planojumam, lai nebiitu parslodze izglitojamajiem.
Jaorganizé macibu stundu savstarp€ja hospitacija, atklato stundu apmekl&ums,
sekmgjot pedagogu pieredzes apmainu.

Padzilinati jaizverte valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultati,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

Metodiskajas komisijas sistematiski jaizverteé macibu dokumentacijas aizpildiSanas
noteikumu iev@rosanas kartiba, macibu kabinetu metodiskais nodroSinajums.
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6. Javeicina pedagogu metodiska darba pilnveide, talakizglitiba, ar mérki pilnveidot
savas pedagogiskas prasmes un popularizét jaunakas pedagogiskas atzinas un
macibu metodes maciSanas procesa.

Nakamaja macibu gada, planojot metodisko darbu, lielaka uzmaniba japieveérs Sadiem
aspektiem:

1.  Izglitojamo prasmei izvertét savu un vienaudzu darbu.

2.  lIzglitojamo prasmei apzinat savas vajadzibas, dotibas un ka attistit vélmi tas

realiz€t macibu un audzinasanas darba.

3. lesaistit izglitojamos veértéSanas procesa, izmantojot pasnovert§jumu.

4. IT tehnologiju pielietoSanas iesp&jas majas darbu un patstavigo darbu macibu
stunda organizéSana un izpildiSana.

5.  IzskaidroSanas darbs izglitojamajiem par parbaudes darbu, patstavigo darbu
krit€rijiem.

6.  Individuala darba organizé$ana konsultacijas ar zinasanas spécigakajiem

izglitojamajiem, lai iesaistitos Rigas pils€tas, valsts un starpvalstu biznesa planu
un zinatniski-petniecisko darbu konkursos.

7.  VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu aktiviz€Sana darbam ar
izglitojamajiem, kuri izrada vélmi piedalities macibu priekSmetu olimpiades.

8.  ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodrosinasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” ieguldijums macibu iestades metodiskas bazes pilnveide.

9.  Atbalsts pedagogiem, kuri iesaistas ESF projekta” Pedagogu konkur€tsp&jas
veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos”.

10. Talakizglitibas sekm@Sana Latvijas Universitates un Latvijas lauksaimniecibas
universitates projektos ,,Pedagogu vispargjas kompetences pilnveide pedagogiska
procesa 1stenosanai’” kursos.

2010. gada laika norisindjas macibu priekSmetu ned€las, kuras aktivi piedalijas
tehnikuma izglitojamie, tad¢jadi sekmé&jot prasmi stradat ar tehnologijam un savu radoSumu
komunikaciju veido$ana ar mazaku un lielaku auditoriju. Pasakumi tika veidoti ta, lai paplasinatu
intelektuali radosas spéjas.

ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu
kvalitates uzlabo$ana un istenoSana” ietvaros pirmo reizi péd&jo gadu laika tika organizétas
visparizglitojoSo macibu priekSmetu tehnikuma olimpiades latvieSu valoda un literatura,
vizualaja maksla, anglu valoda, ka ar1 skolas olimpiade matematika. Olimpiades deva motivaciju
jaunieSiem labak macities, apgiit papildus vielu. Labakie izglitojamie parstavéja tehnikumu
valsts latvieSu valodas un literatiiras un matematikas olimpiade.

Salidzinot ar iepriekS€jo gadu, Saja gada tehnikuma pasakumi bija daudzveidigaki, jo
pasakumu vaditaji ir ne tikai izglitojamo pasparvaldes parstavji, direktora vietniece audzinasanas
darba, bet arT macibu priek§Smetu pedagogi.

Nakamaja gada jaturpina darbs pie jaunu maciSanas formu un metozu, kas saistitas ar
jaunakajam tehnologijam un to apgis$anu izmanto$anas, jo tas ne tikai veicina izglitojamo
maciSanas motivaciju, aktivizé zinasanu limeni, bet arT sekmé dzives prasmju apguvi un ar1 liek
pedagogiem biit musdienigakiem, nodroSina macibu procesa saistibu ar praktiskam nodarbibam.

Pedagogiem aktivak jaisteno macibu individualizacija (darbs ar sp&jigakajiem, zinasanas
vajakajiem izglitojamajiem - diferencéta pieeja), tematiski japlano individuala darba stundas,
aktivak jaiesaista izglitojamie arpusstundu pasakumos, nozimigu vietu ieradot vinu prasmém un
iespg&jam, pielietot jaunos tehnologiskos macibu lidzeklus, ka ari jadoma par macibu stundas
norises procesa daudzveidibu, jasaista macibu priekSmeta témas ar izveleéto izglitojama
programmu.

Izglitojamo atskaitisana 2010. gada laika

2010. gada dienas nodala atskaititi 42 izglitojamie. Laika perioda no 01.01.2010. Iidz
01.09.2010. tika atskaititi 18 izglitojamie, kas sastada 3.4 % no izglitojamo kontingenta uz
2010. gada 1. janvari (5. tabula).
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Visvairak atskaitito ir no 1 kursiem — 9 izglitojamie. No 4. kursiem $aja laika perioda tika
atskaititi 2 izglitojamie. Viens izglitojamais - sakara ar navi, otrs izglitojamais neieguva
pietickamu veértejumu kvalifikacijas eksamena.

Laika perioda no 01.09.2010. Iidz 01.01.2011. tika atskaititi 24 izglitojamie, kas ir
4.13 % no izglitojamo kontingenta uz 2010. gada 1. septembri (6. tabula).

Visvairak atskaitito ir no 1 kursiem — 21 izglitojamais, no kuriem 13 izglitojamie pargaja
atpakal uz visparizglitojosajam skolam. Dalai izglitojamo nav pa spékam macibu procesa temps,
salidzinot ar pamatskolu, ka ar vél nav gatavi uzsakt patstavigu dzivi prom no majam - dienesta
viesnicas.

No 4. kursiem tika atskaititi 2 izglitojamie. Viena izglitojama neuzsaka macibas péc
akadémiska atvalinajuma, otra izstajas pec pasas velesanas.

Joprojam dalai izglitojamo ir nepietiekoSa motivacija macities, ko zinama méra sekmé
tas, ka biezi dazadas profesijas darbinieki ar zemu izglitibas Iimeni sanem pietiekami labu
atalgojumu.

Tomér pedagogu kolektivam jaturpina meklet tadas darba formas, lai celtu izglitojamo
motivaciju macities.
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5. tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2010. lidz 01.09.2010.)
DIENAS NODALA
Izglitojamo AtskaitiSanas iemesli
Kurss | skaitsuz | LO8H4UZ | opinas | Nepietiekams | Neattaisnotie | D2eS Gimenes Citi | Kopa| %
citu macibu - . .. vietas 0 . .
01.01.2010. . de| vertejums kavejumi . apstakli iemesli
iestadi maina

1A 28 - - - - - - - -

1.F 29 - - - - - - 1 1 3.45
1.R 28 1 - - 1 - - - 2 7.14
1.T 30 - - - - 2 - 1 3 10.00
2. A 24 - - - 1 - - 2 3 12.50
2.C 27 - - - - - - - - -
2. F 24 - - - - - 1 1 4.17
2. K 26 - - - - - 1 2 7.70
2.R 26 1 - - - - - - 1 3.85
2. T 24 1 - - - - - - 1 4.17
3.A 22 - - - - - - - - -
3.C 18 - - - 1 - - - 1 5.56
3. F 19 - - - - - - - - -
3. K 23 - - 1 - - - - 1 4.35
3.R 25 - - - - - - - - -
3.T 23 - - - - - - - - -
4. A 24 - - - - - - - - -
4.C 23 - - - - - - - - -
4. F 22 - - - - - - 1 1 4.55
4. K 21 - - - - - - - - -
4.R 20 - - - - - - - - -
4. T 23 - - 1 - - - - 1 4.35
KOPA 529 3 - 2 4 2 - 7 18 3.40
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6. tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2010. lidz 01.01.2011.)
DIENAS NODALA
Izglitojamo : AtskaitiSanas iemesli
Kurss skaits uz P.argaj_a_" 2| Slimibas Nepietiekams | Neattaisnotie D.zwes Gimenes Citi | Kopa %
01.09.2010. cm.: mt_lct.bu de] vertejums kavejumi Vle'EaS apstakli iemesli
iestadi maina

1.A 30 6 - - 1 - - - 7 23.33
1.C 30 - - - - - - - - -
1.F 27 2 - - - - - 1 3 11.11
1.G 27 2 - - - - - - 2 7.40
1.L 28 - - - - - - - - -
1.R 29 1 - - - - - 1 2 6.90
1.T 25 2 - - 2 - - 3 7 28.0
2. A 29 - - - - - - - - -
2. F 28 - - - - - - - - -
2.R 29 - - - - - - - - -
2.T 26 - - - - - - - -

3.A 21 - - - - - - 1 1 4.76
3.C 27 - - - - - - - - -
3. F 23 - - - - - - - - -
3.R 25 - - - - - - - - -
3. K 23 - - - - - - - - -
3. T 25 - - - - - - - - -
4. A 22 - - - - - - - - -
4.C 18 - - - - - - 1 1 5.56
4. F 19 - - - - - - - - -
4. K 22 - - - - - - - - -
4.R 26 - - - - - - - - -
4. T 22 - - - - - - 1 1 4.55
KOPA 581 13 - - 3 - - 8 24 4.13
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NodroSinajums ar macibu lidzekliem un literatiiru

Bibliotekas fonds 2010. gada tika papildinats par tehnikuma realizéta ESF projekta
»Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vid€jas izglitibas programmu kvalitates
uzlaboSana un istenoSana” lidzekliem. Par Siem Iidzekliem ir iegadatas 1806 gramatas par
summu Ls 7000.00. Lidz ar to ir wuzlabojies macibu gramatu nodroSindjums gan
visparizglitojosajos, gan profesionalajos macibu priekSmetos (skat. 7. tabulu). Seviski svarigi
bija papildinat bibliotékas fondu jaunajai izglitibas programmai Logistika.

7. tabula. Bibliotekas fonds 2010.gada beigas

Gramatu sadalijjums Gramatu skaits
Vispariga nodala 6037
Dailliterattra 8602
Macibu gramatas 23119
Pargjas gramatas 6077
Kopa: 43835

Divreiz gada notika parakstiSanas uz periodikas izdevumiem un normativo aktu
krajumiem, kuri nepiecieSami macibu procesa.

Lasitaju apkalpoSana norisinas gan abonementa, gan bibliote€kas lasitava. 2010. gada
veikta bibliotekas lasitavas parkartosana, lai uzlabotu taja macibu darba iespgjas izglitojamajiem.
Tagad lasttava ir pieejamas jaunakas macibu gramatas gan profesionalajos, gan
visparizglitojosajos macibu priekSmetos, plass uzzinu literatiiras klasts, ka ari periodiskie
izdevumi: ,,Kapitals”, ,,Bilance”, ,,Lietiska Diena”, ,,Diena”, ,,Dienas Bizness”, Gramatvediba un
Ekonomika”, , Ilustréta Zinatne”, ,,Ilustréta Pasaules Veésture”, ,,Geo” u.c. Darbs pie lasitavas
darba vides uzlaboSanas tiks turpinats ari talak. Lasitava un abonementa tiek regulari izvietotas
bibliotekaras izstades, kas veltitas nozimigiem notikumiem un aktualitatéem. Abonementa
izvietotaja informativaja stenda lasitaji var iepazities ar bibliotekas sniegtajiem pakalpojumiem,
jaunumiem un citu svarigu informaciju.

2010. gada septembrT tika rikotas bibliotekaras stundas pirmo kursu izglitojamajiem, lai
iepazistinatu ar tehnikuma biblioteku un tas piedavatajam iesp&jam.

Arpusstundu pasakumi un audzinaSanas darbs
Audzinasanas un arpusstundu darbs ir pakartots tehnikuma galvenajiem uzdevumiem,
sastadits darba plans macibu gadam, ietverot visus audzinaSanas koncepcijas galvenos virzienus
un Izglittbas un zinatnes ministrijas un Valsts Jaunatnes iniciativu centra ieteikumus par
prioritariem uzdevumiem.
Audzinasanas pasakumi un stundas ir ieklauti nodarbibu saraksta.
Vadoties péc gada plana tiek sastaditi ikméneSa darba plani.
Kursu audzinatajiem ir savi darba plani, kuri tiek sastaditi, pamatojoties uz tehnikuma
darba planu. Sajos darba planos ir ietvertas:
1. Socialas izglitibas t€mas.
1.1. Ieksgjas kartibas noteikumi tehnikuma.
1.2. Uzvedibas un saskarsmes kultiira.
1.3. Tikumiskas vértibas un 1pasibas.
1.4. Pilsona tiesibas un pienakumi.
2. Patriotiska audzinaSana.
3. Kultiiras pasakumi.
IkmeénesSa pirma audzinataja stunda notiek par izglitojamo sekm&m un macibu disciplinu.
Sajas stundas izglitojamajiem ir iesp&jas parrunat vinus interesgjosos jautdgjumus un konsultéties
ar tehnikuma administracijas parstavjiem un kursu audzinatajiem, ka labak veikt macibu
procesu.
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Izglitojamajiem ir iesp&ja organiz€t, uzpemties atbildibu un piedalities dazados
tehnikuma pasakumos, gan Valsts svétku sviné$ana, gan konkursos.

Audzinasanas darba rezultatu analize notiek divas reizes macibu gada semestru beigas:

1. Kursa audzinataju atskaites péc noteiktas formas.
2. Audzinataju seminari savstarpgjai pieredzei.
3. Pedagogiskas padomes s&de.

Ka galvenie audzinasanas darba kritériji tiek min&ti:
Kontingenta saglabasana.

Izglitojamo adaptacija (tas analize pedagogiska sedg).

Mikrovides veidoSana kursa.

Audzinataja sadarbiba ar priekSmeta pedagogiem un administraciju.
Sadarbiba ar vecakiem.

Atgriezeniska saite - pedagogs - izglitojamais.

Saskarsmes kultiira.

Pedagogi veicina izglitojamiem labvéligu macibu vidi.

Tehnikuma pasakumi ir ieklauti gada audzinaSanas darba plana un ari katra ménesa darba
plana. Tehnikuma tiek rikota Skolotaju diena, atzimé&ta Lacplesa diena, kuras laika tehnikuma
jauniesi kopa ar pedagogiem dodas nolikt svecites 11. Novembra krastmala, LR proklam&Sanas
diena ar svétku koncertu, tehnikuma administracijas uzrunu un viesiem. Svinam Ziemassve&tkus,
Lieldienas, Mates dienu.

Sogad notikusi radosi pasakumi - Nepieradinatds modes skate, Valentina dienas
pasakums, diskotéka ,,Valentina dienas burzins”.

Notika radoSas tikSanas ar dzejnieci Maiju Laukmani un izdevniecibas ,,Annele
parstavjiem.

LR proklamé&3anas diena notika tik$anas ar 10. Saeimas deputati Lolitu Cigani.

Daudz radoSas izdomas izglitojamie paradija plakatu konkursos: ,,Kas notiek Latvija”,
tematiskajas izstades, kas veltitas tradicionalajiem svetkiem.

Ka radosu pasakumu var minét Skatuves runas konkursu, 1. aprili Joku dienas pasakumu-
Jautras pusdienas.

Pirmo reizi tehnikuma tika organizéts konkurss ,,RTT talants 2010”. Konkursa pirmo
vietu ieguva 1. G kursa izglitojamais Gunars Romanovs ar savu priek$nesumu (2. attéls).

Noook~ownE

bh

2.attels. G. Romanovs konkursa ,,RTT talants 2010”

20



Liels un nozimigs tehnikumam bija 65.gadu jubilejas pasakums un absolventu
salidojums 2010. gada 17. decembri. Lai noorganizétu So pasakumu, bija jaapzina bijusie
pedagogi, tehnikuma absolventi. Saja darba iesaistijas skolotaji kopa ar izglitojamajiem un
tehnikuma administracija.

Pasakums notika divas dalas ar svinigo koncertu un tehnikuma godinasanu Kongresu
nama un absolventu tikSanos tehnikuma telpas (3. attels).

3. attéls. Tehnikuma pedagogu un izglitojamo ,, Véja sparniem” kopkoris

2010. gada tehnikuma notika kompoziciju izstades:
1. ,Martindienas kompozicijas”.
2. ,Romantiska Ziemassvétku egle” - loti krasna un vizuali interesanta izstade.
3. ,Lieldienu kompozicijas”.

Divas reizes macibu gada laika 1. semestra un 2. semestra beigas notika labako
tehnikuma izglitojamo pienemsana pie tehnikuma direktores, 1. Safronova izteica pateicibu par
labam un teicamdam sekmém, ciendja jaunieSus ar Pateicibas klingeri. ST tehnikuma ir jauna
tradicija, kas radita, lai stimulétu jauniesus labi macities. Macibu gada pédgja diena tehnikuma
administracija un pedagogi izglitojamajiem pateicas un apbalvoja tos par piedaliSanos un
sasniegumiem sporta un sabiedriskajas aktivitates.

3. kursu izglitojamie apmeklgja Jagendstila muzeju, Latvijas Bankas Naudas muzeju.

Notika izglitojamo labdaribas akcija - telpaugu davinasana tehnikumam - veltijums
Latvijas valsts dzimSanas diena.

Jau otro gadu péc kartas 2. R kurss piedalijas ,,Zelta zivtinas” organiz&taja ¢empionata
Ogre. Kursa audzinataja secinaja, ka piedaliSanas Sados pasakumos saliede kursu un dod iesp&ju
vienam otru iepazit tuvak, veicina izglitibas iestades atpazistamibu un aicinaja $adas aktivitates
piedalities arT citus kursus.

Tehnikuma darbojas jauniesu koris ,,V&a sparniem” un vokala studija, kuru vada
miuzikas pedagoge, dirigente Inga Cimina.

Kora un vokalas studijas dalibnieki $aja macibu gada piedalijas visos tehnikuma
organizetajos pasakumos ar saviem muzikalajiem un kustibu priekSnesumiem. Otraja semestri
Sv. Valentina diena tika noorganizéts apsveikuma koncerts ,,Milestiba”, kura kora dalibnieki
paradija visu, ko ir iemacijusies. Vokalas studijas jauniesi individuali piedalas konkursos.
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Tehnikums piedalijas Valsts Jaunatnes iniciativu centra un Izglitibas ministrijas
pasakumos. ,,Amatnieku svétkos 2010 jaunieSu koris ieguva tiesibas piedalities X Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos (turpmak - Dziesmu sv&tki). Dziesmu svétkos piedalijas
jaunieSu kora ,,V&ja sparniem” 38 dalibnieki (4. attéls).

Piedalisanas Dziesmu svétkos ir liels panakums gan tehnikuma jaunieSiem, gan
pedagogiem.

Ty

e
B
o

Dziesmu svétkos tehnikums sevi prezentéja Vérmanes darza ar meistarstiki ,,5. Elements”,
kura bija atspogulotas piecas tehnikuma izglitibas programmas (5. attels).

Péc veiksmigas debijas dziesmu svétkos ar meistarstika priekSnesumu, septembri tika
nodibinats improvizacijas teatris, kuru brivpratigi vadija 3.K kursa izglitojamais Krisjanis Elviks.
Jauniesi iet uz méginajumiem un radosi strada.

i
A

o

5. attéls. Meistarstikis ,, 5. Elements”
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Tehnikuma administracija kopa ar 4. kursu izglitojamajiem un kursu audzinatijiem
ieviesa jaunu tradiciju tehnikuma - Zetonu vakaru. Jaunie$i un pedagogi akfivi piedalijas §
pasdkuma organizé$ana. P&c §1 notikuma gan jauniesi, gan pedagogi secindja, ka Zetonu vakars
toposajiem tehnikuma beidzg&jiem ir labs iesakums finiSa taisnei, kas motivé toposos absolventus
daudz labak macities.

Izglitojamo paSparvaldei (6. att€ls) ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar tehnikuma
administraciju.

P&c paSparvaldes ierosindjuma tika organizeti dazadi stundu un arpusstundu pasakumi,
labiekartota macibu vide. Ka veiksmigs sadarbibas veids jamin otro gadu p&c kartas noorganizeta
un notikust diskoteka, kas guva visatzinigako veért€jumu un kluva par apstiprinagjumu tam, ka
sadarbojoties un veiksmigi komunicgjot, var sasniegt labu rezultatu, ko atzinigi noverté
izglitojamie.

6. attéls. Izglitojamo pasparvalde

Lai veicinatu tehnikuma administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu macibu
procesa organizé€Sanas procesa, macibu gada laika izglitojamo paSparvaldes sédés piedalijas
tehnikuma administracijas parstavji, un, savukart, administracijas un stipendiju komisijas s€des
piedalijas parstavji no izglitojamo pasparvaldes.

Pasparvaldes parstavji Kristaps Kuznecovs un Raivis Vutnans piedalijas foruma ,,Eiropas
Savienibas struktiirfondu atbalsts profesionalas izglittbas modernizacijai ™.

Pasparvalde aktivi piedalijas ar saviem priekSlikumiem un ierosinajumiem
administracijas lemuma pienemsana par tehnikuma majas lapas uzlaboSanu.

Izglitojamo paSparvaldes un tehnikuma administracijas sadarbiba notika kopigi analizgjot
macibu rezultatus pa kursiem, ka arT apsprieZot radusas problémas, nesekmibu un kavéjumus.

Pasparvaldes izglitojamie aktivi piedalijas macibu priekSmetu viktorinu organizé$ana un
vadiSana. Pasparvalde aktivi iesaistijas tehnikuma 65. gadu jubilejas pasakuma un absolventu
salidojuma organizésana un vadiSana.

Tehnikuma administracija uzklausija un kopigi apsprieda stundu saraksta sastadiSanu un
briva laika planoSanas ieteikumus no izglitojamo pasparvaldes puses.
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Sporta aktivitates

2010. gada AMI sporta kluba rikotajas sacensibas piedalfjas 187 misu tehnikuma
izglitojamie (7. att€ls). Baltijas valstu profesionalas izglitibas sporta sp€lés miisu tehnikuma
dalibnieku skaits - 4.

7. attels. Sporta aktivitates

Tehnikuma zénu komandas piedalijas 11 sporta veidos:

CoNR~ LN E

Vieglatletika — 11. vieta Rigas regiona
Sautrinu mesana - 5. vieta Rigas regiona.
Basketbola - 3. vieta Rigas regiona.

Dambreté - 13-15. vieta Rigas regiona.

Svaru bumbas celSana - 4. vieta Rigas regiona.
Handbola - 4. vieta Rigas regiona.

Volejbola - 3. vieta Rigas regiona.
Badmintona - 9. vieta Rigas regionﬁ

Galda tenisa - 3. vieta ngas regiona.

10 Krosa - 6. vieta Rigas reglona
11. Futbola -7-9. vieta Rigas regiona
Kopvértg§juma zéniem 6. vieta Rigas regiona no 15 komandam. 10. vieta
LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu cempionata kopvertéjuma.
Tehnikuma meitenu komandas piedalijas 10 sporta veidos:

1.
2.
3.

©ooN O~

Vieglatletika - 2. vieta Rigas regiona.

Sautrinu mesana - 1. vieta Rigas regiona.

Basketbola - 1. vieta Rigas regiona, un 1. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu
iestazu cempionata.

Dambreté - 5-6. vieta Rigas regiona.

Handbola - 1. vieta Rigas regiona, 2.vieta LR ¢empionata

Volejbola - 3. vieta Riga regiona.

Badmintona - 3. vieta Rigas regiona.

Krosa - 8. vieta Rigas regiona.

Futbola - 9-10. vieta Rigas regiona.
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Kopvértgjuma meiteném 4. vieta Rigas regiona, 8. vieta LR Profesionalas izglitibas
macibu iestazu ¢empionata. 2010.gada lielakais sportiskais sasniegums - tehnikumam 1. vieta
LR skolu ¢empionata ielu basketbola vidusskolu grupa.

Pasakumi karjeras izaugsmei

2010. gada, lai veicinatu karjeras izglitibas popularizéSanu, pedagogi un izglitojamie
piedalijas projekta, kura ietvaros par tehnikuma izglitibas programmam stastija visparizglitojosas
skolas. Sim nolikam speciali tika sagatavota prezentacija, kuru tehnikuma izglitojamie un
pedagogi izmantoja, stastot par savu izglitibas iestadi un taja apgiistamajam izglitibas
programmam.

Vienu reizi ménesi notika tikSanas profesionalas karjeras izaugsmei, kuras piedalijas ar1
misu tehnikuma absolventi.

Karjeras izglitibu kursos apguvusas divas tehnikuma pedagoges Nadezda Markina un
Anna PuSpure. Savu giito pieredzi pedagoges izmantoja, organiz&jot tikSanos ar
Rigas 11. pamatskolas skoléniem un tikSanas laika populariz€jot tehnikuma apgiistamas
izglitibas programmas un pasu tehnikumu

Notika tikSanas ar tehnikuma absolventiem, kuru laika izglitojamie var€ja parliecinaties,
ka tehnikums spgj sagatavot konkuretspgjigus specialistus. Profesionalo macibu priekSmetu
pedagogi 1. kursu izglitojamos iepazistinaja ar ieglistamas profesijas standartu un informg&ja par
kvalifikacijas iegiiSanas prasibam.

Notika plakatu konkurss ,Jlevérojams cilvéks mana profesija”. Saja plakatu konkursa
tehnikuma jaunieSiem bija jaatspogulo profesionali, kas strada vinu izvélétaja profesija un ari
jaraksturo $o personu sasniegumi.

Lai sekmétu apgiistamo profesiju prestizu un izglitojamo kontingenta saglabasanu, kursu
audzinataji organizgja vairakas tikSanas ar apglstamo profesiju parstavjiem. Notika 4. kursu
organiz&tie seminari, kuru laika vini dalijas sava pieredz€ par savu nakotnes profesiju ar 1. un 2.
kursu izglitojamajiem.

Tehnikuma izglitojamie dazadu profesionalo macibu priekSmetu ietvaros kopa ar
pedagogiem apmekl&ja vairakus uznémumus, tadejadi giistot priekSstatu par realu darba vidi un
iesp&ju papildinat savas zinaSanas.

Mactbu prakses izvertejums

Tehnikuma viens no galvenajiem uzdevumiem un meérkiem ir sagatavot jaunos
specialistus, kuri butu konkurtsp&jigi misdienu darba tirgli. Lai to panaktu, viens no
noteicoSajiem faktoriem ir maksimali apgiit praktiskas iemanas izvelétaja profesija macibu laika.
Izglitojamie §is iemanas galvenokart apgiist praktisko macibu un kvalifikacijas prakses laika.

Kvalifikacijas prakse ir viens no veidiem, ka izglitojamie var paradit savas teor&tiskas
zinasanas un praktiskas iemanas darba dev@jiem, ar iesp&u klit par uznémuma patstavigiem
darbiniekiem, un perspektiva izaugt lidz vadoSajiem specialistiem. Tads ir arT tehnikuma
galvenais mérkis organizgjot kvalifikacijas praksi, ka arT viens no uzdevumiem ir sagatavot darba
tirgt konkurét sp&jigus jaunos komercdarbiniekus.

Saja gada tika turpinats darbs pie izglitojamo teorétisko prasmju sasaistes ar praksi
pilnveidoSanas, jo zinams, ka ne vienmér teorija sakrit ar praksi, médz bit atSkiribas, tapec
izglitojamiem japrot tas saskatit un izvertet.

Tika veikts darbs, lai sekmétu izglitojamo izpratni, ka karjerai javeidojas pakapeniski no
zemakas pozicijas virzoties uz augsu. Jo médz biit gadijumi, it Ipasi pirma prakses laika, ka
izglitojamajam Skiet, ka vin§ nav uznémuma atbilstoSi novertéts, jo vinam uztic vai liek veikt
zemakas kategorijas darbus. So jautdgjumu risina$ana noteicoais faktors ir laba sadarbiba ar
prakses uzpémumiem. Sogad tehnikums turpinaja sadarbibu ar SIA ,,Mediapol”,
SIA ,,Ademone”, SIA ,Elpa-2”, AS ,,Aldaris”, SIA ,Rimi Latvija”, SIA ,Dailrade koks”,
SIA ,,Abele”, SIA ,Arkolat” u.c. uzpémumiem, ar kuriem ir ilgsto§a sadarbiba. Jo $ajos
uznémumos iesp&ju robezas izglitojamajiem ir iesp&ja maksimali izpildit prakses programmu,
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apgiit komercdarbiniekiem nepiecieSamas praktiskas iemanas, atticksme pret praktikantiem ir
saprotosa, pretimnakosa un darbinieki praktikantu apmacibu nenovérté ka papildus slogu.

Lai pilnveidotu izglitojama prakses iesp&jas un nodroSinatu visus izglitojamos ar
atbilstosam prakses vietam, Saja gada uzsakta sadarbiba ari ar jauniem uzpémumiem, ka
pieméram SIA , Elko”, SIA ,, Tris Dalderi”, SIA ,,Norde”, SIA ,,Aréna Catering”, SIA ,,Filings”,
SIA ,,Profester Invest”, SIA ,,Sunset” u.c..

Attieksme pret praktikantiem bez Saubam katra uzpémuma ir atSkiriga, médz but
uznémumi, kuros prakses mérki un uzdevumi pilnigi netiek izprasti. Tom&r varam atzimét tadus
uzpémumus ka SIA ,Elko”, SIA ,Abele”, SIA ,LAréna Catering”, SIA ,Norde”,
SIA ,,Mediapol”, kuros prakse tika organiz€ta un vadita atbilstosi visam prasibam, izglitojamie
Sajos uznémumos ieguva labas praktiskas iemanas. Sadarbojoties ar prakses uznémumiem
redzams, ka tehnikuma Tstenotas izglitibas programmas ir pieprasitas darba tirgd, jo daudzi
izglitojamie ceturta kursa prakses laika uznémumos tiek pienemti darba. Ka ar1 arvien biezak
uznémumi piedava darbu miisu absolventiem. Izglitojamo praksi bez Saubam vél ietekme
ekonomiska situacija valsti, bet ka jau mingéts, ir jitama situacijas uzlaboSanas.

Saja gada turpinajas ari sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru, un restoranu
pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas izglitojamiem bija iesp€ja iziet praksi un
vasara stradat &dinasanas uzpeémumos Vacija. Tehnikums iesaistijas ari citos projektos, ka
pieméram Nordplus projekta ietvaros misu izglitojamie izgaja praksi Somija un Igaunija,
savukart izglitojamie no min&tam valstim praksi izgaja Riga.

Saja gada tika Tstenots ESF lidzfinans&tais projekts par kvalifikacijas prakses uzlabosanu
un istenoSanu tehnikuma izglitojamiem, bet jaatzimé, ka no lielajiem uzp€mumiem, it ipasi
razosanas atsauciba ir pasiva, jo galvenokart konkursa uz prakses vietu iepirkumu pieteicas
nelieli uznémumi. Ka galvenais atteikuma iemesls visbiezak tiek minéts nevéléSanas formét
nepieciesamos dokumentus un domajam, ka paredzeta samaksa viniem ir maznozimiga. Pilnigai
prakses programmas apguvei mums ir arkartigi nepiecieSams arf lielo uznémumu atbalsts, pie ka
tad nakos$aja gada ir nopietni jastrada.

Saja gada tehnikuma tika Tstenota jauna logistikas programma, kurai izstradata praktisko
macibu un kvalifikacijas prakses programmas izglitojamiem.

Bitu ar1 jaatzime, ka uzpémumos prakses vaditaji objektivak izverté praktikantu darbu,
un atsauksmes ir doti priekSlikumi un ieteikumi prakses darba pilnveidoSanai.

Galveno kvalifikacijas prakses uzdevumu — sagatavot darba tirgus prasibam atbilstoSus
un konkurétsp&jigus jaunos specialistus tehnikums $aja gada pamata ir veicis. Visi izglitojamie
savlaicigi tika nodroSinati ar atbilstoSam prakses vietam un prakses programmas uzdevumi tika
izpildtti.

NakoSaja gada jaturpina darbs pie prakses organiz€Sanas pilnveidoSanas, jaizanaliz€ un
jaizverte uznémumu atbilstiba tehnikuma prasibam, jo mazajos uznémumos ne vienmer ir iesp&ja
izpildit prakses programmu. Jamekl& jauni sadarbibas partneri, lai nodroSinatu ar atbilstoSam
prakses vietam jaunas logistikas programmas izglitojamos. Ka ari japarskata un javeic
nepiecieSamas izmaigas mazumtirdzniecibas komerczinibu un riipniecibas komerczinibu
izglitibas programmu kvalifikacijas prakses programmas. Jaturpina Saja gada iesaktais darbs pie
izglitojamo profesionalas motivacijas paaugstinaSanas, lielaku atbildibu prasot no pedagogiem
un prakses vaditajiem. Japilnveido prakses atskaiSu veidoSanas izstrade, iemacot izglitojamajiem
vairak izteikt savas domas, viedoklus, saistot ar konkréta uznémuma darbu, mazak izmantojot
teorétiskos materialus. Kvalifikacijas prakses gaita un rezultati tiek izvertéti un analizeti
pedagogiskas padomes sédé un metodiskajas komisijas.

2.2.3. Daliba valsts un starptautiskajos projektos
1. Istenota projekta nosaukums: ,,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas
programmu kvalitates uzlaboSana un TstenoSana” (Istenota projekta liguma numurs:
2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014). Projekta iesniedzgjs ir Rigas Tirdzniecibas
tehnikums. Ka sadarbibas partneri atsevisku projekta aktivitasu TstenosSanai tiek iesaistiti Rigas
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Tirisma un tirdzniecibas skola un Rigas Tehniskas universitates Liepajas filiales profesionala
vidusskola. Projekta TstenoSanas ilgums ir 24 ménesi — no 2010. gada 1. augusta lidz 2012. gada
31. julijam. Kopgjas apstiprinatas izmaksas ir LVL 302 560. Projekta mérkis ir uzlabot
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitati, sekmé&jot cilvékresursu
attisttbu un veicinot situacijas uzlaboSanos darba tirgii. Mérka grupa ir visi tehnikuma
izglitojamie.

Projekta ietvaros paredzéts:

1. Istenot macibu praksi pie komersantiem.

2. Organizet praktiskas macibas un seminarus pie nozares profesionaliem.

3. Konsultét izglitojamos visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos.

4. Organizét macibu priekSmetu olimpiades, konkursus starp sadarbibas partneru
izglitojamajiem.

5. lIzstradat un izdot macibu lidzeklus un uzdevumu krajumus.

6. Izstradat datoriz€tos macibu kursus un veikt lietotaju apmacibu.

7. Uzlabot tehnikuma majas lapu.

8. legadaties macibu un uzzinas literatiiru, ka art abonét periodiku.

9. Nomat biroja un datortehniku, ka arT datorprogrammas.

10. Nodrosinat projekta publicitati un organizét projekta nosléguma konferenci.

Projekta 1. posma, perioda no 2010. gada 1.augusta lidz 2010. gada 31. oktobrim, uzsaktas
sekojoSas aktivitates:

- izglitojamo macibu prakses TstenoSana pie komersantiem;

- konsultacijas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos;

- macibu Itdzeklu un uzdevumu krajumu izstrade;

- macibu un uzzinas literatiiras iegade bibliotekas krajumu papildinasanai.

2010. gada 7. oktobrT laikraksta ,,Izglitiba un Kultira” publicéta informacija par projektu raksta
»RTT ar ES atbalstu uzlabos izglitibas programmu kvalitati”.

Projekta 2. posma, perioda no 2010. gada 31. oktobra lidz 2010. gada 31. decembrim notikusas
sekojosas aktivitates:

- olimpiades visparizglitojosajos priekSmetos: ,,LatvieSu valoda un literattira”, ,,Anglu
valoda”, ,,Vizuala maksla”;

- seminari macibu priekSmeta ,,Edienu gatavoSanas tehnologijas” par tému ,,Novitates
auksto &dienu un uzkodu gatavosanas tehnologija” un ,Novitates auksto uzkodu
gatavoSanas tehnologija”;

- macibu un uzzinas literatiiras iegade bibliotekas krajumu papildinasanai;

- periodikas abon&Sana 2011. gadam;

- uzlabota un pilnveidota tehnikuma majas lapa.

Saja posma turpinas aktivitates:

- izglitojamo macibu prakses IstenoSana pie komersantiem,;

- konsultacijas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos;

- macibu lidzeklu un uzdevumu krajumu izstrade.

Konsultacijas 2010./2011.macibu gada notika 14 visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un
31 profesionalaja macibu priekSmeta, tas sniedza 35 tehnikuma pedagogi.

2. Projekts: ,NORDBALT BUSINESS PLAN”, programma: ,,NORDPLUS” Nr. JR-2010_1la-
21002. Projekta istenoSanas periods ir 2010. — 2011. gads un tas norit vairakos posmos.

e No 2010. gada 22. novembra lidz 3. decembrim divi tehnikuma izglitojamie — restorana
pakalpojumu komerczinibu izglittbas programmas 3. C Kursa izglitojamais Rudis
Rubenis un reklamas pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas 3. K kurs
partneris bija Laane-Viru koledza (Ladne-Viru College). Kopa ar izglitojamajiem
Igaunija no 2010. gada 22. novembra lidz 26. novembrim uzturgjas skolotaja Inese Tone.
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e No 2010.gada 23.novembra lidz 4.decembrim divi tehnikuma izglitojamie —
ripniecibas komerczinibu izglitibas programmas 3. T Kursa izglitojama Agija Vérdina un
reklamas pakalpojumu komerczinibu izglitibas programmas 3. K kursa izglitojama Ilze
Laksa-Timinska — projekta ietvaros uzturéjas Somijas Republikai piederosajas Alandu
salas. Uznemogais partneris bija Alandu Biznesa koledZa (Alands Handelslidroverk).
Kopa ar izglitojamajiem Alandu salas no 2010. gada 23. novembra Iidz 26. novembrim
uzturgjas skolotaja Maija Grauzina.

[ ]

3. MUZIZGLITIBAS PROGRAMMAS LEONARDO DA VINCI APAKSPROGRAMMA
Projekta nosaukums: ,Izglitojamo marketinga prasmju un iemanu uzlabosana Somija”
(Mobilitates Iiguma Nr.: 2010-1-LV1-LEOO01-00551). Projekta kop&jais maksimalais
finans€jums ir EUR 8406,00. Uznemosa partnerorganizacija: OY Porvoon Kauppaoppilaitos
Borgd Handels (turpmak Porvoo Komerckoledza) 2010. gada rudeni tika veikta informéSana par
projektu, potencialie dalibnieki pieteicas dalibai. Tika veikta dalibnieku atlase tris kartas.
Projekta realizacija tiek planota 2011. gada.

3. Personals
Parskata perioda vidgjais amatu vienibu skaits 92,7 t.sk. pedagogiskais personals 59,2.
Faktiskais vidgjais darbinieku skaits 67, t.sk. pedagogiskais personals 36. Visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka izglitiba, t.sk. augstaka pedagogiska izglitiba
21 darbiniekam un augstaka profesionala izglitiba, ka art pedagogiska - 15 darbiniekiem.
Parskata perioda pienemti 22 un atbrivoti 22 darbinieki. Pedagogiskie darbinieki ir
parsvara vecuma no 50-59 (skat. 9. tabulu).

8. tabula. Darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam 2010. gada

20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60 gadi un vecaki
Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir.
3 2 2 3 4 2 4 1 3 4

9. tabula. Pedagogisko darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam

2010.gada
20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60 gadi un vecaki
Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir.
1 0 4 0 7 1 14 2 8 1

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informeésanai

Tehnikumam ir sava majas lapa, kura ir ieklauta visa jaunaka informacija par misu
izglitibas iestadi. Tiek veikta informativa kampana pres€ un radio.

Tiek izdots informativais buklets par apgiistamajam izglitibas programmam. Katru gadu
tiek organizétas tris informacijas dienas. Informacija par tehnikumu ieklauta izglitibas iestazu
katalogos.

Lai nokomplektetu un uznemtu jaunas grupas, tiek stradats pie tehnikuma reklamas un
tela veidoSanas. Nakamaja gada planojam apmeklét daudz vairak pamatskolu un vidusskolu, lai
stastitu par macibu procesu tehnikuma un taja apgiistamajam profesijam.

Aktivi pedagogi un izglitojamie iesaistfjas tehnikuma izglitibas programmu
popularizé$ana, piedaloties izstade ,,Skola 2010 (8. att€ls), veidojot informativos bukletus un
atsauces tehnikuma majas lapa, stastot par izglitibas programmam Informacijas dienas,
piedaloties ,,Amatnieku svetkos 2010”.

28



8. attels. Izstadeé ,,Skola 2010”
4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar tehnikuma darba

kvalitati

Lai noskaidrotu tehnikuma darbibas vajas un stipras puses, katru gadu tiek veiktas gan
izglitojamo, gan pedagogu, gan vecaku, gan absolventu aptaujas.
Aptaujas dalibnieki tiek ltgti novertét tehnikuma paveiktos darbus, tiek aicinati arT izteikt
priekslikumus par veicamajiem uzlabojumiem.
Aptaujas tiek veiktas ari par tehnikuma absolventu nodarbinatibu. Tika apkopoti rezultati
par 2010. gada absolventu talakajam gaitam (skat. 10. tabula). Jasecina, ka liclaka dala beidzgju
27,13% strada arzemes, 23,25% - strada specialitate, 20,93% - macas klatien&.

10.tabula. Informacija par 2009./2010. macibu gada tehnikuma beidzéjiem
uz 2010. gada 1. oktobri

Nr. | Kurss = | o
0.k, Ko dara A 4.C | 4F | 4R |4 K| 4T| Kopa Yo
1. | Strada specialitate 7 7 5 4 2 5 30 23,25
2. | Strada citur 6 4 1 5 2 3 21 |16,28
3. | Macas klatieng - 4 2 4 7 10 27 120,93
Macas mainu grupas
4. | (vakara, brivdienu, nepilnu 1 - 2 1 - - 4 3,1
studiju laiku) nestrada
5. Strada arzemes 8 8 8 3 5 3 35 27,13
6. | BermakopSanas 1 - | -1 - - 2 |55
atvalinajuma
7. | Nestrada, meklg, darbu - - 3 - 5 1 13 1,75
Kopa: 23 23 21 19 21 22 129
* Strada un macas vakara, -
neklatienes nodalas 1 i i i i 1 08

4.3.Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Tehnikuma sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam tiek realizéta vairakas jomas un
saistiba ar dazadam aktivitatem.
Tehnikuma administracija kopa ar izglitojamo paSparvaldi uzsaka sadarbibu ar Latvijas
SamarieSu biedribu. Izglitojamie piedalijas akcijas ,,Paédusai Latvijai”, sava brivaja laika
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stradajot veikalos Maxima, kur vaca partikas pakas. Abpusgjas sadarbibas rezultata tika planots
noslégt sadarbibas ligumu 2011. gada ar Latvijas SamarieSu biedribu.

Tehnikuma jauniesi kopa ar paparvaldi organizgja labdaribas akciju, kura vaca drebes,

gramatas un sadzives priekSmetus. Sis mantas tika nodotas talak Latvijas Sarkana krusta
biedribai.

5. 2011. gada planotie pasakumi

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2010. - 2015. gadam
planoto pasakumu ievieSana.

Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém, piedaloties dazadu nacionalo un starptautisko
projektu izstrade un TstenosSana.

ESF projekta ,Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas
programmu kvalitates uzlaboSana un TstenoSana” un ,,Sakotng&jas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinaSana” istenoSana.

Sadarbibas turpinaSana ar socialajiem partneriem misdienu darba tirgii konkurétsp&jigu
jauno specialistu sagatavoSana un darbs pie ESF projekta ,,Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana un
istenoSana” aktivitatém saistiba ar kvalifikacijas prakses nodrosinasanu.

Logistikas komerczinibu izglitibas programmas isteno$ana un TstenoSanas procesa
kontrole un analize.

Daliba izstade ,,Skola 20117, profesiju dienas, ,,Amatnieku svétkos 2011”.

Tehnikuma ieks$€jas vides moderniz€Sanas darbs, uzlabojot telpu sakartotibu un
materialtehnisko nodroSinajumu.

Direktores vieta
direktora vietniece macibu darba . Tone

Tone
20011288
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