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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas juridiskais statuss

Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola ( turpmak teksta — skola) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegiisanai. Skolas darbibas tiesiskais
pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie akti, ka art Rigas
Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikums. Skolai ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss,
ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) paklautiba esosa izglitibas iestade.

1.2. Skolas darbibas virzieni un meérki, istenotas budZeta programmas

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, Tstenot izglitibas programmas, kas nodroSina
valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

Skolas pamatuzdevumi saskana ar nolikumu: nodroSinat iesp€ju iegiit profesionalo izglitibu
un kvalifikaciju, ka ar7 vispargjas zinasanas un prasmes, sagatavot darba tirgum kvalific&tus
specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam iemanam, radit labveligus
apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izveidot profesionalas
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistému, racionali izmantot izglitibai iedalitos finanSu Iidzeklus,
valsts kustamo un nekustamo mantu.

Skola realize licenzetas un akredit€tas profesionalas videjas izglitibas budZeta programmas:

— komerczinibas (iegiistama kvalifikacija — restorana pakalpojumu komercdarbinieks);
— komerczinibas (ieglistama kvalifikacija — reklamas pakalpojumu komercdarbinieks);
— komerczinibas (ieglistama kvalifikacija — mazumtirdzniecibas komercdarbinieks);

— komerczinibas (ieglistama kvalifikacija — ripniecibas komercdarbinieks);

— komerczinibas (ieglistama kvalifikacija — komercdarbinieks);

— restoranu pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija — restoranu pakalpojumu specialists);
— telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija — logistikas darbinieks).

1.3. 2014. gada galvenie uzdevumi:

1.3.1. lzstradat skolas attistibas un investiciju stratégiju 2014. — 2020. gadam, nemot véra
pasreizgjo un planoto izglitibas iestades attistibu.

1.3.2. Izvertet 2014. gada parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu darba kvalitates
uzlaboSanai un izstradat priekSlikumus eksamenu satura un norises uzlabosanai.

1.3.3. Pé&c,,Telemehanikas un logistikas” 1,5 gadigas programmas — Logistikas darbinieks
licencéSanas, stradat pie grupas nokomplektéSanas, nokomplektét grupu un sagatavot
jauno izglitibas programmu akreditacijas procesam.

1.3.4. TIstenot Nordpluss Junior Promote HLS projekta aktivitates, saskana ar ieplanoto
laika grafiku.

1.3.5. Sekmét un atbalstit pedagogu iesaistiSanos pedagogu kompetences un kvalifikacijas
celSanas pasakumos un projekta ,,e-Twinning” aktivitatés starptautiskas pieredzes
iegiiSanai.

1.3.6. Pedagogiem iesaistities centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu un modulu
izglitibas programmu izstrades darba grupas.

1.3.7. NodroS$inat restoranu uzskaites un vadibas sisteémas ,, R-Keeper”, noliktavas
datorprogrammas GrinS, gramatvedibas datorprogrammas ,, 1C”, Adobe CS5.5 Design
Standart ( Fotoshop) apguvi izglitojamajiem.

1.3.8. Turpinat izglitojamo praktisko apmacibu, meklét jaunus darba dev&jus un socialos
partnerus veiksmigakai un profesionalakai praktisko iemanu apguvei jaunos
uznémumos.



1.3.9. Organizét telemehanikas un logistikas izglitibas programmas profesionalas
kvalifikacijas eksamenu un sadarbiba ar darba devejiem vertét ta norisi, saturu, norisi,
lai apzinatu papildus veicamos uzdevumus programmas satura pilnveidoSanai.

1.3.10. Stradat pie jaunu izglitibas programmu izstrades gan pamatskolu, gan vidusskolu
absolventiem, $o programmu realiz€Sanai misu izglitibas iestade.

1.3.11. Veicinat audz€knu izpratni par veselibas un cilvékdrosibas jautajumiem un atbildigu
attieksmi un ricibu.

1.3.12. Turpinat sakartot un modernizét skolas telpas un materiali tehnisko bazi, nodrosinot
profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi.



2. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Skolas finansSu resursi un darbibas rezultati.

1. tabula.
Valsts budzeta finanséjums un td izlietojums (euro)
2014. gads
2013. gads —— V
NED K Finansialie raditaji (budeta Apstiprinats Budzeta
1. FinansSu resursi 1151152 1241259 1271483
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. Dotacijas 1133941 1230873 1263083
1.2. Maksas pakalpojumi un 17211 10386 8400
citi pasu ienémumi
1.3. Arvalstu finansu palidziba
14. Ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 1147189 1241259 1278735
2.1. UzturéSanas izdevumi 1133941 1200993 1231411
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1020623 1093557 1126581
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un 113318 107436 104830
socialie pabalsti
2.1.3. | Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas budzeta
un starptautiska sadarbiba
2.14. | UzturgSanas izdevumu
transferti
2.2. Izdevumi 13248 40266 47324
kapitalieguldijjumiem




2. tabula.

Programma. Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana

(euro)
2013. gads . 2014. gads V
Nr.p.k. Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats BudZeta
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi 159565 229704 211233
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. Dotacijas 159565 229704 211233
2. Izdevumi (kopa) 159565 229704 211233
2.1. UzturéSanas  izdevumi 159565 229704 211233
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 14358 35990 34774
2.1.2. | Procentu izdevumi
2.1.3. | Subsidijas, dotacijas un 145207 193714 176459
socialie pabalsti
3. tabula.
Programma. Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana
(euro)
2013. gads 2014. gads
Nr.p.k. Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats Budzeta
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 43200
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. Dotacijas
1.2. Maksas pakalpojumi un
citi pasu ien€mumi
1.3. Arvalstu finanSu 43200
palidziba
1.4. Ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 2000 1188
2.1. UzturéSanas  izdevumi 2000 1188
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 2000 1188




2.2. Skolas darbibas rezultati

2.2.1. Galvend prioritate

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas ,,Profesionalo izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadném 2010. — 2015. gadam” un skolas attistibas un investiciju stratégiju
2010. — 2015. gadam, macibu gada mérkis 2014. gadam bija nodro$inat skola tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu piedavajumu un profesionalas izglitibas
programmu apguvei atbilstosu materiali tehnisko bazi.

2.2.2. 2014. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Skola izpildijusi galvenos planotos 2014. gada uzdevumus, lai paaugstinatu macibu un
macisanas procesa kvalitati, seskméta pedagogu analitiska darbiba izglitojamo sasniegumu
vertesana, ar mérki nodrosinat vertésanas procesa atbilstibu valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartam un skolas sasniegumu veértéSanas kartibai. Uzsakts darbs pie skolas attistibas un
investiciju stratégijas 2014.-2020. gadam, izveértgjot valsts informativo zinojumu par darba tirgus
vidéjam un ilgtermina prognozém, nemot veéra Latvijas nacionalas attistibas planu 2014.-2020.
gadam un Rigas pilsétas attistibas planu 2014.-2020. gadam, ieverojot Izglitibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam.

Izverteti 2013./2014. macibu gada parbaudes darbu, centraliz&to eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultati macibu procesa un pedagogu darba kvalitates uzlaboSanai un
izstradati priekslikumi eksamenu satura un norises uzlabosanai, apzinati papildus veicamie
uzdevumi programmas satura pilnveidoSanai, izstradati priekslikumi eksamenu satura uzlaboSanai.

Izglitojamajiem dazadas macibu programmas tika nodrosinata restoranu uzskaites un
vadibas sistémas ,,R-keeper”, noliktavas datorprogrammas GrinS, gramatvedibas datorprogrammas
,» 1C”, Adobe CS5.5 Design Standart (Fotoshop) apguve.

Pé&c ,, Telemehanikas un logistikas” 1,5 gadigas programmas — Logistikas darbinieks
licencéSanas, tika nokomplekteta grupa un akreditéta izglitibas programma. Macibas uzsaka
2014. gada 1. janvari 28 jauniesi, tacu lidz macibu gada beigam palika 14 jauniesi. Dala nevargja
apvienot macibas ar darbu, nepatika izveleta profesija, dazi izmantoja iesp&jas bezmaksas
transportam.

Izglitojamie tiek motiveti izkopt valsts svétku svin€Sanas tradicijas, dodot iesp€ju katram
piedalities svétku gatavoSana un noris€. Veicinata jaunieSu izpratne par veselibas un cilvékdrosibas
jautajumiem, par atbildigu attieksmi un ricibu macibu procesa laika.

Veicinata komunikacija ar sabiedribu, piedaloties daZzados sabiedribas informéSanas
pasakumos, populariz&jot informaciju par skola apgiistamajam izglitibas programmam masu sazinas
lidzek]os, organizgjot tikSanas ar pamatskolu izglitojamajiem un nostiprinot skolas prestizu.

Tiek turpinats darbs skolas telpu un materiali tehniska bazes sakartoSana un modernizésana,
lai nodroS8inatu profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi. Turpmakajas
parskata sadalas sikak apskatitas uzdevumu izpildes aktivitates.

2.2.3. Mactbu process

Macibu gada sakuma IpaSa uzmaniba tiek pievérsta pirmo kursu izglitojamajiem, rikojot
viniem adaptacijas pasakumus. Adaptacijas ietvaros notika informacijas dienas, audzéknu izpéte —
audzinataji apkopoja informaciju par gimeném, socialo stavokli, ievaca darbam saistosu informaciju
(macibu sasniegumi, arpusstundu sasniegumi). Lai sekmigi risinatu adaptaciju 1. kursu
izglitojamajiem, skola tika veikti $adi pasakumi: 1. septembr1 Zinibu diena notika svinigs
pasakums, pirmaja audzinataja stunda jauniesi tika iepazistinati ar skolas ieks€jas kartibas
noteikumiem, notika iepaziSanas ar skolas telpam. Notika sporta diena sporta centra ,,Laimite”.
Skola tika organizeéts 1.kursu iesvetibu konkurss ,,Rudits - erudits”.



Tika veikta audzeknu anketéSana par macibu procesu, griittbam macibu procesa,
komunikaciju ar pedagogiem, skolas iek$€jo dzivi. Audzinatajs audz€kniem Saja perioda ir
galvenais paligs un atbalsts.

2014. gada tika planotas un notika 6 pedagogiskas padomes sédes. To tematika tika

pakartota atbilstosi skolas izvirzitajiem gada galvenajiem uzdevumiem un darba planam, tika
analiz€ti un izverteti sasniegtie rezultati, planota talaka darbiba.

Pirmaja séde tika apspriesti 2013./2014. m. g. 1. semestra izglitojamo macibu sasniegumi un
apkopota informacija par notikusajiem arpusstundu pasakumiem skola, ka svarigakos minot
dailrunasanas konkursu, krievu valodas olimpiadi, lidzdalibu starptautiskaja projekta par veseligu
dzivesveidu: “Pareiza un veseliga uztura pamatprincipi”, ka interesantakos — Sporta dienu,
konkursu “Rudits- erudits”, Skolotaju dienu, Nepieradinatas modes skati u.C.

Izvertgjot visu kursu izglitojamo sekmju rezultatus, tika konstatetas pirmo kursu
izglitojamajiem nepietieckamas pamatzinasanas matematika un latviesu valoda, vestur€, tapéc So
kursu audzinatajiem ir uzdots organizet kursa saliedéSanas pasakumus, lai sekmétu adaptacijas
veiksmigu norisi, ka ar1 pargjo kursu audzinatajiem nodroSinat ciesSaku sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, informgjot par kavéjumiem un sekmibu, bet macibu priekSmetu pedagogiem —
diferenc@ts darbs, izmantojot tadu metodiku, kas motivétu macities un apgiit izveéleto kvalifikaciju,
ieglt pec iesp&jas labakus rezultatus kvalifikacijas eksamena.

Par pedagogu pieredzi starppriekSmetu saiknes un integrétas macibu stundas metodes
izmantoSana maciSanas procesa un arpusstundu pasakumos, attistot izglitojamajos radoSumu, jaunas
prasmes un iemanas, tika runats marta pedagogiskaja padomes seédé. Atklatas stundas par metodisko
teému vadija 29 gan visparizglitojoSo, gan profesionalo macibu priekSmetu pedagogi. Tika
noskaidrots, ka organizétas integrétas stundas un arpusstundu pasakumi ir bijusi veiksmigi un ka
nepiecieSams turpinat aktivi izmantot integréto stundu metodi, lai rosinatu izglitojamo interesi
radosi lidzdarboties, sekmétu jaunieSu maciSanas prasmju attistiSanu saskana ar realajam
problémam un uzdevumiem.

Jiilija s€des laika tika apspriesti un analizeti 2013./2014. macibu gada 2. semestra un macibu
gada rezultati, kvalifikacijas prakse, ka art valsts eksamenu un valsts profesionalas kvalifikacijas
eksamenu (turpmak teksta — CPKE) sagatavoSanas darbs, norise un CPKE rezultati, Telemehanikas
un logistikas 1,5 gadigas izglitibas programmas (iegiistama kvalifikacija — logistikas darbinieks)
realizacijas gaitas izvertejums. Salidzinot pirmo kursu reitingus ar 2013./2014. m. g. 1. semestra
rezultatiem, tiek secinats, ka vid€jie zemakie verte€jumi ir augstaki apméram par 0,1 — 0,4 ballem.

Apskatot CPKE rezultatus, tika konstatéts, ka vid&jais vertgjums ir 6,96 balles un ka 3
izglitojamie ir ieguvusi 10 balles. Visaugstakais vid€jais vertéjums ir mazumtirdzniecibas
komercdarbinieku grupai — 7,44 balles, bet viszemakais rapniecibas komercdarbiniekiem — 6, 72
balles. Izglitojamajiem sagadaja griitibas veikt uzdevumus dokumentu parvaldiba, finansu
gramatvediba, pavadzimju aizpildiSana, pre€u nomenklatiira, vizualaja maksla, bilances sastadiSana
u.c. Kopuma CPKE komisijas locekli un pedagogi eksamenu saturu vérté ka atbilstosu, izglitojamo
attieksmi ka pozitivu un atzinigi novertgja labi sagatavotas prezentacijas.

Apkopojot kvalifikacijas prakses rezultatus, tika noskaidrots, ka 455 izglitojamie $aja macibu
gada izgajusi kvalifikacijas vai macibu praksi, tacu 4 izglitojamajiem pavirSas attieksmes dé|
vertejums ir nepietiekoss, tapec laiks darba izpildei tiek pagarinats lidz vasaras beigam lidzigi ka
tiem izglitojamajiem, kam kartojami peceksameni.

Augusta ménesa pedagogiskas padomes s€édé administracija informé&ja par skolas gatavibu
jaunajam macibu gadam, par telpu remontu, mébelu un tehnikas iegadi macibu un darba kabinetos,



sniedza informaciju par grozijumiem MK noteikumos par atlauto kontaktstundu samazinajumu
administracijas parstavjiem un gaidamo jauno izglitibas programmu akreditaciju. Tika pienemts
lémums par to izglitojamo parcelSanu nakamaja kursa, kam, noslédzoties 2013./2014. m. g., bija
nepietickami vertejumi, bet kuri bija izlabojusi macibu paradus.

Septembra sédé€ direktore iepazistinaja ar skolas 2014./2015. macibu gada mérki un
galvenajiem uzdevumiem. Galvenais mérkis — nodroSinat skola tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam atbilstosu izglitibas programmu piedavajumu un profesionalas izglitibas programmu
apguvi, ka arT atbilstoSu materiali tehnisko bazi, lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati
Metodiska t€ma tika noteikta saskana ar Metodiskas padomes darba planu — organiz&t izglitojamo
pieredze balstitu jeégpilnu macibu darbibu stundas un arpusstundu nodarbibas, lai veicinatu jauniesu
izpratni par teorétisko zinasanu praktisko, realo pielietojumu dziveé un iesaistit darba devejus So
macibu aktivitasu atbalstiSana. Ka viens no svarigakajiem uzdevumiem tika izvirzits jauno izglitibas
programmu kvalifikacijas ,,Komercdarbinieks” un ,,Restoranu pakalpojumu specialists”
dokumentacijas sagatavosana akreditacijas procesam.
procesa norise, pirmo kursu pamatskola iegiito zinaSanu un prasmju izvertéSana, izglitojamo un
metodikes v&roto stundu analize, centralizéto eksamenu rezultati.

P&c izglitojamo aptaujas rezultatiem tika konstatéts, ka izglitojamie izprot skolas ieksgjas
kartibas noteikumus, censas tos ieverot, skolas vide tiek verteta ka pozitiva un rosinosa: jauniesi
labprat iesaistas arpusstundu pasakumos. P&c diagnosticgjoso darbu rezultatiem tika noskaidrots, ka
pirma kursa izglitojamajiem vislielakas griitibas sagada matematika, bet vislabak sokas latviesu
valoda.

Apkopojot CE rezultatus atbilsto$i macibu priek§metiem salidzinajuma ar ieprieks$ejo
macibu gadu, tika noskaidrots, ka augstakie vidgjie vertgjumi ir veésturé (+ 0, 6 balles), krievu
valoda (+ 0,8 balles), bet sliktakie matematika (- 0,63 balles), latvieSu valoda (-0,29 balles), anglu
valoda (- 0, 1balle). Salidzinot skolas vidgjos raditajus ar arodizglitiba ieglitajiem datiem, tiek
konstatgts, ka miisu skolas izglitojamo vid€jie veért€§jumi ir augstaki. Kopuma parbaudes darbu un
centralizto eksamenu rezultati tiek vertéti apmierinosi un stabili, ar augosu tendenci, un ari
turpmak visparizglitojoso, profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem darba ar izglitojamajiem
nepiecieSams izmantot individualu pieeju, domajot gan par pamatzinasanu un prasmju iegiSanu,
nostiprinaSanu, gan jaunu zinaSanu un prasmju iegiSanu un nostiprinaSanu un iesp&ju padzilinati
apgit macibu vielu.

Valsts parbaudijumu visparizglitojoSajos macibu priekS§metos rezultati 2014. gada

Macibu darbs vidusskola notiek atbilsto$i macibu priekSmeta standarta prasibam péc
vienota macibu plana. Macibu process virzits ievérojot starppriekSmetu saikni un orientéts uz
izglitojamo pieredze balstitu jegpilnu un praktiska dziveé balstitu zinasanu apguvi.



2013./2014.macibu gada Centralizéto eksamenu rezultati
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l.attels. Centralizeto eksamenu vidéjo vertejumu (%) salidzinajums ar
iepriekséjo gadu

Salidzinot ar iepriek$&jo gadu centralizeéto eksamenu rezultati ir uzlabojusies, iznemot
latviesu valoda (skat.1. att.). CE rezultati atseviski pa macibu priekSmetiem:

Matematikas eksamenu kartoja 152 izglitojamie. Skolas audzéknu matematikas zinaSanu
un prasmju limenis ir nedaudz audzis salidzinot gan ar valsts vid€jo raditaju gan ar profesionalajam,
gan ar makslas skolam. 10% un mazak ir 6 audzékniem, vismaz 40% ieguva 26 audzekni. Testa tika
nopelniti visvairak punktu, t.i., vienkarsi pamatjautajumi par macibu vielu. 2.dalas uzdevumi jau
prasija konkrétu zinaSanu un prasmju atlasi un pielietoSanu uzdevumu risinasana, tapec
matematikas skolotajiem jaturpina pilnveidot macibu formas un metodes, lai labak sagatavotu
izglitojamos otras dalas uzdevumu risinasanai, un regulari macibu stundas un individualajas
konsultacijas jastrada pie pamatzinasanu apguves un nostiprinasanas.

Vestures eksamenu kartoja 64 izglitojamie. 75% izglitojamo eksamena rezultati izvietojas
21-50% ietvaros. Pamatprasmes un zinaSanas par visu véstures periodu no aizvestures lidz
misdienam tiek apgiitas no 6. [idz 9. klasei. Tas, cik standartam atbilstoSas zinaSanas un prasmes
apgutas pamatizglitibas posma, liela méra nosaka véstures macibu priekSmeta apguvi vidgjas
izglitibas posma. CE saturs tiek veidots, nemot véra izglitojamo vecumu - 12. klasu skoléni (18-19
gadi). Misu skola CE vésture karto pirmo kursu izglitojamie — vid&jais vecums 16 gadi.
Vidusskolas satura apguvei tiek atvélétas 210 stundas, profesionalajas vidusskolas - 160 stundas,
tapec 1pasi svarigs ir skolotaja darbs stundas, lai motivetu izglitojamos apgiit macibu priekSmetu.

LatvieSu valodas eksamenu kartoja 151 izglitojamais. 55% izglitojamo sasniegusi 31-50%
Itmeni un 40% izglitojamo zinasanu vert&jums ir 51-80% Iimeni. Salidzinajuma ar 2013. gadu, CE
latvieSu valoda rezultati 2014. gada ir zemaki par 4,22% skolas meroga, bet salidzinajuma ar valsti
ir zemaki par 8,21%. Kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju Itmenis ir krities. CE 1., 2. dala
nesagadaja Tpasas griitibas, bet pietriika laika uzdevumu veiksanai. CE 3. dala ir parspriedums, kur
izglitojamie vaji orient&jas t€mas par kultiiras dzives jautajumiem, izvairas rakstit par tematiem, kas
saistiti ar literatiiru, jo, visticamak, tas ir saistits ar nevél&sanos lasit latviesu dailliteratiiras darbus.

Anglu valodas eksamenu kartoja 156 skolas izglitojamie. 57% izglitojamo sasniegusi 50%
zinasanu Itmeni, 42% - 51-80%, bet tikai 1% izglitojamo zinaSanas ir 81-90% Ilimeni. Kopuma
pedagogi secindja, ka jaunieSiem ir pietickams vardu krajums, labi parvalda sarunu valodu, bet
lielaka uzmaniba ir pieveérSama klausiSanas un rakstiSanas prasmju apguvei un attistibai.

Krievu valodas eksamenu kartoja 71 izglitojamais. 46% izglitojamo bija sasniegusi 81-
100% zinasanu Iimeni un tikai 4% tas bija 41-50%, kas ir labs raditajs. Izglitojamajiem ir labs vardu

10



krajums un pietickami attistitas klausi$anas un rakstiSanas prasmes. Mutiskaja dala gritibas
sagadaja neliela dzives pieredze un Saurais izglitojamo redzesloks, ka rezultata - nav par ko isti
stastit.
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47.5 47.56
s0 4077 426 42.9
40
25.8
30
20
10
0
Vésture LatvieSu  Matematika Anglu Krievu
valoda valoda valoda

H RTPV mValsti

2. attéls. 2013./2014.macibu gada Centralizéto eksamenu vidéjie vértejumi salidzinajuma ar
valsts limeni (%)

Kopuma centralizéto eksamenu rezultati ir stabili ar pieaugosu tendenci. Matematika un
krievu valoda ir uzlabojums. Nelielas svarstibas, kas konstatétas gadu griezuma, veidojas uz
dazadas sarezgitibas pakapes eksamenu bazes un tas korel€ ar valsts rezultatiem. Krievu valoda un
veésturé tie ir labaki ka valsti vid&ji (skat. 2. att.).

Valsts parbaudes darbu rezultati informatika un ekonomika salidzinot ar ieprieksgjo gadu ir
nedaudz zemaki ekonomika (skat. 3. att.).
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Informatika Ekonomika

M 2014.gads M 2013.gads
3.attéls. Valsts parbaudes darbu (necentralizéto eksamenu) vidéjo vértéjumu salidzinajums ar
ieprieksejo gadu
Valsts centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2014. gada

4. tabula.

Centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2014. gada

NF. legitais vertejums Kvalifi- Z:gr;tdk

PK | pvatifikcija kacju |5 1671819 110 em,

. ieguva %

1, | Restorana pakalpojumu |, 4 |8 |11 |9 |7 |1 |70%
komercdarbinieks

5 Reklamas pgk_alpOJumu 28 3 5 5 5 4 i 53.57%
komercdarbinieks

3 Mazumtlrdz_m_ecibas 18 3 5 4 3 5 1 72.2%
komercdarbinieks
Ripniecibas 0

4 komercdarbinieks 18 ! 2 2 4 2 1 50%

5. | Logistikas darbinieks 42 14 |9 9 5 5 - 45,2%

Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati apkopoti 4. tabula.
Restorana pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacija centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartoja 40 izglitojamie. Vidgjais vertejums eksamena 7.25. Eksamenu

nokartoja visi izglitojamie. Zinasanu Itmenis bija augstakais p&d€jo tris gadu laika.
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Izcili nokartoja viens izglitojamais (10 balles), teicami 7 izglitojamie (9 balles), loti labi
nokartoja 9 izglitojamie (8 balles), labi (7 balles) ieguva 11 izglitojamie, vértéjumu gandriz labi (6
balles) ieguva 8 izglitojamie, viduvgji (5 balles) 4 izglitojamie.

Teor€tiskaja dala viena izglitojama ieguva maksimalo punktu skaitu - 100, 18 izglitojamie
vairak par 80 punktiem, 18 izglitojamajiem iegiito punktu summa bija robezas no 60-80 un 3
izglitojamie ieguva mazak par 60 punktiem.

Teorgetiskas dalas sleégtajos jautajumos izglitojamajiem vislielakas griitibas sagadaja
jautajumi komercdarbibas pamatos, partikas preczinibas, uznémuma darba organizacija,
likumdos$ana un dokumentu parvaldiba. Paaugstinatas griitibas jautajumos visvairak neatbildéti bija
jautajumi tirgziniba, dokumentu parvaldiba un partikas pre¢ziniba. Par&jie paaugstinatas gritibas
jautajumi kopuma atbildéti labi.

Praktiskaja dala no 200 iesp&jamiem punktiem viena izglitojama ieguva maksimalo punktu
skaitu, virs 180 sape€ma 13 izglitojamie, 18 izglitojamie no 160 lidz 180 punktiem, bet mazak par
160 punktiem 8 izglitojamie.

Praktiskaja dala izglitojamajiem vislabak veicas ar uznp€muma raksturojumu. Izglitojamie
sp€ja ar izpratni stastit par klientu piesaistiSanas metodém, reklamas teksta izveidoSanu svesvaloda.
Lielaka dala izglitojamo veiksmigi aprékinaja nepiecieSamo trauku daudzumu un viesmilu skaitu
banketa. Izglitojamie labi orientgjas viesu apkalpoSanas etikete. Izglitojamie nepilnigi aizpildija
precu uzskaites veidlapas. Kludas bija arT finanSu gramatvedibas uzdevuma aprékinos. Apmé&ram
30% izglitojamo pielavusi kltidas kalkulacijas, tehnologisko kartinu sastadiSana un precu uzskaites
veidlapu aizpildiSana. Izglitojamie ieklavas praktiskas dalas darbam paredzetaja laika. Attieksme
pret veicamajiem uzdevumu bija nopietna. Jaunie$i paradija labas prasmes banketu organizéSana -
sastadija plasas un interesantas €dienkartes, izveélgjas piemérotas apkalpoSanas manieres, trauku
veidus un skaitu.

Izglitojamie parliecinosi prata aizstavet savu viedokli un atbildet uz eksamenu komisijas
uzdotajiem jautajumiem.

Profesionalas kvalifikacijas ,,Riipniecibas komercdarbinieks” kvalifikacijas eksamena
teorétisko un praktisko dalu 2013./2014. macibu gada kartoja 18 izglitojamie. Vid&ja atzime ir 6,72
balles, kas ir zemaka neka 2012./2013. macibu gada, kad vidgja balle bija 6,96. Puse no
eksamingjamo skaita nokartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu uz 7 — 10 ballem.

Ka liecina profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas rezultati, tad 44,44%
izglitojamo ir pareizi izpildijusi vairak neka 70% no testa jautajumiem. Vairak klidu eksamingjamie
pielava gramatvedibas un tirgzinibu jautajumos. No paaugstinatas griitibas jautajumiem lielakas
gritibas izglitojamajiem sagadaja logistikas pamatu jautajumi. Toties daziem eksamingjamajiem
sarezgitakie izradijas dokumentu parvaldibu un lietiskas saskarsmes jautajumi.

Attieciba uz kvalifikacijas eksamena praktisko dalu, var secinat, ka ta bija vid&ji sarezgita.
Kopuma eksamin&jamajiem bija japilda 7 praktiskie uzdevumi no 4 macibu priekSmetiem —
tirgzinibam, logistikas pamatiem, gramatvedibas un dokumentu parvaldibas. Veiksmigak
izglitojamie ir izpildijusi uzdevumu no logistikas pamatiem, pareizi aprékinot optimalo pasitijumu
daudzumu, ka ar1 pareizi izv€loties precu piegadataju pec ABC metodes, pielaujot tikai dazas
neprecizitates. Biitiskakas kliidas bija pielautas pavadzimju aizpildiSana. DaZziem no
eksamin€jamajiem gritibas sagadaja 6K principu raksturoSana lietiSkaja vestul€. Toties
eksamingjamajiem padevas mérka tirgu noteikSana, pardosanas metozu, reklamas veidu un precu
pardosanas veicinasanas pasakumu izvéle prasitajam produktam.

Labus rezultatus izglitojamie paradija, prezent&jot savus eksamena darbus - parliecinosi
atbild€ja uz komisijas uzdotajiem jautajumiem, sp€ja pamatot savu viedokli, ka art analizet
eksamena darba pielautas kludas. Izglitojamo labas komunikaciju prasmes un pozitiva attieksme
pret savu darbu ir nepiecieSsama musdienu darba tirgli un vienmer ir augsti vértéjama
komercdarbinieku profesionalaja joma.
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Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka centralizéto profesionalas kvalifikacijas
cksamenu kartoja 18 izglitojamie. Vid&ja atzime - 7,44 balles. Salidzinot ar 2013. gadu, vid&ja balle
bija 7,48. Vairak par 7 ballem eksamenu nokartoja 13 izglitojamie, kas ir 72,22% no visiem
izglitojamajiem.

Teorgtiskaja dala 1 izglitojamie sanéma mazak par 60 punktiem no 100 iesp&jamiem, bet 8
izglitojamie san€ma virs 80 punktiem.

Praktiskaja dala zem 160 punktiem no 200 iesp&jamiem san€ma 3 izglitojamie, bet virs
180 punktiem sanéma 9 izglitojamie.

Lielakas problémas teorétiskaja dala sagadaja paaugstinatas griitibas jautajumi partikas un
nepartikas precu preczinibas, ekonomika un gramatvediba.

Praktiskaja dala izglitojamie labas zinaSanas paradija veikala tirdzniecibas zales
planojuma, pardosanas metodes un precu piegadataju izvele. Gritibas sagadaja dokumentu
noformésana un pardoSanas veicinasanas pasakumu izvéle.

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieka centraliz&to profesionalas kvalifikacijas
eksamenu kartoja 26 izglitojamie. ST gada vidgja atzime eksamena — 7,13, iepriek3gja macibu gada
bija—7,07.

Var secinat, ka zinaSanu Iimenis jaunieSiem izglitibas programma uzlabojies, salidzinot ar
ieprieksgjo gadu.

Analizgjot rezultatus, tika noskaidrots, ka Sogad izglitojamie labak apguvusi teorijas
jautajumus, jo vidgji testa ieguvusi vairak punktus: no 100 punktiem vidgji grupa 79,6 punkti, bet
2013. gada vidgji 72,8 punkti, turpreti praktiskaja dala vidgjais veérte§jums nedaudz zemaks. 2014.
gada no 200 punktiem 168,5, bet 2013. gada 173,1, Iidz ar to vidgjais kopgjais vertejums 2014. gada
tikai nedaudz augstaks 7,13.

Sogad izglitojamajiem labaki rezultati paaugstinatas gratibas jautajumos, jo gandriz nebija
gadijumu, kad biitu iegiiti 0 punkti, iznemot, jautajuma par iepirkuma cenas aprékinasanu, ja
zinama pardoSanas cena, jo tas ir aktuali mazumtirgotajam, bet reklamas specialistiem vairak tika
rekinati uzdevumi, kuros, nosakot pakalpojumu cenu, japrot aprékinat cena ar uzcenojumu un PVN.
Saja uzdevuma kladijas 14 izglitojamie (60%). Labak veicas uzdevumos, kuros piedavati apraksti
vai kuros pareizi jasagrup€ vienibas, vai jaatzimé pareiza atbilde tabula, ta pieméram, par taras un
iesainojuma veidiem — Visi jauniesi 100% atbildg€ja pilnigi pareizi.

Katru gadu nepietiek laika praktiskas dalas uzdevumu izpildei, jo izglitojamie neprot
sadalit laiku visiem uzdevumiem. Uzdevumu apjoms 5 gadu laika ir samazinats, bet laika to
veikSanai vienalga par maz. Tikai 8 izglitojamie ieguva maksimalos punktus par laika ievéroSanu.
Reklamas izmaksu aprékinasana izglitojamie ieguva labus rezultatus, jo Sogad tika samazinats
kanalu skaits, kuriem javeic aprékini. Maksimalo punktu skaitu ieguva 4 izglitojamie.

Profesionalas kvalifikacijas logistikas darbinieks kvalifikacijas eksamena teorétisko un
praktisko dalu 2013./2014. macibu gada kartoja 42 izglitojamie. Vidgja vert€jums 6,48 balles.

Ka liecina profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas rezultati, tad 31%
izglitojamo ir pareizi izpildijusi vairak neka 75% no testa jautajumiem. Vairak klidu eksaming&jamie
pielava gramatvedibas un tirgzinibas jautajumos. No paaugstinatas gritibas jautajumiem problémas
izglitojamajiem sagadaja noliktavu logistikas pamatu un tirgzinibu jautajumi. Toties daziem
jaunieSiem sarezgitakie izradijas logistikas darba organizacijas jautajumi un transporta izdevumu
aprekins.

Kvalifikacijas eksamena praktiska dala péc grutibas pakapes ir vértejama ka videji
sarezgita. Kopuma eksaminéjamajiem bija japilda 4 praktiskie uzdevumi, kas ir saistiti ar dazadiem
macibu priekSmetiem: tirgzinibam, logistikas pamatiem, gramatvedibu, noliktavu logistiku un kravu
parvadajumiem. Vislabak izglitojamie ir izpildijusi logistikas pamatuzdevumu, pareizi izvéloties
precu piegadataju pec izmaksu metodes un aprékinot transporta lidzeklu daudzumu péc kravnesibas
un piegades laiku. Bitiskakas kliidas bija pielautas, aprékinot pelnu un zaud&umu optimalam
razoSanas apjomam. Nesagadaja griitibas pavadzimju aizpildiSana, uzcenojuma aprékins un
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pievienotas vertibas nodokla noteik$ana. Daziem no eksamin€jamajiem bija neprecizitates
norakstisanas akta izveidoSana.

Pozitivi veért§jamas izglitojamo uzstaSanas un runas prasmes, jo gandriz visi labi prezent&ja
savu projekta darbu un atbild€ja uz komisijas uzdotajiem jautajumiem, parliecinosi argumentgja
savu viedokli. STm prezentacijas prasmém ir biitiska nozime logistikas darbinieku profesionalaja
dzivé — kontaktgjoties ar kolégiem, klientiem, piegadatajiem, ka ari, dibinot sakarus ar citiem
sadarbibas partneriem.

Metodisko komisiju darbs
VisparizglitojoSo macitbu priekSmetu metodiskas komisijas darbs

1. Macibu process norisinas péc Metodiskas komisijas sanaksmeés apstiprinatam, vienotam
macibu programmam un saskanotiem tematiskajiem planiem starp viena macibu prickSmeta
skolotajiem, lai skolotaju aizvieto$ana varétu notikt bez problémam. Tas sevi ir attaisnojis
un butiski atvieglo macibu procesa norisi, veidojot kop&jus parbaudes un diagnosticgjosos
darbus. Sekmigi notiek pareja uz vienotu tematiska plana formu skola. Sadarbiba ar skolas
metodiki, turpinas darbs pie pedagoga portfolio pilnveidoSanas, audzeknu zinasanu apguves
dinamikas analizes pilnveides, pedagogu pasvertéjuma modela izstrades.

2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem.

Notikusas skolas m&roga olimpiades:

e Véstures olimpiade ( pedagogs J. Aizvakars);

e LatvieSu valodas olimpiade ( pedagogi - B. Stefena, I. Meksune, I Abricka, 1.Tone, V.
Kizjakovs);

e Geografijas olimpiade ( pedagogs I. Glitmane);

e Matematikas olimpiade ( pedagogi — I. DiSlere, M. Karklina)

e Ekonomikas olimpiade ( pedagogi — B. Sergejeva, |. Pirktina, I. Giitmane)

3. Pasakumi metodiskas témas ietvaros.

ST macibu gada metodiskas témas ietvaros sadarbiba ar profesionalo macibu prieksmetu
metodisko komisiju un Latvijas “Zalo punktu” realizéts projekts par otrreiz€jo izejvielu parstradi.
Pieci visparizglitojoso macibu priek§metu pedagogi (I. Vainute, I. Sambone, Z. Petro¢enko u.c.)
demonstrgja atklato stundu ar kop&ju nosaukumu - atkritumu otrreiz&ja parstrade.

Skolas metodiskas dienas ietvaros visi pedagogi noklausijas lekciju par skolotaja un skoléna
sadarbibu macibu procesa un piedalijas seminara “Labas prakses pieméri”, 3 darba grupas debatgja
par aktivo macibu metoZu pielietoSanu macibu procesa un dalijas pieredz€ par savas stundas
izmantotajam interesantakajam metodém. Metodiskas dienas izskana grupu vaditaji prezentgja
kopgjas atzinas, kas giitas grupu darba, secinot, ka tas bija veértigi un nepiecieSami, lai kopigi
izvertetu katra radoSo aktivitati un prastu nebaidities eksperimentet.

Lai attistitu izglitojamo radoSumu, jaunas prasmes un iemanas, tika novaditas integrétas
macibu stundas un pedagogiskas padomes sédé iepazistinati skolotaji ar sasniegtajiem rezultatiem
( pedagogi — I. Abrica, J. Aizvakars, B. Cadore, I. Di§lere, M. Gailane, M. Gerharde, I. Giitmane, .
Kibale, V. Kizjakovs, M. Onuzane, 1. Mekstna, Z. Petro¢enko, B. Stefena, 1. Tone, D. Varpa).

4. Macibu priekSmetu arpusstundu pasakumi.

e 2. kursu viktorina “ Riga - Eiropas Kultiiras galvaspilséta” — organizg&ja Visi
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi;
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e 1. kursu iesvétibas ( skat. 4. att.) — organizg&ja Visi visparizglitojoSo macibu
priekSmetu pedagogi, sadarbiba ar profesionalo priekSmetu pedagogiem. Piedalijas 7
kursi.

4. attels. Pirmo kursu izglitojamie iesvetibas

e 4.maija— LR Neatkaribas atjaunosSanas dienas pasakums ( pedagogi J. Aizvakars, V.
Kizjakovs, B. Sergejeva);

e Sadarbiba ar Latvijas v@stures muzeju — 2 celojosas izstades - ,,Cela uz Latvijas
neatkaribu” (skat. 5.att.) un ,,Baltijas celS - brivibas ce]§” (skat. 6. att.)
(J. Aizvakars, M. Gerharde);

5.attéls. Celojosa izstade ,, Celd uz Latvijas neatkaribu

6.attéls. Baltijas cels — brivibas cels
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Sporta pasakumi skola un arpusskolas
Skolas méroga sporta pasakumi:
Tradicionali notika basketbola, volejbola un florbola turniri starp kursu komandam:
- 16 komandas piedalijas basketbola turnira;
- 14 komandas piedalijas volejbola sacensibas;
- 16 komandas piedalijas florbola sacensibas;
- 7 komandas Pirmo kursu sporta diena (skat. 7. att.)

7. attéls. Pirmo kursu sporta diena.

Individualas sacensibas:

- Sautrinu meSana ( piedalijas 53 dalibnieki);

- soda metienos (piedalijas 28 dalibnieki);

- svara bumbu celSana (piedalijas 16 dalibnieki);
Tika aizsakta sadarbiba ar Latvijas Universitates sporta klubu.

Misu skola viesojas LU sporta dzives vaditajs Ugis Bisenieks un LU basketbola fanu
kluba meitenes. Kopigi ar miisu skolas sporta pedagogiem un sporta aktivistiem tika mekI&ti
sadarbibas varianti.

Latvijas un Rigas regiona Profesionalo macibu iestaZu sacensibas piedalijas 145
misu skolas audzekni:

Skolas zenu komandas piedalijas 11. sporta veidos:
- Vieglatlétika 1. vieta Rigas regiona (skat. 8. att.);
P "

W

| 8. dtté'ls. RTPV vieglatleti péc sacensibam.

- Basketbola 2. vieta Rigas regiona, un 3. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu
iestazu cempionata,
- Dambrete 3. vieta Rigas regiona;
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- Volejbola 4. vieta Rigas regiona;

- Badmintona 5. vieta Rigas regiona;

- Minifutbola 5. vieta Rigas regiona;

- Krosa 7. vieta Rigas regiona un 22. vieta LR profesionalas izglitibas macibu iestazu
cempionata.

Kopvértéjuma zéeéniem 5. vieta Rigas regiona un 12. vieta LR profesionalas izglitibas

macibu iestazu ¢empionata.

Skolas meitenu komandas piedalijas 10 sporta veidos:

- Sautrinu me$ana 3. vieta Rigas regiona;

- Basketbola (skat. 9. att.) 2. vieta Rigas regiona, un 4. vieta LR Profesionalas
izglitibas macibu iestazu cempionata;

- Dambreté 2. vieta Rigas regiona;

- Volejbola 3. vieta Rigas regiona;

- Novusa 2. vieta Rigas regiona;

- Krosa 6. vieta Rigas regiona un 19. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu
cempionata.

Kopvértéjuma meiteném 3. vieta Rigas regiona, un 12. vieta LR Profesionalas

izglitibas macibu iestazu ¢empionata.

9. attéls. Skolas meitenu basketbola komanda.

Starpautiskas sacensibas un daliba projekta:

- LR profesionalas izglitibas iestaZu izlasé futbola turniram Vacija tika ieklauta 1 musu
skolas 1. A kursa audzekne Elina Jurs$a, bet volejbola starptautiskam turniram Polija 3.G
kursa izglitojamais Uvis Bertulsons.

- Basketbola Latvijas profesionalo skolu izlase sp&l&ja 4. F kursu izglitojamais Toms
Kilmits un Egons Baumanis (2014. g. RTPV absolvents)

- Starptautiskaja projekta ,,Nordplus” no 21.02.-25.02 Islandé Aukeyri piedalijas sporta
skolotaja Madara Onuzane un masu skolas izglitojamie Anastasja Loginova (3. R kurss),
Tomass Kalnins (3. L kurss), Laura Kalnina (4. R kurss), kuri Compresive Koledza
veiksmigi prezent€ja teému ,,Sports ka veselibas sméde.”

RTPV izglitojamo panakumi salidzinajuma ar citam profesionalajam izglitibas
iestadém apkopoti 5. un 6. tabula.
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5. tabula.

Zénu izcinitas vietas Rigas regiona sporta spéles

Izglitibas iestade 2012.gads | 2013. gads 2014. gads
Rigas Tehniska koledza I I I
Rigas Celtniecibas koledza 4. 4. i
Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums 1 I I
Rigas Tirdzniecibas profesionald vidusskola 6. 6. 5.
Ogres tehnikums 5. Il 4,
Rigas Valsts tehnikums nepiedalfjas | nepiedalijas 9.
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola 9. 7. 8.
Bulduru Darzkopibas vidusskola 7. 9. 6.
Rigas 3. arodskola 11. - 13.
Rigas Modes un stila profesionala vidusskola nepiedalijas | nepiedalijas 12.
Rigas Uzpémejdarbibas koledza 8. 10. 10.
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 10. 8. 7.
Rigas Biivniecibas vidusskola Il 5. 11.
6. tabula.

Meitenu izcinitas vietas Rigas regiona sporta spéles

Izglitibas iestade

2012. gads

2013. gads

2014. gads

Rigas Tirisma un radosas industrijas
tehnikums

Rigas Stila un modes profesionala
vidusskola

Rigas Tirdzniecibas profesionala
vidusskola

Rigas Valsts tehnikums

nepiedalijas

nepiedalijas

11.

Ogres Valsts tehnikums

5.

4.

19




Bulduru Darzkopibas vidusskola 4. 5. 5.
Olaines Mehanikas un tehnologijas
. 9 8. 8
koledza
Rigas Tehniska koledza 7. 6. 6.
Rigas Parda}lgavas profesionala 3 9. 10
vidusskola
Rigas Uznémejdarbibas koledza 6. 7. 7.

Materialais nodroSinajums:

2014. gada Sporta skolotaju kabinets papildinats ar portativo datoru un interneta
pieslegumu. legadats jauns sporta inventars, jauns galda tenisa galds, uz izlases formas t€rpiem
uzdrukats logo un skolas nosaukums.

Profesiondlo macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbs

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu metodiskas komisijas (turpmak — MK) darbs
vertgjams 2014. gada macibu pavasara un rudens semestros.

Kvalitativs izglitojamo sniegums dazados pasakumos — konkursos, skates, olimpiades un
prezentacijas gan skolas, gan arpusskolas méroga ir pedagoga darba viens no kritérijiem.
Izglitojamie labu rezultatu var sasniegt sadarbojoties ar profesionalo macibu priek§Smetu un prakses
pedagogiem/ vaditajiem.

MK darba organiz€Sana noris tris virzienos: kopdarbiba, pedagoga darbs ar izglitojamo un
pedagoga profesionala pilnveide.

MK kopdarbiba tiek veidota, nemot véra skolas attistibas planus, macibu gada nospraustos
uzdevumus, Metodiskas padomes un MK darba planus.

MK pedagogu istenotais:

e Notikusas septinas MK sédes, papildus darbs organizéts darba grupas, pedagogi individuali
stradajusi ar izglitojamajiem vinu prasmju un iemanu attistiSanai, piedaloties arpusstundu,
skolas un arpusskolas organiz€tos pasakumos.

e Aktivi iesaistijusSies skolas izglitibas programmu «Komerczinibas» un «Telemehanika un
logistika» pilnveid€ un to tuvinasanai darba tirgus tendencém, kas attiecinamas uz
izglitojamajiem ar pamatskolas un vidusskolas izglitibu, macibu planu, grafiku, macibu
priekSmetu programmu izstrade kvalifikacija ,,Restorana pakalpojumu specialists” un
,Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks” (1.5- gadiga apmaciba), ,,Komercdarbinieks”
(4- gadiga apmaciba), profesionalo macibu priek§metu macibu literatiras sarakstu
izvert€Sana un papildinaSana.

e Lidzdaliba dokumentacijas sagatavoSana izglitibas programmas ,,Komerczinibas”
akrediteSanai.

e Parstradata un darba videi tuvinata prakses norises kartiba par izglitojamo prakses
konsultaciju vértéSanas kritérijiem un prakses atskaites vértéSanu. Aktualizéta 4. kursu
izglitojamo kvalifikacijas prakses aizstavéSanas kartiba un verteéSana, skolas praksu vaditaju
darba organizéSana.

e Profesionala pilnveide un sava darba kvalitates uzlaboSana (stundu véroSana, atklatas
stundas, u.c.), nemot par pamatu metodisko t€mu ,,StarppriekSmetu saiknes un integrétas
macibu stundas metodes izmantoSana maciSanas procesa un arpusstundu pasakumos, attistot
izglitojamajos radoSumu, jaunas prasmes un iemanas”.
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e Macibu darba organizé$ana stundas un arpusstundu nodarbibas, populariz€jot un tuvinot
izglitojamo darbibu darba vide.

e Lidzdaliba VISC CPKE programmu un satura izstrad€ profesionalajam kvalifikacijam, kuras
apgust skola.

e Profesionalo macibu priekSmetu skolas parbaudijumu t€mu un jautajumu, eksamenu apjoma
un vertésanas kritériju izstrade.

Daliba profesionalas meistaribas pasakumos dod nozimigu ieguldijumu visu izglitojamo
profesionalo prasmju un iemanu attistiba un nostiprinaSana, sniedz pieredzi, sekmé personigo
izaugsmi un motivaciju padzilinati apgit profesiju.

Skolas izglitojamie pedagogu vadiba 2014. gada 17. janvari piedalijas Rigas Ekonomikas 15.
olimpiades posma ( skat.7.tab.).

7.tabula.
2014. gada 17. janvara Rigas ekonomikas 15. olimpiades posma RTPV dalibnieki

N.p.k. | Izglitojama vards | Izglitojama uzvards | Kurss Pedagoga vards, uzvards
1. Laura Treimane 2.R Baiba Sergejeva
2. Raivis Lasis 2.F llze Pirktina

Profesionalas ievirzes un profesijas t€la izzinaSanas pasakums “Profesijas guru 2014 no
2014. gada 4. janvara lidz 2014. gada 5. julijam norit&ja divas kartas:
1. karta - 4. kursu izglitojamo diagnosticgjoSais darbs, kas ir perspektivs pasakums
izglitojamo zinasanu limena paSkontrolei pirms kvalifikacijas eksamena;
2. karta - apglistamo kvalifikaciju individualie konkursa darbi (video, skatlogu, galdu
klajumu, reklamas plakatu konkurss).
Konkursa nosléguma ,,Pateicibas diena” titulus ,, Profesijas guru 2014 ieguva:
1. «Reklamas komercdarbinieks» - 4. R Alina Dankova
2. «Restorana pakalpojumu komercdarbinieks»- 4. C Lauris Rauza
3. «Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks»- 4. F Kristers Dzenis
4. «Logistikas darbinieks» - 4. G Kristine Lanksa
leskats ,, Profesijas guru 2014 aktivitates 2. kartas norise:
TopoSie mazumtirdzniecibas komercdarbinieki savas prasmes radija, veidojot skatlogu
kompozicijas (skat. 10., 11.att.). Iesaistitic pedagogi: A. Noreika, M. Gerharde, L. Grieténa.

10. attels. Skatlogu kompozicijas ,, Atbrivo vétru sevi” un ,, Versace”.
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11.attéls. Skatlogu kompozicijas ,, Gutta” un ,, Apple”.

Savu meistaribu €dienu gatavoSanas, pasniegSanas un galdu klaSanas kultiira profesionalas
meistaribas konkursa skola ,,Galda klasanas kulttira - mans arods ” radija ,,Restorana
pakalpojumu komercdarbinieks” kvalifikacijas jauniesi. Izglitojamo darbus vértgja profesionala
zurijas komisija — skolas absolventi, restoranu un uznémumu parstavji (skat. 12. att.). Izglitojamo
konsultanti: pedagogi A. Upmine, J. Lase, D. Konrade.

12. attels. Galdu klasanas konkursa norise skola 2014. gada marta.

Labs starts bija skolas ,,Biznesa plans 2014 konkursa dalibniekiem: izglitojamajiem Reinim
Stankévi¢am un Armandam Dobrovolskim ar biznesa planu “ SIA ,,Online bar” un izglitojamajai
Lindai Plugei ar biznesa planu ,,SIA ,,JarOFJOY”. Vini ieguva iesp&ju piedalities un parstavet
skolu konkursa 2. karta - Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audzeknu biznesa planu
meistaribas konkursa 2014. gada 24. un 25. aprili Ventspili (skat. 13. att.). Iesaistitie pedagogi T.
Dzugleja, N. Markina un 1. Pirktina.

13. attéls. Skolas un Latvijas ,, Biznesa planu” konkursa norise 2014. gada.
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Skolas komanda start&ja ari ,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinicka meistaribas
konkursa”, kas norisinajas starp Latvijas profesionalo skolu audzékniem. Tas tika organiz&ts
pirmo reizi. Skolas komandu parstavéja: Anita Skrodele (4. F kurss), Edgars Zvaigzne (2.

F kurss) un Monika Orlovska (3. F kurss) (skat. 14. att.).
N S

14. attels. ,, Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka meistaribas konkurss”
un skolas komandas daliba 2014. gada aprili.

Komanda kopveértejuma ieguva 3. vietu. lesaistitie pedagogi: A. Noreika, L. Grieténa, M.
Gerharde, maksliniece I.Liepina, I. Ozola.
Metodiskas témas ietvaros, pedagogi aktivi iesaistijas macibu stundu metozu apgiisana un
pieredzes apmaina.
Tika novaditas macibu priekSmetu integretas nodarbibas:
- macibu birojs un uznémuma planosana 4. A kursa ( I. Ozola) un informatika 4. G kursa
(Z. Petrocenko) (skat.15. un 16. att.).
Stundas tema — Tirgus izpetes dati uzn@muma darbibas planosanai, to apstrade excel
datorprogramma
Stundas mérkis - StarppriekSmetu saiknes rezultata paplasinat izglitojamo zinasanas par dazadu
profesiju nepiecieSamajam prasmém, un dialoga veidoSana starp zinatném un macibu
priek$§metiem atSkirigam apgtistamajam kvalifikacijam.

15. attéels. Macibu birojs un uznémuma planosanas stunda

4.G kursa un pedagoge Z. Petrocenko
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16. attéls. Informatika 4. A kursa, pedagoge 1. Ozola.
- logistikas pamati un kvalitates organizacija.
Stundas tema — Iepirkumu/apgades logistika (2. G /4. G 1. Ozola).

Stunda merkis - Veicinat skolénu prasmi komunicét ar dazadam grupam integréSanas
rezultata, lai apgiitu macibu vielu par apgadi, iepirkuma biitibu un to saikni ar logistiku, izmantojot
integrétu grupu darbu kopiga lémuma pienemsanai. Nodarbiba uzdevumus veica divu kursu
izglitojamie (Skat. 17. att.).

17. attéels. Integretas macibu stundas metode stunda 2. G kursa un 4. G kursa, pedagoge 1. Ozola

Macibu procesa un izglitibas programmu kvalitates uzlaboSanai tika istenota pedagogu
apmaciba datorprogrammu integréSanai macibu priekSmetos A. Upmine un D. Konrade, kas
apguvusas prasmi stradat ar “R- Keeper” un “Store house” programmattram, bet logistikas nozaré
I .Ozola un T. Daudi$a apguvusas datorizétas gramatvedibas GRINS lietotni.

Aktiva bija pedagogu lidzdaliba VISC centraliz&to profesionalo kvalifikacijas eksamenu
programmas norises un profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un organizgsana :
e Ripniecibas komercdarbinieks

e Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
e Restorana pakalpojumu komercdarbinieks
e Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Pedagogi, kuri piedalijas darba grupas: I. Ozola, T. Dzugleja, L. Grieténa, A. Upmine, D.
Kaparkalgja, J. Lase.
MK pedagogi iesaistijas skolas t€la popularizéSana izstades «Skola 2014» laika un

informacijas dienu norises.
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Skola tika organizéta aptauja «Aktivs skolotajs — aktivs izglitojamais». Aptaujas
respondenti — skolas izglitojamie. Aptaujas mérkis bija noskaidrot skolas izglitojamo vértéjumu par
macibu priekSmetu skolotaju darba metodém maciSanas procesa. Aptauja iegiita informacija tika
izmantota nakama macibu gada MK darba planos, lai planotu pedagogu darbibas virzienus stundas.
Pedagogi, kuri ieguva lielako atzinibu, sanéma MK izveidoto nominaciju ,,Zelta skolotajs”.

Pasakuma ,,Meistarstikis 2014 - 2015 ietvaros 2014. gada decembrT kvalifikacijas
,,Logistikas darbinieks” 1,5- gadigas pliismas izglitojamajiem tika novadits diagnosticgjosais
parbaudes darbs,,Esmu zinoSs jau l1idz eksamenam” , kas noteica teorétisko zinaSanu Itmeni
apgistamaja kvalifikacija.

Otrs pasakums ,,Mana un citu veseltba un cilvékdro$iba”, kura iesaistijas
Telemehanikas un logistikas izglitibas programmas 2. un 3. kursu izglitojamie, notika 2014. gada
novembri. Pasakuma téma - logistikas risinajumi taras un iepakojumu pasaulg ar otrreizéju
pielietojumu manas un citu cilvéku veselibas un cilvékdrosibas nodrosinasanai.

MK sadarbiba ar AS “Latvijas zalais punkts” organizgja pasakuma 1. posmu — 1. dalas
seminaru ,,Atkritumu materialu atkartota izmantosana” (vadija AS “Latvijas zalais punkts” parstave
I. Bértulsone un pedagoge T. Daudisa (skat. 18. att.).

18. attéls. Seminars ,, Atkritumu materidalu atkartota izmantosana”

P&c seminara turpinajas 2. dala - macibu stunda atbilstosi noklausitajai t€mai, ko
organiz&ja macibu priek§metu skolota;ji ( skat. 8. tab. un 19. att.).

8. tabula.

Tematiskas stundas visparizglitojoso macibu prieksmetu ietvaros

Kurss Macibu stunda (45 min) Skolotajs
2.L Anglu valoda M. Grauzina/I. Sambone
2.G Krievu valoda I.Kibale
3.L Informatika Z.Petrocenko/ I.Vainute
3.G Vacu valoda D. Varpa
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19. attels. Macibu stunda — Informatika, 3. L kursa 2. grupa, pedagoge

Z. Petrocenko,

Lai veidotu izglitojamo pieredz€ balstitu jégpilnu macibu procesu, kas veicina pasizzinu
un ir balstits praktiska, ar realo dzivi saistita darbiba un notiek sadarbiba ar uzneémejiem, tika
organizgtas arl macibu ekskursijas. Ka pieméram, izglitojamie vargja iegiit izpratni par Latvijas
banku darbibu un zinaSanas par kreditiesp&jam tikSanas reizé ar AS “Swedbank”. JaunieSiem bija
iesp&ja parliecinaties par savam prasmém un zinasanam vallitas aprékinos, kreditprocentu likmes
(skat. 20. att.)

7
K4 bt velksmigam naudas loths’

20. attels. Seminars ,, Naudas lietas, drosa vide, krediti”, AS Swedbanka.

Telemehanikas un logistikas izglitibas programmas 3. L, 3. G, 4. L kursa izglitojamie
devas macibu ekskursija uz Logistikas uznémumu SIA “HAVI Logistics” un SIA “RIMI” Riga,

Augusta Deglava iela 161 (skat. 21. Att.). Jauniesi reala darba vide guva prieksstatu par noliktavu

procesiem, darbu ar precém un neiecieSamajiem droSibas pasakumiem.

X7 |
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P '
t
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21. attels. Macibu ekskursija SIA “HAVI Logistics” un SIA “RIMI” 3. L un 4. L kursiem
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Komerczinibas izglitibas programmas (iegtistama kvalifikacija — restorana
pakalpojumu komercdarbinieks) 3. A kursa izglitojamie izstadé “Riga Food 2014” Kipsala 2014.
gada septembri iepazinas ar jaunakajam tehnologijam un procesiem partikas razotaju uzpémumos

(skat. 22.att.).

22. attéls. 3. A izglitojamie “Riga Food 2014” Kipsala ar pedagogi A. Upmini.

Sadarbiba ar SIA «Darba drosibas Centrs» trijos apmacibu periodos februari,
oktobrT un decembrT 42 izglitojamie sanémusi autoiekraveja/ elektroiekraveja operatora apliecibu.
Macibas tika organizétas skolas telpas, kas notika interaktiva vide. Izglitojamie p&c teorijas
noklausiSanas tie$saité nokartoja parbaudes darbu un macibu centra praktisko dalu (skat. 23.att.).

23. attels. Skolas izglitojamie apgiist autoiekraveja/ elektroiekravéja operatora zinasanas un
prasmes.

Pedagogu profesionalas pilnveides seminara ,,Konkurétsp&jiga tiirisma un viesmilibas
produkta veidosana; viesmilibas uznémumu efektivitates paaugstinasana, izmantojot elektroniskas
vadibas sistémas” Kuldigas Tehnologiju un tlirisma tehnikuma piedalijas miisu skolas pedagoge A.
Upmine (skat. 24. att.).

24. attéels. RTPV pedagoge |. Upmine profesionalas pilnveides kursos.
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Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides «Interneta iesp€&jas miisdienigam
macibu procesam (ievadkurss)» E-Twinning ietvaros Auces PIIC piedalijas I. Ozola.
Kopvertegjuma MK darbs ir veikts apmierinosi, darba plans izpildits, MK s&dgs
pedagogi aktivi iesaistijas visu jautajumu risinasana.

Izglitojamo atskaitiSana 2014. gada laika

2014. gada atskaititi 60 izglitojamie. Laika perioda no 01.01.2014. Iidz
30.06.2014. tika atskaititi 32 izglitojamie, kas ir 4,97% no kopgja izglitojamo skaita. Galvenie
atskaitiSanas iemesli ir parieSana uz citu macibu iestadi, iesp&jams, ir izveéleta nepareiza profesija.
Laikaposma no 01.09.2014. Iidz 31.12.2014. tika atskaititi 28 izglitojamie, kas ir 4,83% no
kopskaita. AtskaitiSanas iemesli minéti citi iemesli (parcel$anas uz citu dzivesvietu, gimenes
apstakli) (skat. 2. un 3. pielikuma 13. — 16. tab). NepiecieSams daudz aktivak stradat ar izglitojamo
motivaciju un iepazistinaSanu ar izveletas profesijas priekSrocibam, veicinot apmeklgjumu,
ieinteresétibu un sekmju uzlabosanos.

NodroSinajums ar macibu lidzekliem un literatiiru

Bibliotekas fonds 2014. gada tika papildinats ar 563 vienibam (gramatas, notis,
DVD) kopsumma par EUR 3157.19. Par skolas budzeta Iidzekliem ir iegadatas 382 gramatas, 31
nosu izdevums un 6 DVD par summu EUR 2753.03. Davinajuma biblioteka ir sanémusi 107
gramatas un 40 noSu izdevumus par summu EUR 404.16.

Saja gada bibliotekas fonds papildinats ar macibu gramatam veselibas maciba,
¢tika, logistika, krievu valoda, ka ari ar noSu izdevumiem korim. Papildinats fonds ar jaunako
latvieSu dailliteratiiru. Izglitojamie ir pilniba nodroS$inati ar macibu gramatam gan
visparizglitojosajos, gan profesionalajos macibu priekSmetos. Nakamgad, p&c iesp€jas, biitu
japapildina bibliot€kas fonds ar macibu gramatam Sados profesionalajos macibu priek§Smetos:
raZzoSanas organizacija, nepartikas precu raksturojums, tirdzniecibas organizacija, ka ar1 jaunako
dailliteratiiru. Kopgjais bibliotekas fonds apkopots 9. tabula.

9. tabula.
Bibliotekas fonds 2014. gada beigas.
Dokumentu sadalijums Skaits
Vispariga nodala 131
Dailliterattira 6186
Macibu gramatas 17008
Pargjas gramatas 3142
Kopa: | 26467
Kopsumma EUR: | 94598.26

Divreiz gada notika parakstiSanas uz periodikas izdevumiem, kuri nepiecieSami
macibu procesa: ,,Kapitals”, ,,Bilance”, ,,Diena”, ,,Dienas Bizness”, lepirkumi”, ,,Latvijas
Tirgotajs”, ,,iFinanses.lv”,, Forbes”, ,,Latvju Teksti”, ,,Ilustréta Zinatne”, ,,[lustréta Pasaules
Vesture”, ,,Geo” u.c.

Bibliotekas lasitaji regulari tiek informéti par bibliot€kas jaunieguvumiem un
jaunakajam publikacijam informativajas lapas ,,Bibliote€kas jaunieguvumi” un ,,Lasiet prese”.
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Atbilstosi planam bibliotéka tiek veidots izstades par dazadam aktualitatém. Bibliotekari iesaistas
skolas pasakumu organiz&$ana, pieméram, Patriotisko dziesmu konkurss, Baltijas celam — 25,
Ziemassvetki, Skolotaju diena, Latvijas Nacionalas bibliotekas apmekl&jums.

Biblioteka lasitajiem ir iesp&jams:

1. izglitoties, jo ir pieejama literatiira no visa bibliotekas fonda, uzzinu literatiira,
kartoteka, kura ir apkopotas nozimigakas publikacijas no bibliotéka pieejamas
periodikas, specialie zurnali, tematiskas mapites, kuras ir apkopoti materiali par
izglitojamajiem svarigiem macibu jautajumiem;

2. 1izlasit jaunako presi;

3. lepazities ar jaunakajam bibliotékas gramatam,;

4. apskatit bibliot€kas izstades, kuras ir veltitas dazadiem aktualiem jautajumiem.

Bibliotekari vienmer ir gatavi sniegt lasitajiem palidzibu informacijas mekléSana un
atlasit nepiecieSamo literatiiru péc lasitaju pieprasijuma.

Lasttava ir divi datori ar interneta pieslégumu, kop@tajs, printeris, projektors.
1. kursu izglitojamajiem tika organizetas bibliotekaras stundas. Tas apmeklg&ja visi pirmie
kursi.

Arpusstundu pasakumi un audzinaSanas darba rezultati

AudzinaSanas un arpusstundu darbs ir pakartots skolas galvenajiem uzdevumiem, sastadits
darba plans macibu gadam, ietverot visus audzinasanas koncepcijas galvenos virzienus un Izglitibas
un zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas un satura centra ieteikumus par prioritariem
uzdevumiem.

Sogad audzinasanas darba galvenie uzdevumi bija, sekmét skolenu patriotisko
audzinasanu. Pasakumi un stundas ir ieklautas nodarbibu saraksta.

Vadoties péc gada plana, tiek sastaditi skolas ikménesa darba plani.

Kursu audzinataji veido savus darba planus, pamatojoties uz skolas darba planu. Tajos ir
ietvertas Sadas témas:

. Skolénu motivéSana dzivot veseligu dzivesveidu.

. Skolénu socializacija sabiedriba.

. Uzvedibas un saskarsmes kultiira, pienakumi un tiesibas — grupa, gimeng, valsti.
. Tikumiskas vertibas un 1pasibas.

. Karjeras izglitiba

. Skolénu lidzdarbiba demokratiskos procesos

. Patriotiska audzinaSana.

. Kultiiras pasakumi.

Notikusi informativi pasakumi par patriotiskam t€émam; valsts svetki, latvieSu tautas
tradicijas, svinamas dienas.

Veikti integréjosi pasakumi pirmo kursu izglitojamajiem, palidzot ieklauties jauna vide un
sociala vide.

Audzinasanas stundas, sadarbiba ar kursu audzinatajiem, parrunati skolas ieks€jas kartibas
noteikumi, izglitojamo pienakumi un tiesibas, atbildiba pret sevi un sabiedribu.

Kursu audzinataji veic ierakstus kursa audzinataja zurnala, kas lauj regulari sekot Iidzi
izglitojama socializacijai un macibu procesam, nepiecieSsamibas gadijuma savlaicigi reagéjot un
piesaistot nepiecieSamos specialistus.

AudzinaSanas darba rezultatu analize notiek divas reizes macibu gada semestru beigas:

1. Kursa audzinataju noteiktas formas atskaites.

2. Audzinataju sanaksmes savstarpgjai informacijas apmainai.

3. Pedagogiskas padomes sedes.
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Ka galvenie audzinasanas darba kritériji tiek min&ti:

1. Kontingenta saglabasana.

2. Izglitojamo adaptacija (tas analize pedagogiska sed¢).

3. Mikrovides veidoSana kursa.

4. Audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju.

5. Sadarbiba ar vecakiem.

6. Atgriezeniska saite, pedagogs - izglitojamais.

7. Saskarsmes kultiira.

8. Izglitojamo nacionala un valstiska identitate.

9. Veseliga dzivesveida veicinasana jauniesu vidd.

10.Audzeknu radosa darbiba un jaunrades izpausme.

Pedagogi veicina izglitojamiem labvéligu macibu vidi, iesp&ju piedalities skolas interesu
izglitibas pulcinos - korT, ansambli, tautisko deju kolektiva, sporta sekcijas, iesaistities arpusstundu
pasakumos un to organizéSana.

2014. gada notikusie arpusstundu pasakumi

Izstade. Janvara ménesT skola viesojas Latvijas Nacionala vestures muzeja celojosa izstade
,»ME&s - tauta”. Ar Latvijas Nacionalo véstures muzeju skolai ir izveidojusies laba sadarbiba. Izstadi
ar interesi apmekl&ja gan izglitojamie, gan pedagogi.

Zetonu vakars “Gandriz idealas vakarinas” notika 2014. gada 7. februari. Miisu skola
Zetonu vakars ir tradicionals, tematisks pasakums, kas rosina jauniesus saliedgties un veicina
piederibas apzinas veidoSanos skolai. Pasakuma piedalijas septinu ceturto kursu izglitojamie,
pedagogi un vecaki. Vakaru vadija 3. kursu izglitojamie. Nakamie absolventi aktivi piedalijas $1
pasakuma organizeé$ana. Interesantus priekSnesumus, dziesmas un video bija sagatavojusi 4. F un 4.
R kursa izglitojamie kopa ar audzinatajiem. Zetonu vakars ir zinama méra padarita izveértgjums,
rezultatu apkopojums un toposajiem absolventiem labs iesakums finisa taisnei, kas motivée
veiksmigi pabeigt skolu.

Galda spelu maratons ir ikgadgja tradicija, ta ir iesp&ja jaunieSiem starpbriZos vingrinat
pratu un lietderigi pavadit brivo laiku ( skat. 25.att.).

25. attels. Galda spelu maratons.

Meémais Sovs notika divas kartas. Pirmo kartu izsp€l&ja kursu komandas sava starpa.
Otraja karta uzvarétaju komanda sp€l&ja ar skolotaju izlases komandu.

Lieldienu kompoziciju izstade “Sirds siltums rokdarbos” tika organizéta un rikota ar
meérki laut jaunieSiem radosi izpausties, veidojot skolas svétku noform&jumu un neizmirst par
latviesu tautas tradicijam ( skat. 26. att.).
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26. attéls. Lieldienu kompozicija izstadei

Tiksanas. 30. septembrT notika tikSanas ar telemehanikas un logistikas izglitibas
programmas absolventu P&teri Smitu ,,Darba vide logistika”.

11. marta notika tik§anas ar Arlietu ministrijas parstavjiem. Jaunie$i redz&ja prezentaciju par
Latvijas dalibu NATO un noklausijas lekciju par to, kadi ir Latvijas praktiskie un militarie
ieguvumi. Izglitojamie ar interesi iesaistijas diskusija, uzdeva jautajumus.

18. marta 1. kursiem notika tikSanas ar Taecvon-do kluba ,,Ki Hap” cinas makslas
meistariem (skat. 27. att.).

21. attels. ,,Ki Hap ’cinas makslas meistaru demonstréjumi.

Valentina dienas balle. So pasakumu organizgja izglitojamo pasparvalde. Balle sakas ar
valsi, notika konkurss ,,Dejo ar skolotaju”, darbojas foto studija ,,Sirsnina”, vargja sevi iemizinat
fotomirklos, bija iespgja dejot un paklausities labus muzikalus skandarbus. So pasakumu pilniba
organiz&ja un vadija skolénu pasparvalde (skat. 28. att.).

28. attels. Valentindienas pasakuma foto studija.
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Daliba izstade ”Skola 2014”. Ka jau katru gadu, piedalijamies izstade Kipsala, kur
prezent&jam skolu un skola apgtistamas izglitibas programmas. Izstadg, skolas stenda stradaja
skolas aktivakie un labakie jauniesi.

Spodribas diena. 2014. gada 29. aprili audzinataja stundas laika jauniesi aktivi
piedalijas macibu telpu uzkopsana. Spodribas dienas mérkis bija rosinat izglitojamos riupéties par
savas macibu vides sakartosanu. Piedalijas visu kursu izglitojamie un pedagogi. Tika uzposti
macibu kabineti, tika organizéts darbs skolas pagalma.
izglitojamos par sasniegumiem macibas, sporta un arpusstundu pasakumos, arT skolas pedagogi tika
suminati $aja diena. Pateicibas diena noslédzas ar interesu izglitibas jaunieSu koncertprogrammu.

Izlaidumi. Notika tris izlaidumi ,,Visa dzive man viens celojums”, kurus vadija 3. F
kursa izglitojamais Janis Meiers un absolvente Anita Rozenbauma. Izlaidumos piedalijas skolas
jauniesu ansamblis un solisti.

Zinibu diena skola iesakas ar svinigo pasakumu aktu zal€ un audzinataja stundu kursos.
1. kursu izglitojamie tika iepazistinati ar skolas administraciju un pedagogu kolektivu.

Muzeju diena, p&c tam ari plakatu konkurss “Muzeju apmekl&jums Riga” notika 16.
septembri. Izglitojamie kopa ar kursu audzinatajiem apmekl&ja muzejus un izstades, un pec tam par
redz&to veidoja plakatus, tie tika izstaditi un inform&ja citus izglitojamos par redz&to un uzzinato.

Sporta diena | kursiem notika adaptacijas ménesa ietvaros sporta centra ,,Laimite”
Sarkandaugava 16. septembri ( skat. 29. att.). Piedalijas septini 1. kursi. Sajas sacensibas un
sportiskajas aktivitates jauniesi labak iepazist viens otru un atrod savu vietu kolektiva, kursa
audzinatajiem veidojas labaks priekSstats par savu audzinamo kursu. Pasakums katru gadu izpelnas
lielu atzinibu un tiek loti augstu novertets.

Sogad jaunums bija tas, ka piedalijas divi kursi — AC1 un LG, tie ir jauniesi p&c
vidusskolas, bet, savukart, tas nemaz nenobied&ja 3 gadus jaunakos pirmkursniekus.

29. attéls. 1. kursu Sporta diena.

Pirmajos kursos aprila ménesi notika tematiskas audzinataja stundas ,,Legalas
narkotikas”. Sajas stundas jauniesi klausjas izglitojosu informaciju par narkotikam, piedalijas
diskusijas, veidoja dialogus, izsp€l&ja bistamas situacijas.

Baltijas cela 25. gadadienas pasakums notika 23. septembri. Piedalijas visi skolas
izglitojamie un pedagogi.

Konkurss ,,RTPV zelta talants”. Piedalijas parsvara jauniesi no pirmajiem un otrajiem
kursiem. Uzvargja 1. kursa izglitojamais Aldis Baltigs.

Iesvétibas | kursiem. 2014. gada 5. novembrT notika konkurss ,,Rudits - Erudits” 1.
kursu jaunieSiem. Konkursa mérkis bija sekmét izglitojamo prasmes darboties komanda. Jau otro
gadu ir citadakas iesvétibu tradicijas, un jaunieSiem tika piedavats komandas darbs, darbojoties
kopa ar kursa audzinataju pa dazadam zinasanu parbaudes stacijam, un nosléguma - visus kursus
vienojosais elements - kopiga deja.( skat. 30. att.).
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30. attels. lesvetibu konkurss ,, Rudits — Erudits”.

Skolotaju diena skola vienmér ir ipasa diena. Sogad Skolotaju dienas devize bija ,,Valsti
viss ir karttba” (skat. 31. att.). Skolas pasparvaldes jauniesi jau no pasa rita skolas vestibila bija
sarip&jusi skolotajiem krietnus parbaudijumus. Velak skolotaji tika aicinati uz aktu zali, kur
suminaja skolas ilggadgjo skolotaju Teréziju P&tersoni dzimsanas diena un katram skolotajam tika
velttti Tpasi vardi, jauniesi pedagogus iepriecindja ar pasu sagatavotiem priekSnesumiem.
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31. attéls. Skolotaju kolektivs Sigulda.

Laéplesa diena. Saja diena miisu skola pirmo reizi péc pasparvaldes ierosinjuma notika
Patriotisko dziesmu konkurss, veltits La¢plésa dienai. Konkursa piedalijas visi kursi. P&c aptaujas
rezultatiem $is pasakums tika novertets loti atzinigi un drosi vien kliis par ikgadgju pasakumu.

Vakara skolas jauniesi kopa ar pedagogiem kopigi devas nolikt svecites pie prezidenta pils
sienas un palaist plostinus pa liktenupi Daugavu. Ta ir tradicija, kuru ar katru gadu atbalsta aizvien
vairak skolas jauniesu.

Latvijas Republikas proklaméSanas dienai veltitaja pasakuma 14. novembr skola
viesojas Latvijas Armijas NodroSinajuma pavélniecibas komandieris Ivo Mirmanis, kur§ pastastija
par Latvijas armijas piedavatajam iesp&jam un karaviru misiju, runaja par iesp&jam klit par karaviru
(' skat. 31. att.). Pasakuma uzstajas jauniesu koris ,,V&ja sparniem” un tautisko deju kolektivs
,» Irejdevini”. P&c tradicijas 1. kursu jaunies$i nodeva svinigo zvérestu, tad€jadi apliecinot, ka ir
pilntiesigi saukties par RTPV izglitojamajiem. Svétku ietvaros notika plakatu konkurss ,,Mana un
Tava Latvija fotografijas?!”. Saja pasakuma tika apbalvoti §T konkursa uzvarétaji.
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32. attels. LR proklamesanas dienai veltitaja pasakuma.

Plakatu konkurss ,,Mana un Tava Latvija fotografijas”. Konkursa mérkis bija radit
jaunie$os interesi par savu valsti, uzsvert tas nozimigumu un popularizét fotograféSanas makslu

(skat. 33. att.).

33. attels. 4. R kursa jauniesu veidotais plakats.

Izstade. Decembra ménest skola velreiz viesojas Latvijas Nacionalais véstures muzejs ar
celojosa izstadi ,,Cela uz Latvijas neatkaribu”.

Izstade - Mana Kursa Ziemassvétku vainags. Sogad turpinajas iepriek$gja macibu gada
iesakta tradicija izrotat auditoriju durvis ar Adventes vainagiem. Izstade piedalijas arT skolas
administracija, radot pieme&ru un izrotajot ar Adventes vainagiem savu kabinetu durvis.

Ziemassvetku koncerts ,,Sveétki ir ugunskurs ziemas vida”. Pasakumu vadija
izglitojamie Janis Puris un Alise Kréslipa. Piedalijas jauniesu koris ,,V&ja sparniem” un tautisko
deju kolektivs ,, Trejdevini”, notika arT dzejas lasTjumi ( skat. 34. att.). P&c koncerta notika labako
skolas izglitojamo sveikSana par macibu sasniegumiem beidzot 1. semestri.

34. attels. Ziemassvetku koncerts.
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IntereSu izglitibas pulcini

Skola darbojas koris ,,Véja sparniem”( skat. 35. un 36. att.). Kora vaditajs ir Andzejs
Rancevi¢s. Sogad miisu skolas koris apguva X Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
repertuaru, piedalijas koru skatgs.

35. attels. Koris “Veéja sparniem”.

36. attéls. RTPV jauniesu koris ,, Véja sparniem” koncerta Rigas 47. vidusskola

17. maija jaunieSu koris piedalijas pasakuma ,,Dziesmotais kauss”, kas notika MeZaparka.
Seit jauniesi paradija sevi no sportiskas puses un pieradija, ka prot ne tikai dziedat, bet ar sportot
(skat.37. un 38. att.).

37. attels. RTPV jauniesu koris ,, Véja sparniem” pasakuma ,, Dziesmotais kauss”.
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38. attéls. RTPV jauniesu kora ,, Véja sparniem” uzstasanas.

»Pateicibas dienas koncerts” ir atskaites koncerts visiem skolas interesu izglitibas
kolektiviem. Ar1 Sogad taja piedalijas jauniesu koris “VE&ja sparniem”, ansamblis un deju kolektivs
,» Irejdevini 7. Koncertu noskatijas ne tikai izglitojamie un pedagogi, bet ari vecaki.

Treso gadu darbojas tautisko deju kolektivs ,, Trejdevini ” (skat. 39. att.), vaditaja leva
Aizupe. Deju kolektivs piedalijas visos skolas koncertos un pasakumos. Gatavojas dalibai XI|
Latvijas skolénu un jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

39. attels. RTPV deju kolektivs ,, Trejdevini”.

Abi intereSu izglitibas kolektivi piedalijas VISC organizétaja profesionalas izglitibas
iestazu pasakuma ,,Vardi un darbi, kas vieno”.

Izglitojamo pasSparvaldes darbs noris péc sastadita darba plana. Skolénu paSparvaldes
meérkis ir panakt izglitojamo un skolas administracijas intereSu saskanoSanu, izglitojamo aktivu
iesaistiSanos audzinasanas darba, skolas sabiedriskas dzives organiz€Sana, skolénu interesu
parstaveésana, iesaistiSanos skolas pasakumu organizésana.

Sogad pasparvaldes galvenie uzdevumi bija: parstavét skolenu intereses, sadarboties ar
skolas administraciju un pedagogiem, uzklausit, apkopot un realizét audzeknu priekslikumus skolas
sabiedriskas dzives veidoSana un uzlabosana (skat. 40. att.).

40. attels. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
izglitojamo pasparvalde
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Pasparvaldes darbiba norisinajas atbilstosi skolas nolikumam un iek$gjas kartibas
noteikumiem. P&c pasparvaldes ierosindjuma tika organizéti dazadi stundu un arpusstundu pasakumi.
Ka veiksmigi pasakumi jamin labdaribas akciju organizésana. Ziemassvétkos ziedojumu vaksana
Tukuma dzivnieku patversmei, Lieldienu labdaribas akcija un citi (skat. 41. att.).

41. attéls. Labdaribas akcijas laika

Lai veicinatu skolas administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu, macibu gada
laika izglitojamo pasparvaldes sédes piedalijas skolas administracijas parstavji, un, savukart,
administracijas un stipendiju komisijas séd€s piedalijas parstavji no izglitojamo pasparvaldes.

Jaunajai paSparvaldes Iiderei Santai Paulai Fatahudinovai v&l daudz jamacas un jaapgiist
prasme vadit skolas izglitojamo pasparvaldi.

Pasparvalde piedalijas adaptacijas ménesa ietvaros rikotajos pasakumos, palidzgja organizé&t
1. kursu iesvétibu konkursu ,,Rudits — Erudits”, piedalijas skolas rotasana, svétkus gaidot,
organizgja Valentindienas balli, rikoja un vadija Skolotaju dienas pasakumu, gatavoja plostinus
Lacplesa diena, piedalijas gajiena uz 11. Novembra krastmalu.

Izglitojamo pasparvaldes un skolas administracijas sadarbiba notika, kopigi apspriezot
radusas problémas, audzeknu nesekmibu un kavéjumus. Pasparvaldes izglitojamie aktivi piedalijas
macibu priekSmetu viktorinu organizésana un vadiSana.

Pasparvaldes informativas sanaksmes notika ne retak ka divas reizes ménest.

Skolas administracija uzklausija un kopigi planoja pasakumus, veicinot izglitojamos
lidzdarboties prasmes un rosinot piedalities vinus interesgjoSos pasakumos atbilstosi vigu sp&jam,
zinaSanam un prasmém tos organizet.

Tika veidotas un organizétas aptaujas, kas izzina izglitojamo viedokli par skola organiz&to
pasakumu kvalitati.

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse

2014. gada turpinajas sadarbiba ar darba devejiem un NEP ar mérki sekmé&t maksimalu
prakses programmu sasaisti ar miisdienu darba tirgus prasibam un izvertét darba vide balstitu
macibu iesp€jas skola.

Izvertgjot prakses gaitu, varam secinat, ka miisdienu darba tirgli nepiecieSams motivets
praktikants un motivéts darba devgjs, tade] tika stradats pie izglitojamo motivacijas paaugstinasanas
apgiit izvéléto profesiju, jo bieZi jaunietis péc pamatskolas nav pratis izvertét savas intereses. Seit
lielu atbalstu sniedz skolas absolventi, kuri, tiekoties ar izglitojamiem, sniedz plasu informaciju par
darba un izaugsmes iesp&jam dazados uzge€mums.

Prakses kvalitates nodroSinasanai $aja gada ar divpadsmit uznémumiem noslégti jauni
sadarbibas ligumi, atjaunota un papildinata prakses uzn€émumu datu baze.
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Visi skolas izglitojamie $aja gada savlaicigi tika nodroSinati ar prakses vietam. [zvert&jot
pieprasijumu péc skolas praktikantiem, redzams, ka tas pieaug, jo, ne tikai uzp€émumi, ar kuriem
skolai ir ilgstoSa sadarbiba, interes€jas par praktikantiem, bet arT no citiem uzp@émumiem sapemam
piedavajumus par prakses iesp&jam.

Skolas izglitojamie praksi iziet ar1 citas skolas sadarbibas valstis, $aja gada praksi bija
iespgja iziet Zviedrija.

Lielaka dala izglitojamo ir sapratusi, ka profesionala izaugsme svariga ir prakse, Ko iziet
macibu laika, jo to noverté darba deveji, un jau p&deja kursa daudzi no viniem uznémumos klust
patstavigi darbinieki, vienigi rodas problémas ar skolas apmekl&jumiem.

Prakses laika izglitojamie:

- paplasina teorétiskas un praktiskas zinaSanas un prasmes komercdarbiba, uznp€muma
vadiSanas procesos,

- attista sp&jas izprast uznémuma darbibas kopsakaribas,

- glst iemanas stradat patstavigi un komanda,

- nostiprina komunikacijas spgjas, giist iemanas pienemt patstavigus I€mumus,

- iegust jaunas zinaSanas un praktiskas iemanas uznémumu darba plano$ana un organizesana.

legiitas praktiskas iemanas praks€ dod iesp&ju misu skolas absolventiem konkurét miisdienu
darba tirgii. Apkopojot un izanaliz&jot 2014. gada absolventu turpmakas darba un macibu gaitas,
redzams (skat. 1. pielikumu), ka vairak ka 40 % absolventu strada iegiitaja specialitaté un apméram
25 % turpina macibas kada no augstakas macibas iestadém.
Tikai ap 5% absolventu uzreiz péc skolas nestradaja, meklgja atbilstoSu darbu. Salidzinosi
maz musu skolas absolventu dodas darba uz arzemém, biezak tas ir saistits ar macibam.
Lai pilnvertigi nodrosinatu prakses programmas izpildi, joprojam jaiegulda liels darbs, jo:
- atseviskos gadijumos prakses vaditajiem uzn€mumos nav motivacijas vadit praksi, jo
iegulditais darbs netiek atalgots,
- uzp@muma praktikants varbiit topoSais konkurents patstavigiem darbiniekiem, tade] varbit
gadijumi, ka uztic zemakas kategorijas darbu izpildi,
- atseviskiem izglitojamiem darbs ka dzives vertiba nav iemacits gimeng, saskaroties ar
pirmajam grutibam, rodas problémas, daudziem prakse ir pirmais kontakts ar darbu.

Izvertgjot prakses uznémumu atsauksmes redzams, ka lielakajai dalai izglitojamo ir
atbildiga attiecksme pret darbu prakses laika. Vini izrada interesi par uznémuma darbu, spg&j atri
uztvert, izpildit uzdotos darba uzdevumus, ieklausas un izpilda prakses vaditaja noradijumus.
Atzimets arT, ka ar katru gadu prakse ierodas izglitojamie ar labakam teor&tiskam zinasanam un
sagatavotaki patstavigam darbam.

Skolas un uznémumu sadarbiba ir abpus€ja, mums ir iesp€ja iepazities un gt informaciju
par galvenajam, noteicosam tendencém komercdarbiba dazadu profilu uzpémumos, un skolas
absolventi nereti klist par labiem arT vadoSiem uzn€émumu darbiniekiem.

Nakosaja gada jaturpina darbs pie prakses organizacijas un vadibas pilnveidosanas, lai
sagatavotu v€l labakus jaunos specialistus ar labam praktiskam iemanam, un p&c skolas beigSanas
tie butu ne tikai labi darba darTtaji, bet arT labi organiz&taji un vaditaji.

Lielaka veriba javelta praktiskam darbam, kas saistits ar reglament&jo$o dokumentu
pielietoSanu komercdarbibas uzsaksana un attistiba. Izglitojamiem jaapgtst prasmes analizet
prioritates darba un uznémuma attistiba. Jo, izvertgjot rezultatus, redzams, ka darba tirgii prioritate
ir zinoSiem, varoSiem, augt griboSiem jauniem specialistiem.
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2.2.4. Daliba projektos

Starpvalstu sadarbiba ar Ziemelvalstim un Baltijas valstim: Nordplus
2014. gada tika turpinatas 2013. gada septembr1 uzsaktas Nordplus projekta Nr. NPJR-

2013/10028 ,,Promote HLS” aktivitates:

- Projekta ceturta tikSanas 20. - 24. janvari notika Haapsalu, Igaunija par t€mu "Narkotiku
profilakse, alkohola lietoSanas un smékésanas kaitigums";

- Piekta tikSanas 3. -7. marta notika Nykoping, Zviedrija par tému "Interneta launpratiga
1zmanto$ana un atkariba";

- Sesta, nosléguma tikSanas no 31. marta - 4. aprilim notika Porvoo, Somija (skat.42. att.).

42. attels. Projekta dalibnieku nosléguma tiksanas Porvoo, Somija.

Kopa ,,Promote HLS” projekta bija planotas 6 mobilitates, katra cita valsti, uz katru no
tikSanos no skolas dodas 1 pedagogs un 2 vai 3 studenti. Katrai mobilitatei sava téma. Katra no
aktivitatém notika teorétiska un praktiska nodarbiba, tika veidoti plakati un video par t€mu.
Nosléguma pasakuma tika izraditi katras aktivitates labakie video un plakati, tika pieaicinati vietgjie
meédiji un eksperti, rikota diskusija. Projekta realizacija piedalijas 6 dazadu valstu izglitibas iestades
(no Somijas, Latvijas, Norvégijas, Igaunijas, Zviedrijas, Islandes). llgums — 1 macibu gads. Projekta
finans€juma saneémeéjs un realizétajs bija Somijas partneris — Point koledZa no Porvoo.

2014. gada septembrT tika uzsakts Nordplus Junior projekts "Role of YOUTH in society -
ROYIS", projekta Nr.NPJR-2014/10269. Projekta istenosanas periods ir 2014./2015. macibu gads.
Projekta realizacija piedalijas 5 dazadu valstu izglitibas iestades (no Somijas, Latvijas, Igaunijas,
Lietuvas, Islandes). Projekta paredzétas 5 dalibnieku tikSanas klatieng jeb mobilitates, katra tikSanas
ir cita valstT un par noteiktu apaks§tému, kuras apvieno projekta kopgja t€éma "Jauniesu loma
sabiedriba". Uz katru no mobilitatém dodas 3 izglitojamie (katru reizi citi) kopa ar pavadoSo
pedagogu. Pirms klatienes tikSanas dalibniekiem javeic majasdarbi:

- jaizveido prezentacija par sevi, ieklaujot ar1 isu informaciju par savu skolu un valsti;

- jaizp&ta mobilitates t€ma un, balstoties uz viedokliem, komentariem, intervijam, diskusijam u.tml.,
jauznem 3 lidz 5 mintSu gars video un jauzraksta eseja par attiecigo t€ému (lidz 400 vardu gara) -
par jaunieSu lomu sabiedriba un tas ieguldijumu.

Lidz 2014. gada beigam ir notikuSas divas no piecam mobilitatém:

- Pirma tik$anas 2014. gada 15. - 19. septembrT notika Islandes pilséta Akureyri par tému ""Mediju
ietekme uz jaunieSu pratiem".
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- Otra tikSanas 2014. gada 3. - 7. novembr notika Somijas pilséta Porvoo par téma "Abu -
sabiedribas un biznesa - ieguvumi no multikulturalas komandas darba iemanam".

2014. gada septembri un oktobrT tika sagatavots un iesniegts pieteikums Nordplus Junior
projekta ,,ENJOY the learning environment” sagatavoSanas vizitei (projekta Nr.NPJR-2015/10017),
lai 2015. gada skolu parstavji tiktos klatiené Danija un sagatavotu jaunu projekta pieteikumu
nakamajam macibu gadam.

Programma ERASMUS+

2014. gada ir sakusi darboties Eiropas Komisijas jauna Eiropas Savienibas izglitibas,
macibas, jaunatnes un sporta programma Erasmus+. Ari Rigas Tirdzniecibas profesionala
vidusskola ir iesaistijusies Sai programma gan ka partneris sadarbibai ar citam profesionalajam
izglitibas iestadem Eiropa, gan ka uznemosa un nosiitosa organizacija personu mobilitatém
profesionalas izglitibas sektora.

Iegulditais darbs, mekl&jot kontaktus arvalstis un 2014. gada sakuma rakstot un iesniedzot
projektu pieteikumus, ir bijis veiksmigs. Ir apstiprinats finanséjums diviem Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas projektiem:

1) Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) profesionalas izglitibas sektora macibu mobilitates projekts "LET'S
LEARN TOGETHER", projekta Nr. 2014-1-LVV01-KA102-000230.

Projekta 1stenoSanas periods ir divi gadi. Projekts paredz gan audzeknu, gan VET specialistu
mobilitati. PieSkirtais finans&jums ir 36 976,00 EUR. Projekta aktivitates tiks uzsaktas 2015. gada.

2) Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) stratégiskas skolu sadarbibas partneribu projekts "Let's live together,
not separately”, projekta Nr. 2014-1-PL01-KA201-0029705. Projekta istenosanas periods ir divi
gadi. PieSkirtais finans&jums 29 530,00 EUR. 2014. gada 8. - 9. decembr1 Vacijas pilséta
Rotenburga (skat.43. att.) notika projekta planosanas tikSanas, kuras laika visu iesaistito skolu
parstavji visam projekta norises laikam (Iidz pat 2016. g. 31. augustam) izstradaja vienotu ricibas
planu, parrunaja projekta norises gaitu un budZetu, vienojas par katras mobilitates laika
ievérojamam prasibam un sasniedzamajiem rezultatiem, ka art par rezultatu izplatiSanu.
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43. attéls. Projekta planosana Rotenburga 2014. gada decembri
Sadarbibas partneri

2014. gada 11. maija Riga ieradas divi Rotenburgas profesionalas skolas (Berufsbildende
Schulen Rotenburg) audzekni, lai turpmakas Cetras nedgélas pavaditu Latvija. Brauciena mérkis -
praktisko iemanu un pieredzes giiSana ar vairumtirdzniecibu, mazumtirdzniecibu vai starptautisko
tirdzniecibu saistitos uzn€mumos Latvija. Brivaja laika jauniesi iepazina pilsétu, vietgjo kulturu,
nodarbojas ar sportu. Praktikanti Latvija uzturgjas Miizizglitibas projekta Leonardo da Vinci
projekta ietvaros.
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2014. gada vasara Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola uzsaka parrunas un to
rezultata ari sadarbibu ar izglitibas iestadi Vacijas pilséta Hoexter - Berufskolleg des Kreises
Hoexter (saisinati - BKH). Domajot par nakotnes iespgjam kopigu macibu un praksu projektu
realizéSana, abu skolu parstavji 2014. gada novembri Riga tikas un skolu direktori Inita Safronova
un Matthias Gross parakstija sadarbibas ligumu. Pirma kopiga aktivitate abam izglitibas iestadém
bija audzéknu un skolotaju mobilitate no 2014. gada 7. septembra lidz 25. septembrim. 10 Vacijas
skolas audzekni izgaja praksi uzn@mumos Riga. Audzekni kopa ar skolotajam viesojas arT Rigas
Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola (skat. 44. att.), piedaloties vacu valodas, anglu valodas,
krievu valodas, gramatvedibas un ekonomikas stundas, ka ar1 apmeklgjot "Baltijas cela" 25.
gadadienai veltitu pasakumu skolas aktu zal€. Brivaja laika BKH audz&kni un skolotajas iepazina
Rigas pilsétu un tas ieverojamakas vietas, izgarsoja vietgjos produktus, devas ekskursijas uz
Rundales pili, Bauskas pilsdrupam, apmeklgja Siguldu un Kemeru tireli, izgaja "Baskaju taku" pie
Valguma ezera, apmeklgja izrades Latvijas Nacionalaja Opera un Krievu dramas teatr1. Mobilitate
notika Erasmus+ projekta ietvaros.

il b

44. attéls. BKH audzékni un vinus pavadosa skolotdja Rigas Tirdzniecibas profesionalaja
vidusskola pec "Baltijas cela" 25. gadadienai veltita pasakuma skolas aktu zaleé.

2014. gada RTPV uzsaka sadarbibu ar Vasterviks Upper secondary school / Vasterviks
Gimnasium Zviedrija. Meklgjot sadarbibas partneri Latvija, ar RTPV parstavjiem 2014. gada
sakuma sazinajas Vasterviks skolas direktors Pontus Larssons. Vairaku ménesu sarakstes rezultata
pusém izdevas atrast kopigas intereses, savstarp&ju sapratni un vienoties par turpmaku sadarbibu.
Lai iepazitos tuvak, prezentetu savu izglitibas iestadi un izstradatu konkrétu sadarbibas planu, 2014.
gada maija Riga ieradas Zviedrijas skolas direktors Pontus Larssons un Biznesa programmas
skolotajs Thomas Mittjas (skat. 45. att.), savukart 2014. gada junija tikties ar RTPV pedagogiem
ieradas seSi Biznesa programmas skolotaji. Pirma kopigi realiz€ta aktivitate bija Vasterviks
audzeknu tris dienu, no 2014. gada 22. septembra lidz 24. septembrim, macibu ekskursija Riga par
temu "Ka darboties biznesa Latvija un Zviedrija". Ekskursijas ietvaros notika aktivitates gan RTPV
(prezentacijas, aptauja, grupu darbs, atjautibas spéles, "Baltijas cela" 25. gadadienai veltits skolas
pasakums) ( skat. 46. att.), gan arpus tas (Latvijas Republikas Arlietu ministrijas (skat. 47. att.) un
Zviedrijas vestniecibas apmeklI&jums).
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45. attels. Vasterviks Gimnasium direktors Pontus Larssons (pa labi) un Biznesa programmas
skolotajs Thomas Mittjas 29.05.2014.

47. attéls. LR Arlietu ministrijas apmekléjums
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3. Personals
3.1. Nodarbinato skaits un sastavs

2014. gada vidgjais faktiski nodarbinato skaits profesionalaja vidusskola bija 73
darbinieki, darba tiesiskas attiecibas profesionalaja vidusskola uzsaka 8 darbinieki, bet partrauca —
9 darbinieki, tadgjadi personala rotacijas koeficients® bija 0,23 (skat. 10. tab.).

10. tabula.
Amata vienibu un nodarbinato skaits 2014. gada
Amata vienibas Vidgjais amata Vidgjais faktiski Kopgjais stradajuso
nosaukums vienibu skaits nodarbinato skaits skaits
Pedagogi 63.69*
Pedagogiskie darbinieki 11.00 73 81
Pargjie darbinieki 28.00

* Pedagoga darba likme

Uz 2014. gada 1. oktobri stradajoSajiem 73 darbiniekiem augstaka izglitiba bija 52
darbiniekam, no tiem magistra grads vai tam pielidzinats — 35 darbiniekiem. Vid&ja vai vidgja
profesionala izglitiba — 21 darbiniekam (skat. 11. tab.).

11. tabula.
Darbinieku sadalijums péc izglitibas 2014. gada 1. oktobri

Darbinieku sadaltjums péc izglitibas Magistra
Amata - _ .
) Darbinieku L grads vai
vienibas . o Vidgja vai vidgja o
skaits Pamatizglitiba . Augstaka tam
nosaukums profesionala .
pielidzinats
Profesionalas
1zglitibas 16 - - 16 14
skolotaji
Visparégjas
videjas 17 . . 17 13
1zglitibas
skolotaji
Pedagogiskie
o 1 - - 1
darbinieki 3 3 8
Pargjie
darbinieki 21 ) 21 0 )
Kopa: 73 - 21 52 35

! Personala rotacijas koeficients = (pienemtie darbinieki+atbrivotie darbinieki)/vidgjais darbinieku skaits gada
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12. tabula.

Darbinieku iedalijums péc vecuma un dzimuma 2014. gada 1. oktobri

Pedagogu un . .. . _

e g notiem | Pargjais | notiem _ Kopa
Vecuma grupa pedagogiskie . _ . Kopa .

S sievietes | personals | sievietes sievietes
darbinieki
Lidz 24 gadiem 1 1 1 1 2 2
25-34 gadi 4 4 3 3 7 7
35-44 gadi 4 3 5 3 9 6
45-54 gadi 17 16 5 3 22 19
55-64 gadi 17 14 10 6 27 20
65 gadi un vairak 3 2 3 1 6 3
46 40 27 17 73 57

Vidgjais darbinieku vecums 2014. gada 1. oktobrT bija 50 gadi. No kopgja darbinieku skaita
2014. gada 1. oktobri profesionalaja vidusskola stradaja 57 sievietes, kas ir par 3 reizém vairak neka
virieSu. Lielakais darbinieku skaits — 27 bija vecuma grupa no 55 gadiem lidz 64 gadiem (skat.
12. tab.).

3.2. Pedagogu profesionald pilnveide

2014. gada RTPV skolotaju profesionalo kompetencu pilnveidoSanai tika piedavatas $adas
iespgjas:

1. metodisko tému izstrade;

2. piedalisanas metodiskaja diena un lekcija par bérnu tiesibu un aizsardzibu;

3. piedaliSanas starptautiskajos projektos “e-twinnig”;

4. pieteikSanas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai;

5. individuali izveéleti kursu vai seminaru apmekl&jumi, ko organizé RIIMC, VISC u.c.

iestades profesionalas kompetences ietvaros.

2013./2014. m. g. metodiska téma bija Integrétas stundas (skat. 2.2.3. un profesionalo
macibu priek§metu metodiskas komisijas darbs sadalas). 2014./2015. m. g. - izglitojamo pieredze
balstitu jégpilnu macibu procesu, kas veicina pasizzinu un ir balstits praktiska, ar realo dzivi saistita
darbiba un notiek sadarbiba ar uznémeéjiem. 2014. gada metdisko t€mu izstradaja 8 pedagogi (skat.
profesionalo macibu priek§metu metodiskas komisijas darbs sadalu), vadot atklatas nodarbibas
sveSvalodas, informatika vai, organizgjot pasakumu sadarbiba ar SIA ,, Zalais punkts* par atkritumu
otrreiz&ju parstradi.

29. decembrT notika Metodiska diena. Darba kartiba bija kopigas lekcijas par efektivas
macisanas nodrosinasanu stundas, darbs grupas ,,Labo pieméru demonstréSana®, kur skolotaji
dalijas sava pierdze par veiksmigi un izglitojamajiem interesanti novaditam nodarbibam, efektivi
izmantotam macibu metodém un pieejam. Dienas beigas notika kopsapulce par paveikto, iegiito un
ieteikumiem talakaja darbiba, rikojot lidzigus pasakumus skola. Atsauksmes bija pozitivas (skat.
profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbs sadalu).

30. decembrT notika Latvijas PaS§valdibu macibu centra organizeta 8 stundu lekcija par bérnu
tiesibu un aizsardzibas jautajumiem (lektore [.Millere), ko apmeklgja viss skolas personals — gan
pedagogi un pedagogiskie, gan tehniskie darbinieki. Pedagogi un pedagogiskie darbinieki tika
mudinati apmekl&t ar1 par&jos tematiskos kursus par bérnu tiesibu un aizsardzibas jautajumiem jau
nakamaja gada.

2014. gada starptautiskajos projektos “e-twinnig” piedalijas 1.Ozola (skat. Profesionalo
macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbs sadalu).
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2013./2014. m. g. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai pieteicas
pedagoges: A. Puspure, 1. Giitmane, M. Gailane, 1. Ozola un 2014. gada pavasari ieguva 4.
kvalifikacijas pakapi 3 no pretendentém: A. PuSpure, I. Gutmane, I. Ozola. 2014./2015.m.g.
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanai pieteicas tris skolotajas, tacu atbilstosa
kanditatiira MK noteikumiem nr. 350 bija viena - B. Cadore, kas veiksmigi uzsaka pedagoga
portfolio kartoSanu un gatavoSanos atklatajam nodarbibam.

Pedagogiem ik menesi visa gada garuma tika piedavati profesionalas pilnveides kursi, ko
organiz€ RIIMC, VISC u.c. iestades savas profesionalas kompetences ietvaros. Informacija tika
piedavata gan mutiska, gan rakstiska forma (elektorniska sarakste mykoob.lv un/vai sagatavots
kursu saraksts skolotaju metodiskaja istaba). Piem&ram, Pedagogu profesionalas pilnveides
seminara ,,Konkurétsp&jiga tiirisma un viesmilibas produkta veidosana; viesmilibas uzpémumu
efektivitates paaugstinasana, izmantojot elektroniskas vadibas sistémas” Kuldigas Tehnologiju un
turisma tehnikuma piedalijas pedagoge A.Upmine (skat. Profesionalo macibu priek§metu
metodiskas komisijas darbs sadalu).

Lai noritétu labaka informacijas apmaina starp pedagogiem un pedagogiskajiem
darbiniekiem, 2014. gada tika izstradats pedagogu profesionalas pilnveides darba plans (metodike I.
Abricka un personala nodalas vaditaja D.Verecinska), kas paredz noskaidrot un savlaicigi apzinat
tos pedagogus, kam nakamaja macibu gada noteikti nepiecie$sami profesionalas pilveides kursi
(minimums 36 stundu apmeéra), jo péc pédgjo kursu apmekl&juma ir pagajusi tris gadi. 2014./2015.
macibu gada tadi bija 4 pedagogi un 1 pedagogiskais darbinieks, kuriem arT tika piedavati atbilstosi
kursi.

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informeSanai

Kursu audzinataji riko vecaku sapulces saviem izglitojamajiem, kuras vecaki tiek inform&ti par
skolas darbibu, jaunakajam aktualitateém izglitibas sist€éma un macibu procesu skola. Vecakiem ir iesp&ja
apskatit skolas telpas tikties ar pedagogiem, parrunat izglitojama dzivi skola, ka ar1 iepazities ar skolas
ieksg€jas kartibas noteikumiem.

Skolai ir sava majas lapa (http://www.rtpv.edu.lv/), kura ir ieklauta visa jaunaka informacija par
miisu izglitibas iestadi. ST informacija ir pieejama katram sabiedribas loceklim. Pirms jauno audzeknu
uznemsanas tiek veikta informativa kampana pres€, publicgjot reklamas 4 centralajos izdevumos un
radio.

Tika izdots informativais buklets par apgiistamajam izglitibas programmam, organizgtas tris
informacijas dienas skola, kuru laika interesenti tiek iepazistinati ar skola apgiistamajam izglitibas
programmam

Informacija par skolu ieklauta izglitibas iestazu katalogos.

Skolas izglitojamie iesaistijas skolas izglitibas programmu populariz€Sana, aizvedot bukletus uz
savam bijusajam macibu iestadém Valmiera, Talsos, Jekabpili, Tukuma, Riga, Aizkraukles rajona
jauniesi no skolas pirmajiem un otrajiem kursiem, jo viniem V€l ir cieSa saikne ar bijuso skolu.

Skolas pedagogi un izglitojamie iesaistijas izglitibas programmu popularizeé$ana, piedaloties
izstade ,,Skola 2014”, veidojot informativos bukletus un atsauces skolas majas lapa. Izstades laika tika
nodroSinata informacija par skolu majas lapas sadala ,,Dalibnieku zinas”, laikraksta ,,Jzstade” un
ikgadgja izdevuma ,,Izglitibas celvedis”. Tika organizeti karjeras izglitibas pasakumi, pieméram,
tik§anas ar telemehanikas un logistikas absolventu Péteri Smitu.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar skolas darba kvalitati
Lai noskaidrotu skolas darbibas vajas un stipras puses, katru gadu tiek veiktas
izglitojamo, pedagogu, vecaku, absolventu un darba devéju aptaujas.

Aptaujas dalibnieki tiek liigti novertét skolas vidi, macibu procesu, pedagogu macibu
metodes, skolas paveiktos darbus, arpusstundu aktivitates, skolas organizetos pasakumus.

45



Loti svarigs ir darba dev€ju viedoklis par jaunieSu sagatavotibas Iimeni darbam izvél&taja
profesionalaja joma, ieteikumi izglitibas satura pilnveidosanai.

Aptaujas tiek organizetas gan klatieng, gan interaktivaja vide, aptauju sadala ir art skolas
majas lapa. Respondentu aptauju rezultati tiek apkopoti, verteti un analiz&ti kursu audzinataju
sanaksmés, metodiskajas un padomes sédgs, ka ari pedagogiskas padomes sédés. Aptauju rezultati
tiek izlikti arT publiskai apskatei ari pie skolas informativa stenda.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Skolai ir ilgstosa un veiksmiga sadarbiba ar Latvijas SamarieSu apvienibu (turpmak teksta —
LSA).

Skolas sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam tiek realiz&ta vairakas jomas un saistiba ar
dazadam aktivitateém.

Skolas administracija kopa ar izglitojamo pasparvaldi turpina veiksmigi sadarboties ar LSA
un realizet dazadus projektus.

Pasparvaldes jauniesi, sadarbojas ar jaunieSiem no grupu dzivokliem, apmekl&ja Maras
krizes centru.

Misu jauniesi piedalijas projekta ,,Svinésim visi Latvijas valsts svétkus”. Gadaja produktu
pacinas, veidoja apsveikuma kartinas valsts svétkos. 18. novembrT pacinas tika nogadatas
daudzbérnu gimeném, vientuliem cilvékiem un cilvékiem ar ipasam vajadzibam (skat. 48. un 49.
att.).

49. attéls. Miisu jauniesi kopa ar samariesiem.
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5. 2015. gada planotie pasakumi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Izstradat un iesniegt IZM priekslikumus par skolas turpmako attistibu saskana ar
Informativo zinojumu "Par paveikto un turpmako ricibu darbibas programmas "Izaugsme
un nodarbinatiba" specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu" 1stenoSanas nodroSinasanai" un uzsakt darbu pie skolas attistibas
un investiciju stratégijas 2014. — 2020. gadam izstrades.

Organizet izglitojamo pieredze€ balstitu jégpilnu macibu darbibu stundas un  arpusstundu
nodarbibas, lai veicinatu jauniesSu izpratni par teorétisko zinasanu praktisko, realo
pielietojumu dzive un iesaistit darba dev&jus So macibu aktivitasu atbalstiSana.

Uzsakt 1,5 - gadigas restoranu pakalpojumu izglitibas programmas (iegiistama
kvalifikacija — restoranu pakalpojumu specialists) istenoSanu un apzinat papildus
veicamos uzdevumus programmas satura pilnveidoSanai.

Izvertet 2012./2013. macibu gada parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu darba
kvalitates uzlaboSanai un sniegt priekslikumus profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura un norises uzlaboSanai.

Sagatavot izglitibas programmu ,,Komercdarbinieks” jaunieSiem ar pamatskolas izglitibu
un izglitibas programmu ,,Restoranu pakalpojumi” (iegiistama kvalifikacija - restoranu
pakalpojumu specialists) jaunieSiem ar pamatskolas un vidusskolas izglitibu akreditacijas
procesam.

Sagatavot un iesniegt komerczinibu izglitibas programmu pasvert§jumu [ZM un IKVD
ieglistamajas kvalifikacijas - mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, riipniecibas
komercdarbinieks, restorana pakalpojumu komercdarbinieks, reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks, lai akreditétu programmas Iidz ieprieksgjas akreditacijas termina
beigam.

Turpinat istenot Erasmus+ un Nordplus Junior aktivitates atbilstosi laika grafikam, ka ar1
aktivi piedalities partnerskolu realiz€tajos starptautiskajos projektos.

Sekmet un atbalstit pedagogu iesaistiSanos pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveérté€Sanas procesa un citos kvalifikacijas celSanas pasakumos.

Turpinat sadarbibu ar darba deve&jiem, ar NEP izglitibas programmu sasaistei ar darba
tirgus prasibam un izvertet darba vide balstitas macibu realizacijas iespg€jas.

Organizet arpusstundu pasakumus, lai stiprinatu audzeknu patriotismu, kulttiridentitati un
valstisko apzinu.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par veselibas un cilvékdro§ibas jautajumiem savstarp&jo
attiecibu kultiiru, attistot cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem, ka ar1 atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

Veikt aktivu tautisko deju kolektiva ,, Trejdevini” un jaukta kora ,,V€ja sparniem” jauniesSu
sagatavoSanas darbu dalibai Latvijas Skolu jaunatnes 11. Dziesmu un deju svétkos.

Sekmeét izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSanu, iesaistot tos arpusstundu, svétku
pasakumos, to organizéSana un vadiSana.

Veidot komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot plaSsazinas lidzeklus un organizét
pasakumus, lai informétu potencialos audzeknus un vigu vecakus par piedavatajam
izglitibas programmam Rigas Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola.

Turpinat sakartot un modernizet skolas telpas un materiali tehnisko bazi, nodrosinot
profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi.
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Informacija par 2014./2015. macibu gada skolas beidzéjiem
uz 2014. gada 20. septembri

1. pielikums

Nr. | Kurss 4. 4. 4. -

0.k Kodara| A | C 4. F G 4.L | 4R | 4. T |Kopa| %
1. | Strada specialitaté 8 12 7 7 15 6 5 60 142,86
2. | Strada citur 5 - 1 4 5 5 5 25 117,86
3. | Macas klatieng 6 6 5 4 4 6 5 36 [25,71
4. | Strada vai macas arzemes - 1 3 - - 4 1 9 6,43
5. | Bérna kopSanas atvalinajuma - 1 1 1 - - - 3 2,14
6. | Nestrada, mekle, darbu - 1 1 1 2 1 7 5,00

Kopa: 20 | 20 | 18 | 17 25 23 17 140
Strada un macas vakara, neklatienes 1 6 1 1 11
_ - - 2 7,86
nodalas




2. pielikums

13. tabula. Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2014. lidz 30.06.2014.)

Izglitojamo AtskaitiSanas iemesli
Kurss skaits uz Pargdja uz | g has | Nepietiekams | Neattaisnotie | DS Gimenes Citi | Kopa | %
01.01. citu macibu P St kavaiumi vietas cakli iemesli
2014. iestadi el vertejums avejumi maing apstakli

1.A 28 1 - - 3 - - - 4 14.29
1.C 27 2 - - 1 - - - 3 11.11
1.F 22 3 - - - - - 1 4 18.18
1.L 28 - - - 1 - - 1 2 7.14
1.G 29 1 - - 1 - - 1 3 10.34
1.R 29 - - - - 2 - 3 5 17.24
2.A 26 1 - - - - - - 1 3.85
2.C 28 - - - 2 - - 1 3 10.71
2.F 24 1 - - - - - 1 2 8.33
2.L 22 - - - 1 - - 2 3 13.64
2.G 28 - - - 1 - - - 1 3.57
2.R 23 - - - 1 - - - 1 4,35
2.T 23 - - - 3 - - 1 4 17.39
3.A 25 - - - - - - - - -
3.C 25 - - - 2 - - - 2 8.00
3.F 22 - - - 2 - - - 2 9.09
3.K 22 - - - 1 - - - 1 4,55
3.L 22 - - - 2 - - - 2 9.09
3.R 21 - - - - - - - - -
3.T 26 - - - 1 1 - - 2 7.69
4.A 20 - - - - - - - - -
4.C 20 - - - - - - - - -
4.F 18 - - - - - - - - -
4L 26 - - - - - - 1 1 3.85
4G 17 - - - - - - - - -
4R 24 - - - 1 - - - 1 417
4T 19 - - - - - - - - -

Kopa 644 9 - - 23 3 - 12 47 7.30

KOPA

ar ESF 670 9 - - 34 3 - 13 59 8.81

grupu
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14. tabula.

Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2014. lidz 30.06.2014.) ESF grupa

AtskaitiSanas iemesli

Izglitojamo
skaits uz S _ _
Kurss 01.01. Parggja uz | o bas | Nepietiekams | Neattaisnotie | 2% | Gimenes citi | Kopa| %
2014 citu mactbu de] vertejums kavéjumi vietas apstakli iemesli
: iestadi J J maina P
LG 2 26 - - - 11 - - 1 12 53.85
Kopa ESF 26 - - - 11 - - 1 12 53.85
KOPA ar 41 474 9 i i 34 3 i 13 | 59 | 881
gadigajiem
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3. pielikums

15. tabula.
Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2014. lidz 31.12.2014.)

Izglitojamo : Atskaitisanas iemesli
Kurss skaits uz I.)argaj_a_"z . _, | Nepietiekams | Neattaisnotie D.z'ves Gimenes Citi %
01.09.2014. citu macibu | Slimibas de] vertsium kaveiumi vietas takli iemesli
iestadi jums avejumi maing apstakli

1.D 28 6 - - 1 - - - 7 25
1L 32 3 - - - - - - 3 9.38
1.P 22 2 - - 1 - - 1 4 18.18
1.S 22 1 - - 1 - - - 2 9.09
1R 19 1 - - 1 - - - 2 10.53
2.A 25 - - - - - - - - -
2.C 23 1 - - - - - - 1 4.35
2.F 18 - - - - - - - - -
2.G 26 - - - - - - - - -
2.L 28 - - - - - - - -
2.R 27 1 - - - - - - 3.70
3.A 25 - - - - - - - -
3.C 24 - - - - - - - -
3.F 21 1 - - - - - - 4.76
3.G 27 - - - - - - - -
3.L 19 - - - - - - - -
3.R 20 - - - - - - - -
3.T 19 - - - - - - - - -
4.A 24 - - - 2 - - - 2 8.33
4.C 23 - - - 1 - - - 1 4.35
4.F 20 - - - - - - - - -
4.K 22 - - - 1 - - - 1 4.55
4.L 21 - - - - - - - - -
4.R 21 - - - 3 - - - 3 14.29
4.T 24 - - - 1 - - - 1 4.17
KOPA 580 16 - - 12 - - 1 29 5.00

o1



16. tabula.
Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2014. lidz 31.12.2014.)

AtskaitiSanas iemesli

Izglitojamo
Kurss skaits uz Pargaja uz - N Dzives . i Kopa %
01.09.2014. | citu macibu | Slimibas dzj | '\CPietiekams | Neattaisnotie vietas Gimenes | Citi
L vertejums kavejumi . apstakli iemesli
iestadi maina
LG2 14 1 1 1 3 21.42
AC1 23 4 1 4 9 | 39.13
LG 1 26 2 5 7| 2692
KOPA 63 7 1 10 19 30.16
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