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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Pamatojoties uz 2012. gada 19. aprilt veiktajiem grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma
16. panta un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) 30.04.2013. rikojumu Nr.
135 "Par profesionalas izglitibas iestazu nosaukumiem", no 2013. gada 10. julija Rigas
Tirdzniecibas tehnikums tika pardévéts par Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu
(turpmak teksta - skola), 10.07.2013. izsniegta registracijas aplieciba Nr. 3331001361. Skola ir
Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegtiSanai. Skolas
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie
akti, ka arT Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikums, kas apstiprinats ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas 2014. gada 14. novembra rikojumu Nr. 504 “Par Rigas Tirdzniecibas
profesionalas vidusskolas nolikuma apstiprinasanu”, ar 13.01.2016. grozijjumiem Nr. 18
“Grozijumi Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma”. Skolai ir valsts tiesas
parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes paklautiba esosa izglitibas iestade. Par
skolas dibinasanas gadu uzskata 1945. gada 14. janvari. Skolas €ka nodota ekspluatacija 1959.
gada. So gadu pastavésanas laika skolu beigusi 23 230 absolventi.

Skola atrodas Rigas pilsetas klusaja centra un ir labi savienota ar sabiedriska transporta
sistemu (3., 5., 25. trolejbuss un 11. autobuss).

Atbilstosi apstiprinatajai skolas vadibas strukttrshémai, skola darbojas Macibu dala, kuras
sastava ir Macibu prakses nodala, Komerczinibu un restoranu pakalpojumu nodala, Logistikas
un reklamas komerczinibu nodala, Mazumtirdzniecibas komerczinibu nodala. Macibu dala vada
un koordiné Bibliotekas un Sporta organizatora darbu. Audzinasanas darba dala kontrole
intereSu izglitibas pulcinu darbu, konsulté paSparvaldes vadibu. Saimnieciska nodroSinajuma
dala atbildiga par tehniska personala darbu.

Macibu dala vada VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas un Profesionalo macibu
priekSmetu metodiskas komisijas darbu, sagatavo priekslikumus Metodiskas padomes darbibai,
sniedz informaciju Pedagogiskas padomes sédes, Skolas padomes un Skolas konventa sedes.

2015./2016. macibu gada tika istenotas 10 izglitibas programmas. 1. pielikuma 1. un 2. tabula
ievietota informacija par izglitibas programmu kodiem, profesionalas kvalifikacijas limeni,
macibu ilgumu, licencém, programmas akreditacijas numuriem. Papildus skola piedava
arpusstundu aktivitates intereSu izglitibas pulcinos — kori, deju kolektiva, sporta sekcija,
izglitojamo pasparvalde. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits 1. pielikuma 1. un 2.
tabula.

2016./2017. macibu gadu uzsaka 515 audzekni. Skola kopa stradaja 71 darbinieks.

Atbilstosi skolas ieks€jiem noteikumiem [Interneta majaslapas struktiira, informacijas
uzturésanas un aktualizésanas kartiba par skolas darbu var iegiit informaciju skolas timekla
vietné — majas lapa: https://www.rtpv.edu.lv. Vietnes saturs veidots gan izglitojamajiem, gan
vecakiem, pedagogiem, lai iegiitu aktualo informaciju, taja ir redzams stundu saraksts, tieSsaiste
ar Mykoob.lv, pasakumu nolikumi. Vietne dod ieskatu sabiedribai par izglitibas programmam,
par uznpemsSanu programmas, izglitibas programmu saturu.

Skolai ir izveidoti profili dazados socialajos tiklos — https://www.facebook.com/rtpv.edu.lv/

https://www.draugiem.rtpv.edu.lv/
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M |zglitojamo skaita dinamika (macas uz 1. septembri) |

1. attéls. Izglitojamo skaita dinamika (macas uz 1. septembri) no 2010. — 2016. gadam.

Iestades darbibas pamatmerki

Vizija

Profesionalas izglitibas kompetences centrs komerczinibu, tirdzniecibas, &dinasanas un
restoranu pakalpojumu, logistikas nozar€s, kas sadarbiba ar darba dev€jiem nodroSina
profesionalu vidgjo izglitibu, ka arT jebkuras personibas profesionalo pilnveidi un talakizglitibu
miza garuma.

Misija

e bt par profesionalas izglitibas kompetences centru komerczinibu, tirdzniecibas, &dinasanas un
restoranu pakalpojumu, logistikas nozargs, kura iegiist Latvijas un Eiropas darba tirgus prasibam
atbilstoSu zinasanu, prasmju un kompetencu limeni, nodro$inat tautsaimniecibas nozaru
attistibas vajadzibam atbilstoSu un darba vidé balstitu izglitibas pieeju, kas spgj atri reagét uz
darba tirgus pieprasijumu;

e bt par profesionalas izglitibas kompetences centru ar misdienigu macibu Iidzeklu un
informaciju tehnologiju plasu pielietosanu, izmantojot darba dev&ju jaunakas tehnologijas un
sagatavojot musdienu prasibam atbilstosus specialistus;

e biit par profesionalas izglitibas kompetences centru, kurda miuzizglitibu piedava plasam
socialajam grupam, nodro$inot stradajoSos un darba meklétajus ar dazadam neformalas
izglitibas, talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jam.

Pamatmerkis

Misdienu globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un veértibu pluralisma apstaklos
izglitojamajiem laut veiksmigi darboties personisko un sabiedribas kop&jo merku sasniegSanai,
izveidojot ieklaujosu, kvalitativu, tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam atbilstoSu un
darba vide balstitu izglitibas pieeju. Izglitiba visa miiza garuma jebkura sociala slana un sociala
statusa, jebkuras religiskas piederibas pilsonim. Biit mobilam sabiedribas loceklim visa miiza
garuma, istenojot savas karjeras un personibas izaugsmi.

Ricibas virzieni un uzdevumi:

1. Mactbu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana



e visu apgistamo kvalifikaciju macibu planu saturu planot un izstradat atbilstosi modularajam
macibu kursu programmanm,;
e motivEjot un veicinot karjeras izvéles pasakumus, samazinat izglitojamo skaitu, kuri ir
nesekmigi un ilgstosi neapmekleé nodarbibas;
e izstradat jaunas izglitibas programmas atbilstoSas tautsaimniecibas prasibam sadarbiba ar darba
dev€jiem un nozaru ekspertu padomém;
e realizét darba vidé balstitas macibas sadarbiba ar darba devéjiem un portalu — Prakse.lv.
2. Materiali tehniska nodroSinajuma uzlaboSana
e Turpinat darbu pie skolas siltinaSanas projekta un €kas pielagoSanas personam ar kustibu
trauc€jumiem,;
e Uzlabot skolas vidi un materiali tehnisko bazi atbilstosi muisdienu dzives prasibam.
3. Karjeras izglitibas iespéju izaugsme
¢ nodrosinat informaciju par izvéleto profesiju gan skolas timekla vietn€, audzinaSanas stundas,
gan sadarbiba ar darba devéjiem un socialajiem partneriem;
e attistit izglitojamo prasmi izvirzit meérkus un uzdevumus karjeras izaugsmei, prast pienemt
patstavigus [emumus, domat kritiski.
4. Mizizglitibas iesp€jas
eizstradat talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas atbilstoSi komerczinibu,
tirdzniecibas, €dinasanas un restoranu pakalpojumu, logistikas nozaru pieprasijjumam,;
epiedavat dazadas izglitibas programmas atbilsto$i darba tirgum, ka ari arpusformalas un
talakizglitibas iesp&jas jebkuram socialajam slanim;
epiedavat neformala cela iegltas izglitibas atziSanu skolas istenotajas profesionalas izglitibas
programmas.
5. lestades kvalitates parvaldes nodrosinasana
¢ NodroS$inat izglitibas kvalitati un demokratiskas vadibas principus;
e Veicinat sadarbibu valsts, paSvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 darba
devgjiem,;
¢ Nodrosinat labveligu vidi un veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi;
¢ Sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu.

Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja akreditacija skolai bija 2010. gada Skola tika akredit€ta uz 6 gadiem.
Akreditacijas komisijai batisku aizradfjumu nebija. Saja laika perioda veikti uzlabojumi visas
izglitibas programmas un darbibas jomas:

- Uzlabota skolas fiziska vide auditorijas un koplieto$anas telpas, ka ari veikta skolas teritorijas
apzalumosana;

- Uzsaktas un akreditétas jaunas izglitibas programmas saskana ar nozaru ekspertu padomju
atzinumiem, aktualiz&tas esosas izglitibas programmas;

- Uzlabota materiali tehniska baze, iegadatas informacijas tehnologijas iekartas,
datorprogrammas;

- Regulari papildinats bibliotekas gramatu, macibu lidzeklu fonds;

- Noslégti jauni sadarbibas ligumi ar darba devégjiem;

- Mainiti un izveidoti jauni iek$€jie normativie dokumenti saskana ar jaunako likumdo$anu valsti.

Ieprieksgja akreditacija Telemehanika un logistika izglitibas programma ar ieglistamo
kvalifikaciju: Logistikas darbinieks bija no 2010. gada 2. lidz 8. novembrim. Izglitibas
programma tika akreditéta uz 6 gadiem. Akreditacijas komisija novertgja programmas kriterijus
atbilstosi kvalitates limenim — labi.

Telemehanikas un logistikas izglitibas programmai — kvalifikacija Logistikas darbinieks bija
viens priekslikums:




Priekslikumi darbibas pilnveidei Paveiktais
Planot izglitojamajiem ar 1pasam | 2014. gada decembri par pieskirtajiem valsts

vajadzibam nepiecieSamas | budzeta lidzekliem tika pielagota tualete
tehnologiskas iekartas un | pirmaja  stava  personam ar  kustibu
inventaru. traucgjumiem. 2015. gada marta iesniegta [ZM

“Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
attistibas un investiciju stratégija 2015. — 2020.
gadam” , kura planotas ERAF investicijas
8.1.3.SAM ietvaros un sagatavota informacija
par nepiecieSamo finans€jumu, t.sk. ar&jais lifts
un funkcionala telpu pielagoSana personam ar
kustibu traucjumiem. Skolas iesniegtie
projekti vel tiek verteti.

lepriekseja perioda ieteikums ir pemts véra un uzsakts darbs pie vides pieejamibas
nodros$inasanas.

Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos
Joma — 1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Atbilstiba normativajam prasibam

Macibu process ir organizéts atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem
dokumentiem izglitibas joma, skolas nolikumam, ka arl citiem macibu procesa
reglament&joSiem dokumentiem.

Izglitibas programmas izstradatas atbilstosi speka eso$ajam normativajam prasibam.
Izglitibas programmas izvirzitie mérki un uzdevumi nodroSina profesionalas kvalifikacijas
limena ieguvi profesija un atbilst profesijas standartam. Izglitibas programmu stratégiskie mérki
un galvenie uzdevumi, obligatais saturs, vertéSanas pamatprincipi un kartiba atbilst normativo
aktu prasibam. Skola iesaista darba dev&jus un nozaru ekspertu padomes (turpmak teksta — NEP)
parstavjus izglitibas programmu izstrade.

Nemot véra grozijumus valsts profesionalas izglitibas standarta, 2016. gada tika veikti
grozijumi visds macibu programmas, kurus saskanoja Izglitibas un zinatnes ministrija un
apstiprinaja Izglitibas kvalitates valsts dienests, nosakot izglitibas programmu virzienu un
mainot stundu skaitu, ka arT ievieSot jaunu macibu priekSmetu — Sabiedribas un cilvéka drosiba.
Ar 2016./2017. macibu gadu tiek uzsakta Telemehanikas un logistikas profesionalas izglitibas
programma ar kvalifikaciju - Logistikas darbinieks, macibu kursa modulis izglitojamajiem
ar pamatskolas izglitibu. 2016. gada 31. augusta sanemta licence §1 kursa apmacibai un 3
meénesu laika programma tiks sagatavota akreditacijai. Macibu kursu plans veidots saskana ar
valsts izstradatajiem macibu priekSmetu moduliem.

2016. gada ir sanemtas jaunas licences sadarbiba ar A/S Latvijas pasts - Pasta
pakalpojumi ar iegistamo kvalifikaciju Pasta operators un Administrativie un sekretara
pakalpojumi izglitibas programma ar iegistamo kvalifikaciju Klientu apkalpoSanas specialists,
tacu grupas nokomplektet neizdevas intereses triikuma dg].

Tiek turpinata neformalas izglitibas macibu kursa “Minimalas prasibas partikas
uznémuma” apguve 1,5 gadigajai grupai iegiistamajai kvalifikacijai - Restoranu pakalpojumu
specialists izglitojamajiem.

Informacija par arpusformalas izglitibas ieguvi ievietota majas lapa sadala Programmas:
1. Restoranu pakalpojumu specialists (4 un 1,5 gadiga);
2. Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks ( 4 gadiga);
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Komercdarbinieks (4 un 1,5 gadiga);

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (4 un 1,5 gadiga);

Riipniecibas komercdarbinieks ( 4 gadiga);

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks (4 un 1,5 gadiga);

Logistikas darbinieks (4 un 1,5 gadiga).

Noslégti delegjuma ligumi ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu arpusformalas izglitibas
ieguvei, tatu neviens nav izmantojis iesp&ju iegut kvalifikaciju.

Par ES fondu finanséto projektu - Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros” pasakuma “Sakotng€jas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” Tstenosana (vieno$anas Nr. 7.2.1.2./15/1/001)” informacija
ievietota skolas majas lapa sadalas Programmas un UznemSana. Visur tiek izmantota projekta
reklama un logo.

Izglitibas programmu meérki un uzdevumi atbilst profesionalas kvalifikacijas [imena
standarta prasibam. Macibas notiek latvieSu valoda. Macibu priekSmetu programmas tiek
izstradatas saskana ar Izglitibas likuma 34. pantu, Profesionalas izglitibas likuma 22 pantu un
IZM 11.10.2010. noteikumiem Nr. 22 “Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”.

Sadarbiba ar darba devéjiem un izglitibas programmu pieprasijums darba tiret

Skola gatavo specialistus dazadas nozar€s, tapeéc sadarbojas ar nozaru ekspertu padomém —
Tirisma un viesmilibas nozaré, Uzneéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, un komerczinibas) nozaré un Transporta un logistikas
nozare€.

Katru gadu skola cenSas paplaSinat un pilnveidot sadarbibu ar darba dev€jiem, par
galveno mérki izvirzot — macibu procesa un kvalifikacijas prakses organizéSanas kvalitates
paaugstinaSanu un jaunu sadarbibas partneru mekléSanu. Darba dev€ju interese par
praktikantiem un absolventiem nemazinas, jo miisu absolventi joprojam ir pieprasiti darba tirg.
Daudzi izglitojamie tiek pienemti patstaviga darba péc skolas beigSanas, dazkart, jau ceturtaja
kursa, kvalifikacijas prakses laika. Darba dev@ji tiek iesaistiti izglitibas programmu, profesiju
standartu, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura, kursu modulu un ieteikumu izstradg,
labprat piedalas eksamenu komisiju darba. Praktiskas macibas notiek otraja kursa,
kvalifikacijas prakse tresaja un ceturtaja kursa.

2016. gada septembri Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, un komerczinibas) nozaru ekspertu padome
atbalstijusi jauno specialistu pieprasijumu darba tirgi — Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
un Riipniecibas komercdarbinieks. Ta ka p&c pamatskolas jauniesi nepiesakas uz §Tm grupam,
tad gatavojam atbilsto$i macibu kursu apmacamajiem moduliem iesniegSanai licencéSanai §is
divas programmas profesionalas talakizglitibas programmas, skat. 1. tabulu.

1. tabula
Planotas talakizglitibas programmas
Izglitibas Pieskirama Kods Macibu Piezimes
programma kvalifikacija ilgums
Komerczinibas | Mazumtirdzniecibas | 30T 341 02 | 960 Dokumenti
komercdarbinieks 1 tiek gatavoti
licenc€sanai




Komerczinibas | Rupniecibas 30T 341 02 | 960 Dokumenti
komercdarbinieks 1 tiek gatavoti
licenc€sanai

Izglitojamo skaita izmainas un to c€loni istenoSanas perioda.

2. tabula paraditas izglitojamo skaita izmainas ¢etru macibu gadu laika.
2.tabula

Izglitojamo skaits skola

Izglitojamo skaita
izmainas (2013. gads)

Izglitojamo skaita
izmainas (2014. gads)

Izglitojamo skaita
izmainas (2015. gads)

[zglitojamo skaita
izmainas (2016.

gads)
Izglitojamo |Atskaititi |[zglitojamo |Atskaititi [[zglitojamo |Atskaititi [[zglitojamolAtskaititi
skaitsuz 1. |(1 kurss) [skaitsuz 1. |(Il kurss) skaitsuz 1. |(I11. kurss)iskaits uz 1.|(IV.
janvari janvari janvari janvari kurss)
627 26 670 19 611 8 525 20

Audzeknu skaits mainas, Un visi nav motivéti pabeigt skolu un iegiit profesionalo
kvalifikaciju. AtskaitiSanas iemesli ir dazadi: mainita skola, materialie apstakli, motivacijas
trikums, neattaisnoti kavéjumi, darba uzsaksana u.c. Izglitojamo skaita izmainas pa izglitibas
programmam vérojamas 2. pielikuma 1. un 2.tabula.

Izglitibas programmu istenoS$anas planoSana

Izglitibas programmu istenoSana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un
prakSu tematiska satura pecteciba, tapéc katru gadu tiek izstradats un apstiprinats macibu
grafiks.

Macibu process notiek atbilstosi direktores apstiprinatajam macibu priekSmetu
programmam. Macibu nodarbibas notiek p&c direktora apstiprinata macibu priek§metu stundu
saraksta, kas izvietots visiem pieejama vieta skolas pirmaja stava un atbilst licencéto izglitibas
programmu prasibam. Par izmainam stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi
informéti, izmainas ir apstiprinatas ar direktora rikojumu. Ar stundu sarakstu un taja veiktajam
izmainam iesp&jams iepazities skolas majas lapa: www.rtpv.lv, elektroniska zurnala Mykoob.Iv
portala un tas ir redzamas skolas videostenda. Izglitojamie macas piecas dienas ned€la, viena
nodarbiba ilgt 40 minttes.

Katra macibu semestra sakuma saskana ar macibu grafiku un tarifikaciju tiek izveidots
un apstiprinats pedagogu individualo konsultaciju grafiks, nosakot kopg&jas darba stundas
nedgla, tas ir pieejams skolas elektroniskaja vietng (pieejams: http://rtpv.edu.lv/konsultaciju-
grafiks/ ) un uz skolas zinojumu stenda. Semestru noslégumos izglitojamo brivdienas tiek
izstradats un apstiprinats papildus individualo konsultaciju grafiks, lai nodro§inatu palidzibu
macibu vielas apguve izglitojamajiem ar zemu macibu vert€jumu.

Macibu priek§metu slodze atbilst normativo aktu prasibam un ir saskana ar izglitibas
programmas macibu grafiku un macibu planu. Macibas darba vidé notiek saskana ar valsti
noteiktajiem normativajiem aktiem un skolas Kartibu, kada organizé un isteno darba vide
balstitas apmdcibas, kura noteikti apmacibu nosacijumi, nepiecieSamie dokumenti, iesaistito
pedagogu un izglitojama pienakumiem.



http://rtpv.edu.lv/konsultaciju-grafiks/
http://rtpv.edu.lv/konsultaciju-grafiks/

Katra macibu priekSmeta pedagogi, atbilsto$i pasu izstradatajai macibu priekSmeta
programmai, izveidojusi tematisko planu, kuru izskata un saskano VisparizglitojoSo un/vai
profesionalo macibu priekSmetu metodisko komisiju sé€de. Skola nodroSina ar izglitibas
programmas IstenoSanai atbilstoSo macibu literatiru un macibu Iidzekliem. Katra macibu
prickSmeta ir izstradata patstaviga darba sisttma (meérki, uzdevumi, norise, rezultats).
Tematiskaja plana pedagogi ietver macibu lidzeklu izmantoSanu, macibu metodes, parbaudes
veidus un vértéSanas metodiskos panémienus. Parbaudes darbu grafiks tiek saskapots un
apstiprinats, ka art izvietots uz informacijas stenda katra ménesa sakuma

Macibu nodarbibu uzskaite kopa 2011. gada janvara notiek Zurnala elektroniskaja vide
- Mykoob un tiek aizpildita atbilstosi skolas ieks$€jai kartibai — RTPV elektroniska Zurnala
Mykoob lietosanas kartiba (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2016/10/Mykoob-
kartiba_2015.pdf).. Mykoob vidé ieraksti tiek aizpilditi saskana ar macibu priekSmetu
tematiskajiem planiem, te ir ievietota informacija izglitojamajiem un vecakiem.

Macibu procesa laika izglitojamiem tiek piedavati dazada limena uzdevumi, ievérojot
audzeknu spéjas un sagatavotibas Itmeni. Tiek analiz&ti parbaudes darbi, semestra vert€jumi, lai
ievérotu katra audz€kna individualitati un sp€jas. Pedagogi plano darba diferenciaciju un
individualizaciju.

Izglitibas programmu apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos lidzeklus,
jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio un video iekartas). Interneta pieslégums ir brivi
pieejams izglitibas iestades darbibas laikos. Macibu gramatas un macibu lidzekli tiek papildinati
un iegadati savlaicigi vasaras perioda. Atbilstosi katrai izglitibas programmai ir iespgja
iegadaties jaunako macibu literatliru, pamatojoties uz pedagogu iesniegumu, regulari notiek
bibliot€kas fonda parskatiSana.

Izglitibas programmu satura pilnveide

Skola darbojas izglitibas programmas satura izvértéSanas sist€ma, kuras ietvaros
administracija, pedagogi un darba devg&ji sadarbojas izglittbas programmu un macibu
priekSmetu programmu pilnveidé. Katru gadu pedagogi VisparizglitojoSo un/vai profesionalo
macibu priek§metu metodisko komisiju sédé parskata macibu priekSmetu programmas, veic
uzlabojumus un papildina programma jaunakas macibu literattiras sarakstu, macibu priekSmetu
programmu un ieteicamas literattiras sarakstu apstiprina skolas direktors I1idz katra macibu gada
sakumam. Vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu pilnveidi un aktualizaciju,
sadarbojoties ar nozaru ekspertu padomeém.

Skola tiek istenotas neformalas izglitibas programmas - interesu izglitibas pulcini —
koris, deju kolektivs, sporta sekcija, izglitojamo paSparvalde. PieauguSajiem tiek piedavata
neformalas izglitibas macibu kurss “Minimalas prasibas partikas uzpémuma”, kuru Sobrid
izmanto 1,5 gadigas grupas Restoranu pakalpojumu specialists izglitojamie.

Katru gadu struktiirdalas un nodalas sagatavo darba planus kart€jam macibu gadam,
struktiirvienibu vaditaji un administracija seko to izpildei. Tiek izstradats skolas macibu gada,
Audzinasanas dalas un Pedagogiskas padomes darba plans, veikti ieteikumi Skolas padomes un
Konventa darba planoSana. Skolas darba plana ir ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, sabiedribu, vidi, valsti, kultiiram un veicina izpratni par
sabiedribas vajadzibam un iesaisti taisnigas pasaules veidoSana, audzinot Latvijas patriotus.

Audzinasanas darbs skola ir planots un tiek istenots péc direktores vietnieces izstradata
audzinasanas darba plana un audzinaSanas programmas, vispusigi un péctecigi ieklaujot
taja skolas macibu gada pasakumu teémas. Dokumenta skaidri definéti audzinasanas darba merki
un uzdevumi katram macibu gadam, iesp&jamie audzinataju stundu temati, laiks, rezultats.
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Kursa audzinataji, pamatojoties uz skolas audzinaSanas darba planu, izstrada savus
audzinasanas stundu tematiskos audzinasanas planus, ieveérojot izglitojamo vajadzibas.

Audzinataja stundu satura ietvertas tadas t€mas, kas aktualas gan katram izglitojamam,
gan noteiktam vecumposmam. To skaita: droSiba un veseliba, patriotisms, sociala atbildiba,
izglitiba un karjera, kultira un maksla, tikumiska audzinasana, latviskas tradicijas, politika un
ekonomika, savstarpgjas attiecibas un citas. Audzinasanas darba tiek izmantotas dazadas
metodes — diskusijas, parrunas, lomu spéles, lekcijas, darbs grupas, projekti, testi, anketéSana
u.c.

Sasniegumi:

Skola Tsteno programmas atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

Skola piedava darba dev€ju pieprasitakas izglitibas programmas;

Skola izstradajusi Logistikas darbinicka macibu kursa moduli Cetrgadigajai grupai péc
pamatskolas un uzsakusi aprobacijas procesu;

Sadarbiba ar NEP notiek informacijas apmaina un sadarbiba visu izglitibas programmu macibu
kursu modulu izstradg;

Skola ir nodrosinata elektroniska macibu nodarbibu planosana un uzskaites sisteéma, izmantojot
elektronisko zurnalu Mykoob;

Katru gadu notiek macibu programmu izveértéSana un pilnveide.

Turpmaka attistiba:

Sadarbiba ar NEP veidot jaunas izglitibas programmas atbilsto$i tirgus prasibam,;

Izstradat talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas atbilstosi skolas strategijai un
darba dev€ju pieprasijumam,;

Macibu gada laika izstradat visu macibu kursu modulu programmas;

Stradat pie esoSo izglitibas programmu reklamas, lai nodroSinatu darba tirgum vajadzigas
profesijas pieprasijumu;

Sadarbiba ar A/S ‘Latvijas pasts” stradat pie reklamas — pasta operators un nokomplektet 1
gadigo grupu vidusskolas beidzgjiem.

Vertejums — labi.

Joma — 2. MACISANA UN MACISANAS
Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu procesa organizacija

Macibu nodarbibu uzskaite notiek e-zurnala Mykoob un tiek aizpildita atbilstosi skolas
ieksejai kartibai. Atseviska Zurnala tiek aizpildita individualo konsultaciju, audzinaSanas
stundu, praktisko macibu un kvalifikacijas prak$u izpilde. Zurnalu aizpildisanu kontrole
direktora vietnieks macibu darba un atbilstoSo nodalu vaditaji. Administracija un pedagogi
regulari informé izglitojamos par macibu darba prasibam. Administracija ievieto Mykoob vidé
sadala — Skolas zinojumi - macibu darba procesa nodrosinasanai skolas ieks$€jos noteikumus un
instrukcijas, ar kuriem var iepazities gan izglitojamie, gan vecaki.

Macisanas kvalitates kritérijs ir pedagoga izglitiba, pieredze un talakizglitibas iesp&ju
izmantoSana, ko skola nosaka argjie normativie akti, Pedagoga darba pienakumu apraksts un
Etikas kodekss. Macibu procesa vértesanas kartibu nosaka Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba, kura ir izskatiti tadi jautajumi ka parbaudes darbu veidi, macibu sasniegumu vertéSanas
pamatprincipi, kritériji un parbaudes darbu organizéSanas nosacijumi, papildus konsultaciju un

10



peceksamenu norise. MaciSanas kvalitates kontrole notiek, vérojot macibu stundas, apjautajot
izglitojamos, izvert§jot izglitojamo sekmes. Macibu gada nosléguma pedagogs veic
pasvertgjumu, kuru iesniedz metodikei. Izglitojamie sniedz savu vertgjumu un priekslikumus
macibu procesa uzlabosSanai.

Macibu procesa organizéSana ir noteikta lekSéjas kartibas noteikumos un atrunata
Pedagoga darba pienakuma aprakstd, ka pedagogam japiemit sp&jai planot un organizeét savu
pedagogisko darbibu atbilstosi izglitibas iestades mérkim un uzdevumiem. Macibu procesu
kontrol€ metodikis un administracija, atbilstosi sava darba pienakumiem. Faktisko stundu norise
tiek fikséta Mykoob skolas elektroniskaja zurnala, parbaudi veic administracijas parstavji un
izglitibas metodikis. Novadito stundu atskaiti katru ménesi pedagogs apkopo sava portfolio,
atskaiti par pusgadu un gadu iesniedz direktora vietnickam macibu darba, kur§ veic stundu
izpildes kontroli.

Izglitibas programmu apguvé izmanto musdienigus materialtehniskos Iidzeklus, jaunakas
tehnologijas (IT iekartas, audio un video iekartas), projektori ir pieejami visos macibu
kabinetos. Dators un interneta pieslégums ir katra kabineta un ir brivi pieejams izglitibas
iestades darbibas laikos. Macibu gramatas un macibu lidzekli tiek papildinati un iegadati
savlaicigi vasaras perioda. Atbilstosi katrai izglitibas programmai ir iesp&ja iegadaties jaunako
macibu literatiiru, pamatojoties uz pedagogu iesniegumu, regulari notiek biblioteékas fonda
parskatiSana. Ir noteikta Kartiba telpu un materialtehnisko lidzeklu izmantosanai, pedagogi un
izglitojamie to ievero.

Biblioteka un elektroniskaja vidé majas lapa ir pieejami skolas pedagogu izstradatie ESF
projekta finans&tie macibu Iidzekli (pieejami: http://rtpv.edu.lv/1-2-1-1-3-i/ ):

Jilijas Sjominas “Darba organizacija &dinasanas uzpémumos®,

Anitas Upmines “Macibu virtuves praktisko darbu burtnica®,

Dainas Kaparkalgjas “Mercendaizinga un pardoSanas makslas pamati®,

Ligitas Druvas “Uzdevumu krajums ekonomika®,

Annas Puspures “Patstavigo darbu uzdevumu krajums kulturologija“,

Sandras Vazas “Dokumentu parvaldiba (lietvediba): uzdevumi un dokumentu paraugi®,
Zojas Petrocenko ‘“Praktiskie uzdevumi komercdarbiniekiem informatika Microsoft Office
2010 vide*,

Maksima Platonova “Reklamas darba organizacija un izmaksas®,

Maijas Grauzinas “LietiSka anglu valoda®,

Tatjanas Dzuglejas “Tiesibu pamati.

Macibu metozu izvéle

Katram pedagogam ir izstradati un sagatavoti izglitojamo paSkontrolei atbilsto§i macibu
tematiskajam planam parbaudes darbi, patstavigie un praktiskie darbi. Macibu metodes atbilst
izglitojamo personas attistibas vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un izglitibas
programmas saturam, tiek planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes.
Izglitojamie labprat iesaistas darba grupas, prata vetras, macibu ekskursijas, meistarstikos U.cC.
Macibu procesa pedagogi izmanto brivi pieejamos elektroniskos resursus — Uzdevumi.lv,
Letonika.lv, Ailab.lv u.c. Skola organizé konkursus, izstades, meistarstikus, sporta pasakumus
saskana ar katra gada skolas darba planu un audzinaSanas dalas darba planu. Pedagogi regulari
pilnveido audzinasanas stundu un macibu nodarbibu saturu, ievérojot katra gada aktualitates un
saikni ar realo dzivi. Stundu nosléguma pedagogi izmanto pasvert€juma anketas, lai attistitu
izglitojamo paSverteSanas prasmju attistibu.

Metodiskie materiali un jauna pieredze stundu vadiSana katru gadu notiek saskana ar
Metodiskas padomes noteikto metodisko t€mu, pedagogi dalas sava pieredze, strada integréti
dazadas stundas, izmanto starppriekSmetu saikni, demonstré labas prakses piemérus, saistibu ar
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darba devgjiem un ieceréto profesiju. Ta 2015./2016. macibu gada metodiska téma bija — stundu
un arpusstundu pasakumu organizésana izglitojamo padzilindtas intereses un izpratnes
veicinasanai par eksakto mdcibu priekSmetu zinasanu pielietosanu dazadu izglitibas
programmu apgiistamo profesiondlo praktisko iemanu un kompetencu attistibai, materiali ir
pieejami majas lapas sadala Metodiskie materiali (pieejams: http://rtpv.edu.lv/metodiskie-
materiali/).

Visjaunakos tehnologiskos sasniegumus, datorprogrammas un materiali tehniskos lidzeklus
izglitojamie var apskatit un izméginat macibu ekskursiju un prakses laika.

Pedagogu darba kvalitate

Skola regulari notick pedagogu darba kvalitates vértéSana. Visa macibu gada laika kartgja
macibu nodarbibu veérosana notiek p&c planota grafika un izstradatajam vérosanas veidlapam.
Nodarbibu véroSanas maksimalais punktu skaits ir 57 (maciSana, maciSanas un veértésana).
NepiecieSamibas gadijuma notiek veroSana ar mérki vérot izglitojamos vai sadarbibu ar
pedagogu grupa. Administracija plano vérot nodarbibas vismaz reizi pusgada. 2015./2016. m.
g. no 40 pedagogiem 39 pedagogu nodarbibas tika vertStas, kop€jais vidgjais vertejums
apmeklétajas nodarbibas gan maciSanas, gan maciSanas, gan veértéSanas jomas ir 50 punkti.
VeéroSanas mérkis:

Pedagoga darba stila iepaziSana.

Individualas pieejas mérktieciga izmantoSana izglitojamo macibu motivacijas veicinasanai un
praktiski noderigu zinaSanu iegiiSanai stunda.

Pozitivi novérojumi nodarbibu véroSana: labvéligas vides radiSana pedagoga un izglitojama
sadarbiba, pedagoga skaidrojuma kvalitate, pedagoga veértéjums (uzslavas, pozitiva kritika),
macibu uzdevuma saprotamiba un saistiba ar realo dzivi, radoSa pieeja darbam, savstarpgja
ciena un sapratne, pozitiva, radoSa, uz macisanos raisosa vide, iesp€ja aktivi darboties paSiem
izglitojamajiem un patstavigi domat, iesp&ja macities no vienaudZiem un macit paSam.
leteikumi macibu darbu organizét labak un ievérot laiku, domat par macibu metodém, lai
sasniegtu nodarbibu mérki, novertet izglitojamo uzdevumu izpildi un savstarp€jas sadarbibas
prasmes, nodarbibu vienmér noslégt ar kopsavilkumu un secinajumiem par paveikto gan
skolotaja, gan izglitojamo, stunda sekot lidzi izglitojamo darba kvalitatei (t€mas izpratne,
pieraksti, lidzdarbiba, ieinteresétiba), domat par macibu metozu daudzveidigu izmantoSanu, kas
palidzetu attistit sadarbibas prasmes un prasmi stradat komanda (prasmes uznemties atbildibu),
piedavat vairak darboties izglitojamajiem, bet mazak paSam skolotajam, t.i., mazak lekciju,
vairak praktisko darbibu.

Veéroto nodarbibu rezultati (vidgjais punktu skaits) katras nodarbibas nosléguma izglitojamo
aptaujas anketas sakrit - gan maciSana, gan maciSanas, gan vértéSana ir noverteti ka labas
kvalitates. Gan nov€rosana, gan aptauja iegiitie dati liecina, ka skolotaju darbs tiek novertéts ka
prasmigs, labas kvalitates un profesionals.

Macibu gada nosléguma metodike sniedz parskatu par ve€rotajam nodarbibam, uzklausa
ieteikumus nodarbibu norises kvalitates uzlaboSanai. Katru gadu 1. semestra beigas tiek
organizetas metodiskas dienas, kad tiek uzaicinati lektori, kuri iemaca jaunus pag€mienus un
prasmes, metodes nodarbibu organizéSana. Pedagogiem ir iesp€ja praktiski piedalities un péc
tam izmé&ginat iemacitas nodarbibu metodes, ka ari papildinat profesionalas pilnveides
zinasanas, iegiistot macibu kursu apliecibu. Ta, piemeram, metodiskas dienas ietvaros 2015.
gada 29. decembrT notika lekcija “Domasana ka prasme rezultativai darbibai, iniciativai un
radoSumam” skolotajiem sadarbiba ar biedribu “RadoSuma pils” un lektori Inesi Zlaugotni.

Lai uzlabotu maciSanas kvalitati un veicinatu profesionalo pilnveidi, 2016./2017. macibu gada
izveleta metodiska teéma - Mdacibu metozu un panémienu izmantoSana stundds un arpusstundu
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pasakumos izglitojamo karjeras izglitibas veicindsanai apgiistamajas profesionalds izglitibas
programmas.

Praktiskas macibas, kvalifikacijas prakse un darba vidé balstitas apmacibas tiek
organiz€tas saskana ar normativo aktu prasibam. Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse
tiek organiz&ta saskana ar macibu grafiku.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem. Otraja kursa
izglitojamie iziet praktiskas macibas uznémumos. Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakses
notiek saskana ar skolas Praktisko macitbu un kvalifikacijas prakses programmas izpildes
kartibu izglitojamajiem un Praktisko macibu un kvalifikacijas prakses organizésanas un
vadisanas kartibu prakses vaditajiem (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/10/Prakses-kartiba-pedagogam_2013.pdf; http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/10/prakses-kartiba-izglitojamiem_2013.pdf ).

Kvalifikacijas prakses galvenais mérkis un uzdevums ir ne tikai izglitojamajiem iegtt
praktiskas iemanas patstavigam darbam, bet arT teor€tisko zinasanu nostiprinasana praksé un
iepaziSanas ar miisdienu darba tirgus prasibam.

2016. gada septembri papildus noslégti divi ligumi ar darba devéjiem par 4 jaunieSiem
Cetrgadigajas grupas un vienu jaunieti 1,5 gadigaja grupa ar iegiistamo kvalifikaciju Restoranu
pakalpojumu specialists darba vidé balstitajas apmacibas. Macibas notiek saskana ar izstradato
individualo apmacibu planu skola un uzp@émuma un macibu ligumu. Darba vidé balstitas
macibas notiek saskana ar skolas Kartibu, kdada organizé un isteno darba vidé balstitas
apmadcibas, kura noteikti apmacibu nosacijumi, nepiecieSamie dokumenti, iesaistito pedagogu
un izglitojama pienakumiem.

Visam izglitibas programmam atbilstosi izglitibas standartam ir izstradatas kvalifikacijas
prakses programmas, nemot véra miisdienu darba tirgus prasibas.

Lai sekmétu noteikto prasibu izpildi un ieveroSanu, ir izstradata ieksgja kartiba
izglitojamajiem prakses parskata noforméSana.

Visi izglitojamie tiek nodroSinati ar atbilstoSam prakses vietam uznémumos, kuru profils
atbilst izvel€tajai izglitibas programmai. Skolai ir izveidota prakses vietu datu baze, noslégti
divpuséji sadarbibas ligumi ar uzneémumiem par prakses vietu nodrosinaSanu, lidzdalibu prakses
programmas satura izstradé (skat. 3. pielikumu). Lidz praktisko macibu vai kvalifikacijas
prakses sakumam tiek noslégts trispusé€jais ligums par izglitojama prakses laiku, vietu, tiestbam
un pienakumiem. Savukart, prakses vaditajs nodroSina programmu izpildi, darba droSibu un
sanitari higiéniskas prasibas darba vieta.

Prakses dokumenti ir: prakses programma, prakses dienasgramata, praktikanta
raksturojums, prakses atskaite.

Visi izglitojamie tiek nodroSinati ari ar paréjo nepiecieSamo dokumentaciju, t.i., prakses
programmu, prakses dienasgramatu. Tiek izdots direktora rikojums par izglitojamo nosttiSanu
prakse uz atbilsto$ajiem uznémumiem un tiek noziméti prakses vaditaji — pedagogi.

Pirms prakses izglitojamie iziet darba droSibas instruktazu skola, ko apstiprina ar savu
parakstu.

Lai izglitojamie savlaicigi pilditu prakses programmu un prakses vaditdji varétu sniegt
nepiecieSamo teorétisko un praktisko palidzibu, reizi ned€la viniem skola ir noziméta
konsultacijas diena. Kvalifikacijas prakse tiek vertéta 10 ballu sistéma. Ir izstradati prakses
programmas verteéSanas kritériji, nosakot noteiktu punktu skaitu par katru prakses programma
ietverta jautajuma izpildi.

Prakses laika katru nedélu izglitojama darbu verte prakses vaditdjs uzn€muma,
atspogulojot verte§jumu prakses dienasgramata, ka ar1 sniedzot raksturojumu prakses nosléguma.
A1 skolas nozimétais prakses vaditajs konsultacijas laika vérté prakses programmas izpildi,
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kontrole izglitojama praksi uzn@muma. Prakses vertéSanas rezultati tiek atspoguloti grupas
elektroniskaja zurnala Mykoob.

Kvalifikacijas praksi izglitojamie beidz ar kvalifikacijas prakses atskaites-parskata
aizstavesanu, kura iesp&ju robezas piedalas uzpémumu parstaviji.

Skolas izglitojamajiem ir iesp€ja iziet praksi ar1 citas ES dalibvalstis, galvenokart, tas
notiek dazadu starptautisku projektu ietvaros. Sadas prakses miisu izglitojamie ir izgajusi
Vacija, Somija, Polija, Igaunija u.c.

Kvalifikacijas prakses gaita un rezultati sistematiski tiek analizeti, apkopoti un izskatiti
Profesionalo macibu priek§metu metodiskaja komisija un Pedagogiskas padomes sédé. Tiek
izvirziti priekSlikumi prakses organizé$anas un vadiSanas uzlaboSanai un pilnveidosanai.

Darba dev@ji noverté izglitojamo praksi katru ned€lu prakses dienasgramata, prakses
beigas tiek iesniegts praktikanta raksturojums, kura dots kopg€jais prakses veért€jums 10 ballu
sistéma, ka ari izvertéta praktikanta teorétiska un praktiska sagatavotiba un doti ieteikumi
sadarbibas pilnveidoSanai. Prakses aizstavéSana tiek analiz&ta prakses programma un veikta tas
pilnveide.

2015./2016. gada skola veica prakses vietu aptauju, lai noskaidrotu izglitojamo teorétiskas
zinasanas un gatavibu darbam. Dala uzn€mumu ir atsaucigi un 73% gatavi nemt sava uznémuma
atkal jaunus praktikantus. Lielaka dala darba devéji uzskata, ka praktikanti ir gatavi uzticéto
darbu veiksSanai, tom&r 9% uzskata, ka sagatavotiba ir nepietickama. Tas vairak attiecas uz 2.
kursu izglitojamajiem, kuriem ir problémas ar praktisko macibu apmeklgjumu uznémuma.

ArT esoSie praktikanti aptauja apliecina, ka 71% ir apmierinati ar ieglitajam iemanam un
prasmém, 78% atzist, ka §is prasmes biis noderigas, lai atrastu darbu labakajos uznémumos.
91% izglitojamo labprat paliktu stradat prakses uznémuma. Biezi vien izglitojamie jau péc
prakses sak stradat uznémumos.

Sasniegumi:

Pedagogi strada saskana ar iek$€jiem normativajiem aktiem, lai nodroSinatu kvalitativu
macisanas procesu;

Macibu procesa tiek nodroSinata individuala pieeja izglitojamo apmacibai, t.sk. darba vidé
balstita izglitiba;

Pedagogi uzlabo macibu stundu kvalitati, daloties pieredze, izmantojot dazadas darba metodes;
Nozares uzneémumi iesaistiti macibu procesa un izglitojamo karjeras izaugsme;

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse tiek organiz€ta saskana ar macibu planiem un
macibu procesa grafikiem.

Turpmaka attistiba:

Pedagogiem iesaistities ES fondu finansétaja projekta par jaunu macibu lidzeklu un metodisko
materialu izstradi, t.sk. elektroniskaja vidg;

Pedagogiem piedalities Valsts izglitibas satura centra projekta aktivitatés par kvalifikacijas
eksamenu satura, modularo programmu izstradi, profesiju standartu;

Turpinat jaunu IKT ievieSanu macibu procesa un izmantot darba devéju piedavatas jaunakas
tehnologijas uznémumos;

Nemt dalibu Latvijas Darba Devéju konfederacijas realizétaja ES fondu finansétaja projekta par
praktisko macibu, kvalifikacijas praksi un darba vidé balstito apmacibu uznémumos;
Pedagogiem un pedagogiskajiem darbiniekiem celt profesionalo kvalifikaciju un pedagogisko
kompetenci, sadarbojoties ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Vérteéjums — labi.
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Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas procesa organizésana

Macibu process organizéts klatienes forma un darba vide balstitas apmacibas.

Macibu process organizéets ka atbilstoss izglitojamo interesém.

Skola informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam katra macibu gada
sakuma. Izglitojamie zina un izprot izvirzitas prasibas. Ar macibu darbam izvirzitajam prasibam
var iepazities elektroniskaja vide.

Izglitojamie ir inform&ti par macibu saturu, macibu grafiku, ieks€jas kartibas noteikumiem,
macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, prakses uzn€mumiem, materiali tehnisko materialu,
macibu literattiras izmantoSanu.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar profesijas standartu, skola tiek organiz€ta vispusiga un
profesionala specialistu apmaciba.

Izglitojamie, pedagogi un vecaki var iepazities ar skolas Macibu sasniegumu vertésanas kartibu
elektroniskaja  vidé  (pieejams:  http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2016/10/Macibu-
sasniegumu-kartiba_2015.pdf ).

Izglitojamo maciSanas darba organizésanu, lidzdalibu un sadarbibu macibu procesa nosaka
FEtikas kodekss (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/30.pdf) un Ieksejas
kartibas noteikumi (pieejams: http://rtpv.edu.lv/iwp-content/uploads/2015/09/Iekséjas-kartibas-
noteikumi_2016.pdf).

Izglitojamie ir laicigi inform@ti par parbaudes darbiem, kuru grafiku katra ménesa sakuma
apstiprina skolas direktors, sesijas un valsts eksameniem atbilsto$i normativajiem aktiem, kuri
tiek savlaicigi izlikti vestibila un metodiskaja kabineta, ka ar1 pedagogu individualo konsultaciju
grafiku, kas pieejams arT interneta vietné (pieejams: http://rtpv.edu.lv/konsultaciju-grafiks/) un
uz skolas informacijas zinojuma déla.

Izglitojamajiem ir skaidri profesionalo un visparizglitojoSo macibu priekSmetu merki,
uzdevumi, pedagogi saskana ar macibu priek§metu programmam skaidro $o priekSmetu lomu
profesijas apguve un darba.

Pedagogi mérktiecigi organiz€ ikdienas macibu darbu, izvirza izglitojamiem noteiktas prasibas,
rosina macities atbilsto$i vinu sp&jam, palidz izglitojamajiem veidot macibu motivaciju un
pétnieciska darba iemanas. Skola pedagogi macibu procesa rosina izglitojamos izmantot
dazadus macibu paliglidzeklus (enciklopédijas, vardnicas, presi, metodiskos materialus,
interneta resursus u.c.).

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, skola tiek organizeti dazadi pasakumi, aktivitates,
kuras ir tiesi saistitas ar macibu procesu — runas konkursi I kursiem, viktorinas, meistarstiki,
macibu priekSmetu olimpiades, biznesa planu, kursa un prakses darbu aizstavéSana. Macibu
prieksmetu pedagogi veic izglitojamo sagatavosanu un lidzdalibu skolas, Rigas pilsétas macibu
priekSmetu olimpiadém, republikas méroga un starptautiska meéroga konkursos.

Skola ir izveidota informacijas apmainas sistéma starp izglitojamajiem, pedagogu, vadibu un
gimeni. Tas iesp&ams gan telefoniski, gan administracijas pienemsanas laikos vai macibu
procesa laika.

Izglitojamie apmeklé macibas saskapa ar stundu sarakstu, notiek apmeklgjumu uzskaite un
analize.

Par kavéjumiem un sazinasanos ar vecakiem, paSvaldibas un valsts iestadém ir izstradatas
kartibas, kuras pieejamas elektroniskaja e-zurnala un majas lapa ari vecakiem: Kartiba, kada
katru dienu registré izglitojamo ierasanos vai neierasanos skold un kada informé vecakus,
pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé skolu
(pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2016/10/Par-neierasanos-skola_2016.pdf ) un
Kartiba, kada vecaki informé par bérna veselibas stavokli vai citiem apstakliem, kuru de]
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izglitojamais neapmeklé skolu (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/10/Kartiba-vecakiem 2016.pdf ).

Kav&jumu uzskaites sistéma un elektroniskais zurnals Mykoob veiksmigi nodro$ina pedagoga
un kursa audzinataju darbu, lai nov@rstu neattaisnotu stundu kavéSanu. Lielaka dala bez
attaisnojo$a iemesla nekavé stundas un pasakumus, to motivé iesp&ja sanemt valsts stipendiju,
ko pieskir saskana ar Stipendiju pieskirsanas nolikumu RTPV izglitojamajiem (pieejams:
http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2016/10/Stipendiju-pieskirSanas-nolikums_15.pdf).

1,5 gadigajam grupam vidusskolu beigusajiem ES fondu finans€tas merkstipendijas pieskir
saskana ar Meérkstipendijas pieskirsanas nolikumu (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/10/Merkstipendiju-pieskirsanas-nolikums_2015.pdf).

Ar kavétajiem strada audzinataji un atbilstoSo nodalu vaditaji, vini informé vecakus vai
aizbildnus, lai novérstu neattaisnotus kav&jumus. Atbilstosi ieksgjai kartibai par neieraSanos
skola izglitojamais vai vecaki savlaicigi informé audzinataju vai atbilsto$as nodalas vaditaju par
neierasanas iemeslu. Ja izglitojamais neapmekle skolu bez attaisnojosa iemesla vairak ka 30
macibu stundas semestrT, tad skolas administracija ievadis zinas par audzekni Valsts izglitibas
informacijas sist€éma, lai inform&tu pasvaldibas un valsts atbildigas institiicijas.

Pagajusaja macibu gada 14 izglitojamie tika atskaititi, jo ilgstosi kav&ja bez attaisnojosa iemesla
skolu. Grupu audzinataji sazinajas ar vecakiem, paSvaldibam, tacu S$ie jaunie$i macibas
neturpingja.

Izglitojamie piedalas arpusstundu un arpusskolas pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas un
kultoras aktualitatém (skat. 4. pielikumu). Par arpusstundu pasakumiem ir iesp&jams uzzinat
vietné majas lapa sadala Aktualitates un lasit skolas informativaja ekrana.

Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa

Izglitojamajiem ir iesp€jas piedalities ar saviem darbiem gan skolas, gan arpusskolas izstades,
skat€s, arpusstundu seminaros, darba devE€ju paraugdemonstréjumos, macibu ekskursijas.
Pedagogi motivé un rosina nemt dalibu valsts un starptautiskajos konkursos, aktivitates. Notiek
aktiva mijiedarbiba starp izglitojamo un pedagogiem, lai sagatavoties $adiem pasakumiem.
Izglitojamie Iidzdarbojas macibu procesa, izglitojamo pasparvalde, Skolas padomé un
sadarbojas gan ar pedagogiem, gan nodalu vaditajiem, pedagogisko personalu.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izveértét savu darbu,
uznemas atbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto skolas piedavatos resursus macibu
mérku sasniegSanai.

Macisanas ir versta uz savstarp€ju sapratni un sadarbibu ar pedagogiem, ta notiek demokratiska
gaisotné, dialoga forma, uzklausot un iedrosinot izteikt savus spriedumus, pamatojumus, veidot
misdienigu sabiedriba aktivu personibu.

Stundu noslégumos pedagogi aicina veikt gan anketas, gan mutiski savu un grupas biedru
pasveértejumu stunda — aktivitati, iesaistiSanos, zinasanas, atbalstu, tam tiek lictotas izstradatas
aptaujas anketas un dialogs.

Stradajot ar tekstiem un profesionalo literatiiru, pedagogi veicina izglitojamo lasitpratibu, maku
izprast tekstu un par to diskutét, izteikt savu viedokli. Svariga ir starppriekSmetu saite, kas
paredz&ta ar1 macibu programmas, lai neatrautu teorijas zinaSanas no realas dzives prasmém.
Macibu ekskursijas, paraugdemonstrgjumi skold un uzpémuma, izstazu apmekl&umi u.c.
pasakumi notiek saskana ar macibu priekSmetu programmam un tematiskajiem planiem.
Karjeras izaugsmes attistiSanai skola macibu procesa laika tiek uzaicinati darba devéji, ka ari
augstskolu parstavji, lai motivetu izglitojamos izvéléties nakotnes profesiju vai turpinat macibas
augstskola.
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v’ Izglitibas programmu apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos Iidzeklus, jaunakas
tehnologijas (IT iekartas, audio un video ickartas, informativos ekranus), sikaka informacija par
skolas resursiem 6.1. kritérija.

Macibu sasniegumu izaugsmes dinamika

Pedagogs ievada datus e-zurnala Mykoob un veido katra izglitojama macibu apguves
Iimeni. Turpmakajam darbam pedagogs izvirza mérkus un lidzeklus macibu sasniegumu
uzlabos$anai. Vislabak izaugsmi un dinamiku redz visparizglitojoSajos macibu priekSmetos,
kurus macas 3 gadus — latvieSu un anglu valoda, matematika vai profesionalajos macibu
priekSmetos, kurus apgiist ilgak par pusgadu vai gadu. Macibu sasniegumu dinamikas parskatus
katra semestra beigas verteé metodikis un administracija, izvirzot turpmakos uzdevumus un
mérkus pedagogiem macisanas procesa uzlabosanai.

Katra semestra beigas pedagogs, izmantojot summativo parbaudes darbu, e-zurnala
parskata ,,Parbaudes darbs” izverté katra izglitojama apguves Ilimena statistiku un paredz
pasakumus sekmibas paaugstinaSanai, ka ar izvert€ e-zurnala parskatu ,,Globala statistika”
katrai grupai katra macibu priekSmeta un paredz papildus macibu pasakumus (konsultacijas)
semestr1 vai pecparbaudijumus gada nosléguma izglitojamajiem, kuriem nepietickams Itmenis
vai nav vertets.

Pirmo kursu izglitojamo prasmju un zinasanu izp&tei gada sakuma tiek sasaukta darba
grupa, kura piedalas visi macibu priekSmetu pedagogi. Tiek izvertetas pamatskolas zinasanas
un salidzinatas ar diagnosticgjoSo darbu rezultatiem Kursa audzinataji vér§ uzmanibu uz
veselibas problémam, 1&€no uztveri vai pretgji — aktivakajiem, zinosakajiem izglitojamajiem,
aicinot izmantot diferencétu pieeju. Novembra Pedagogiska séde tiek veltita 1. kursu
izglitojamo adaptacijas procesa analizei.

Ceturto kursu audzinataji izveérteé cetru gadu dinamiku katram izglitojamajam,
pamatojot, ka sekmju rezultatus ietekmé stundu kav&jumi vai zems apguves limenis. Saskana ar
Profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas s€dé apstiprinato nolikumu ir ieviests
katru gadu pavasari pirms doSanas praksé ceturto kursu izglitojamajiem diagnostic€josais
parbaudes darbs katrai iegiistamajai kvalifikacijai, izmantojot iepriek$&jo gadu teoretiskas dalas
materialu. Sanemot parbaudes darbu rezultatus, izglitojamie novert€ savus sasniegumus un
triikumus zinaSanas un prasmés. Tas dod motivaciju turpinot macibas un kvalifikacijas praksi,
pieveérst uzmanibu, kas jauzlabo un jaapgiist, lai kvalitativi sagatavotos CPKE.

Katram pedagogam ir iekartots savs portfolio, kura tiek apkopota un pétita izglitojamo
kursu macibu sasniegumu dinamika, izstradajot konkrétus meérkus un uzdevumus katra
izglitojama un grupas macibu sasniegumu rezultatu uzlaboSanai.

2015./2016. macibu gada nosléguma tika veikta izglitojamo aptauja ar mérki, noskaidrot
izglitojamo viedokli par skolas fizisko un emocionalo vidi, informacijas apmainas pietieckamibu,
lai pilnveidotu sadarbibu ar skolotajiem un izglitibas kvalitati. Aptauja piedalijas 158 skolas
izglitojamie jeb 45% no kopgja skaita.

Ar macibu Iidzeklu pieejamibu biblioteéka ir apmierinati 83%. Ar datoru pieejamibu ir
apmierinati 78% izglitojamo. P&c apkopotajiem datiem var secinat, ka izglitojamie ar macibu
vidi ir apmierinati.

Macities motivéti un iegiit vélamo profesiju ir 44% izglitojamo. 2/3 jaunieSu ir vismaz
dal&ji motiveti vai pilniba, tomér pedagogiem ir jaiegulda liels darbs, jo apm&ram pusei ir
nepiecieSams daudz vairak argjo stimulu neka pargjiem, kas veicinatu macibu motivacijas
veidoSanos (vairak ar karjeras izglitibu saistiti pasakumi).

Ta ka 2/3 izglitojamo ir apmierinati ar izglitibas kvalitati skola, tad to var uzskatit par
labu vertgjumu, tomer 1/3 pauz kritisku attiecksmi. Ciesa sadarbiba skolas vadibai un
pedagogiem ir nepiecieSams turpinat pilnveidot macibu procesu kopuma. NepiecieSams
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pilnveidot macibu procesa organizé€Sanu stunda, izmatojot individualo pieeju, un sniegt
izsmelosakus komentarus par veértejumu, analiz€jot gan trikumus parbaudes darba, gan stipras
puses.

Sasniegumi:

Skola nodroSina izglitojamajiem kvalitativu maciSanas procesu atbilsto$i miisdienigam
materiali tehniskajam nodroSinajumam un saskana ar normativajiem aktiem;

Lielaka dala izglitojamie ir apmierinati ar emocionalo un fizisko skolas vidi un izglitibas
kvalitati;

Izglitojamie labprat piedalas arpusskolas un arpusstundu konkursos, skatés, meistarstikos u.c.
pasakumos;

Lielaka dala jauniesu ir motiveti sekmigi mactties un nekavet, lai sanemtu stipendijas.

Turpmaka attistiba:

Turpinat darbu pie skolas materiali tehniskas bazes uzlaboSanas un kvalitativas izglitibas
nodrosinasanas;

Turpinat veicinat izglitojamo lidzdarbibu un atbildibu macibu procesa;

Motivét izglitojamos apmekl&t regulari stundas un sekmigi macities, sekméjot karjeras izglitibas
pasakumus.

Vértéjums — loti labi.
Kriterijs - 2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas kvalitate

e Skolas vertesanas kvalitate un metodes atbilst valstl noteiktajai macibu sasniegumu vertéSanas
kartibai, ta atbilst vecuma grupam individualajam sp&jam, macibu priekSmetu specifikai.
Vertesanas principi saskan ar valsts noteiktajiem visparizglitojoSo un profesionalo macibu
priekSmetu standartiem. Veértésana ir sistematiska un regulara.

e Pedagogi regulari veért€ izglitojamo macibu darbu, ieverojot visparizglitojoSo un profesionalo
macibu priekSmetu standartus, valsti noteikto vértéSanas kartibu un ieks€jo Macibu sasniegumu
vertesanas  kartibu, skolas timekla vietné sadala Normativie akti (pieejams:
http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2016/10/Macibu-sasniegumu-kartiba_2015.pdf un e-
zurnala Mykoob, ar to var iepazities vecaki. Pedagogi ievéro vienotas prasibas parbaudes darbu
uzdoSana un macibu sasniegumu vertésana.

e Katrs pedagogs izstrada parbaudes darbus atbilstosi kartiba noteiktajiem kritérijiem. Katra
pedagoga potrfolio ir apkopoti parbaudes darbi, kuri atbilst iek§€jas kartibas nosacijumiem.
Izglitojamie un vecaki informé&, ka kartiba viniem ir zinama un saprotama. Pirmo kursu
izglitojamajiem un vecakiem audzinataji siki izklasta veértéSanas metodes, macibu sasniegumu
vertéSanas krite€rijus, parbaudes darbu struktiiras.

e VertéSana péc vietas tiek iedalita — ievadvértéSana, kart€ja un nosléguma, bet péc mérka -
formativa vertéSana - parasti veic macibu kursa laika, lai gitu informaciju par macisanos un
izmantotu to macibu uzlaboSanai, sekmétu izglitojama maciSanas progresu: lai izprastu macibu
procesu klas€, lai nodroSinatu pastavigu atgriezenisko saiti, lai pilnveidotu izglitojama zinasanas
un prasmes, lai precizak noraditu uzdevumu jomas, kur izglitojamajiem veicas un kur
nepiecieSams uzlabojums; summativa vertéSana - veic macibu nosléguma posma, lai novertetu
kop€jo situaciju vai sasniegumus, koncentrgjot uzmanibu uz visparigam prasmém un
zinasanam: lai nodroSinatu atgriezenisko saiti attieciba uz sasniegtajiem macibu mérkiem un
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uzdevumiem, lai noskaidrotu macibu procesa notiekoSo, lai ieglitu informaciju I€muma
pienemsanai par savu un izglitojama darbu, lai noteiktu, kada mera izglitojamais sasniedzis
macibu merki.

o Tiek ieveroti izglitojamo vert€Sanas pamatprincipi: pozitivo sasniegumu summesana, parbaudes
obligatums, izglitojama zinasanam, prasmém un attiecksmém noteikto krit€riju atklatiba un
skaidriba, vertgjuma formu dazadiba, parbaudes pieejamiba.

e [zglitojama macibu sasniegumus verteé salidzinajuma ar planotajiem rezultatiem, raksturojot
macibu priekSmetu vai programmu apguves Itmeni skala no 1-10 ballém, ka arT nv veértéSanas
kriteriju.

eSkolas un vecaku sadarbibu izglitojamo macibu sasniegumu pilnveidé nodroSina Sadas
sazinas formas: sekmju gramatina, parbaudes darbi, sekmju izraksti, e-pakalpojumi, vecaku
sapulces, individualas konsultacijas ar grupas audzinataju, macibu priekSmetu pedagogiem,
skolas administraciju, individualas telefona sarunas ar vecakiem vai aizbildgiem.

e Macibu procesa ir dazadas vertéSanas metodes: pasnoverteésana, citu izglitojamo verteésana,
grupu darba veértéSana, vertéSana darba vieta. Svariga veért€Sanas procesa sastavdala ir
izglitojamo pasvertéjums. Ta tiek veidota izglitojamo prasme vertet savus sasniegumus un
iesaistities savu vienaudzu panakumu izveértésana, kopa ar pedagogu novertét, ka macibas
palidzgjusas sasniegt izvirzito mérki. PaSnovert§jumam ieteicams izmantot dazadus veidus:
aprakstu, anketas aizpildiSanu, parrunas ar pedagogu, ar grupas biedru, vizualizé$anu.
Pasvert€§jumu izmanto, uzsakot jaunu tému, gatavojoties nosléguma parbaudes darbiem,
aizstavot projektus un referatus, novertgjot darbu grupas.

e Izglitojamo patstavigo darbu vai grupu projektu vertéSana (skatlogu skate, galda klajumi,
reklamu skate u.c.) pedagogi izmanto kooperativo vértéSanu, kura dazadi profesionalo
priekSmetu pasniedzgji, darba deveji verté vienu objektu un sniedz savu atzinu.

e Veértesanas metodes sniedz atbalstu izglitojamo turpmakaja macibu procesa un motivé
tam, visplasak pielietotas metodes: eseja, individuals uzdevums, projekts, grupu darbs, ieskaite,
eksamens, tests, parspriedums, situacijas analize u.c.

e Macibu procesa vértéSanas ir svariga, lai pieSkirtu stipendiju, ko nosaka Mérkstipendiju
pieskirsanas nolikums un Stipendiju pieskirsanas nolikums. Par veért€Sanas kvalitates
nodroSinajumu riipgjas metodikis un skolas administracija, no pedagogiem pieprasot maksimali
caurspidigu vertésanas kriteriju izstradi, Tpasi parbaudes darbos.

e Vertejumi tiek fikseti skolas elektroniskaja Zurnala Mykoob, parbaudi veic administracijas
parstavji un metodikis. Izglitojamo veértéSana balstas uz macibu sasniegumiem. Saskana ar
1ek§gjo verteSanas kartibu vertejumam jabiit ik pec katram 8 macibu stundam vai katru ned€lu
par praktiskajam macibam/kvalifikacijas praksi.

e Kursa audzinatajs katra semestra beigas apkopo izglitojamo sekmes, kopa ar izglitojamajiem
izvert€ un salidzina ar iepriek$€jiem sasniegumiem macibu priekSmeta. Macibu priekSmeta
skolotaji péc izveéles vismaz reizi pusgada (atskaiSu forma) analiz€ vienu parbaudes darbu gan
péc griitibas pakapes, gan sekmju rezultata, un divas reizes gada veido apguves Iimenu statistiku
katram kursam un izglitojamajam, sniedzot rezultatu analizi un veicamos uzdevumus talakajai
sadarbibai macibas, lai raditu péc iespgjas labveligakus apstaklus macibu sekmju
paaugstinasanai.

e Pedagogi vertéjumus ievada elektroniskaja zurnala Mykoob, direktora vietniece macibu darba
un atbilsto$as nodalas vaditaji veic vert€jumu parraudzibu. Parbaudes darbu skaitu nosaka
konkréta macibu priekSmeta pedagogs, paredzot to skaitu tematiskaja plana un ne mazak ka
vienu parbaudes darbu péc novaditajam astopam stundam. Izglitojamie un ari vecaki redz
vertgjumus elektroniskaja zurnala Mykoob un ar darbu var iepazities pie pedagoga.

e [zglitojamo sasniegumi tiek atspoguloti normativo aktu noraditajos dokumentos — grupas
nodarbibu uzskaites zurnala (e-zurnala Mykoob), kvalifikacijas prakses dienasgramatas,
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praktikantu raksturojuma, grupas sekmju izraksta. Izglitojamo sasniegumu uzskaites kartiba un
nodarbibu apmekl&jums regulari tiek kontroléts.

e Par katra izglitojama macibu sasniegumiem ir atbildigs gan audzinatajs, gan macibu prickSmeta
pedagogs. Vertgjumu kopsavilkumu un kav&jumu statistiku (ASUS izdruka no Mykoob)
audzinatajs iesniedz katra ménesa beigas atbilstosi stipendiju nolikumiem nodalu vaditajiem,
pec kuriem tiek noteikts valsts un merkstipendiju apmers. Notiek vértejumu uzraudziba,
izglitojamajiem tiek ieteikts apmeklet konsultacijas un uzlabot rezultatu.

¢ Administracija katru meénesi izveérté kursu macibas nepietickam Iimena izglitojamo dinamiku
un pedagogu pasakumus sekmibas paaugstinasanai, vert€Sanas metodes, parbaudes darbus.
Katra semestra beigas macibu priekSmeta pedagogs, izmantojot summativo parbaudes darbu, e-
zurnala sadala ,,Parbaudes darbs” izverté katra izglitojama apguves Iimena statistiku un paredz
pasakumus sekmibas paaugstinasanai, ka ar1 izverte parskatu ,,Globala statistika” katrai grupai
katra macibu priekSmeta un paredz papildus macibu pasakumus (konsultacijas) semestrT vai
pecparbaudijumus gada nosléguma izglitojamajiem, kuriem nepietickams Iimenis vai nav
vertets.

¢ Grupu audzinataji un atbildigie nodalu vaditaji katru ned€lu veic izdrukas no e-zurnala ,,Klases
kopgjas vidgjas atzimes” par izglitojamo sekmibu, ka arT katra jauna ménesSa pirmaja diena veic
ASUS izdruku no Mykoob Zurnala ES fondu mérkstipendijas pieskirSanai un katra jauna ménesa
desmitaja diena veic ASUS izdruku valsts stipendijas pieskirSanai, motivé izlabot zema apguves
Itmena vertéjumus, lai sanemtu stipendiju.

e Grupu audzinataji vertéSanas jautdjumus regulari skata audzinaSanas stundas, akcent&jot
karjeras izglitibu. Katra semestra sakuma izglitojamie raksta savus mérkus, uzdevumus,
aizpilda SVID analizes anketas, lai semestra beigas, veicot pasvert§jumu, izvirzitu nakamajam
semestrim atbilstoSus uzdevumus, domajot par karjeras izaugsmi un savu prasmju, sp&ju un
kompetencu attistibu.

e Katra semestra nosléguma kursa audzinatajs sagatavo kursa macibu sasniegumu atskaiti un
sasniegumu dinamiku, sniedz atskaiti par kursu, labakajiem un vajakajiem izglitojamajiem,
par dalibu skolas un arpusskolas pasakumos, nodalu vaditaji apkopo informaciju un sniedz
zinojumu Pedagogiskas padomes s€dg, lai kopigi izvertétu un sniegtu priekslikumus turpmakai
macibu sasniegumu limena uzlaboSanai.

e VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas komisijas un Profesionalo macibu priekSmetu
metodiskas komisijas sédés, Metodiskas padomes sédés, Pedagogiskas padomes sédes tiek
izverteti katra kursa macibu sasniegumi un sekmibas paaugstinaSanai piedavata metodiska
palidziba, uzklausot kolégu pieredzi vai picaicinata lektora ieteikumus. Secinajumus un
izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei.

eDarba deveji piedalas praktisko macibu/kvalifikacijas prakSu vertéSana, vada kvalifikacijas
eksamenu komisijas un sniedz vértéjumu. Kvalifikacijas praksu aizstavé$ana, prezentacija un
verteésana notiek saskana ar iek$gjo kartibu un vertésanas kriterijiem praksu nosléguma, uz kuru
tiek uzaicinati darba devéji, vecaki, administracija. Peéc prezentacijas notiek aktiva diskusija un
informacijas apmaina par izglitojamo zinasanas, prasmém un kompetencém. Uzstasanas palidz
izglitojamajam gatavoties kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas aiztaveéSanai, veicina
uzstasanas prasmes.

¢ Centralizetie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak teksta - CPKE) ir planoti savlaicigi
saskana ar valsts noteikto eksamenu grafiku un atbilstoSi normativo aktu prasibam.

e [zglitojamie tiek savlaicigi inform&ti par eksamenu norisi, vertéSanas krit€rijiem, par ko
parakstas instrukcija. Pirms CPKE tiek organizétas konsultacijas.

e Skola izveidota komisija ieklaujamo personu datu baze, darba deveji piedalas eksamenu norisé
un CPKE komisijas darba. Komisiju personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.
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eTelpas eksamenu teordtiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas un ir
nepiecieSamais materialai tehniskais nodroSinajums. Skola ievéro CPKE ar ministriju saskanoto
norises kartibu. CPKE dokumentacija noforméta atbilstosi normativo aktu prasibam, ir izveidota
eksamena organizé$anas un dokumentacijas sistéma. Skolai ir izstradata instrukcija Darba
drosibas instrukcija kvalifikacijas eksamena praktiskds dajas laika, ar kuru eksamenu komisija
iepazistina izglitojamos.

¢ Profesionalo macibu priekSmetu metodiska komisija piedalas Valsts izglitibas satura centra
organiz€tajas darba grupas, kuras analize ieprieks€ja gada eksamenu rezultatus un strada pie
CPKE datu bazes papildinasanas. 2015. gada Profesionalo macibu priekSmetu metodiska
komisija izveidoja darba grupu, piesaistot darba devéjus un profesionalas organizacijas, lai
izstradatu CPKE saturu iegiistamajai kvalifikacijai — Restoranu pakalpojumu specialists, 2016.
gada norit darbs pie CPKE iegustama kvalifikacija Komercdarbinieks. CPKE tiek iesniegti
normativajos dokumentos noteiktajos laikos Valsts izglitibas satura centra izskatiSanai un
saskano$anai un sakartoti atbilsto$i eksamenu norisei. CPKE norises grafiku apstiprina skolas
direktors un iesniedz Valsts izglitibas satura centra. Péc eksamena komisija sniedz savus
priekslikumus un ieteikumus par eksamenu norisi un saturu.

Sasniegumi:

Elektroniskais zurnals Mykoob nodro§ina macibu procesa uzraudzibu un dod iesp&ju atri reagét
audzinatajiem un nodalu vaditajiem uz nepilnibam stundu uzskaité un izglitojamo macibu
vertésana;

Vertesanas sistéma ir izstradata un atbilst izglitibas standartiem, izglitojamie un pedagogi ieveéro
vertesanas kritérijus;

Izglitojamie un vecaki tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem;

CPKE eksamenu izstradé visas skolas piedavatajas profesionalas izglitibas programmas
piedalas skolas pedagogi, darba devéji, tie notiek atbilstosi argjiem un ieks€jiem normativajiem
aktiem.

Turpmaka attistiba:

Pilnveidot izglitojamo macibu dinamikas izpétes sisteému, lai uzlabotu macibu rezultatus;
Pilnveidot prakses vietu datu bazi un turpinat noslégt sadarbibas ligumus ar prakses
uzpémumiem,;

lesaistities Latvijas Darba dev&ju konfederacijas ES fondu finansétaja projekta, piedavajot
darba vide balstito izglitibu izglitojamajiem, ka ar7 praktikantus uzpémumos.

Vérteéjums - loti labi.

Joma - 3. Izglitojamo sasniegumi
Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek veérteti individuali saskana ar skolas apstiprinato
kartibu, pedagogi regulari veic izglitojamo macibu sasniegumu analizi. Vert&jumi tiek likti e-
zurnala Mykoob, ierakstus kontroleé administracija.

Par Kkatra izglitojama macibu sasniegumiem ir atbildigs gan audzinatajs, gan macibu
priekSmeta pedagogs. Veérte§jumu kopsavilkumu un kavéjumu statistiku (ASUS izdruka no
Mykoob) audzinatajs iesniedz katra méneSa beigas atbilstosi stipendiju nolikumiem nodalu
vaditajiem, péc kuriem tiek noteikts valsts un mérkstipendiju apmeérs. Notiek vertgjumu
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uzraudziba, izglitojamajiem tiek ieteikts apmeklet individualas konsultacijas un uzlabot
rezultatu.

Katra semestra nosléguma kursa audzinatajs sagatavo kursa macibu sasniegumu atskaiti
un sasniegumu dinamiku, sniedz atskaiti par kursu, labakajiem un vajakajiem izglitojamajiem,
par dalibu skolas un arpusskolas pasakumos, nodalu vaditaji apkopo informaciju un sniedz
zinojumu Pedagogiskas padomes s€dg, lai kopigi izvértétu un sniegtu priekslikumus turpmakai
macibu sasniegumu limena uzlaboSanai.

Labakie izglitojamie labprat iesaistas skolas arpusstundu pasakumos un olimpiades,
kuros japarada savas zinaSanas un prasmes. lesp&ja parstavét skolu valsts un starptautiskos
meérogos, veicina skolas atpazistamibu, cel prestizu, motivé izglitojamos biit aktiviem un
zinatkariem sava izveletaja profesija. Stkaku informaciju par ikdienas sasniegumiem var atrast
katra gada statistikas parskata elektroniskaja vietn€ sadala Publikacijas un statistika (pieejams:
http://rtpv.edu.lv/publikacijas-un-statistika/ ).

Katru gadu tradicionali notiek skola:

Véstures olimpiade ( pedagogs J.Aizvakars)

Daillasitaju konkurss ( pedagogi- B.Stefena, I.Meksiine)

Krievu valodas olimpiade ( pedagogs — I. Kibale)

Ekonomikas olimpiade (pedagogi — B.Sergejeva, I.Glitmane, I.Pirktina)

Pirmo kursu viktorina dabaszinibas «Veiksme. Intuicija. Prats.» (pedagogs — M. Gailane)
Viktorinas 2. un 3. kursiem par dazadu macibu priekSmetu zinasanam

Pirmo kursu iesvétibu konkurss “Rudits Erudits” — visi pedagogi

skolas ,,Biznesa plans” konkurss — profesionalo macibu priekSmetu pedagogi

Reklamu izstade - profesionalo macibu priekSmetu pedagogi

Skatlogu skate - profesionalo macibu priekSmetu pedagogi

Galda klajumu konkurss, piedalas restorana pakalpojumu komercdarbinieks iegiistamas
kvalifikacijas 4. kursi - profesionalo macibu priek§metu pedagogi

Meistarstikis “Erudits” — piedalas visi kursi jauktas komandas

Meistarstikis “Zini vai mini” — 4. kursi un pusotrgadigo izglitojamo grupas

Problémas ikdienas darba un risinajumi uzlabo$anai

Pedgjo 3 gadu laika iezZimgjas vienadas problémas, ka zemais pamatzinasanu limenis
visparizglitojosajos macibu priekSmetos — latvieSu valoda, matematika, anglu valoda. Ka parada
1. kursu diagnosticgjosie darbi, tad reiz€ém pamatskolas ir ielikusas augstaku vértéjumu gada un
zinasanas neatbilst. Savukart, izglitojamajiem no gimnaziju vai vidusskolu 9. klasém reizém ir
loti augsts Itmenis anglu valoda (2016. gada 2 audz€kni no pirma kursa kartoja valsts
centraliz€to eksamenu anglu valoda).

Risinajumi

Pirmo kursu izglitojamo prasmju un zinasanu izp&tei gada sakuma turpinat sasaukt darba
grupu, kura piedalas visi macibu priekSmetu pedagogi. Izvertét pamatskolas zinasanas un
salidzinat ar diagnosticgjoSo darbu rezultatiem Verst uzmanibu uz izglitojamo veselibas
problémam, léno uztveri vai pretéji — aktivakajiem, zino$akajiem izglitojamajiem, aicinot
izmantot diferencétu pieeju un individualus parbaudes darbus. Izmantojot starpprofesionalo
macibu priekSmetu saikni un saistibu ar realo dzivi, pielietot eksaktas un valodas zinasanas ar1
citu macibu priek§metu stundas.

Macibu kavéjumi ir otra butiskaka probléma ikdienas darba. Visbiezak tiek kavéti pirmo
stundu sakumi, tac¢u visos kursos ir izglitojamie, kuri neregulari apmekl€ skolu. Darbs ar
kavétajiem aprakstits sadala Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate. Tas iespaido gan ikdienas
macibu sasniegumu rezultatus, gan gala eksamenus. Izglitojamajiem, kuri jau strada, tiek
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piedavatas darba vidé balstitas macibas péc individuala plana, ka ar1 iesp&jas sanemt
individualas konsultacijas.
Risinajumi

Izvertet kavéjumu iemeslus un piedavat dazadas apmacibas formas, t.sk.Mykoob vietné un
Moodle vidé ievietojot macibu materialus. Ar izglitojamajiem, kuri bez attaisnojosa iemesla
kave skolu, stradat saskana ar iekS€jo kartibu, sazinoties ar vecakiem, pasvaldibam, piesaistot
karjeras izglitibas konsultantus 1,5 gadigajam macibu grupam. Atseviskos gadijumos macibas
uzsakuSie izglitojamie pamet macibas, ka noskaidrojas, maznodro$inatas gimenes zemo
ienakumu dél. NepiecieSams iesaistities [zglitibas kvalitates valsts dienesta ES fondu finansétaja
projekta ‘“Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
"Samazinat priekslaicign macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus"
istenoSanas noteikumi” par atbalstu dazadam socialajam grupam.

Izvertejot izglitojamo korelaciju starp sasniegumiem ikdienas darba (macibu priekSmeta
gala veért§juma) un valsts parbaudes darbos, CPKE eksamena, parasti nav izteikta macibu
sasniegumu ltmena atSkiriba. Macibu gada nosléguma Pedagogiskaja sédg tiek analizéti CPKE
rezultati un doti uzdevumi rezultatu uzlaboSanai, ka arT jauna macibu gada sakuma tiek analiz&ti
valsts centralizétie eksameni visparizglitojosajos macibu priekSmetos. Tiek analiz&ti gan valsts
vidgjie raditaji, gan izteiktie pedagogu secinajumi par gritibas pakapi eksamenos. Izglitojamie
ar zemu macibu sasniegumu [Tmeni ir riska grupa, kuri nesasniedz 5% limeni eksamenos (ka tas
médz biit matematika).

Risinajumi
Turpinat izmantot valsts eksamenu, CPKE paraugus, testus, praktiskas dalas, mutiskas
dalas ikdienas parbaudes darbos, lai sekmigi sagatavotos valsts eksameniem. Piedavat papildus
individualas konsultacijas izglitojamajiem ar zemu macibu sasniegumu vertgjumu. Veikt
diagnostic€joSos testus macibu priekSmetos gada sakuma, lai redzetu, kam japievers papildus
uzmaniba sagatavojoties eksameniem.

Turpmaka attistiba:

Diferencét macibu procesa pieeju dazada limena macibu sasniegumu grupam, izstradajot
dazadus parbaudes darbus;

Turpinat darba vide balstitas macibas péc individuala plana, lai veicinatu izglitibas ieguvi;
Turpinat darbu ar kavétajiem saskana ar iek$€jo kartibu, motivét uzlabot zinasanas;

Nemt dalibu Izglitibas kvalitates valsts dienesta ES fondu finansétaja projekta par macibu
priekSlaicigu partraukSanu atseviSskam socialajam grupam.

Kritérijs — 3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Valsts obligato centralizéto eksamenu rezultati

Valsts parbaudes darbu norise tiek organizéta saskana ar valst noteiktajiem normativajiem
aktiem.

Lai sagatavotos valsts parbaudijumiem un valsts CE un kontrol&tu to norisi, ir izveidota
RTPV valsts parbaudijumu un centralizéto eksamenu sagatavosanas un organizésanas kartiba,
ar kuru iepazistinati pedagogi.

Salidzinot ar ieprieks€jiem macibu gadiem, centraliz€to eksamenu rezultati ir [1dzigi,
nedaudz krities Itmenis latvieSu valoda, kas izskaidrojams ar gramatikas pamatzinaSanu
trikumu un klidam parsprieduma. SalidzinoS$i ar valsts rezultatiem trijos gados, ir vérojama
tendence bt viena ITmeni vid&ji 44,3%, atpaliekot no valsts par - 10% (skat. 3. tabulu).
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Matematika strauji samazinajies Itmenis, jo uzdevumi bija paaugstinatas grutibas un
truka zinasanu pamatskolas vielas apguve. Ar1 valsti, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, pagajusaja
macibu gada matematika krities Itmenis par -7,2%, (skola — 8,4%).

Krievu valoda (ka sveSvaloda) skola vidgji ir augstaks limenis neka valsti par +3,2%.,
vidgji trijos gados 73,1%, valstt vidgji 69,9%, tas izskaidrojams ar to, ka liela dala jaunieSu ir
beigusi mazakumtautibas skolas un izvélas likt So eksamenu un tas nesagada griitibas.

Vesture videji skola 42,1% limenis nav izteikti mainigs un valsts Itmenis ir vid&ji 44%.
Kaut ar1 izglitojamie apgust vesturi viena gada un pirmaja kursa, ar neatlaidigu darbu,
izskaidroSanu, papildus organiz&tiem patriotiskiem un vesturiskiem pasakumiem, celojoSam
izstadem, izdodas panakt apmierinosSu limeni.

Uzlabojies Iimenis anglu valoda (+8,1%) salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu, kas
panakts ar pedagogu rapigu darbu, papildus konsultacijam. PagajuSaja macibu gada Eiropas
kopigo pamatnostadnu valodu prasmes anglu valoda B1 Iimeni ieguva 42% un B2 [imeni ieguva

26% izglitojamie.

Obligato centralizéto eksamenu rezultati par videjas izglitibas apguvi

. tabula

Eksameni Kopvertejums % skola | Kopvertgjums % péc | Kopvertejums % pec | Kopvertgjums %
tipa: urbanizacijas: Riga | valstt
profesionalas+maksl
as

2013./ | 2014 | 2015./ | 2013. | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
2014. | ./ 2016. |/ A A A A A A A b
m.g. 2015 | m.g. 2014. | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
.m.g. m.gd. .mdg. |.mg. |.mg. |.Mmdg. | .mg. | .mg. | .Mmg. | .m.g.
Matematika 28,9 178 | 27,7 | 27,5 | 20,6 | 459 | 46,2 | 38,6 | 43,3 | 43,6 | 36,2
26,2

Anglu valoda | 47,43 | 45 53,1 | 431 | 404 | 48,0 | 610 | 59,4 | 64,7 | 56,1 | 541 | 61

Krievu 75,5 70,2 | 67,9 | 68,5 | 62,1 | 752 | 754 | 719 | 70,9 | 71,8 | 67

valoda 73,7

LatvieSu 47,5 42,2 | 438 | 394 | 415 | 52,3 | 49,0 | 51,0 | 52,7 | 48,7 | 51,3

valoda 43,3

Vesture 409 | 479 | 37,7 | 393 | 443 | 385 | 452 | 50,5 | 455 | 426 | 475 | 419
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Centralizeéto eksamenu vidéjo vértéjumu salidzinajums ar
iepriekséjiem gadiem skola un valsti (%)

hilibhia

Valsti 2016 Valsti 2015 Valsti 2014 RTPV 2016 RTPV 2015 RTPV 2014
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1. att. Centralizé€to eksamenu vid€jo vert€§jumu salidzinajums ar ieprieks€jiem gadiem
skola un valstr.

Centralizeto eksamenu rezultati atkarigi no jaunieSu macibu priekSmetu apguves Iimena,
stundu apmekl&juma, motivacijas ITmena, no pamatizglitibas programmas apguves, prasmes
organiz€t macibu darbu. Kopveérte§juma skolas iegtais centraliz€to eksamenu vertejums
pagajusajos eksamenos tuvojas valsts limenim anglu valodas, latvieSu valodas, vestures
eksamenos. SalidzinoS$i ar Rigas skolu Itmeni tomér skolai ir zemaki rezultati par apméram -
10% matematika, latvieSu valoda, anglu valoda, jo Rigas gimnazijas un specializétas valodu,
matematikas skolas ir ar daudz labakam zinaSanam. Lidzvertigi rezultati ir krievu valoda ka
svesvaloda un vesture. Savukart, starp makslas un profesionalajam skolam skola ir labaka krievu
valoda ka svesvaloda apméram par + 10%, bet citos eksamenos rezultati lidzvertigi (skat. 3.
tabulu un 1l.att.).

Japiezimég, profesionalajas skolas ir mazaks stundu skaits visparizglitojosajos macibu
priekSmetos, tapéc salidzinosi ar valsti, Rigas vidusskolam un gimnazijam veért&jums ir zemaks.

Katru gadu vidg€ji 3 izglitojamie tiek atbrivoti no valsts obligatajiem centralizétajiem
eksameniem saskana ar valstl noteiktajiem normativajiem aktiem, visiem izglitojamajiem ka
pamatojums bijis arsta specialista slédziens un gimenes arsta izzipa ar diagnozi atbilstosi
11.03.2011. Ministru kabineta noteikumiem Nr.112 “Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no

noteiktajiem valsts parbaudijumiem”.

Centralizeto profesionalas kvalifikacijas rezultati

Kop$ uznemsSanas c¢etru macibu gadu laikd ir verojama tendence samazinaties
izglitojamo skaitam. 2015./2016. gada beidzgji tika uznemti 190, tacu pa Cetriem gadiem 22%
tika atskaititi (skat. 5. pielikuma 2. tabulu). Atskiras arT pieteikto izglitojamo skaits CPKE un
to, kuri kartoja (no kopé€ja skaita 86%) (skat. 2. pielikuma 1. un 2. tabulu). Ceturto kursu
izglitojamajiem ir tendence uzsakt darba gaitas, tas ietekm& gan macibu sasniegumus, gan
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CPKE rezultatus. P&dgjo tris gadu laika nav bijis gadijums, ka neierodas uz CPKE, tikai
aizkavéjas, tapéc izglitojamajam samazinas testa laiks vai praktiskas dalas sagatavosanas laiks.
Salidzinot tris gadus, var secinat, ka CPKE zinaSanu un prasmju limenis ir labs. Katru
gadu limenis ir nedaudz atSkirigs, bet tendence ir tam uzlaboties. Tie, kuri jau strada sava nozaré
parada labas zinasanas vairak praktiskaja dala, tacu teorijas dala nesasniedz augstu vertgjumu.
Rezultati atkarigi arT no izglitojamo apmekl&tibas un motivacijas macities. Atskirigi ir rezultati
dazadas kvalifikacijas — Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (vid€ja atzime 7,4 balles) un
Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks (vid€ja atzime 7,3 balles) kvalifikacija ir lidzigi
rezultati ar valsts profesionalajam skolam. Riipniecibas komercdarbinieks (vidgja atzime 6,8
balles), valstt 7,1 balle un reklamas pakalpojumu komercdarbinieks (vidéja atzime 7 balles)
kvalifikacija valstt — 6,9 balles. Vid&ji 2016. gada CPKE virs 7 ballém nokartojusi 67.6%
izglitojamo, kas atbilst kompetences centra kritérijiem (skat. 5. pielikuma 2. tabulu).

ES fondu finansétajas grupas 1,5 gadigajas grupas ar vidusskolas izglitibu skolu beigusi
kops 2015. gada marta 46 izglitojamie. Jasecina, ka Siem jaunieSiem ir labaki rezultati un
zinasanas neka pamatskolu izglitojamajiem. Tas izskaidrojams ar to, ka izglitojamie ir ar lielaku
pieredzi, vidusskolas zina§anam, darba pieredzi, apzinigaki un motivétaki.

leguistamas profesionalas kvalifikacijas Logistikas darbinieks CPKE rezultati

leguistama kvalifikacija Logistikas darbinieks tika akreditéta 2010. gada, tapéc pirma
grupa beidza skolu 2014. gada. Salidzinot tris gadu CPKE rezultatus, kop$ beigusi 107
Logistikas darbinieku kvalifikacijas izglitojamie ar pamatskolas izglitibu, ir audzis izglitojamo
skaits, kuri ieguvusi 7 un augstak balles (vid&ji 68%), skat. 4. tabulu. Tas izskaidrojams ar
profesionalas izglitibas pedagogu neatlaidigu darbu profesionalo macibu priekSmetu zinasanu
un prasmju sniegSana un aktivu metodisko darbu CPKE sagatavoSana.
4.tabula
Valsts profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati Logistikas darbinieka
kvalifikacijas grupas 2014.-2016. gadam

egiitais vertejums | Izglt | Eksa Videja | 7 un
toja | menu atzime | augstak
mo | gads | 5 6 7 8 9 10 | (balles) | balles
skait %
legiita kvalifikacij S
4 12014 |14 |90 |9 |5 |5 |- | % | 459

0
Logistikas darbinieks 20 2015. 13 5 6 4 1 7.6 60%

45 | 2016. | 7 |3 7 11 12 5 7,6 78%

Divas grupas 2015. gada ieguistamaja kvalifikacija Logistikas darbinieks beigusas ES fondu
finans€tas grupas péc vidusskolas un ieguva vid€jo vertgjumu 7,8 balles, vid&ji 7 un augstak
balles ieguva 77% izglitojamo (skat. 5.tabulu).

5.tabula
Centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2015. gada ES

finansétajas fondu grupas
legiitais Eksamena Videja | 7 un
vertejums Izglitoja | gads un |5 6 7 8 9 10 | atzime | augstak
mo skaits | meénesis (balles)
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balles
%
legiita
kvalifikacija
11 2015. gada 1 9 9 9 4 i 7,54 72,7
Logistikas marts
darbinieks 21 2015.gada 1 3 4 3 5 |5 8,09 80,9
oktobris

Visiem profesionalas izglitibas pedagogiem ir iesp&ja apmekl&t profesionalas pilnveides
kursus, stradat CPKE izstrades darba grupas, ir labi nodroSinata materiali tehniska baze. Tas dos
labakus rezultatus arT turpmakajos gados.

Sasniegumi:

Izglitojamie labprat piedalas skolas un arpusskolas pasakumos, glistot jaunas zinasanas un
prasmes, pieredzi;

Skola nodrosina valsts parbaudes eksameniem un CPKE labu materiali tehnisko bazi, pedagogi
Sagatavo izglitojamos eksameniem;

Lielakajai dalai izglitojamo kvalifikacijas eksamena ir optimali rezultati.
Turpmaka attistiba:

Turpinat motivét izglitojamos piedalities skolas un arpusskolas pasakumos, konkursos, lai
ieinteresétu ieglit jaunu pieredzi, veicinot karjeras izglitibu;

Pedagogiem stradat pie diferencétam macibu metodém un macibu lidzekliem, lai uzlabotu valsts
eksamenu un CPKE rezultatus;

Veicinat starppriekSmetu sadarbibu, lai uzlabotu visparizglitojoSo macibu priekSmetu zinasanu
Itmeni;

Uzlabot macibu priekSmetu un grupu audzinataju sadarbibu macibu procesa laika, 1pasi
kvalifikacijas prakses un praktisko nodarbibu laika, lai uzlabotu macibu sasniegumu rezultatus.

Vertejums — labi.
Joma - 4.Atbalsts izglitojamajiem

Kritérijs - 4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana (drosiba un aizsardziba)

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola nodroSina droSu macibu un sadzives vidi, labvéligu emocionalo mikroklimatu.

Psihologisko atbalstu izglitojamie sanem jau no pirmas dienas 1. kursa. Skola notiek
adaptacijas menesis, kura laika izglitojamie iepazistas ar skolas darbiniekiem, pedagogiem,
sporta diena salied€jas savas grupas komanda. Oktobra ménesi notiek 1. kursu lielaks
salied@Sanas iesvetibu pasakums “Ridits erudits”, kura japarada gan zinaSanas, gan atjautiba.

Skolai nav amata vienibas psihologs vai socialais pedagogs, tapéc skolas atbalsta

personals, kurs koordiné dazada veida atbalsta pasakumus ir: direktora vietnieks audzinaSanas
darba, interesu izglitibas pulcinu pedagogi, bibliotekare. NepiecieSamibas gadijumos ir iesp€ja
pirkt psihologa pakalpojumu. Atbalsta personals regulari apzina izglitojamo vajadzibas,
izglitojamo pasparvalde sadarbojas ar atbalsta personalu, sniedz savus priekSlikumus.
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Visi skolas darbinieki un pedagogi ir apguvusi zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
tiestbu joma un ieguvusi apliecibas noklausito stundu apjoma.

Audzinasanas darbs notiek saskana ar skolas audzinaSanas programmu un gada
audzinasanas planu. AudzinaSanas stundu tematos un skolas pasakumos paredz€ti temati par
personibas pozitivu attieksmi, socialo un personibas Ipasibu attistiSanu, saskarsmi, kultiiru.
Audzinasanas stundas notiek diskusijas par drosibu, ricibu ekstremalas situacijas, par veseligu
dzivesveidu. IpaSos gadijumos tiek zinots pasvaldibu socialajiem dienestiem par kavéjumiem,
nesekmibu, par materialajam griitibam, savukart, socialajiem dienestiem un citam valsts
institicijam tiek sniegtas izzinas par izglitojamo sekmém, stipendijas apméru, sniegti
raksturojumi.

Izglitojamo dros§ibas garantéSana

Katru gadu augusta ménest skolas administracija riko kabinetu skates, kuru laika tiek noverteta

macibu kabinetu mébelu drosiba, apgaismojuma pietieckamiba un mikroklimata atbilstiba
normativo aktu prasibam, atklatie trikumi tiek noversti.

Skola ir izstradati lekséjas  kartibas  noteikumi  (pieejams:  http://rtpv.edu.lv/wp-

content/uploads/2015/09/Iekséjas-kartibas-noteikumi_2016.pdf ) , ar izglitojamo drosibu
saistitie iekSgjie normativie dokumenti, ir atseviskas kartibas Tpasiem gadijumiem, drosibas
instrukcijas. Katru gadu septembri izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem un citiem ar dro$ibu saistitiem normativajiem dokumentiem, par ko parakstas no
Mykoob vides izdrukatajas veidlapas: par droSibu kabinetos, masu pasakumos, sporta
pasakumos. Ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Lai garantétu izglitojamo drosibu skolas telpas, izstradata Izglitojamo vecdaku (aizbildnu) un

citu  treSo  personu  uzturéSandas  kartiba  skola.  (pieejams:http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/10/Par-uzturesanos-skola_2016.pdf). Tre$as personas, ienakot skola,
ievéro norades, un atbilstosi kartibai rikojas skolas dezurants. Darbinieki un pedagogi ir
informéti un iepazinuSies ar kartibu, un vecaki var iepazities ar to vietné majas lapa. Lai
kontrolétu treSo personu uzturéSanos skola un garantetu izglitojamo dro§ibu skolas telpas un
teritorija izvietotas video novérosanas kameras, ir izstradata icksgja kartiba video novérosanas
kameru lietoSanai. Izglitojamie un darbinieki, pedagogi ir informéti par video kameram.

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti. Ir noteiktas

instrukcijas arpusstundu pasakumu organiz&Sanai, sporta sacensibu apmekléSanai un ekskursiju,
un pargdjienu organizéSanai. Pirms katra pasakuma, brivlaika un ekskursijas izglitojamie
iepazistas un parakstas par instrukcijas ieveroSanu, ka ar1 ekskursijas laika par Celu satiksmes
noteikumu ievérosanu, drosibu uz ledus, Gidens, elektrodro$ibu, ugunsdrosibu u.c. Katram
pasakumam ir noziméts atbildigais pedagogs.

Sporta stundas un arpusskolas sporta pasakumos izglitojamie rikojas atbilstosi iek3$&jai

instrukcijai, par kuras ievéroSanu parakstas. Sporta zale ir pieejama pirmas palidzibas aptiecina,
bet vajadzibas gadijuma tiek saukta neatliekama mediciniska palidziba.

Izglitojamajiem jau pirmajos kursos notiek tikSanas ar atkaribu profilakses specialistiem,

veicinats veseligs dzivesveids, izvertetas atkaribu sekas, iesp&jama profilakse. Ir izstradats
Ricibas plans, ja ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas.
P&edgjo tris gadu laika nav konstatéta narkotisko vielu izplatiba un alkohola lietoSana skolas
teritorija. Sadarbiba ar Rigas paSvaldibas policiju notiek reidi par smekeSanu skolas teritorija,
nepilngadigie tiek saukti pie administrativas atbildibas. Skolai ir sadarbiba ar Valsts policijas
nepilngadigo lietu inspekciju Brasas iecirkni, laba sadarbiba ir ar Rigas pasvaldibas policijas
nepilngadigo lietu inspektoriem, kuri regulari divas reizes macibu gada viesojas ar
izglitojosajam lekcijam. Lai reklam@&tu veseligu dzivesveidu un paraditu atkaribu postoso
ietekmi, tiek pieaicinati lektori no Rigas domes Labklajibas departamenta.
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e Lai izvairitos no iespéjamas vardarbibas izglitojamo vidi vai no kadas personas vardarbibas
skola vai uz ielas un zinatu, ka rikoties, ir izstradata Kartiba ricibai, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo Rigas Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola.
Vajadzibas gadijuma ir iesp&jas pirkt psihologa vai cita specialista pakalpojumu. Lidz $im ir
bijusi atseviski gadijumi, kad sava starpa izglitojamie sastridéjusies un bijusi vardu parmaina,
taCu ar atbalsta personala palidzibu izglitojamie atvainojusies un savas kludas atzinusi, par to
informéti vienmér tiek arT vecaki. Par disciplinas parkapumiem saskana ar iekS€jas kartibas
noteikumiem tiek izteikts bridinajums, aizradijums vai izteikts rajiens, par ko samazina ari
stipendiju.

e |zglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planiem, kuri izvietoti
katra €kas stava un nepieciesamajam ugunsdros$ibas zim&m, iek$gjas kartibas noteikumiem un
drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba aizsardzibas un
ugunsdroSibas prasibas tiek kontrolétas, izstradatas atbilstosas instrukcijas. Katru gadu Valsts
Ugunsdzesibas un glabSanas dienests organiz€ evakuacijas praktiskas nodarbibas iek$eja
apdraud&juma gadijumiem, un tajas piedalas gan skolas darbinieki, gan izglitojamie.

e Darba aizsardzibas specialists piedalas pilnveides kursos un seminaros sava joma, ka art noverte
skolas drosibu projekta “Drosa skola-dross darbs”.

e Profesionalajos macibu prick§metos icklauti darba drosibas jautajumi. No 2016. gada tiek
macits jauns priekSmets — Sabiedribas un cilvéka drosiba, kura ir sadalas par darba droSibu,
valsts drosibu, vides aizsardzibu un veselibu. Macibu procesa organizes$anai ir nepiecieSamas
attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un materiali.

e Ta ka macibu priekSmets Sabiedribas un cilvéka drosiba apgust jau pirmaja kursa, izglitojamie
ir inform&ti par darba drosibu, tapéc, ejot praktiskajas macibas un kvalifikacijas praksg, vini
sanem atkartotu instrukciju darba vieta par darba drosibas ieveérosanu.

e Skola tiek popularizéts veseligs dzivesveids, tiek organiz€ti veselibu veicino$i pasakumi,
konkursi, degustacijas par veseligu €dienu, galda sp€lu maratons, kura laika jauniesi starpbrizos
neskrien smékeét, bet labak spélé galda tenisu vai novusu.

¢ Ir pieejamas mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas, personals ir iepazistinats ar
pirmas palidzibas sniegSanu. lzglitojamie un izglitibas iestades personals ir informéts, ka
rikoties traumas un peksnpas saslimSanas gadijumos. Ir izstradata Kartiba, kada izmeklé un
uzskaita nelaimes gadijumus, kuri notikusi ar izglitojamajiem skola. Akutos gadijumos tiek
izsaukta neatlickama mediciniska palidziba. Nelaimes gadijumi tiek uzskaititi, veikti
preventivie pasakumi.

e Uzsakot macibas, izglitojamie iesniedz gimenes arsta izzigu par veselibas stavokli,
nepiecieSamibas gadijuma audzinataji informé pedagogus par individualu pieeju macibu
procesa. Grupu audzinataji katra macibu gada sakuma informé pedagogus par izglitojamo
veselibas stavokli, ja taja ir izmainas vai sniegts specialista atzinums. Visi pedagogi un
pedagogiskie darbinieki ir apguvusi pirmas palidzibas sniegSanu un zina, ka rikoties traumu un
peksnas saslimSanas gadijumos.

e Katru gadu tiek organizetas un apmaksatas darbinieku obligatas veselibas parbaudes atbilstosi
normativo aktu prasibam.

e Praktiskajas nodarbibas macibu restorana izglitojamie un pedagogi nodroSinati ar specialo
apgerbu.

e [zglitojamie var justies droSi, jo ir droSa un sakartota vide.

______

veseligas partikas lietoSanu.
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Sasniegumi:

Izglitojamie var justies droSi skola, jo atbildigie darbinieki un pedagogi rikojas atbilstosi
ieks€jiem normativajiem aktiem;

Izglitojamie ir iepazistinati ir iekS€jam instrukcijam par drosibu stundu laika un arpusstundu
pasakumos, avarijas situacijas, ka art ekskursiju laika un sporta nodarbibu laika, ko apliecinajusi
ar saviem parakstiem;

Izglitojamie apgiist nepiecieSamas zinasanas macibu priekSmeta Sabiedribas un cilveka drosiba
par darba drosibu, valsts drosibu, vides aizsardzibu un veselibu;

Skola ir videonoveérosana.
Turpmaka attistiba:

Sekot, lai izglitojamie izpilda iek$€jos noteikumus par drosibu, lai garant€tu savu droSibu un
aizsardzibu;

Atbildigajiem darbiniekiem un pedagogiem ievérot drosibas instrukcijas, lai nodroSinatu drosu
vidi skola.
Vérteéjums — labi.

Kritérijs - 4.2.Atbalsts personibas veido$ana

Katrs jaunietis, ienakot skola, jiitas gaidits un ieintereséts, vins jutas drosi, vinam patik
Seit uzturties un macities. Tada ir vizija misdieniga macibu procesa organizéSana, macibu
vides nodro$inasana un karjeras izglitibas veicinasana. Izglitojamie miisdieniga macibu vide ne
tikai macas, vini labprat iesaistas skolas arpusstundu dzive.

Skola saskana ar paSparvaldes reglamentu aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde.
Izglitojamo paSparvalde iesaistas izglitibas iestades darba planoSana, rezultatu izvertéSana,
organizé pasakumus, izvirza dazadus priekSlikumus iestades vadibai, risina izglitojamajiem
aktualus jautajumus un sadarbojas ar skolas administraciju. Regulari tiek atbalstitas dazadas
izglitojamo iniciativas, kas verstas uz personibas izaugsmi. PaSparvaldé darbojas brivpratigie
grupu parstavji, grupu vecakie. PaSparvaldes sédes notiek reizi divas nedélas. Pasparvaldes
parstavji darbojas Skolas padomé un stipendiju pieskirSanas komisija, tad€jadi izglitojamie ir
informéti par pienemtajiem l@mumiem. lzglitojamie iesaistas skolas padomes darba, sniedzot
priekslikumus skolas attistibai un sadarbibai ar darba devejiem, sabiedribu.

AudzinaSanas darbs skola ir planots un tiek Tstenots péc direktores vietnieces
audzinasanas darba izstradata macibu programma audzinasanas darba un direktores apstiprinata
audzinaSanas plana macibu gadam. Dokumenta skaidri definéti audzinaSanas darba mérki un
uzdevumi, iesp&jamie audzinataju stundu temati, laiks, rezultats. Katrs audzinatajs veido savu
audzinataja portfolio, kura apkopo audzeknu sekmju dinamiku no 1. 1idz 4. kursam, izveido
savu audzinaSanas planu katram macibu gadam saskana ar skolas audzinasanas planu, apkopo
grupas macibu sasniegumus, dalibu arpusstundu pasakumos, audzeknu raksturojumus, anketas,
testus u.c. materialus. Audzinataja stundu satura ietvertas tadas t€mas, kas aktualas gan katram
izglitojamam, gan noteiktam vecumposmam. To skaita: droSiba un veseliba, patriotiska un
valstiska audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana, globalo norisu izpratne, sociala
atbildiba, izglitiba un karjera, kultiira un maksla, tikumiska audzinasana, latviskas tradicijas,
politika un ekonomika, savstarpg&jas attiecibas un citas.

Direktora vietnieks audzinasanas darba atbilstosi gada darba planam veido katra ménesa
audzinaSanas pasakumu darba planu, kur§ ievietots skolas timekla vietné (pieejams:
http://rtpv.edu.lv/2016/10/03/2016-2017-macibu-gada-audzinasanas-pasakumu-darba-plans-
oktobrim/ ). Arpusstundu pasakumiem ir izstradati nolikumi Un public&ti interneta vietné sadala
Aktualitates, pieméram, 1. kursu iesvétibas “Radits - Erudits” (pieejams:
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http://rtpv.edu.lv/2016/10/17/1-kursu-iesvetibu-konkurss-rudits-erudits/ ). Direktora vietnieks
audzinasanas darba reizi divas nedélas organizé sanaksmes audzinatajiem, lai inform&tu par
aktualakajiem pasakumiem skola un arpus tas, ka ar1 informacija tiek nosiitita Mykoob vietn&.

Skola darbojas interesu izglitibas pulcini:

Jauniesu jauktais koris ,,V&ja sparniem”
Tautisko deju kolektivs ,, Trejdevini”
Sporta sekcija.

Daliba skolas pulcinos ir bezmaksas un kolektivu vaditaji ar savu personibu un degsmi
piesaista jaunus dalibniekus un motivé jaunieSus. Kolektivi reklamé savas aktivitates ari
interneta vietnés: https://www.facebook.com/rtpv.edu.lv/ un
https://www.draugiem.rtpv.edu.lv/.

Pasparvaldes, intereSu izglitibas un audzinaSanas pasakumi regulari tiek atspoguloti
interneta vietne sadala Aktualitates, uz skolas informativa video ekrana, péc pasakumiem notiek
jaunieSu anket€Sana un ieteikumu un priekslikumu apkopoSana.

Skola ir savas tradicijas - zetonu vakars, patriotu ned€las pasakumi, skolas jubilejas
pasakumi un absolventu salidojums, pateicibas diena. Katru gadu skola piedalas Valsts
izglitibas satura centra, Rigas pasvaldibas organiz€tajos interesu izglitibas aktivitatés un citu
valsts profesionalas kompetences centru pasakumos. Skolas kolektivi piedalijas 2015. gada
vasara skolénu Latvijas Skolu jaunatnes 11. Dziesmu un deju svétkos. Izglitojamie piedalas
dazados profesionalajos konkursos un arpus skolas pasakumos, 2015./2016. macibu gada
pasakumi redzami 4. pielikuma.

Ipasi pasakumi katru gadu tiek planoti izglitojamo pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana,
Eiropas piederibas apzinas veicinasana un piederibas apzinas veicinasana.:

Patriotu nedélas ietvaros. Daliba SamarieSu apvienibas organizetaja labdaribas akcija “Svinésim
visi Latvijas valsts svétkus”, brivpratigo darbs.

Plakatu konkurss veltits skolas 70 gadu jubilejai un valsts svétkiem “Musu novélgjums skolai,
Latvijas valstij”.

Patriotisko dziesmu konkurss Lac¢plésa diena, piedalas visi kursi.

Lacplesa diena, sveciSu nolikSana 11.Novembra krastmala un plostinu laiSana Daugava.
BALTA GALDAUTA SVETKI - Latvija Republikas Neatkaribas dienas svinibas, piedalas visi
kursi un skolotaji.

Tolerances, cilvektiesibu un Eiropas integracijas diena vizite Polijas véstnieciba.

Erasmus+ projekta "Let’s live together, not separately" dalibniekiem fotograféSanas pie
Ministru Kabineta izvietotas izstades stendiem.

Raina un Aspazijas gadam veltits pasakums — veltits Raina un Aspazijas 150 gadu jubilejai.
Sadarbiba ar Latvijas véstures muzeju — celojosa izstade skola - Rigas naudai 800 (organizgja
pedagogi - J.Aizvakars, M.Gerharde).

Sasniegumi:

Izglitojamie skola labprat piedalas skolas interesu izglitibas pulcinos un nem dalibu skolas un
arpusskolas pasakumos.

Daliba pasakumos veicina jaunie$u aktivitati, veicina patriotismu un valstisko identitati, Eiropas
piederibas apzinu, pilsonisko parliecibu, ievérojot tikumiskas audzinasanas pamatnostadnes.
Skola aktivi darbojas pasparvalde, kura piedalas arpusstundu pasakumu planoSana, izsaka
priekslikumus skolas darba uzlaboSanai, piedalas stipendiju komisijas darba.

Turpmaka attistiba:
Turpinat organizé€t skolas un arpusskolas pasakumus, lai veicinatu jaunieSu aktivitati,
patriotismu un valstisko identitati, ievérojot tikumiskas audzinaSanas pamatnostadnes.

Popularizét interesu izglitibas kolektivu aktivitates, lai piesaistitu jaunus dalibniekus.
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Motivet izglitojamos aktivak piedalities Rigas, regiona vai starptautiskos konkursos un
projektos.

Vertejums — loti labi.
Kriterijs - 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir tiek organiz€ti karjeras izglitibas pasakumi saskana ar Karjeras izglitibas
programmu, kura ir audzinaSanas programmas sastavdala, un karjeras atbalsta pasakumu
planu, kurs§ ir audzinasanas plana sastavdala, ka arT integréti katras izglitibas programmas un
macibu priekSmetu satura izglitojamo intereSu un sp&ju izvertésanai, profesionalajai izaugsmei,
talakizglitibai un muzizglitibai:

Karjeras pasakumu vaditajs un koordinétajs skola ir direktora vietnieks audzinasanas darba.
ES fondu grupam karjeras izglitibas konsultants no Valsts izglitibas satura centra, kurs§
nodroSina gan individualas, gan grupas konsultacijas. Karjeras izglitibas kursus beigusi ari
metodike, kura izstrada pasvert€juma un aptaujas anketas izglitojamajiem karjeras attistibai.
Karjeras atbalsta 1stenoSanu regulari izverté un parrauga administracija.

Karjeras atbalsta pasakumu organizeSana ir iesaistita administracija, nodalu vaditaji,
pedagogi, pedagogiskie darbinieki, metodikis, praksu vaditaji.

Par karjeras izvéli, darba iesp&jam, prakses iesp&jam izglitojamie var uzzinat interneta vietné E-
karjera (pieejams: http://ekarjera.rtpv.lv/page ), par karjeras pasakumiem, ekskursijam uz
augstakajam izglitibas iestadem un pie darba dev@jiem, ka arT valsts iestadém vietng
Aktualitates, pieméram, eckskursija — Karjeras diena (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/09/Nolikums-13_09_2016.pdf ).

Par izvéleto izglitibas programmas kvalifikaciju, tas ilgumu, macibu priekSmetiem izglitojamie
var uzzinat gan no atbalsta personala, gan interneta vietné sadala Programmas.

Pirmo kursu izglitojamo aptauja lick secinat, ka ne Kkatrs zina un ir informéts par savas
profesijas specifiku, ka arT par talakizglitibu un nakotnes izglitibu, perspektivam darba tirgi.
Vini nav planojusi savu karjeru, nav izvirzijjus§i mérkus un uzdevumus. Lidz S§im vini nav
izvertejusi savas spé€jas, lai kaut ko sasniegtu, reizém jau secina 1. kursa, ka izvele bijusi
nepareiza.

Pedagogi profesionalo macibu priekSmetu stundas iepazistina ar atbilstosas izglitibas
programmas darba tirgus pieprasijumu, vidi. Macibu ekskursijas tiek planotas saskana ar
macibu priekSmeta programmu un tematisko planu. Audzinataji audzinasanas stundas informé
par talakas izglitibas iesp&jam augstakas izglitibas macibu iestades, ka ar1 organize ekskursijas
karjeras dienas laika.

Macibu gada laika notiek tikSanas profesionalas karjeras izaugsmei ar nozaru vadoSajiem
parstavjiem, profesionalajam asociacijam, atbilstosi katras izglitibas programmas specifikai.
Sadas tikSanas reizés izglitojamie gist informaciju par profesionalo macibu prieksmetu
lietderibu un savam perspektivam péc beigSanas. Ar lielu interesi izglitojamie tiekas ar
absolventiem, kuri darba tirgt ir atradusSi savu vietu profesija, tiek uzaicinati vecaki.

2015./2016. macibu gada karjeras izglitibas pasakumi:

“Karjeras izaugsme” tikSanas ar portala Prakse.lv parstavi Jani Loginu.
Transporta un sakaru institiita apmekl&jums 4. kursiem.

TikSanas ar MTG uzn€muma “Viasat” personala specialisti par prakses iesp&jam.
Macibu ekskursija uzpémumos “Lidosta Riga”, Brivostas MKP 4. kursiem.
Tehniskas Universitates apmekl&jums, lekcija par studiju iespgjam 4. kursiem.

Tika organizéta tik§anas ar telemehanikas un logistikas izglitibas programmas absolventu Pé&teri
Smitu, kurs izveidojis savu logistikas firmu.
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2015./2016. macibu gada oktobra sakuma Telemehanikas un logistikas izglitojamie piedalijas
valsts parvaldes atveérto durvju diena, apmekl&jot Valsts ienémumu dienesta Muitas kontroles
punktus (VID MKP) Lidosta un Brivosta. Ekskursijas laika jaunieSiem bija iesp&ja uzzinat
muitas kontroles procediiras norises kartibu, redz&t iekartas, kuras tiek izmantotas, veicot kravas
un pasazieru pliismas kontroli kopa ar kinologu un darba suni, meklét parvadajumos aizliegtas
vielas. Péc VID apmekl&juma jauniesi dalas ar jauniegiito informaciju ar skolas biedriem kopiga
pasakuma aktu zalg.

Skolas ceturta un tresa kursa izglitojamie 2016. gada janvari apmekl&ja Rigas Tehniskas
universitates Inzenierekonomikas un vadibas fakultati, uzzinot par studiju iesp&jam fakultate.
Fakultaté atrodas Muitas un nodoklu vestures muzejs, kura viesojoties skolas izglitojamiem ir
lieliska iesp&ja uzzinat par nodok]u ievieSanu vésturiskiem posteniem, misdienigu nodoklu
administréSanu, muitas darbibas virzieniem, ka arT uzzinat par karjeras izaugsmes iesp&jam
Valsts ienémuma dienesta.

Lai iegiitu informaciju par inovacijam informaciju tehnologijam logistikas joma un izméginatu
prakse jauninajumus, aprilt skolas jaunieSi apmekl&ja Rigas Tehniskas universitates profesora
Andreja Romanova lekciju, péc kuras bija iesp&ja pasiem izstradat laboratorijas darbus §1s
jaunas izglitibas programmas ietvaros.

Skola marta tradicionali notika “Meistarstika” maratons, kur§ sakas ar CPKE Iidzigu
diagnostic€joso darbu pedgja kursa izglitojamajiem, lai paraditu savas zinasanas un prasmes
CPKE gatavibai. 8. marta ceturta kursa izglitojamie dalijas ar savu pieredze ar jaunako kursu
izglitojamajiem, darbojoties septinas dazadas stacijas:

. Noliktava — p&c pasiitijuma lapas komanda atlasija atbilstoso preci pec preces koda un
sagatavoja kravu piegadei, ievietojot to kaste.

. Kas€ - notika naudas skaitiSanas ¢empionats ar inkasacijas akta aizpildiSanu.

. Restorana — péc &dienkartes atbilstosi édienam komandas klaja pusdienu vai brokastu
galdu.

. Atjautibas istaba — risindja darjuma matematikas uzdevumus, kuri bija noformuléti
angliski, latviski un krieviski.

. Darba atlases biroja — izsp€l&ja darba intervijas, atbildot uz akigiem “darba devéja”
jautajumiem.

. Ziedu bazé — veidoja origami tulpes.

“Meistarstiki” ceturtie kursi, demonstréja savas macibu procesa iegiitas prasmes, logistikas
darbinieki — risinot logistikas uzdevumus, mazumtirdzniecibas komercdarbinieki — veidojot
skatlogus, riipniecibas komercdarbinieki — risinot uznémuma sagades uzdevumus, reklamas
komercdarbinieki — veidojot reklamas plakatus, restoranu komercdarbinieki — klajot tematiskus
galdus.
Karjeras izglitibas pasakumu ietvaros skola rikoja macibu ekskursijas uz uznpémumiem: SIA
RIMI Latvija, SIA SPILVA, SIA KREISS, PS SIA Rigas satiksme, SIA GEMOS, SIA DO IT.
Ekskursiju laika izglitojamajiem bija iesp&a uzzinat par uzpémuma darbibas jomu, ar
nodarbinato izglitibu un darba pienakumiem, redzet klatien€, ka notiek darbs un pieteikties
praksei vai darbam kada no uzp€mumiem.
Skolas jauniesi 2016. gada pavasari piedalijas biznesa planu I kartas konkursa skola, lai startetu
valsts konkursa, kuru organizgja PIKC Ventspils Tehnikums sadarbiba ar Valsts Izglitibas
satura centru. Mazumtirgotaju meistaribas konkursa, kuru organiz€ja Latvijas Tirgotaju
asociacija sadarbiba ar Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums” piedalijas
divi audzekni.

Tris jaunietes no mazumtirdzniecibas komercdarbinieku kvalifikacijas individuali piedalijas
radoSo biznesa ideju konkursa “ZEMAIS STARTS 2016”, kuru organiz€ja Andreja Upisa
Skriveru vidusskola.
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“Skatlogu skate” mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 4.F kursam, uz kuru ieradas darba
deveji, vecaki, lai novertétu skatlogu reklamas kvalitati.

“Tematiskie galda klajumi” restorana pakalpojumu komercdarbinieks 4.A un 4.C kursiem, kuru
vert€Sana iesaistas citu profesionalo macibu pedagogi, darba devéji, vecaki, skolas citu kursu
izglitojamie.

“Reklamas izstadi” organize reklamas pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacijas 4.R kursi,
kura ir kursa darbu sastavdala. To vérte pedagogi, darba dev@ji, vecaki un citi izglitojamie,
izsaka savas simpatijas.

Skola aktivi piedalas izstade ,.Skola” Kipsala. Izglitojamie labprat iesaistas skolas prezentésana.
PiedaliSanas izstadg€ veido izglitojamajos pozitivu pieredzi uzdroSinaties, buit noderigiem, veidot
sevl jaunas prasmes, komunic€t, orientties situacija. Izstades ,,Skola 2016 laika tika
nodroSinata informacija par skolu majas lapa, laikraksta ,,Izstade” un ikgadga izdevuma
,,1zglitibas celvedis”.

Katru gadu tiek izdots informativais buklets un parvietojamais baneris par skolu un taja
istenojamajam izglitibas programmam. Skola notiek tris informacijas dienas potencialajiem
izglitojamajiem un vecakiem, tas tiek dokumentetas.

Lai nokomplektétu un uznemtu jaunas grupas, reklam&tu jaunas programmas, tiek izsititi
bukleti uz pamatskolam, bukletus uz savam bijuSajam macibu iestadém Valmiera, Talsu,
Jekabpils, Tukuma, Rigas, Aizkraukles rajona, kurus aizveda jauniesi no skolas pirmajiem un
otrajiem kursiem, jo vigiem Vel ir cieSa saikne ar bijuso skolu. Skolas jaunieSu komanda dodas
arl izbraukuma uz pamatskolam, lai stastitu par skola piedavatajam izglitibas iesp&jam.
Interesantas un ar profesijam saistitas meistarklases tiek organizétas skola, uz kuram ierodas
pamatskolu absolventi, piem&ram, b&rni no privatas skolas “Laismina”.

ES fondu finansétajam grupam ir noziméts karjeras konsultants no Valsts izglitibas attistibas
agentiras, kur§ nodroSina izglitojamajiem gan grupas, gan individualas konsultacijas.
Konsultants motive jaunieSus, kuri pametusi vai partraukusi macibas, turpinat macibas, ka ar1
absolventus, kuri beigusi skolu, ieklauties darba tirgli. Konsultants informé ar1 Rigas pilsétas
vidusskolu beidzgjus par iespgjam macities profesionalajas macibu iestades, t.sk. miisu skola,
par iespgjam sanemt mérkstipendiju, apmaksatu naktsmitni un cela izdevumus prakses laika.
Skola katru gadu apkopo absolventu karjeras izaugsmi péc beigSanas. 2015./2016. macibu gada
129 péc pamatskolas un 38 péc vidusskolas absolventu gaitas apkopotas pielikuma (skat. 6.
pielikuma 1. un 2. tabulu). Jasecina, ka 38% strada sava specialitaté un 30% macas klatieng,
tomer sava profesija nestrada 18%, tatad karjeras izv€le nav bijusi pareiza vai pec beigSanas
mainijusies.

P&tot tris gadu periodu, jasecina, ka no 410 beidz&jiem videji 37 % strada specialitate, citur
strada — 21%. Pozitivi, ka 29% turpina macities klatieng citas izglitibas iestades. Nestrada un
nemacas salidzinos$i zems procentu skaits — 4%. Tatad tendence ir apméram lidziga pa gadiem.
6. tabula

Informacija par skolas beidzéjiem péc pamatskolas grupas uz katra gada 1. septembri

Gads Vidgji
Ko dara | 2014. | 2015. | 2016. | %
Strada specialitate™® 60 42 49 37
Strada citur*® 25 34 23 21
Macas klatieng 36 45 39 29
Strada vai macas arzemes 9 10 10 7
Bérna kopsSanas atvalinajuma 3 4 1 2
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Nestrada, meklé darbu 7 4 7 4
Kopa: 140 | 141 129 -

Kopa divu gadu laika 1,5 gadigajas ES fondu finans@tajas grupas ar vidusskolas izglitibu
beigusi 49 izglitojamie — divas grupas logistikas darbinieka kvalifikacija un restoranu
pakalpojumu specialista kvalifikacija, ka redzams 7. tabula. Vidgji 38% paliek stradat profesija,
t.sk. prakses vieta, tomeér 28% izvélas stradat citur. Visvairak jastrada ar motivaciju tiem 26%,
kuri nestrada un nemacas, kaut ar1 Sobrid situacija var biit jau mainijusies. Ar STm grupam
darbojas Valsts izglitibas attistibas agentiiras Kkarjeras konsultants, kurS intereséjas par
jaunieSiem ar1 péc beigSanas.

7.tabula
Informacija par skolas beidzéjiem péc vidusskolas ES fondu grupas uz katra gada 1.
septembri
cpel = et co e Restoranu oo
Nr Kvalifikacijas Logl_stl_kas pakalpojumu Logl_stl_kas
k- gads darbinieks specialists darbinieks | Kopa %
P Kodara| 2014 p 2015
2015
g, | Suada 4 4 1 19 | 38
specialitaté
2. | Strada citur 5 4 5 14 28
3. | Macas klatieng - - 1 1 4
4, | Strada arzemeés - - - - -
5 | Dema kopsanas : ! L
atvalinajuma
6. | estrada, 2 6 13 | 26
nemacas 5
Kopa 11 15 23 49 -

Apkopoti dati par trijiem gadiem kop$s beidza skolu pirmie izglitojamic logistikas
darbinieki, kopskaita 104. Telemehanikas un logistikas programmas beidzg&ji profesionalas
izglitibas programmas péc pamatskolas videji 42% strada sava profesija, 25% - citur, macas
citas izglitibas iestades - 25%. Tris gadu dinamika par 2014.- 2016. gadu beidzgjiem apkopota
8. tabula.

8.tabula.
Informacija par skolas beidzéjiem péc pamatskolas Logistikas darbinieks grupas uz
macibu gada 1. oktobri

Gads Videji
Ko dara 2014. | 2015. | 2016. | %

Strada specialitate 22 4 18 42
Strada citur 9 9 9 25
Macas klatiené 8 5 14 25
Strada vai macas arzemes - 1 1 2
Bérna kopSanas atvalinajuma 1 - - 1
Nestrada, meklé darbu 2 1 3 5
Kopa: 39 20 45 -
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Kops 2015. gada uznemtas un beigusas divas pusotrgadigas telemehanikas un logistikas
programmas grupas péc vidusskolas. No 34 absolventiem vid&ji 39% strada sava profesija
(t.sk. prakses vietas), 32% - strada citur, macas talak citas izglitibas iestadés - 4%. Dinamika
par 2015. gada beidz&jiem marta un oktobrT att€lota 9. tabula. Svarigi ir turpinat stradat ar
jaunieSu karjeras izv€li un motivaciju, lai samazinatu to izglitojamo skaitu, kuri nestrada un
nemacas.

9.tabula
Informacija par skolas beidzejiem 1,5 gadigajas izglitibas programmas
Logistikas darbinieks grupas 2015. gada

Vidgji
ﬁgddsar 2015. |2015. | %
marta | oktobri
Strada specialitate 4 11 39
Strada citur 5 5 33
Macas klatieng - 1 4
Strada vai macas arzemes - - -
Bérna kopsSanas atvalinajuma - 1 4
Nestrada, mekle darbu 2 5 20
Kopa: 11 23 -

Visvairak pieprasitas profesijas skola ir logistikas darbinieks, restoranu pakalpojumu
specialists, ped&jos gados arT komercdarbinieks. Jaturpina kopa ar darba dev€jiem stradat pie
darba tirgll pieprasitajam profesijam, ka apgalvo NEP, nepiecieSsami mazumtirdzniecibas un
ripniecibas komercdarbinieki. Tiek planotas talakizglitibas programmas Sajas jomas. Tomer loti
svariga ir darba dev€ju reklama par darba iesp&jam Sadiem specialistiem. P&c pamatskolas
jaunies$i nesaprot un nezina to pielietojumu. Skola plano sadarbiba ar uzn€mumiem piedavat
talakizglitibas programmas jau stradajoSajiem vai darba meklétajiem Sajas specialitates.

Sasniegumi:

Ir attistita sadarbiba ar valsts, paSvaldibu, absolventiem, vecakiem un sabiedriskajam
organizacijam karjeras izglitibas joma.

Skola ir izveidota karjeras atbalsta sist€ma.

Skola un uzpémumos, augstskolas notiek karjeras izv€les un karjeras attistibas atbalsta
pasakumi, kas palidz izglitojamajiem atrast darba vai macibu vietu.

Turpmaka attistiba:

Izstradat jaunas metodes un pan€mienus, lai jau no pirma kursa izglitojamie planotu un analiz€tu
savus sasniegumus, izvirzitu mérkus un uzdevumus karjeras attistibai.

Izstradat jaunas darba tirgii pieprasitas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas.
Turpinat pilnveidot macibu priekSmetu programmas, lai veicinatu karjeras izglitibu stundas.

Izvertgjot savas sp&jas un prasmes karjeras attistibas planoSana, motivet izglitojamos macities
un iegiit jaunas kompetences, domajot par izglitibu miiza garuma.

Vértéjums — labi.
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Kritérijs - 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija skola notiek gan talantigajiem, gan jaunieSiem ar macibu griitibam.
Macibu metozu izvéle ikdienas macibu procesa ir noteikta pedagoga tematiskaja stundas plana,
pedagogi sagatavo diferencétus uzdevumus dazadas uztveres un attistibas tipiem.

Pirmo kursu izglitojamo prasmju un zinasanu izp&tei gada sakuma tiek sasaukta darba grupu,
kura piedalas visi macibu priekSmetu pedagogi. Tiek izveértétas pamatskolas zinaSanas un
salidzinatas ar diagnosticgjoSo darbu rezultatiem Audzinataji verst uzmanibu uz izglitojamo
veselibas problémam, 1€no uztveri vai preteji — aktivakajiem, zinoSakajiem izglitojamajiem,
aicinot izmantot diferenc€tu pieeju un individualus parbaudes darbus. Macibu procesa tiek
iesaistiti ar1 izglitojamo vecaki, kuri palidz un atbalsta izglitojamos, uzsakot macibas jauna videg.
Saskana ar Profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas s€d€ apstiprinato nolikumu ir
ieviests katru gadu pavasari 4. kursu izglitojamajiem diagnostic&joSais parbaudes darbs katrai
iegiistamajai kvalifikacijai, izmantojot iepriek§€jo gadu teorétiskas dalas materialu, kas motivé
katru pilnveidot un paradit savas teorétiskas zinasanas profesionalajos macibu priek§metos un
prasmju apliecinasanu erudicijas, profesionalajas un praktiskajas aktivitatés (tematiski galda
klajumi, reklamas plakati, bukleti, skatlogi, video u.c.).

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu Valsts izglitibas satura centra
konkursos, skolas un Rigas Vidzemes priekSpilsétas olimpiades, ka ari starptautiskas
sacensibas, nodroSinot papildus konsultacijas un praktiskas apmacibas. Skola atbalsta
pedagogus darba ar talantigajiem, sniedzot macibu materialus un sedzot cela izdevumus lidz
norises vietai un uzturésanas izdevumus. Talantigo un olimpiazu dalibnieku pasakumu un sporta
sacensibu panakumu saraksts skatams 7.pielikuma. Talantigakie jaunies$i un kursi tiek godinati
svinigos valsts svetkos vai Pateicibas diena.

Ja izglitojamais ir loti labi apguvis kadu visparizglitojoSo macibu priekSmetu un vélas atrak
kartot valsts centralizétos, tad vinam ir jauzraksta iepriek$€ja macibu gada centralizétais
eksamens. Ja Itmenis ir augsts, tad VisparizglitojosSo macibu priekSmetu metodiska komisija
sava s€dg izskata izglitojama iesniegumu un sniedz atzinumu ta kartoSanai.

Administracija katru ménesi izvert€ kursu macibas nepietiekama macibu sasniegumu limena
izglitojamo dinamiku. Katra semestra beigas macibu priekSmeta pedagogs, izmantojot
summativo parbaudes darbu, e-zurnala sadala ,,Parbaudes darbs” izverté katra izglitojama
apguves limena statistiku un paredz pasakumus sekmibas paaugstinasanai, ka ari izverté
parskatu ,,Globala statistika” katrai grupai katra macibu priekSmeta un paredz papildus macibu
pasakumus (konsultacijas) semestra nosléguma vai brivlaikos vai piedava pécparbaudijumus
gada nosléguma izglitojamajiem, kuriem nepietiekams Itmenis vai nav vertets.

Katra macibu semestra sakuma saskana ar macibu grafiku un tarifikaciju tiek izveidots un
apstiprinats pedagoqu individualo konsultaciju grafiks, nosakot kop&jas darba stundas ned¢la,
tas ir pieejams skolas elektroniskaja vietné (pieejams:. http://rtpv.edu.lv/konsultaciju-grafiks/ )
un uz skolas zinojumu dé¢la.

Sogad izglitojamie Restoranu pakalpojumu specialista kvalifikacija uzsakusi darba vide
balstitas apmacibas saskana ar individualo macibu planu skola, uznémuma un trispusu ligumu:
Cetri izglitojamie slégusi ligumus ar SIA “Later LTD”, viena audz&kne ar SIA “Arita A”.
Macibas darba vidé notiek saskana ar skolas Kartibu, kada organizé un isteno darba vidé
balstitas apmdcibas, kura noteikti apmacibu nosacijumi, nepiecieSamie dokumenti, iesaistito
pedagogu un izglitojama pienakumiem.

Skola ir izstradata Kartiba, kada sniedz palidzibu individualo mdcibu planu izstrade
izglitojamajiem, kuri ilgstosi nevar apmeklet skolu, kas dod iesp&ju izglitojamajiem ar veselibas
problémam vai citu iemeslu macities péc individuala macibu plana. Lidz §im neviens jaunietis
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nav izmantojis individualo apmacibu planu. Ja ir nopietnas veselibas problémas, izglitojamie
karto dokumentus akadémiskajam macibu gadam.

Katra semestra nosléguma kursa audzinatajs sagatavo kursa macibu sasniegumu atskaiti un
sasniegumu dinamiku, sniedz atskaiti par kursu, labakajiem un vajakajiem izglitojamajiem, par
dalibu skolas un arpusskolas pasakumos, nodalu vaditaji apkopo informaciju un sniedz
zinojumu Pedagogiskas padomes s€dg, lai kopigi izvértétu un sniegtu priekslikumus turpmakai
macibu sasniegumu Itmena uzlabosanai.

Visparizglitojoso macibu priekSmetu metodiskas komisijas un Profesionalo macibu priekSmetu
metodiskas komisijas sédés, Metodiskas padomes s€dés, Pedagogiskas padomes sédes tiek
izverteti katra kursa macibu sasniegumi un sekmibas paaugstinasanai piedavata metodiska
palidziba, uzklausot kolégu pieredzi vai pieaicinata lektora ieteikumus. Secinajumus un
1zvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei.

Macibu procesa laika izglitojamiem tiek piedavati dazada limena uzdevumi, ievérojot audzeknu
sp&jas un sagatavotibas ItTmeni. Tiek analizéti parbaudes darbi, semestra veért€jumi, lai ieverotu
katra audz€kna individualitati un spgjas. Izglitojamo macibu sasniegumu ikkatra semestra
analize tiek izmantota pedagogu macibu darba diferenciacijai. Katru gadu 1. semestra beigas
tiek organizetas metodiskas dienas pedagogiem, kad tiek uzaicinati lektori, kuri iemaca jaunus
pan€mienus un prasmes, metodes nodarbibu organizésana.

Sasniegumi:

Macibu stundas metodiski tiek veidotas, lai ievérotu diferencétu pieeju izglitojamo prasmju un
kompetencu ltmenim.

Papildus konsultacijas un metodiska palidziba tiek piedavata jaunieSiem ar augstu vai loti zemu
izglitibas apguves [imeni.

Regulari tiek analizétas sekmes un kav&jumi, lai nodroSinatu individualu pieeju katram
izglitojamajam.

Diferencéta pieeja tiek nodroSinata jaunieSiem ar darba vidé balstito izglitibu.

Turpmaka attistiba:

Turpinat izmantot diferencetu pieeju atbilstosi izglitojamo izglitibas Iimenim un prasmém.
Nodrosinat izglitojamajiem nepiecieSamo pamatzinaSanu pamatprasmju Itmeni paSizpétei,
karjeras planoSanai un vadiSanai.

Veicinat pedagogus iesaistities profesionalas pilnveides kuros un talakizglitibas kursos, lai
papildinatu zinasanas jaunu metodisko materialu pielietoSana stundu gaita.

Sadarbiba ar darba devejiem veicinat izglitojamo darba vide balstito izglitibu.

Vérteéjums — labi.
Kriterijs - 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Visiem izglitojamajiem ir gimenes arsta mediciniska izzina par atlauju apgit izveleto
profesiju.

Skola lidz $im nav macijies neviens jaunietis ar funkcionaliem kustibu traucgjumiem vai
IpaSam vajadzibam.

Neskatoties uz to, ka skolas €ka nav biivéta un paredzeta cilvékiem ar funkcionaliem kustibu
trauc€jumiem, 2014. gada decembrT par pieSkirtajiem valsts budzeta Iidzekliem tika pielagota
tualete pirmaja stava personam ar kustibu traucg€jumiem. 2015. gada marta iesniegta [ZM “Rigas
Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas attisttbas un investiciju stratégija 2015. — 2020.
gadam”, kura planotas ERAF investicijas 8.1.3.SAM ietvaros un sagatavota informacija par
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nepiecieSamo finans€jumu, t.sk. argjais lifts un funkcionala telpu pielagoSana personam ar
kustibu trauc€jumiem. Skolas iesniegtie projekti vel tiek vertéti.

Skola nepieciesamibas gadijuma var nodro$inat macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem
ar Ipasam vajadzibam (redzes un dzirdes ipatnibam). Macibu materials tiks sagatavots
datorsalikuma individuali katram izglitojamajam, un, ja ir nepiecieSamiba, izglitojamais var
sanemt izdales materialu palielinata burtu formata.

Izglitojamie ar redzes un dzirdes trauc&jumiem tiek apzinati un katrd macibu stunda tiek
nosédinati pirmajos solos, lai ir labaka redzamiba un dzirdamiba.

Ar centralizéto eksamenu darbi visparizglitojosajos macibu priekSmetos un kvalifikacijas
eksamenos ir izstradati un tiek nodroSinati péc pieprasijuma izglitojamajiem ar Ipasam
vajadzibam.

Sasniegumi:
Sagatavots un iesniegts projekts Izglitibas un zinatnes ministrija par telpu un teritorijas
pielagoSanu personam ar kustibu traucgjumiem.

Turpmaka attistiba:

Aktualizgt iesniegta projekta virzibu Izglitibas un zinatnes ministrija par telpu un teritorijas
pielagosanu personam ar kustibu traucgjumiem.

Vajadzibas gadijuma nodroSinat vai pielagot telpas aprikojumu izglitibas programmu apguvei
izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam.

Kritérijs - 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba vecaku informéSanai: vecaku sapulces, elektroniskais Zurnals,
individualas sarunas (klatieng, telefoniski un e-pasta), sekmju izraksti, informacija skolas majas
lapa, iesp&ja apmeklét un vérot macibu stundas, tikties ar pedagogiem.

Skola regulari organiz€ vecaku un pedagogu tikSanos, nosakot konkréto laiku darba dienas
vakaros, lai katram vecakam bitu iespgja tikties ar katru pedagogu.

Skola péc audzinataju grafika notiek skolas vecaku sapulces, kuras tiek sniegta informacija par
macibu un audzinasanas jautajumiem, ka ari cita aktuala informacija.

Katru gadu novembra ménest administracija tiekas ar pirmo kursu vecakiem. Skola prezente
savus pétijumus un aptauju rezultatus, uzklausa vecaku priekslikumus turpmakajam darbam,
delegg vecaku parstavjus Skolas padomes darbam. Vecaki parakstas, ka ir iepazistinati ar skolas
ieksejas kartibas noteikumiem un ar kartibu par vecaku zinoSanu skolai, ja izglitojamais
neapmekl€ skolu slimibas vai citu apstak]u dél. Par planotajam skolas un kursu vecaku sapulcém
vecaki tiek informé&ti gan rakstveida, gan ar e-zurnala palidzibu. AtseviSkos gadijumos
vecakiem tiek nogadati rakstiski uzaicinajumi, tad vecakiem japaraksta uzaicinajums, un
audzekniem Iidz sapulcei tas jaatgada kursa audzinatajam, lai tad€jadi kontrolétu vecaku
informétibu.

Vecaki savlaicigi tiek inform&ti par macibu satura jautajumiem, iekS€jam kartibam,
nolikumiem, valsts parbaudijumu kartoSanas procesu e-zurnala Mykoob. Skola regulari
konsultgjas ar vecakiem, ja izglitojamajam nepiecieSama jebkada veida palidziba vai atbalsts,
pieméram, arsta palidziba. Kursu audzinataji, nodalu vaditaji regulari telefoniski informe
vecakus par izglitojamo kav€jumiem vai liidz ierasties skola, lai kopa ar izglitojamo, skolas
administraciju, ar atsevisku priekSmetu skolotajiem individuali risinatu skolas apmeklgjumu un
macibu motivacijas jautajumus. Katru ménesi kursu audzinataji sagatavo sekmju un kavejumu
izrakstus, bet nodalu vaditaji to kontrole divas reizes ménes.

Vecaki var iegit informaciju timekla vietné (pieejams: http://rtpv.edu.lv/aktualitates/) un
apmekl&t skolas organiz&tos konkursus, izstades, koncertus, izlaidumus u.c. pasakumus.
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A macibu procesa organizaciju, ieksgjo kartibu, kav&jumu uzskaiti u.c. iek$€jiem dokumentiem
vecaki var iepazities timekla vietné (pieejams: http://rtpv.edu.lv/normativie-dokumenti/ un
Mykoob.1v).

Skola darbojas Skolas padome (parstavji no vecaku, skolotaju un izglitojamo pasparvaldes
vidus). Skolas vecaku padomi vada vecaku parstavis, ko izvél padomes seédé. Vecakiem ir
iespgja izteikt savu viedokli, ierosinat dazadus uzlabojumus. Padomei ir tiesibas apspriest
pedagogu izmantotos macibu Iidzeklus, metodes, stundu kvalitati un sniegt priekslikumus
administracijai.

2015./2016. macibu gada nosléguma tika ievietota aptaujas anketa e-vidé vecakiem,
kuras mérkis bija - noskaidrot vecaku viedokli par bérna macibu pieredzi skola, izglitibas
iestades fizisko un emocionalo vidi, informacijas apmainas pietieckamibu par b&rna skolas
gaitam, lai stiprinatu sadarbibu un pilnveidotu izglitibas kvalitati.

Aptauja piedalijas 17 vecaki jeb 23% no kopgja skaita no 77, kas bija lietojusi macibu
socialo tiklu Mykoob.lv aptaujas organizés$anas laika.

Skolas fizisko vidi 76% vecaki vérte ka labu un apmierinosu. legiitie dati liecina par pozitivu
tendenci un vecaku uzticibu skolai un skolotajiem ka profesionaliem.

2/3 vecaku uzskata, ka skola pedagogu, darbinieku un izglitojamo vidii vienmér vai parasti valda
cieppilnas attiecibas.

Sasniegumi:

Vecaki ir informéti par skolas macibu procesu, lidzdalibu pasakumos, projektos un citas
aktivitates.

Vecaki piedalas Skolas padomes darba, sniedzot priekSlikumus macibu procesa kvalitates
uzlaboSanai.

Vecaku lielaka dala ir apmierinati ar skolas fizisko vidi un uzticas pedagogiem.

Turpmaka attistiba:

Planot vajadzibas gadijuma psihologa pakalpojumu, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un
vecakiem krizes situacijas.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimeném skolénu macibu motivacijas cel$ana, kav&jumu
noveérSana, ka art macibu sasniegumu uzlaboSana.

Paplasinat vecaku lomu skolas pasakumu un aktivitasu planoSana un organizé€Sana.

Regulari informét vecakus par e — Zurnala Mykoob iesp&jam.
Vertejums — loti labi.
Joma - 5. Iestades vide

Kriterijs - 5.1. Mikroklimats

Kopibas apzina, vienlidziba un taisnigums skola

Skolas téla veidoSana notiek méktiecigi un planveidigi radot kopigu izpratni par mérkiem un
uzdevumiem visiem skolas pedagogiem, darbiniekiem un izglitojamajiem. Ipa$a uzmaniba tiek
pieversta izglitojamo un pedagogu savstarp€jai pozitivi sadarbibai. Skola poziciong vienlidzigu
attieksmi pret visiem neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas.

Skolai ir savs logo, stendi, timekla vietne. 2015./2016. macibu gada tika atzimé&ta skolas 70.
gadu jubileja, kura tika apvienota ar skolas salidojumu. Neatnemama skolas dzives sastavdala
ir tradicionali svétki: Zinibu diena, 1. kursu sporta un iesvétibu diena adaptacijas méneSa
ietvaros, Skolotaju diena, Lacplésa diena ar sveciSu nolikSanu 11.Novembra krastmala un
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plostinu laiSanu pa Daugavu, Latvijas Valsts svetki, Ziemassvetki, Nepieradinatas modes skate,
Zelta talanti, Zetonu vakars, Valentina dienas balle, Lieldienas. Valsts svétki vienmér tiek
atziméti skola vai Rigas pils€tas pasakumos, ka ar1 paraditi plakatos, veicinot izglitojamajos
patriotismu un valstisko identitati.

Skola nodros$ina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi valsti
noteiktajiem normativajiem aktiem. Tresa stava gaitent ir izvietotas plansetes un foto ar Latvijas
simboliku, Latvijas valsts prezidenta att€lu un himnu. Visos valsts svétkos zalé ir Latvijas
Republikas un ES karogi, ka arT Latvijas gerbonis.

Pasakumos, izstades, presé un timekla vietné skola veicina skolas t€la veidoSanu, pozitivu
attieksmi.

Skolas personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas darba, ir lojals Latvijas
Republikai un Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilveéktiesibu un humanisma
principus. Stundas un arpusstundu pasakumos nav bijusi precedenti $o nosacijumu parkapumos.
Skola ir atpazistama sabiedriba un darba dev&ju vida. Jau piekto gadu Latvijas Darba dev&ju
konfederacija sadarbiba ar karjeras portalu Prakse.lv un ar Statoil atbalstu veido darba deveju
ieteiktako studiju programmu un izglitibas iestazu TOPu, kas sniedz skolu absolventiem ieskatu,
kur jaunietim apgiit izvéléto profesiju. Sogad viedokli izteikusi 2209 darba devgji, kas ir 14
reizu vairak neka pirmaja TOPa tapanas gada. Sogad darba devéji akcent&jusi ar logistiku,
buvniecibu, tirismu un partikas razoSanu saistitas profesijas, vispieprasitakie joprojam
programmétaji. Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola iekluvusi TOPS ieteiktako
profesionalas izglitibas iestazu skaita.

Vienlidzibu un taisnigumu, &tisku ricibu izglitojamo, pedagogu un darbinieku vidd nodrosina
skolas Etikas kodekss (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/30.pdf ).
Konfliktsituacijas tiek risinatas Etikas komisija, kura saskana ar reglamentu ir gan pedagogu,
gan izglitojamo un darbinieku parstaviji.

Darbiniekiem un pedagogiem ir savas tradicijas. Darbinieki un pedagogi piedalas kopigas
ekskursijas un svinibu dienas, jubilejas. Pateicibas diena un ipaSas jubilejas notiek labako
darbinieku un pedagogu godinasana.

Skolas darbinieki un pedagogi piedalas rajona un republikas sporta aktivitatés. Administracijas
un sporta pedagogu komanda katru gadu start€ regiona un valsts profesionalo izglitibas iestazu
sporta sacensibas. Skola 2015./2016. macibu gada organiz€ja Rigas rajona sacensibas
profesionalo izglitibas iestazu darbinieku komandas sporta sacensibas, iesaistot izglitojamos
intelektualu un jautru sacensibu organizéSana, sanemot labas atsauksmes no kolégiem par
interesanto un aspratigo pasakuma organizeSanu.

2015./2016. macibu gada nosléeguma tika veikta aptauja pedagogu vide, lai noskaidrotu
skolotaju viedokli par macibu procesa kvalitati un darba organizaciju skola, izglitibas iestades
fizisko un emocionalo vidi, profesionalas izaugsmes iesp&jam izglitibas iestade, informacijas
apmainas pietieckamibu, lai stiprinatu sadarbibu un pilnveidotu izglitibas kvalitati un darba
organizeéSanas procesu skola.

Respondentu skaits bija 26 no 37 pedagogiem. 96% skolotaju ir apmierinati ar izvél€to darba
vietu un kol&gu savstarpgjam attiecibam.

88% darba vide kopuma ir labi piemérota individualajam vajadzibam un ar atpiitas brizu
daudzumu kopuma ir apmierinati visi skolotaji.

Kopuma var secinat, ka skola ir veseligs psihologiskais klimats, ka skolotaji skola jatas labi, jo
ir cieniti un vinu profesionalie centieni novertéti, darba vide ir atbilstosa individualajam
vajadzibam un atpiitas brizi pietickama daudzuma.

Sadarbibas vide skola

41


http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/30.pdf

Skola labvéliga gaisotné strada dazadu vecumu pedagodi, pedagogiskie darbinieki un tehniskais
personals. Skola ir atvérta pozitivam parmainam, inovacijam un sadarbibai, kas kalpo labvéligas
macibu vides veidoSanai un izaugsmei. Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas darba
organiz&€$ana un pilnveid€. Personals un izglitojamie sava starpa ievero visparcilvéciskas
normas un demokratiskas vertibas.

Skolas vadiba atri reag€ un mekl€ pozitivu risinajumu ikvienam jautajumam, situacijai, lai butu
nodro$inata labvéliga macibu un darba vide.

Pasparvaldes, interesu izglitibas un audzinasanas pasakumi regulari tiek atspoguloti interneta
vietn€ sadala Aktualitates, péc pasakumiem notiek jaunieSu anket€Sana un ieteikumu un
priekslikumu apkoposSana, ka arT ievietotas atsauksmes un parskats interneta vietné. Pasakumu
planosana piedalas gan pedagogi, gan izglitojamie.

Administracija, nodalu vaditaji, metodike un citi pedagogi sniedz atbalstu jaunajiem
pedagogiem.

Visi darbinieki zina, kas jadara un prakse atbilstoSi rikojas, kad skola ir svesi cilveki,
apmekl&taji, tas noteikts lzglitojamo vecaku (aizbildnu) un citu treso personu uzturésandas
kartiba skola. Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta, arT viniem redzama vieta pie
ieejas ir izvietota informacija par to, ka jarikojas, ienakot skola.

Izglitojamo uzvediba un disciplina

Izglitojamo pienakumus, tiesibas, uzvedibu regulé “leksgjas kartibas noteikumi”. Tie ir pieejami

gan e-zurnala Mykoob, gan publiski pieejami vietné Normativie dokumenti (pieejams:
http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/Iekséjas-kartibas-noteikumi_2016.pdf).
Pedagogiem ir vienadas prasibas izglitojamo uzvedibai stundu laika. Katru gadu septembri
izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar iek$gjas kartibas noteikumiem un citiem ar droSibu
saistitiem normativajiem dokumentiem, par ko parakstas no Mykoob vides izdrukatajas
veidlapas: par drosibu kabinetos, masu pasakumos, sporta pasakumos u.c. Ar skolas ieksgjas
kartibas noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Uzsakot darbu skola, darbinieki tiek iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem, darba droSibas

instrukcijam, par ko parakstas instrukciju Zurnala.

Izglitojamo uzvedibas un disciplinas kartibu nosaka Etikas kodekss un lekseéjas kartibas
noteikumi, Kartiba, kada katru dienu registré izglitojamo ierasanos vai neierasanos skola un
kada informe vecakus, pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé skolu un Kartiba, kada vecaki informé par bérna veselibas stavokli vai citiem
apstakliem, kuru dé| izglitojamais neapmeklé skolu. 1zglitojamie jutas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas.

Problémsituacijas tiek risinatas sadarbojoties ar direktora vietnieku audzinasanas darba,
vajadzibas gadijuma piesaistot atbildigas institlicijas — Valsts policiju, Rigas paSvaldibas
policiju u.c. Ja stunda vai arpusstundas pasakuma noticis precedents, tad atbildigais pedagogs
raksta zinojumu administracijai, kura pieprasa izglitojama paskaidrojumu. Precedents tiek
izvert€ts administracijas s€d€, kur tiek lemts par bridinajuma vai rajiena izteikSanu
izglitojamajam, ka ar1 iesniegts rikojums stipendiju pieskirSanas komisijai par stipendijas
samazinaSanu vai nepieskirSanu atbilstosi stipendiju nolikumam.

Neskaidru jautajumu gadijumos izglitojamie grieZas pie administracijas.

Direktora vietnieks audzinaSanas darba sadarbiba ar nodalu vaditajiem koording izglitojamo
kav&jumu uzskaiti un veic analizi katra méneSa beigas. Par kav€jumiem un sazinasanos ar
vecakiem, paSvaldibas un valsts iestadém ir izstradatas kartibas, kuras pieejamas elektroniskaja
e-zurnala un majas lapa ari vecakiem: Kartiba, kada katru dienu registré izglitojamo ierasanos
vai neierasanos skola un kada informé vecakus, pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais

42


http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/Iekšējās-kārtības-noteikumi_2016.pdf

bez  attaisnojosSa  iemesla  neapmekle  skolu  (pieejams:  http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/10/Par-neierasanos-skola_2016.pdf ) un Kartiba, kada vecaki informé
par bérna veselibas stavokli vai citiem apstakliem, kuru dé| izglitojamais neapmekle skolu
(pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2016/10/Kartiba-vecakiem 2016.pdf ).
Kav&jumu uzskaites sistéma un elektroniskais zurnals Mykoob veiksmigi nodroSina pedagoga
un kursa audzinataju darbu, lai noverstu neattaisnotu stundu kavéSanu. Lielaka dala bez
attaisnojosa iemesla nekavé stundas un pasakumus, to motive iesp&ja sanemt stipendiju.

Ar kavétajiem strada audzinataji un atbilstoSo nodalu vaditaji, vini informé vecakus vai
aizbildnus, lai noverstu neattaisnotus kav&jumus. Atbilstosi ieksjai kartibai par neieraSanos
skola izglitojamais vai vecaki savlaicigi informé audzinataju vai atbilsto$as nodalas vaditaju par
neierasanas iemeslu. Ja izglitojamais neapmeklé skolu bez attaisnojosa iemesla vairak ka 30
macibu stundas semestri, tad skolas administracija lidz Sim sazin3jas ar vecakiem un
pasvaldibam, tacu ar So macibu gadu tiks ievaditas zinas par audz€kni Valsts izglitibas
informacijas sist€éma, lai inform&tu pasvaldibas un valsts atbildigas institiicijas.

Izvertgjot riska grupas, jasecina, ka 2015./2016. macibu gada nav macijusies invalidi un
personas ar funkcionaliem trauc€umiem, ilgstoSie bezdarbnieki, etniskas minoritates,
ieslodzitie, no ieslodzijuma vietas atbrivotie. Riska grupa ir 14 agrini partraukuSie macibas.
Audzinataji, nodalu vaditaji un administracija strada jau no pirma kursa ar motivaciju apmekI&t
skolu un macities, katru gadu ir arvien griitak motivet izglitojamos, kuri jau pamatskolas laika
sakusi klainot, nemactties. Ir arT izglitojamie, kuri materialu apstaklu dél nevargja atlauties
braukt uz Rigu un macities, Sogad sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta ES fondu
finansétaja projekta “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta
merka "Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus"
istenoSanas noteikumi”, tiks sniegts atbalsts dazadam socialajam grupam.

Sasniegumi:

Lielaka dala darbinieku un pedagogu ir apmierinati ar macibu procesa kvalitati un darba
organizaciju skola, izglitibas iestades fizisko un emocionalo vidi, profesionalas izaugsmes
iespejam izglitibas iestad€, informacijas apmainas pietieckamibu.

Izglitojamie jiitas emocionali labi un drosi.

Ar problémjaunieSiem tiek stradats sistematiski un IpaSas situacijas tiek risinatas atri un
atbilstosi iekS€jam kartibam.

Skolai ir savas tradicijas, atribiitika, un kopibas apzina tiek veidota kopigos pasakumos, lai
izglitojamie un darbinieki batu savas skolas patrioti.

Skolai ir laba atpazistamiba darba devéju un sabiedribas vida.

Turpmaka attistiba:

Turpinat darbu pie skolas t€la veidoSanas un atpazistamibas sabiedribas vidi.

Kopt skolas tradicijas, veicinot nacionalo paSapzinu un identitati.

Uzlabot izglitojamo disciplinu macibu procesa, paaugstinot vecaku lidzdalibu un iesaistot
nepiecieSamas institiicijas.

lesaistities ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta ES fondu finans€taja projekta par izglitojamo
priekslaicigu macibu partraukSanu, lai sniegtu atbalstu dazadam socialajam riska grupam.

Vertéjums: loti labi.
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Kritérijs — 5.2. Fiziska vide

Skolas iekSejas vides sakoptiba

Skolas telpas Tomsona iela 3/5, Riga, ir Izglitibas un zinatnes ministrijas IpaSuma saskana ar

04.07.2014. Iigumu Nr. 1-29/28, liguma termini ir uz nenoteiktu laiku un atbilst izglitibas

programmu Tstenosanas periodam. Nekustamais Tpasums sastav no macibu korpusa ar kopgjo
2

platibu 3716,7 m . Praktiskas macibas tiek 1stenotas arpus skolas - uzn€mumos.

Veselibas inspekcija, Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienests veic kontroles vides atbilstibai
normativajos aktos noteiktam prasibam, ir veikto institlciju atzinumi, akti, ieteiktas
rekomendacijas ir izpilditas.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmu Atzinums Izsnieg$anas datums
stenoSanas vieta

Tomsona iela 3/5, Riga Valsts ugunsdzésibas un | 13.04.2016.
glabSanas dienests

Veselibas inspekcija 11.04.2016.

Skola izpilda vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savaksana un likvidéSana, ir
ligumi par atkritumu savakSanu un papira nodoSanu otrreizgjai parstradei.

Darba drosibas specialists kopa ar uzn€émumu, kura nodroSina skolas atbilstibu darba drosibai,
veic parbaudes darba droSibas un riska faktoru ietekmei macibu telpas un darbinieku kabinetos,
lai uzlabotu darba un macibu vidi.

Skolas fiziska vide ir sakopta. Atbilstosi sanitari higiéniskajam prasibam skola ir labiekartoti 27
kabineti, t.sk., 2 informatikas kabineti, 1 macibu laboratorija restoranu pakalpojumu
komercdarbinieka kvalifikacijas izglitojamo praktiskajiem darbiem, pieci kabineti ar
stacionarajiem datoriem un specialajam programmam, ka ari sporta, trenazieru zale un aktu zale,
IT punkts, biblioteka, lasttava un &dnica.

Izglitibas iestades macibu un koplietoSanas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas. Fiziskas vides sakopSanu veic tehniskie darbinieki. Visas skolas telpas tiek regulari
uzkoptas un védinatas.

1. stava vestibila izglitojamajiem ir pieejams rekreacijas un briva laika atpiitas stiiritis. Katra
stava gaitenl novietoti kréslu komplekti atptitai, brivaja laika var uztur€ties ari biblioteka,
lasttava. Lai telpas biitu majigakas, tris stavu gaitenos uz logu palodzem ir izvietoti istabas augi,
tadgjadi apkartejo vidi padarot estétiski pievilcigadku un baudamaku. Nemot véra
meérkauditoriju, vairaki kabineti un gaiteni ir makslinieciski noforméti — vienmulas sienas krasas
vieta, veidotas krasu parejas, tadeéjadi padarot apkart€jo vidi krasainaku un dzivespriecigaku.
Pie sienas izveidots video informativais ekrans un informativie stendi.

Lepojoties ar izglitojamo sasniegumiem sporta, 1. stava vestibila ir izveidoti stendi, kuru
iekSpuse ir izvietoti izglitojamo izcinitie kausi, medalas, iegiitie diplomi un atzinibas raksti
sporta aktivitates. Sogad par valsts budZeta lidzekliem tika izremontéta skolas sporta zale, kas
palidzes motiveét jaunieSus nodarboties ar sportu, jo biis uzlabota vide.

Pedagogi un administracija ir nodroSinati ar darba telpam.
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Izglitojamie piedalas izglitibas iestades iek$&jas un argjas vides uzkopSana un sakartoSana, ka
noteikts Izglitibas likuma. Katru gadu aprili notiek Liela talka “Skolai BUT sakoptai”.

Katru gadu pakapeniski un planveidigi tiek remontetas skolas telpas.

2015./2016. macibu gada nosléguma Izglitojamo aptauja jautajuma par fizisko skolas vidi (t. sk.
macibu un koplietosanas telpas, apkartne) ta tika novertéta ka apmierinosa 65% un dalg&ji
apmierinoSa 25%. Skola drosi jutas 81% aptaujato.

Skolas arejas vides sakoptiba

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba
kartiba, 2013. gada tika realizets skolas apzalumosSanas projekts.

Skolas teritorija ir neliela, ta ir apgaismota, tick veikta videonovérosana, pie ieejas durvim ir
velonovietne Skolas teritorija ir neliela stavvieta, kura var novietot transportu.

Ir izliktas atbilstosSas celazimes, norades, skolas argjas kapnes, ietves dalas tiek regulari tiritas,
ziema apstradatas ar pretslides lidzekliem.

Lai uzlabotu macibu vidi un paaugstinatu energoefektivitati, $a gada vasara darbibas
programmas ,JIzaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts un dzivojamas &kas” 4.2.1.2. pasakuma ,,Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas” pirmas projektu iesniegumu atlases kartas
istenoSanas ietvaros uzsakts darbs pie projekta dokumentu izstrades un 2017. gada vasara notiks
skolas siltinasanas darbi.

Sasniegumi:

Skolas iek$gja un ar€ja vide ir sakopta un majiga, izglitojamie un darbinieki ripé&jas par skolas
vidi.

Skolas fiziska vide atbilst ugunsdrosibas, veselibas, darba drosibas un vides aizsardzibas
prasibam.

Turpmakas attistibas virzieni:

Turpinat uzlabot ieks€jo fizisko vidi, planveidigi remontgjot telpas.

Realizét skolas projektu energoefektivitates paaugstinaSanai saskapa ar izstradato
dokumentaciju.

Saskana ar skolas attistibas strat€giju planot un realiz&t projektu skolas pieejamibu personam ar
kustibu trauc€jumiem, pabeigt sakartot paligtelpu, vestibila, kapnu un gaitenu remontu un argjos
laukumus.

Vértéjums — Labi.
Joma — 6.1estades resursi
Kritérijs - 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

NodroS$inajums ar telpam atbilstosi programmas isteno$anai

Skola pastav kabinetu sistéma, kopa labiekartoti 27 kabineti, par sakartotu macibu vidi, iekartam
un materialtehniskajiem resursiem atbild kabineta vaditajs un macama macibu priekSmeta
skolotajs. Iekartu un materialtehnisko resursu izmantojumu efektivitati macibu procesa kontrolé
metodikis un administracijas parstavji macibu kabinetu skates un stundas vérosanas laika. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosSa izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam (lidz
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30 izglitojamajiem telpa). Katru gadu augusta un janvara menesi notiek administracijas
organiz&tas kabinetu skates, izvertétas vajadzibas izglitibas programmu TstenoSanai un planota
macibu vides uzlaboSana.

Macibu laboratorija un virtuvé ir pieejama pirmas palidzibas aptiecina un ugunsdzéSamais
aparats. Izglitojamie ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem un parakstijusie par to
ieve@roSanu praktisko macibu stundas.

Kabineti ir aprikoti atbilstosi macibu programmu istenoSanai ar uzskates lidzekliem un macibu
literatiiru.

Visos kabinetos ir soli un krésli atbilstosi izglitojamo vecumam un vajadzibam.

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumiem izmanto aktu zali, sporta un
trenazieru zali un citas telpas, ka ar1 nepiecieSamo aprikojumu.

Iekartu un materiali tehnisko resursu izmantojums macibu procesa

Visa skola ir pieejams internets, Wifi piekluves tikls pedagogu vajadzibam. Visos macibu
kabinetos datortehnika tiek mainita un nav vecaka par 3 gadiem.

Pedagogiem un izglitojamajiem ir pieejami kop&taji, printeri izglitibas programmu vajadzibam.
Katra macibu telpa pieejams dators ar interneta pieslégumu, lai nodrosinatu pedagogu piekluvi
elektroniskajam Mykoob zurnalam, ka ari katra telpa ir projektors, lai nodrosinatu misdienigu
stundu saturu. Metodiskaja kabineta datori pieejami pedagogiem no stundam brivaja laika.
Izglitojamo vajadzibam iekartots IT e-punkts. Skolai uzskaité un darbojas ir 162 datori, 13
printeri, 4 piezimju datori, 28 projektori, 3 kop&taji.

Informatikas macibu kabineti (grupam Iidz 16 izglitojamajiem) aprikoti ar datoriem un
licencétam macibu programmam.

Pieci kabineti ar stacionarajiem datoriem un specialajam programmam atbilstosi izglitibas
programmu vajadzibam (R-Keeper, GrinS, Horizon, Corel Draw, Graphics un Adobe
Photoshop, Horizon.), kabineti pielagoti grupam lidz 15 vai lidz 25 izglitojamajiem.

Lai nodrosinatu nozaru jaunakas tehnologijas izglitibas programmam (kvalifikacijam -
komercdarbinieks, restoranu pakalpojumu specialists) trs kabineti aprikoti ar stacionarajiem
datoriem un specialajam programmam (R-Keeper, GrinS, Horizon).

Iekartota moderna un ar miisdienigu virtuves tehniku un galda piederumiem aprikota macibu
laboratorija kvalifikacijam - restorana pakalpojumu komercdarbinickiem un restoranu
pakalpojumu specialistiem praktiskajam nodarbibam.

Trijos kabinetos nodroSinatas Corel Draw Graphics un Photoshop programmas reklamas
pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacijai.

Logistikas darbinieku kvalifikacijas ieguvei pieejami kabineti ar stacionarajiem datoriem un
specialajam programmam (R-Keeper, GrinS, Horizon), ka ari svitrkodu nolasitaji, macibu
lidzekli un gramatas. Lai nodros$inatu modularo macibu programmu atbilstosi prasibam un
jaunakajam tehnologijam, planots sadarbiba ar darba dev&jiem uznémumos iepazities un
izmantot iepakoSanas instrumentu komplektus, skavotaju komplektus kartona kastém un
maisiem, specifiskas logistikas, noliktavas un marSrutéSanas programmas, uzlimju materialus
kravu mark&umu printéSanai, mark&umu paraugu komplektus, dazadus iepakojuma materialus
un paligmaterialus (kartons, dazada izméra kartona kastes, polietiléna pléve, dazada materiala
maisi, big-bag maisi, Iimlentes, saites, sturisi palesu kravam, plombas utml.), kravas plombu
paraugu komplektus, drosibas un manipulaciju zimju attélu komplektus, dazadu beramkravu
paraugu komplektus, individualos aizsardzibas lidzeklus, uzskates lidzeklus (noliktavas plans,
droSibas un prec¢u mark&umu zimes, maketi, shémas, kravu nostiprinaSanas materialu paraugi,
transportlidzeklu specifikacijas).
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Macibu gramatas un macibu lidzekli tiek papildinati un iegadati savlaicigi vasaras perioda.
Atbilstosi katrai izglitibas programmai ir iesp€ja iegadaties jaunako macibu literatiiru,
pamatojoties uz pedagogu iesniegumu, regulari notiek bibliotekas fonda parskatiSana. Anglu
valodas stundu vajadzibai skola nodrosina izglitojamos ar darba burtnicam. ES fondu grupam
tiek pirktas macibu gramatas par ES fondu lidzek]u lidzekliem un izsniegtas pret parakstu
izglitojamajiem.

Bibliotékas fonds 2015. gada tika papildinats ar 218 vienibam (gramatas un 6 CD), izmantojot
valsts budzeta lidzeklus. Kopa biblioteka 26 610 iespiedvienibas. Bibliotéka ir raditi apstakli
izglitojamo patstavigajam darbam. Lasitava ir pieejamas jaunakas gramatas profesionalajos un
visparizglitojosajos macibu priekSmetos, enciklopédijas, rokasgramatas, vardnicas, periodika,
ko izglitojamie var izmantot, macoties lasitava. Lasitava ir divi datori ar interneta pieslégumu,
kopetajs, printeris, projektors. Bibliot€kas abonementa bibliotékas lasitajiem ir pieejami
periodiskie izdevumi, kartot€ka, sistematiskais katalogs, tematiskas mapes, skolotajiem —
pedagogiska un metodiska literatiira. Seit lasitajiem ir iespéja iepazities ar bibliotékas izstadem
un jaunakajam gramatam, ir pieejami par ESF lidzekliem izdotie pedagogu macibu materiali un
gramatas.

Trijas auditorijas ir uzstaditas interaktivas tafeles un 4 auditorijas interaktivas uzlikas. Skolas
pedagogi ir izgajusi kursus darbam ar interaktivo tafeli. Tas viniem dod iesp&ju ar moderno
tehnologiju palidzibu gan veidot macibu materialus, gan interaktivo tafeli pielietot macibu
stundas un arpusstundu pasakumu veidoSana, tadéjadi macibu procesu padarot interaktivaku un
izglitojamajiem interesantaku.

Sporta un trenazieru zale ir izremont&ta un nodro$inata ar sporta inventaru, paligtelpas un dusas
ir izremont&tas un pielagotas izglitojamo vajadzibam. Skolas darbiniekiem, lai uzlabotu fizisko
formu, ir iesp&jas izmantot sporta un trenazieru zali.

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodroSinasanai, tas
iekartotas atbilstosi Tstenojamo izglitibas programmu un macibu procesa prasibam. Skolas
platiba un macibu telpas ir atbilstoSas izglitojamo skaitam, to iekartojums ir laba stavokli.
Skolai ir nepiecieSsamie materiali tehniskie resursi realiz€jamo izglitibas programmu
1stenoSanai. Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba, drosi lietosanai.

Skola ir noteikta Kartiba materiali tehnisko lidzekju izmantoSanai un uzglabasanai, Kura ir
saistoSa kabinetu vaditajiem un macibu priekSmetu pedagogiem un nosaka katra atbildibu
kabinetu izmantoSanas laika. Pedagogi un izglitojamie izmanto un saglaba skolas esoSos
materiali tehniskos resursus.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, par to atbild
Saimnieciska nodroSinajuma dalas vaditajs. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un
iekartu apkope un remonts, kuru veic firmas saskana ar pakalpojumu ligumu.

Sasniegumi:

Skola ir nodroS$inata ar aktualiem jauniem macibu lidzekliem un macibu gramatam.
Skolas telpas un materiali tehniskie lidzekli nodrosina kvalitativu un miisdienu tehnologijam
atbilstoSu macibu procesu.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot materialtehnisko resursu bazi atbilstoSi izglitibas iestades vajadzibam un
finansialajam iesp&am, ka ari sadarboties ar uzp€mumiem, lai iepazitos ar jaunakajam

tehnologijam un profesionalajam programmam.
Planojot jaunas macibu programmas, paredzget atbilstoSus materialu tehniskos resursus.
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Iegadaties bibliotekas elektronisko informacijas sistému un elektronisko katalogu, lai uzlabotu
miusdienigu bibliotekas darbu.

Vértéjums — loti labi.
Kriteérijs - 6.2. Personalresursi

Skolas personala nodrosinajums un pedagogu, pedagogiska personala atbilstiba normativajam
prasibam

Skola ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais un atbalsta
(bibliotekars, laborante) personals, nepiecieSamibas gadijuma tiek slégts ligums ar arpusskolas
eso$u personalu. Skolas pedagogiem ir pedagogiska izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka
ar1 profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Skola stradaja 24 darbinieki ka kvalificéts tehniskais personals.

Stajoties darba, atbilstos$i normativajiem aktiem tiek parbauditas zinas LR Iekslietu
ministrijas Sodu registra, lidz $im bridim nevienam darbiniekam nav konstatéti ierobezojumi
stradat skola.

2015./2016.m.g. skola stradaja 47 pedagogi un pedagogiskie darbinieki, no tiem 12
pedagogiskie darbinieki. Skola stradaja 19 profesionalas izglitibas skolotaji un 16 visparéjas
vidgjas izglitibas skolotdji, t. sk. 33 pedagogiem - magistra grads, 1 pedagogs studé
doktorantira. No tiem 27 pedagogi stradaja Telemehanikas un logistikas izglitibas

programmas grupas. Ta ka ir pedagogi, kuri maca gan visparizglitojoSos, gan profesionalos
macibu priekSmetu un maca dazadas izglitibas programmas, tad nav iesp&jams nodalit katru
programmu. Zinas par darbiniekiem tiek uzglabatas personu lietas personaldala un ievaditi dati
Valsts izglitibas informacijas sisteéma.

2015./2016. macibu gada stradajoso pedagogu un pedagogisko darbinieku izglitiba

Pedagogu un Magistra Augstaka Profesionala | Kvalitates
pedagogisko izglitiba vai tam | izglitiba vidgja pakape
darbinieku pielidzinata izglitiba

skaits izglitiba

47 33 46 1 22

Atbilstosi 17.06.2014. gada Ministru kabineta noteikumiem Nr. 350 “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas kartiba” skola ir izveidota komisija, kura pieskir kvalitates
pakapi vai sniedz vertéjumu kvalitates pakapes iegiiSanai.

Kopa: 7 pedagogiem pieskirta 2. kvalitates pakape, 11 pedagogiem 3. kvalitates pakape un
4 pedagogiem — 4. kvalitates pakape.

Pedagogu profesionala pilnveide

Skolas pedagogu profesionala pilnveidosanas notiek saskana ar 28.10.2014. Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 662 "Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu" un
ikgad@jo pedagogu profesionalas pilnveides planu, kas tiek izstradats katra macibu gada
sakuma, nemot veéra skolas pedagogu profesionalas pilnveides nepiecieSamibu attiecigaja
macibu gada. Metodike seko pedagogu kompetencei un izglitibas dokumentu atbilstibai
normativo aktu prasibam un piedava valsti pieejamos talakizglitibas un profesionalas pilnveides
kursus, nosiitot informaciju Mykoob vidé un izliekot informaciju Metodiskaja kabineta.
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Personaldalas specialiste ievada datus personaldalas datorizetaja sisttma un seko profesionalas
pilnveides kursu stundu skaitam.

Iesp€ju robezas skola nodrosina pedagogu profesionalo pilnveides kursu pieejamibu skola.
Pieméram, 2015. gada decembri visiem skolas pedagogiem bija iesp€ja apgit pedagogu
profesionalas izglitibas programmu “Domasana ka prasme rezultativai darbibai, iniciativai un
radoSumam. 3. moduli “Provokacija radosai domasanai” 12 stundu apjoma — kursos piedalijas
26 pedagogi.

Papildus 2015./2016. macibu gada pedagogi individuali pilnveidojusi profesionalo
kompetenci kopuma 217 stundu apjoma.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus
skolas. Katrs pedagogs pilnveido savu profesionalo karjeras izaugsmi. 2015./2016. macibu gada
pieredzes apmainas Erasmus+ projekta “Let’s learn together” ietvaros 3 profesionalas izglitibas
pedagogi — Anita Upmine, Daina Kaparkal&ja un Daiga Konrade no 2016. gada 28. marta lidz
2016. gada 3. aprilim bija pieredzes apmaina Francija, Angers, un no 2016. gada 25. maija lidz
2016. gada 31. maijam 3 pedagogi — Diana Varpa, Tatjana DaudiSa un Iveta Dimina bija
pieredzes apmaina Vacija, Hoxter.

2015./2016.m.g. bija nepiecieSamiba profesionali pilnveidoties A vai B programmas kursos
17 pedagogiem, no kuriem 5 partrauca darba gaitas macibu gada beigas, bet divi planoja to darit
vasara. 10 no 17 pedagogiem apmeklgja dazada apjoma A un B programmas kursus, kas notika
gan skola, gan arpus tas. Skolotajiem no 2015. gada maija [idz 2015. gada novembrim sadarbiba
ar Rigas Stradina universitati tika piedavata iespja apgut skola B programmas kursus
“Veselibas jautajumu apguve profesionalaja vidéja un arodizglitiba”. Kopuma 14 pedagogi un
7 pedagogiskie darbinieki ieguva kvalifikacijas sertifikatu.

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi lidzdarbojas macibu priekSmetu modulu un
profesiju standartu izstradé, CPKE izstrades darba grupas, palidz sagatavot CPKE eksamenu,
palidz eksamenu komisiju darba. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi piedalas valsts
centralizéto eksamenu komisiju vadiSsana, novéro eksamenu norisi, intervé izglitojamos valodu
eksamenos un nem dalibu eksamenu laboSana.

Atbilstosi 01.04.2014. MK noteikumiem Nr. 173 , Noteikumi par kartibu, kada apgst
specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu” skolas
direktore un direktores vietniece audzinasanas darba, ir apguvusas specialas zinasanas b&érnu
tiesibu aizsardzibas joma, un $o zinaSanu saturu 40 akadémisko stundu apjoma. Visi tehniskie
darbinieki un pedagogi apguva 8 stundu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu
bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

2015./2016. macibu gada nosléguma pedagogu aptauja 58% skolotaju atzim€ja, ka
profesionali pilnveidojas vid&ji 1 reizi semestri, 19% to dara retak, bet 23% bieZak. Skolotaju
profesionalas pilnveides aktivitasu atbilstiba skolas attistibas prioritatém un iegiito zinaSanu
praktiskums ir vienmér vai biezi ir - 69% gadijumu. Tas liecina par kolektiva ieinteresétibu un
lidzatbildibu skolas attistiba un izglitibas kvalitates veicinasana.

Sasniegumi:

Skolai ir iesp€jas nodrosinat maciSanas procesu kvalitativu un profesionalu pedagogu vadiba.
Skolas pedagogi regulari papildina zinasanas kvalifikacijas celSanas kursos, kas lauj pilnveidot
macibu procesu.

Skolas darbiniekiem ir atbilstosa profesionala kvalifikacija un profesionalas pilnveides kursi.
legiito pieredzi profesionalas pilnveides kursos pedagogi izmanto macibu satura un metodikas
pilnveide.

Turpmaka attistiba:
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Iesaistities Valsts izglitibas satura centra vaditaja ES fondu projekta pedagogu macibu lidzeklu
un metodisko materialu izstrade, ka ar profesiju standartu izstrade, profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura un modularo profesionalo macibu programmu izstrad€ un ievieSana.

Izvertet pedagogiem savas kompetences un zinasanas, lai varétu darboties modularajas macibu
kursu programmas, vajadzibas gadijuma apgustot jaunus kursus vai iegiistot papildus
kvalifikaciju.

Regulari papildinat pedagogiem savu profesionalo kvalifikaciju, lai uzlabotu macibu procesa
kvalitati un veicinatu karjeras izaugsmi.

Vértéjums — labi.
Joma - 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Kriterijs - 7.1. Iestades darba paSverteSana un attistibas planosana

Izglitibas iestades pasveértéjuma organizé$ana

Skolas pasvértéjuma sistéma ir strukturéta un tiek planota katru gadu, veidojot budzeta gada
parskatus un atskaites. Pagvertéjums aptver visas skolas darba jomas — macibu saturs, macisana
un macisanas, atbalsts izglitojamajiem, izglitojamo sasniegumi, vide, iekartas un
materialtehniskie resursi, darba organizacija, vadiba un kvalitates nodros$inasana. Pasverteéjums
ir objektivs, pamatots ar argumentiem un faktiem. Iepriek$gjais pasvert€juma zinojums tika
gatavots Komerczinibu izglitibas programmas akreditacijai un ir pieejams majas lapa (picejams:
http://rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/Programmu-pasvertejums.pdf ).

Darba pa$vértésana ir ieklauta ari gada parskatos (pieejams: http://rtpv.edu.lv/wp-
content/uploads/2016/09/Publiskais-parskats_20151.pdf). Parskata ir analizéti macibu un
audzinasanas darba rezultati, izglitojamo sasniegumi, tiek izvirzitas prioritates un uzdevumi
nakamajam macibu gadam.

Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas attistibas un investiciju
strat€gijai 2015. — 2020. gadam. Regulari tiek analiz&ti skolas darba rezultati visas jomas.
Pedagogiskas padomes sédés pedagogi un nodalu vaditaji analiz€ sasniegumus, noverte
problémas, ar kuram jastrada nakoSaja gada.

Personala nodroS§inajumu veérté péc amatu aprakstiem, darba ligumu un darbinieku datu bazém.
Personala nodarbinatibas efektivitati verteé péc tarifikacijas dokumentiem, amata aprakstiem,
Pedagogiskas padomes sézu protokoliem, metodisko komisiju sézu protokoliem.

Personala attistibu verte, petot darbinieku datu bazi, personala attistibai paredzéto budzetu,
pedagogu profesionalas pilnveides istenoSanu.

Katra macibu gada nosléguma pedagogs raksta savu paSveért€jumu, analiz&ot sasniegumus,
trikumus un izvirzot jaunus mérkus nakamajam gadam. Pasvert€jumus pedagogi iesniedz
metodikei, lai apkopotu datus un sniegtu izvértéjumu pedagogiskas padomes sede.

Telpu, iekartu un resursu nodroSinagjumu un izmantoSanu veérté, analiz€jot materialu un
inventara uzskaites dokumentaciju, kontroles un uzraudzibas zinojumus par telpu atbilstibu,
droSibu, par instruktazu atbilstibu normativajiem dokumentiem.

Finan$u resursu nodroSinajumu un izmantoSanu veérte, p&tot gada tami, ikmeéneSa budZzeta
izdevumu tames, budzeta tames analizes materialus, cenu aptauju un iepirkumu konkursu
rezultatus.

Skolas vadiba rosina personalu skolas paSvertéSanai, aicinot iesniegt savus atzinumus un
priekSlikumus. Pedagogi parzina pasveértéSanas procesu un iesaistas skolas paSveért€§juma
procesa. Skola ir registréta kvalitates novertéSanas programma GOA. Katru gadu atbildigie
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pedagogi un darbinieki piedalas attistibas planoSana, prioritasu noteik$ana, pasvert€juma
procesa, izmantojot iepriek§ min€to programmu.

Skolas administracija apkopo iegtitos datus un izmanto paSvert€§juma zinojuma un planosSana.
Vadiba sniedz kolektivam aktualo problému parskatu. Personals zina skolas darba stipras puses
un izmanto tas, planojot turpmako darbu.

Pasnovert€§juma sagatavosanas procesa ir svarigi anketéSanas rezultati: vecaku, pedagogu,
izglitojamo, darba dev&ju. Rezultati tieck apkopoti un apspriesti pedagogiskas padomes s€dgs,
kopsavilkumi tiek pievienoti pasveértéjumam.

2015./2016. gada skolotaju aptauja péc vadibas rosinagjuma aktiva ideju generéSana
izglitibas kvalitates veicinaSanai skola iesaistas 73% skolotaju. Lidzigs pedagogu daudzums,
t.i., 76% vadibas darbibas izglitibas kvalitates celSanai vért€ atzinigi un ka mérktiecigas. 2/3
skolotaju jeb 69% skolas vadibas prasibas pret darbiniekiem vérté ka augstas, kas liecina par
vel vienu izglitibas kvalitates garantu. Kopuma var secinat, ka 88% skolotaji jutas ne tikai
piederigi skolai, bet ar1 lojali, jo gatavi vismaz dalgji, bet uznemties atbildibu par procesiem,
kas taja notiek.

Izglitibas iestades attistibas plano$ana

Strateégiska planoSana notiek saskana ar skolas viziju, misiju un pamatmerki:

Skolas attistibas plans ir izstradats periodam - Skolas attistibas un investiciju stratégija 2015. —
2020. gadam (pieejama:http.//rtpv.edu.lv/wp-content/uploads/2015/09/RTPV_Attistibas-un-
investiciju-stratégija_05.05.2015..pdf ), tas ir strukturéts, parskatams un skaidrs. Ta izpildi
kontrole skolas administracija. Attistibas planoSana ieklaujas skolas darba planosanas sistema.
Stratégiskajai planoSanai tiek nemts véra Rigas regiona plans, Rigas pilsétas attistibas plans,
demografiska situacija, nodarbinatiba, darba dev&ju priekSlikumi. Plana izveidei izmantotas
Eiropas Savienibas regulas, Nozaru ekspertu padomju ieteikumi. Plana izstrad€ piedalas Skolas
padome un izglitojamo pasparvalde, savus priekslikumus sniedz Skolas konvents. Skolas vizija,
misija un pamatmerkis noteikti 81 paSnovert€juma 4.-5. lpp.

Stratégiskie attistibas mérki paredz:

Veicinat muzizglitibas nepiecieSamibu;

Nodrosinat profesionalo un talakizglitibu dazadam socialajam grupam,;

Nodrosinat profesionalas izglitibas ieguvi atbilstosi darba tirgus prasibam.

Attistibas virzieni ir saskanoti ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Attistibas virzieni ir planoti
saskana ar skolas pamatmerki un ieprieks paveikto. Katru gadu, veidojot darba planu, planotie
uzdevumi tiek izverteti.

Atbilstosi skolas stratégijai un, izvertgjot gada parskata analizes, katru gadu struktiirdalas un
nodalas sagatavo darba planus kart€§jam macibu gadam, struktiirvienibu vaditaji un
administracija seko to izpildei. Macibu gada planos tiek izvirzitas prioritates, nemot véra skolas
pamatmérkus un pasveért€§juma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ka ari
argjo faktoru ietekmi. Tiek izstradats skolas macibu gada, nodalu, metodisko komisiju,
Metodiskas padomes, Audzinasanas darba, Skolas padomes un Pedagogiskas padomes darba
plans, veikti ieteikumi Konventa darba planosana. Katra macibu gada nosléguma tiek sagatavots
parskats par gada darba plana izpildi. Nodalu vaditaji un direktora vietnieki par planoto un
paveikto inform& administracijas s€d€s vai pedagogus - pedagogiskas padomes sédgs, aktuala
informacija tiek nosiitita Mykoob vidg.

Katru gadu planveidigi notiek materialtehnisko resursu atjaunosana. 2015./2016. macibu gada
iegadati 3 portativie un 3 stacionarie datori, 3 projektori. Veikts kosmétiskais remonts 3 macibu
kabinetos, izremontéta sporta zale par valsts budzeta lidzekliem, ka arT iegadatas vingroSanas
sienas, jauns sporta zales aprikojums.
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Skolas attistibas plana darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska
atbalsta mérka , Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un dzivojamas &kas”
4.2.1.2. pasakuma ,,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas” pirmas projektu
iesniegumu atlases kartas TstenoSanas ietvaros uzsakts darbs pie projekta dokumentu izstrades.

Sasniegumi:

Skolas registracija un darbiba kvalitates novértésanas programma GOA sniedz iesp&ju veikt
efektivi skolas pasveértéjumu un izstradat talakas attistibas planus.

Veiksmiga darba planoSana palidz pilnveidot izglitojamo maciSanas procesu un veicinat
karjeras izaugsmi.

Saimnieciska attistibas planosana un materiali tehniskas bazes uzlabosana notiek planveidigi.
Lielaka dala pedagogu piedalas p&c vadibas iniciativas skolas izglitibas kvalitates veicinasana,
piedalas planoSanas un attistibas procesa un uznemas atbildibu.

Turpmaka attistiba:

Katru gadu skolai turpinat veikt pasvértéjumu, lai uzlabotu macibu procesa darbibas kvalitati
un izstradatu talakas attistibas perspektivas.

Planot ikgadgjas aktivitates un pasakumus saskana ar Skolas attistibas un investiciju strategiju
2015. —2020. gadam.

Motivet pedagogus aktivak piedalities pasvert€juma analize un skolas attistibas planosana.
Vertéjums: loti labi.
Kriterijs - 7.2. Iestades vadibas darbs un personala vadiba

Vadibas darba organizéSana un planoSana

Skola ir izstradati un pieejami darbibu reglamentgjoSie dokumenti, kas atbilst normativo aktu
prasibam. Skola ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama dokumentacija.

Ir izstradata un aktualizéta skolas struktiira (pieejams: http://rtpv.edu.lv/struktura/ ), kura
aktualizeéta 29.08.2016. sakara ar nodalu nosaukumu mainu. Ta ir optimala vaditaju skaita zina,
aptver visas jomas - Macibu dala, Audzinasanas darba dala, Saimnieciska nodrosinajuma dala.
Atbilstosi iek$€jiem normativajiem aktiem ir izveidota izglitojamo pasparvalde, pedagogiska
padome un skolas padome, ka ar1 skolas konvents. Skolas vadiba sniedz savus priekslikumus
izglitojamo pasSparvaldei, skolas padomei, skolas konventam darbam, risinamajiem
jautajumiem, skolas attistibas virzieniem, sadarbibai un macibu procesa kvalitates uzlaboSanai.
Skolas vadiba nodroSina sistematisku sadarbibu ar valsts un sabiedriskajam organizacijam,
citam izglitibas iestadém, darba devejiem, NEP, veicina skolas t€la atpazistamibu sabiedriba.
Skolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un sakartoti
atbilsto$i apstiprinatajai lietu nomenklatirai. Ar darbiniekiem darba tiesiskas attiecibas
noformétas valstl noteiktaja kartiba, ieverojot izglitibu, kvalifikaciju, pieredzi.

Katras dalas un nodalas vaditajiem, metodisko komisiju vaditajiem kompetence ir noteikta
reglamentos un amatu aprakstos.

Direktore parrauga un nodroSina labvéligu vidi un mikroklimatu skola, veicina personala
izpratni par skolas viziju, misiju, mérku sasniegSanu. Direktore darbojas atbilstosi uzticétajiem
pienakumiem, sadarbojas gan ar personalu, gan izglitojamajiem, vecakiem, darba devejiem.
Direktore un direktora vietnieki plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Direktore veido vienotu, sadarboties sp€jigu, pozitivi ieinteresétu vadibas
kolektivu, kas atbildigi veic uztic€tos pienakumus un nodroSina kvalitativu iestades darbibu.
Skolas vadiba sava darba ievéro un veicina gan izglitojamo, gan personalu ieverot
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visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, lojalitati Latvijas Republikai, Satversmei, un &tikas
normas atbilstosi skolas Etikas kodeksam, politisko neitralitati macibu un audzinaSanas procesa.
Gatavosanas Pedagogiskas padomes sédeém tiek realizéta Metodiskas padomes sedes, bet
Pedagogiskas padomes sézu organizé$ana notiek saskana ar macibu gada darba planu, ka ari
tiek planotas visparizglitojoSo un/vai profesionalo macibu priekSmetu metodisko komisiju
sanaksmes, informativi administrativas sapulces. Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju
darba planus un to izpildi. Visas sédes notiek saskana ar vadibas apstiprinato ciklogrammu un
tiek protokol€tas, un numurétas, piepemto l@mumu izpilde tiek kontroléta. Skolas vadiba
nodroSina informacijas apmainu, t.sk. Mykoob vidg, par pienemtajiem [€mumiem.

Skolas vadiba pienem apmeklétajus pirmdienas no 15.00.-17.00., kancelejas darba laiks darba
dienas no 9.00. — 17.00. Personalam un izglitojamajiem ir iesp&jas brivi komunicét ar vadibu.
Informacija par skolas darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota timekla vietné.
2015./2016. macibu gada nosléguma tika veikta aptauja pedagogu vidé, lai noskaidrotu
skolotaju viedokli par macibu procesa kvalitati un darba organizaciju skola, izglitibas iestades
fizisko un emocionalo vidi, profesionalas izaugsmes iesp&jam izglitibas iestad€, informacijas
apmainas pietiekamibu, lai stiprinatu sadarbibu un pilnveidotu izglitibas kvalitati un darba
organizéSanas procesu skola.

Respondentu skaits bija 26 no 37 pedagogiem. 85% skolotaju atzist, ka atgriezenisko saiti —
informaciju, uzslavas, kritiku no skolas vadibas sanem no 1 reizes semestri 11dz 1 reizei menesi.
88% atzist, ka vinu teiktaja ieklausas un ka tiek cieniti no administracijas puses — 96%.

69% jiitas brivi apspriezot ar administraciju griitibas darba.

Kopuma var secinat, ka skola ir veseligs psihologiskais klimats, ka skolotaji skola jitas labi, jo
ir cieniti un vigu profesionalie centieni novertéti, darba vide ir atbilstoSa individualajam
vajadzibam un atpiitas brizi pietickama daudzuma.

Skolas darba organizeSana un personala parvaldiba

Skolas darbibu reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un skolas
nolikums, apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas 2014. gada 14. novembra rikojumu Nr. 504 “Par Rigas Tirdzniecibas profesionalas
vidusskolas nolikuma apstiprinasanu” ar 13.01.2016. grozijumiem Nr. 18 “Grozijumi Rigas
Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma™.

Atbilstosi nolikumam ir izstradata visa skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija.
Dokumentacija atbilst normativo aktu prasibam, ta ir demokratiska, regulari tiek veikta
aktualizacija.

Darba Iigumi noslégti ar visiem darbiniekiem, tie ir numuréti, registréti un sagatavoti saskana
ar Darba likumu un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam. Personala specialiste ir
atbildiga par personala amata aprakstiem un darba ligumiem, ar kuriem iepazinies un rakstiski
apstiprinajis ar parakstu katrs darbinieks, un sanémis vienu eksemplaru.

Pedagogu tarifikacija atbilst 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” un tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas sist€éma.
Gramatvedibas uzskaite notiek saskana ar likumu ,,Par gramatvedibu”, likumu ,,Par budzetu un
finansu vadibu”, LR Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra noteikumiem Nr. 1486
,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”, ka art citiem Ministru kabineta,
FinanSu ministrijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas izdotiem normativajiem aktiem. Budzeta
izlietojumu, visas saistibas un prasibas uzskaita viena bilance. Gramatvedibas uzskaite notiek
gramatvedibas programma ,,Horizon”.
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Pamatlidzeklu un mazvertiga inventara, materialu inventarizacija notiek vienreiz gada uz 31.
decembri.

Normativajos aktos noteikta dokumentacija sakartota atbilstosi lietvedibas prasibam un saskana
ar lietu nomenklatiiru.

Iesniegumu izskatiSana notiek saskana ar lesniegumu iesniegSanas, izskatiSanas un uz tiem
atbildesanas kartibu RTPV, ka arT ir noteikta RTPV dokumentu un arhiva parvaldibas kartiba.
Pedagogu darba slodze ir noteikta atbilstosi normativo aktu prasibam, darba slodze tiek noteikta
saskana ar katra macibu gada tarifikacijas planu. Pedagogu personas dati un tarifikacija tiek
ievadita valsts izglitibas informacijas sistéma.

Informacija  par  arpusformalo izglittbu pieejama timekla vietné  (pieejams:
http://rtpv.edu.lv/arpus-formala-izglitiba/), par izglitibas iespg&jam tiek informéts izstade
“Skola”, informacijas dienas, profesionalajos konkursos, salidojumos, par to informé&ti darba
devgji, NEP, profesionalas asociacijas u.c.

Sasniegumi:

Skolas administracija vada un kontrol€ skolas darbibu, kas noteikts skolas icksgjos reglamentos,
instrukcijas, kartibas un nolikumos, pamatojoties uz valsts noteiktajiem normativajiem aktiem.
Skolas paSvertéjums tiek veikts regulari visas jomas un atbilst noteiktajiem kriterijiem.
Ikdienas darbs notiek saskana ar skolas attistibas strat€giju un gada darba planu.

Skolas administracija ir atbalstoSa un pedagogu skatfjuma ar augstam prasibam pret macibu
darbu.

Turpmaka attistiba:

NodroS$inat skolas darbibu atbilstosi speka esosajiem normativajiem dokumentiem, ka art sekot
un aktualizét informaciju atbilstosi valsti noteiktajiem normativajiem aktiem.

Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju un ieks€jo kontroli.

Veidot vadibas skolas struktiiru atbilsto§i macibu programmam un skolénu skaitam.

Vertéjums: labi.
Kriterijs - 7.3. Iestades sadarbiba ar citam organizacijam

Skola regulari sadarbojas ar dibinataju — Izglitibas un zinatnes ministriju - macibu
procesa organiz€$anas jautajumos, apzalumoSanas un remontu projektu jautajumos, skolas
attistibas planosana.

Sadarbiba ar valsts, paSvaldibas institucijam, nevalstiskajam organizacijam

Sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (turpmak teksta - VISC) iesaistas
profesionalo izglitibas programmu kvalifikacijas eksamenu datu bazes izveidg, jaunu izglitibas
programmu un modulu kursu izstrade, planoSana, pedagogu profesionalaja pilnveide.
Licencésanas un akreditacijas jautajumos skola sadarbojas ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu
(turpmak teksta — IKVD). Skola iesaistijusies ES fondu un valsts budzeta finanséto 1,5 un 1
gadigo programmu realizéSana sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru (turpmak teksta
—VIAA).

Skola sadarbojas ar Rigas pilsétas Izglitibas, kultiras un sporta departamentu valsts
centraliz€to eksamenu organizéSana, pedagogu talakizglitibas kursu un Rigas pils€tas Vidzemes
priek3pilsétas olimpiazu organiz&Sanas jautdjumos. Skolai ir sadarbiba ar Valsts policijas
nepilngadigo lietu inspekciju Brasas iecirkni, laba sadarbiba ir ar Rigas paSvaldibas policijas
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nepilngadigo lietu inspektoriem, kuri regulari divas reizes macibu gada viesojas ar
izglitojosajam lekcijam. Lai reklamétu veseligu dzivesveidu un paraditu atkaribu postoso
ietekmi, tiek pieaicinati lektori no Rigas domes Labklajibas departamenta.

Skolai ir sadarbibas Iigums ar nevalstisko organizaciju Latvijas SamarieSu apvienibu.
Jauniesi aktivi veic brivpratigo darbu un organizg labdaribas akcijas kopa ar samarieSiem, ka art
piedalas citos vinu organiz€tajos pasakumos. Labdaribas akciju aktivitates un parskati tiek
ievietoti timekla vietn€ (pieejams: http://rtpv.edu.lv/2016/10/21/atskats-par-labdaribas-
projektu-paedusai-latvijai-3/ ).Pedagogiem organizacija pashiedz pirmas palidzibas kursus.
Skolas darbinieki un izglitojamie regulari atbalsta dzivnieku patversmi “Ulubele” un dzivnieku
patversmi Tukuma.

Skola, iesaistas ar1 citu skolu un profesionalas izglitibas kompetencu centru organizetos
pasakumos, pieméram, radoSais pasakums “Radi radi raidi” PIKC “Smiltenes tehnikums”
(pieejams: http://rtpv.edu.lv/2016/05/13/profesionalas-izglitibas-radosais-pasakums-radi-
radi-raidi-smiltenes-tehnikuma/ ), daliba konkursa «Labakais mazumtirgotajs», ko organizgja
Latvijas Tirgotaju asociacija (LTA) un Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas
tehnikums”, Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audz€knu biznesa planu meistaribas
konkursa Ventspilt PIKC “Ventspils tehnikums” u.c.

Macibu procesa laika skola ir noslégusi sadarbibas ligumu ar SIA “Darba droSibas
centru” par autoiekravéja un eletroiekrav&ja prasmju apgiisanu un vaditaja apliecibas iegiSanu
izglitojamajiem.

Skola sadarbojas ar darba dev&jiem praktisko macibu un kvalifikacijas prakses
jautajumos, tadgjadi sekmgjot izglitojamo savlaicigu nodroSinasanu ar prakses vietam.
Organizgjot un pilnveidojot praksi un tas programmas, tiek nemti véra uzn€émumu ieteikumi.
Skola aktivi sadarbojas ar Latvijas ripniecibas un tirdzniecibas kameru, Latvijas Darba deveju
konfederaciju, Latvijas Tirgotaju asociaciju un citam profesionalajam asociacijam, ar nozaru
ekspertu padome&m - Turisma un viesmilibas nozaré, Uznémejdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, un komerczinibas) nozaré un
Transporta un logistikas nozaré. Nozaru ekspertu padomes sniedz informaciju par pieprasito
profesiju nepiecieSamibu, sniedz atzinumus par izstradatajam izglitibas programmam un
uzpemsSanas planu, sniedz atzinumu par uzpémuma atbilstibu darba vidé balstitajam
apmacibam. Stabila un ilgstosa sadarbiba ir ar uznp€mumiem, kuri nodrosina praktiskas macibas,
kvalifikacijas prakses, darba vidé balstitas macibas (skat. 3. pielikumu).

Skolas vadiba profesionali un kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus, veiksmigi
sadarbojas sava starpa, ar izglitojamajiem, personalu, vecakiem, sadarbibas partneriem.
Sabiedribas informéSana par skolas pasakumiem un iestades darbibu, ka ari skolas t€la
veidoSana sabiedriba notiek timekla vietn€ — sadalas Aktualitates, Publikacijas un statistika.

Starptautiska sadarbiba

Lidz §im skola ir aktivi iesaistijusies starptautiskos projektos, veicinot skolas
atpazistamibu un prestizu. Péd€jo 10 gadu laika ir bijusi sadarbiba ar 19 dazadam izglitibas
iestadém no Igaunijas, Lietuvas, Somijas, Zviedrijas, Islandes, Norvégijas, Vacijas, Polijas,
Francijas, tai skaita ar 4 izglitibas iestadém atkartoti (Haapsalu Vocational Education and
Training Centre Igaunija, Kaunas Vocational Training Centre For Service and Business Lietuva,
Nykopings gymnasium Zviedrija, Zespol Szkol Zawodowych Polija), bet ar 2 skolam (Porvoo
International College Somija un Berufsbildende Schulen Rotenburg Vacija) ir izveidojusies
ilgstosa, cieSa dazadu veidu sadarbiba.

2015./2016. macibu gada realizetie projekti:
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Erasmus+ projekts “Let’s live together, not separately” KA2, kura notikusas lokalas
aktivitates, ka ari starptautiskas mobilitates uz Italiju, Turciju, Poliju, kuras devusies 19 skolas
izglitojamie un 8 pedagogi/darbinieki.

Erasmus+ projekts “LET’S LEARN TOGETHER”, Nr. 2014-1-LVV01-KA102-000230
projekta prakSu mobilitaté uz 1 ménesi Vacija devusies 7 skolas izglitojamie. VET darbinieku
mobilitaté uz 1 nedélu Francija devusies 3 pedagogi un uz 1 ned€lu Vacija 3 pedagogi.

Erasmus+ KA1 projekts, Nr. 2014-1-DE-KA102-000167, uznemti 10 praktikanti no
Berufskolleg des Kreises Hoxter (Vacija) 3 nedélu prakse.

Erasmus+ projekts "Masters through studies in Europe 2", Nr. 2015-1-EE01-KA102-
013324, projekta uzpemtas 2 praktikantes no Narva Vocational Training Centre (Igaunija)
ménesi ilga praks€, veikti mentora pienakumi.

Erasmus+ projekts “The Future Capital Investors: European Education”, Nr. 2015-1-
TR01-KA102-020352, uznemti 15 skolotaji no Turcijas 2 nedélu pieredzes apmaina.

Erasmus+ KA1 projekts — uznemti 2 praktikanti no Lycee Chevrollier (Francija) 2
ménesus ilga prakse, veikti mentora pienakumi.

Sadarbiba ar citam valstim sniedz ieskatu citu valstu macibu iestazu macibu procesa
veidosana un prakSu organizéSana, iepaziSanas ar valsti un macibu un prakses vietam motive
izglitojamos apgiit profesionali savu profesiju un lietot svesvalodu, iepazit citu darba vidi, citu
tautu kultiru un izglitibu. Pedagogi papildina savas profesionalas un valodu zinasanas,
iesaistoties projektos.

Sasniegumi:

Skola darbibas nodro$inasanai un izglitibas jautajumos sadarbojas ar valsts, pasvaldibas un
sabiedriskajam organizacijam.

Aktiva sadarbiba notiek ar darba deveju profesionalam organizacijam, kas palidz veidot skolas
telu sabiedriba.

Skolai ir sadarbibas partneri arzemés un ir iesp&jas darboties dazados projektos, t.sk. macibu
praksei arzemes.

Turpmaka attistiba:

Turpinat sadarbibu ar valsts, pasvaldibas un sabiedriskajam organizacijam.

Iesaistities ES fondu finans€tos projektos sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, lai
attistitu darba vide balstito izglitibu un nodroS§inatu prakses vietas uzp€émumos.

Sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas
kvalitates valsts dienestu macibu procesa nodroSinasanas jautajumos un ES fondu projektu
realizacija.

Stradat pie jaunu arvalstu partneru piesaistes projektu realizacija.

Vértéjums — loti labi.
Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Skolas izglitojamie iesaistas dazados kultiras un izglitojoSos pasakumos interesu
izglitibas un citu arpusstundu pasakumu ietvaros.

2015./ 2016. macibu gads sporta joma sakas ar LR profesionalas izglitibas macibu
iestazu sacensibu sistémas reformu. Vairs nenotiek sacensibas pa regioniem. Visos sporta
veidos tika organizets Latvijas Profesionalas izglitibas macibu iestazu cempionats.
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Skola notika atklatais basketbola trenins miisu skolas basketbolistiem kopa ar Latvijas
Universitates basketbola komandu. Treninu augsta profesionala Itiment novadija LU basketbola
komandas treneris: Artirs Visockis-Rubenis.

Sporta pasakumi skola un arpusskolas:

Meiteném 3.vieta Rigas regiona, un 8.vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu
¢empionata kopvertéjuma;

Zéniem 4.vieta Rigas regiona, un 15. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu
cempionata kopvertgjuma;

Jaunietes — 2.vieta Rigas regiona un 2.vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu
¢empionata basketbola;

Jauniesi — 2.vieta Rigas regiona un 3.vieta Latvijas Republikas profesionalas izglitibas macibu
iestazu cempionata basketbola;

Vieglatletika zéniem - 1.vieta Rigas regiona;

Volejbola: Meiteném: 2. vieta Rigas regiond, un 4.vieta LR Profesionalds izglittbhas macibu
iestazu cempionata,

1. Kursu sporta diena;

Sautrinu mesanas sacensibas individuali;

Basketbola turnirs kursu komandam. Piedalas16 kursu komandas. Izspélétas 28 spéles.

Starptautiskie sporta pasakumi:

Starptautiskajas jaunatnes sporta spéles volejbola jauniesiem Daugavpili 2015. gada no 19. -20.
decembrim 2. vietu Rigas Profesionalo skolu izlases sastava izcinija Uvis Bértulsons 4. G un
Anastasija Kerca 1. S.

Baltijas valstu 24. sporta spélés audzekniem, darbiniekiem un direktoriem 2016. gada 14. - 16.
aprilim 2.vieta basketbola LR izlases sastava ieguva Liene Astra Zakule 4. G un llona
Rozenbauma 3.R.

1. vieta galda tenisa LR izlases sastava bija Andrejam Cemirtanam 1. G.

LR profesionalas izglitibas izlasé futbola turniram Vacija tika ieklauta miisu skolas audzekne
Elina Jursa 2A.

Volejbola starptautiskaja turnira Polija piedalijas Uvis Bértulsons 3G.

Ka labs un motiv&joss paraugs ir sporta skolotaja Madara Onuzane-Salina, kurai ir
panakumi vieglatletika ne tikai Latvijas, bet ar1 starptautiskaja meroga:

2015. gada Pasaules Universiade 2. vieta augstleksana,

2016. gada Katrinas kauss 2, vieta (starptautiskas sacensibas),

2016. gada Latvijas ¢empione telpas augstléksana,

2016. gada Prezidenta Balvas uzvarétaja augstlekSana (Starptautiskas sacensibas),
2016. gada Rigas Kausos 3. vieta (starptautiskas sacensibas),

2016.gads Latvija Universiade 1.vieta augstlekSana,

2016. gads SELL spéles 1.vieta augstleksana. (starptautiskas studentu sacensibas),
2016. gads Rigas ¢empione augstlekSana.

Skolas turpmaka attistiba

Turpmaka skolas attistiba tiek planota saskana ar Skolas attistibas un investiciju
strateégiju 2015. — 2020. gadam. Atbilstosi vizijai un misijai tas bis profesionalas izglitibas
kompetences centrs ar izglitibas iesp&jam visa miiza garuma — no profesionalas vidg€jas izglitibas
l1dz talakizglitibas, profesionalas pilnveides iesp&am, izmantojot skolas materiali tehnisko bazi
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un materialos lidzeklus darba tirgh pieprasitam profesijam., pieejams dazadam socialajam
grupam, t.sk. bezdarbniekiem, patvéruma mekl&tajiem u.c.

Atbilstosi Skolas attistibas un investiciju stratégijai 2015. — 2020. gadam:

Turpinat istenot Skolas attistibas un investiciju stratégiju 2015. — 2020. gadam.

Pilnveidot piecauguso stradajosSo kompetenci profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides vai neformalas izglitibas programmas apguvei, bégliem un personam ar alternativo
statusu sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru, izstradajot jaunas apmacibu
programmas.

Sagatavot visas izglitibas programmas modularo kursu apmacibai 2016./2017. gadam, veicinat
pedagogu profesionalo apmacibu vai pilnveidi modularo apmacibu nodrosSinasanai.

Veikt regularu skolas pasvértésanu, nodrosinat ieksgjo kontroli, lai planotu iestades attistibu.
Realizét skolas projektu energoefektivitates paaugstinaSanai saskana ar izstradato
dokumentaciju.

Saskana ar skolas attistibas strat€giju planot skolas pieejamibu personam ar kustibu
traucjumiem, pabeigt sakartot paligtelpu, vestibila, kapnu un gaitenu remontu un argjos
laukumus.

Iesaistities starptautiskos projektos, uzturét labas partnerattiecibas ar Iidzsingjiem sadarbibas
partneriem un mekl&t jaunus sadarbibas partnerus un jauna veida sadarbibas iesp&jas, tadgjadi
veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

Turpinat iesaistities valsts un starptautiskajos konkursos, sacensibas, veicinot skolas
atpazistamibu un prestiZa celSanu.

Pedagogiem piedalities Valsts izglitibas satura centra realiz&tajos projektos profesiju standartu
izstrade, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un modularo profesionalo macibu
programmu izstradé un ievieSana, ka ar1 macibu lidzeklu un metodisko macibu materialu
veidoSana.

lesaistities Valsts izglitibas satura centra realizétaja projekta profesionalas izglitibas iestazu
direktoru, vietnieku, pedagogu un citu atbalsta personu pamatprasmju un profesionalo iemanu,
pedagogisko kompetencu atbalsta pasakumu Tstenosana.

Samazinat izglitojamo priekSlaicign macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus, iesaistoties Izglitibas kvalitates valsts dienesta realizetaja projekta.

Sadarbiba ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un darba dev&jiem iesaistit jauniesus darba
videé balstitajas macibas un kvalifikacijas praksé ES fondu atbalstitaja projekta.

Veicinat jaunieSu karjeras izv€les un karjeras attistibas atbalsta pasakumus.

Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu macibu stundas un arpusstundu
pasakumos, ieveérojot tikumiskas audzinaSanas pamatnostadnes.
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Pielikumi



1. pielikums
1. tabula

2015./2016. macibu gada istenotas Valsts budzeta finansétas izglitibas programmas (péc
pamatizglitibas iegtiSanas)

Prof | Macib | Izgli
- .._ . lesio |u toja
Izglitibas legiistama LA Licen {\kred1tac1 nala |ilgum | mo
P programmas jas lapas .
programma kvalifikacija kods cesnr. | S S skait
' kval. | (gadi) |s
Itm.
Restordnu Restoranu P 3 4 68
o pakalpojumu 33811041 AP 3656
pakalpojumi ot 11859
specialists
Restorana p. 3 4 92
Komerczinibas | pakalpojumu 33341021 12197 AP 3657
komercdarbinieks
Komerczintbas | Komercdarbinieks | 33341021 | /o | Apsess | ° | * | %
Telemehanika o . .. P- 3 4 170
o eyt Logistikas darbinieks | 33 34512 1 11856 AP 3659
. Mazumtirdzniecibas P- 3 4 38
Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 12195 AP 3660
Reklamas p. 3 4 66
Komerczinibas | pakalpojumu 33341021 12194 AP 3661
komercdarbinieks
. Riipniecibas P- 3 4 20
Komerczinibas N 33341021 12196 AP 3662
2. tabula
2015./2016. macibu gada 1stenotas ES fondu finansétas izglitibas programmas (p&c
vispargjas vid€jas vai videjas profesionalas izglitibas iegtiSanas)
» Akredit I?rofe_s Macibu | Iglitojam
N. e _ _ | Izglitibas | | . _ . ionala | ilgums 0 skaits
Izglitibas Iegtistama Licences | acijas .
p. e1~ .. | program S (gadi)
K | Programma kvalifikacija mas kods | " lapas 1valli
nr. m.
a 1
Restoranu Raelf;(l)rzr'ﬁlm 35b 811 py1geo | AP ’ § *
pakalpojumi P p._J. 041 3663
u specialists
Telemehanika | Logistikas | 35b 345 | . - AP 3 15 38
un logistika darbinieks | 121 3664
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2.pielikums

1.tabula

Izglitojamo skaita izmainas valsts budZeta finansétas izglitibas programmas (péc
pamatizglitibas iegiSanas) izglitojamajiem, kuri uzpemti 2013./2014. macibu gada
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2.tabula
Izglitojamo skaita izmainas ES fondu finansetas izglitibas programmas (pec visparéejas
vidéjas vai vidéjas profesionalas izglitibas iegiiSanas)
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3.pielikums

Prakses vietas skolas izglitojamiem

Izglitibas programma (iegiistama
kvalifikacija).

Prakses uznémumi.

Komerczinibas ( restorana pakalpojumu
komercdarbinieks)

Restoranu pakalpojumi (restoranu
pakalpojumu specialists)

Komerczinibas( komercdarbinieks)

SIA PT3, SIA Nomeda, SIA Rosintere,
IK Imbis, SIA Elpa 2, SIA Premier
Restaurants Latvia, SIA Donegans,SIA
Love Design, SIA viesnica Ridzene
restorans Piramida, SIA resto Court,
SIA Europica, SIA Radison Blue
Latvija, SIA lItal pica, SIA
Starptautiskais Muzikas Teatris
restorans, SIA Later Ltd, SIA G&K,SIA
Welkom, SIA Baltic Restaurants Latvia,
SIA Radison Blue Elizabete, AS Lido,
SIA Maxima latvija, SIA AQUA
LUNA, SIA Laba virtuve, SIA
Stambulas kebabi,SIA Sushi home, SIA
Latvia Catering Service, SIA Bbars, SIA
Cillija Pica, SIA Filings, SIA Cantus,
SIA Love Design, SIA Sparina, SIA
Folkbars, SIA Sorakans SIA Onion
Pluss u.c.

SIA Baltic Restaurants Latvia, SIA
Radisson BLU Ridzene, SIA Radisson
BLU Elizabete, SIA Retorans maja, SIA
Re Time, SIA Later Ltd, SIA Neff, SIA
G&K, SIA Mogotel, SIA Masas pie
pannam, IK Imbis, SIA Melna bite, SIA
Mozums, SIA Falko, STA Anssa, SIA
Marex, SIA Leibe u. c.

SIA Izdevnieciba iZurnali, SIA Arkolat,
SIA Unicall, SIA AV Tehnik, AS
Marupes Metalmeisters, SIA Maxima
Latvija, SIA Co Priedes, SIA PT
Agenskalns, SIA IVS Sistémas, SIA IT
Pluss, SIA Ros Balt Investment, SIA IS
Group, SIA RIMI Latvia, SIA Cannelle
Bakery, SIA Cervon Latvia, SIA Roms
Ku.c.

SIA Orkla Confectionery snaks Latvija,
SIA Maxima Latvija, SIA AV Texnika,
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Telemehanika un logistika ( logistikas
darbinieks)

Komerczinibas (mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)

Komerczinibas (reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks).

Komerczinibas ( ripniecibas
komercdarbinieks)

SIA RIMI Latvia, SIA Trauku serviss,
SIA Joinery, SIA Arkolat, SIA Do IT,
SIA Astro, SIA Vitrum Transport, SIA
Baltic Logistic Solutions Ltd, SIA
Vervo, AS Balticom, SIA Bravo, SIA
Staburadzes konditoreja, SIA NP
Logistic, AS Balticovo, SIA Tamro, SIA
Kreiss, SIA Severstal Distribution, SIA
Schenker, SIA DEPO D!$, SIA HAVI
Logistic, SIA Transauto u.c.

SIA Profester Invest, SIA Sportland,
SIA Lenoka, SIA Ervitex, SIA AV
tehnika , SIA Maxima Latvija, SIA Jysk
Linner Furniture, AS Rauta esko, SIA
Apranga, SIA H&M Hennes&Mauritz,
SIA RIMI Latvia, SIA Arkolat, SIA
LPP Retail Latvia, AS Drogas, SIA
Elste un VS SIA Douglas Latvija, SIA
Kanclers Pluss, SIA Reserved, SIA
Bravo, u. c.

SIA Vidzemes Druka, SIA Agentiira
Raugs, SIA Watermelon, SIA Buts, SIA
RIPA, SIA R&2, STA Norde, SIA Janis
Roze, SIA Multiplex Sistems, SIA
Clean R, SIA Arkolat, SIA Parit Bas,
AS Reklamdruka, SIA MC Abols, AS
Lauku Avize, izdevnieciba Zurnals
Santa, SIA Mediapool Latvia u. c.

SIA Gros auto grupa, SIA PNB Print,
SIA 4C, SIA Trmopalast, AS Césu Alus,
SIA Joinery, AS Laima, SIA lecavnieks,
SIA Mezroze, SIA Sala Stone, SIA
Amanda pluss, SIA Bosorkum, u.c.
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4. pielikums

Arpusstundu pasakumi 2015./2016 macibu gada

Zinibu dienas svinigais pasakums visiem kursiem un audzinataja stunda 1. septembr.
Muzeju diena 2.,3. un 4. kursiem.
Skolotaju diena “Zelta k€ksu pasniegSanas ceremonija’.

Vestures muzeja celojosa izstade “Rigas naudai - 800”.
TikSanas ar bankas sabiedrisko attiecibu specialisti par Swedbank ISIC kartém.
“Iepazisti valsts parvaldi no cita skatupunkta” 4. kursu prezentacijas.
Pirmo kursu iesvétibas “Riditi - Eruditi”.
Labo darbu nedgla, atbalsts dztvnieku patversmei “Dzivnieku draugs”.
Paula Stradina Medicinas véstures muzeja celojosa izstade “Atkaribas”.
ERASMUS+ projekta aktivitate ar pension&to skolotaju iesaistiSanu:

- aktivitates cinai ar nabadzibu;

- dzimtas koka sastadiSana.
Videokonkurss “Skolai 70 gadi”, piedalas visi kursi.
Daliba SamarieSu apvienibas organiz&taja labdaribas akcija “Svin€sim visi Latvijas valsts
svetkus”, brivpratigo darbs.
Plakatu konkurss veltits skolas 70 gadu jubilejai un valsts svétkiem “Misu novél&jums skolai,
Latvijas valstij”.
Patriotisko dziesmu konkurss La¢plésa diena, piedalas visi kursi.
Lacplésa diena, sveciSu nolikSana 11.Novembra krastmala.
Swedbank klientu apkalposanas atbalsta nodalas specialistu lekcija, par drosibu interneta vide.
Koncerts pirmajiem kursiem, zvéresta nodoSana un pienemsana skolas audzeknu pulka.
Latvijas Republikas Proklam&Sanas dienai veltitais svinigais pasakums.
Swedbank klientu apkalpoSanas atbalsta nodalas specialistu lekcija par izdevumu un ienakumu
planoSanu 4. kursiem.
Pasparvaldes seminars par skolas 70 gadu jubileju.
Izstade “Ziemassvetku laterna”.
Ziemassvetku pasakums “Vinnija Piika Ziemassvetki”- pedagogu teatra izrade jaunieSiem.
Ziemassvétku labdaribas akcija “Atver skapi un dod lietam — otro elpu!”.
Lekciju cikls par atkaribam 1. kursiem.
Galda sp€lu maratons.
Zetonu vakars “Pasaki pasaku”.
Foto konkurss “Super vecvecaki” ERASMUS+ projekta ietvaros.
Valentindienas apsveikumu sagatavoSana pensionétajiem skolas darbiniekiem.
Popiela — nepieradinatas modes skate.
1.kursu dabaszinibu viktorina “Veiksme, intuicija, prats dabaszinibas”.
Tematiska audzinataja stunda “Karjeras izglitiba — manas prasmes apglistamaja profesija”.
Skolotaja Daina Matisona foto izstade “Ziedu klépis sievietem”.
Meistarstikis “Erudits” savas profesionalitates apzinasana.
Bukletu izstade “Apsveikums miisu profesijas sievietem svétkos”.
Skatlogu skate 4.F kursam.
Viktorina “Zini vai mini”.
Tematiskie galda klajumi 4.A un 4.C kursiem.
Lieldienu labdaribas akcija kopa ar samarieSiem “Krasojam raibas Lieldienu olas”.
Joku diena — smejas un joko visi.
Jauna komercdarbinieka profesionalas meistaribas konkurss skola.
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Karjeras izglitiba — interaktiva lekcija “Top profesijas pasaule” - Ekonomikas un kultairas
augstskola.
Daliba TreSaja profesionalas meistaribas konkursa “Jaunais komercdarbinieks”.
Liela talka “Skolai BUT sakoptai”.
Informacijas diena Carnikavas pamatskola.
Daliba profesionalas izglitibas iestazu jaunieSu radosaja pasakuma “Radi, radi, raidi”.
BALTA GALDAUTA SVETKI - Latvija Republikas Neatkaribas dienas svinibas, piedalas visi
kursi un skolotaji.
Tolerances, cilvektiesibu un Eiropas integracijas diena vizite Polijas veéstnieciba.
Erasmus+ projekta "Let’s live together, not separately" dalibniekiem fotografésanas pie
Ministru Kabineta izvietotas izstades stendiem.
Pateicibas dienas koncerts veltits labakajiem audzekniem.
IZLAIDUMI - “Nem krasas un atzisties...”

Sporta pasakumi
Skola aktivi iesaistas Rigas regiona un valsts organiz&tajas sporta sacensibas, giistot labus
rezultatus: skolas zénu komandas piedalijas 11 sporta veidos, izcinot 10.vietu LR Profesionalas
izglitibas macibu iestazu ¢empionata kopvert§juma. Meitenu komandas piedalijas 11 sporta
veidos, izcinot 9. vietu LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu cempionata kopvertgjuma.
Septiniem izglitojamajiem bija iesp&ja piedalities starptautiska méroga sacensibas valsts izlases
sastava.
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5.pielikums
1.tabula

Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums skola un

valsti par pédéjiem 3 gadiem

Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertgjums | Vidgjais  vert§jums
programmas | kvalifikacijas skola valst1
nosaukums nosaukums 2014. | 2015. | 2016. | 2014. | 2015. | 2016.
gads |gads |gads |gads |gads | gads
Telemehanika | Logistikas 6,48 774 |71,7 736 |761 |7,85
un logistika darbinieks
Komerczintbas Mazumtirdzniecibas | 7,44 | 7,7 7,1 7,5 7,67 | 7,81
komercdarbinieks
Reklamas 7,13 |6,8 7,2 6,86 | 7,40 | 6,52
Komerczinibas | pakalpojumu
komercdarbinieks
Restorana 7,25 7,2 7,5 7,08 | 7,42 |7,36
Komerczinibas | pakalpojumu
komercdarbinieks
Komerczinibas Ripniectbas 6,72 | 6,6 7,1 6,63 | 7,03 |7,86
komercdarbinieks
2.tabula
2015./2016. macibu gada izglitojamo skaits centralizétajos profesionalas kvalifikacijas
eksamenos
Profesionalas kvalifikacijas eksamens Izglitojamo Izglitojamo skaits, | Uz
skaits, kas kas kartoja profesionalas
pieteikti profesionalas kvalifikacijas
profesionalas kvalifikacijas eksamenu
kvalifikacijas eksamenu neieraduSos
eksamenam skaits
Logistikas darbinieks 33345121 46 45 -
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks | 20 19 -
33341021
Reklamas pakalpojumu 21 14 -
komecdarbinieks
33341021
Restorana pakalpojumu 48 37 -
komercdarbinieks
33341021
Riipniecibas komercdarbinieks 20 14 -
33341021
Logistikas darbinieks 21 21 -
35b345121
Restoranu pakalpojumu specialists 14 14 -
35b811041
Kopa 190 164 (86%0)
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6.pielikums

1.tabula

2015./2016. macibu gada ES fondu grupu absolventu karjeras izaugsme
legita Absolventu | Strada Strada | Kopa | Turpina | Nestrada | Piezimes,
kvalifikacija | skaits atbilstosi izglitibu | un t.sk.

kvalifikacijai nemacas | arzemes
Logistikas 23 11 5 16 1 5 -
darbinieks
Restoranu 15 4 4 8 - 6 -
pakalpojumu
specialists
Kopa 38 15 9 24 1 11 -
2.tabula

2015./2016. macibu gada budZeta grupu absolventu karjeras izaugsme
leguta Absolventu | Strada Strada | Kopa | Turpina | Nestrada | Piezimes
kvalifikacija skaits atbilstosi izglitibu | un , t.sk.

kvalifikaci nemacas | arzemes
jai

Logistikas 45 18 9 27 14 3 1
darbinieks
Mazumtirdzniecib | 19 10 3 13 3 1 2
as
komercdarbinieks
Reklamas 14 2 2 4 8 2 -
pakalpojumu
komecdarbinieks
Restorana 37 16 7 23 9 1 4
pakalpojumu
komercdarbinieks
Riipniecibas 14 3 2 5 5 1 3
komercdarbinieks
Kopa 129 49 23 72 39 8 10

68



7.pielikums

Izglitojamo daliba konkursos, sacensibas tris gadu laika

Konkursa/olimpiades nosaukums un gads ‘ Izglitojamie ‘ Rezultats
Konkursi/olimpiades valsti
Rigas pilsétas ekonomikas 15. olimpiades | L.Treimane Daliba
posma daliba 17.01.2014 R.Liusis
,»Biznesa plans 2014” daliba 2.karta - R.Stankévics, L.Pluge Daliba
Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu biznesa planu meistaribas
konkursa Ventspili, 24.04.2014.
Skolas komandas daliba | A.Skrodele, E. Zvaigzne 3.vieta
,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka | un M. Orlovska
meistaribas konkursa” Riga, 2014. gada
aprilt.
,»Biznesa plans 2015 daliba 2.karta - | A. Stroza Daliba
Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
audz€knu biznesa planu meistaribas
konkursa Ventspili, 08.05.2015.
Konkurss «Labakais mazumtirgotajs», ko | S. Dzene, E. Zvaigzne un 3.vieta
organiz&ja Latvijas Tirgotaju asociacija | M. Purkalne
(LTA) un Valsts SIA ,,Rigas Turisma un
radosas industrijas tehnikums”. 2015.
gada aprili.
Konkurss «Labakais mazumtirgotajs», ko | N. Mateisone , S. Dzene 4.vieta
O. Ricika
organiz€ja Latvijas Tirgotaju asociacija
(LTA) un Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un
radosas industrijas tehnikums”. 2016.
gada aprili.
RadoSo biznesa ideju konkursa “ZEMALIS | U. Dzintare, N. Mateisone, daliba
STARTS 2016.”, kuru organiz&ja Andreja | U. TrukSane
UpiSa Skriveru vidusskola, 2016. gada
aprili.
Sporta pasakumi
2014. gads T. Kilmits un E. Baumanis daliba
Basketbola Latvijas Profesionalo skolu izlase
daliba.
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Starptautiska projekta ,,Nordplus Projekta
ietvaros Islandé Aukeyri Compresive Koledza
daliba aktivitat€ ,,Sports ka veselibas sméde.”

A.Loginova un T. Kalnins

daliba

Vieglatlétika 1. vieta Rigas regiona. zéniem 1. vieta
Basketbola 2. vieta Rigas regiona, un 4. vieta | meiteném 2.vieta un 4.vieta
LR Profesionalas
izglitibas macibu iestazu Cempionata.
Basketbola 2. vieta Rigas regiona, un 3. vieta | zéniem 2.vieta un 3.vieta
LR Profesionalas
izglitibas macibu iestazu Ccempionata.
2015. gads E. Jursa daliba
LR profesionalas izglitibas izlase futbola
turniram Vacija tika ieklauta miisu skolas
audzekne.

Baltijas valstu profesionalas izglitibas I.LRozenbauma un L. A. daliba
sporta sp€lés basketbola Latvijas izlasé
daliba. Zakule
Volejbola starptautiskais turnirs Polija. U. Bértulsons daliba
2016. gads L. Novarzevska, E. JurSa daliba
Starptautiskas sacensibas minifutbola
jaunietém un jaunieSiem
Wilhelmshaven 22.06-01.07.2016.
Vieglatlétika zéniem- Rigas regiona. Z@&niem 3.vieta

Volejbola: Meiteném: 2. vieta Rigas
regiona, un 4.vieta LR Profesionalas
izglitibas macibu iestaZzu Cempionata.

Meitenu komanda

2. vietaun 4. vieta

Jauniesi — 2.vieta Rigas regiona un
3.vieta Latvijas Republikas profesionalas
izglitibas macibu iestaZzu ¢empionata
basketbola.

Zenu komanda

3. vietaun 3. vieta
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Iestades vaditajs: Inita Safronova

(vards, uzvards) (paraksts)

Saskanots:
Izglitibas un zinatnes ministrija
Izglitibas departaments
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