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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniectbas profesionalas vidusskolas juridiskais statuss

Pamatojoties uz 2012. gada 19. aprili veiktajiem grozijumiem Profesionalas izglitibas
likuma 16. panta un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — 1ZM) 30.04.2013.
rikojumu Nr. 135 "Par profesionalas izglitibas iestazu nosaukumiem", no 2013. gada 10. jilija
Rigas Tirdzniecibas tehnikums tika pardévets par Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu
(turpmak teksta - skola), 10.07.2013. izsniegta registracijas aplieciba Nr. 3331001361. Skola ir
Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegtiSanai. Skolas
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie
akti, ka arT Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikums, kas apstiprinats ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas 2014. gada 14. novembra rikojumu Nr. 504 “Par Rigas Tirdzniecibas
profesionalas vidusskolas nolikuma apstiprinasanu”, ar 13.01.2016. grozijumiem Nr. 18
“Grozijumi Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma”. Skolai ir valsts tiesas
parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes paklautiba esosa izglitibas iestade. Par
skolas dibinaSanas gadu uzskata 1945. gada 14. janvari. Skolas €ka nodota ekspluatacija 1959.
gada. So gadu pastavésanas laika skolu beigusi 23 230 absolventi.

Atbilstosi apstiprinatajai skolas vadibas struktiirshémai, skola darbojas Macibu dala, kuras
sastava ir Mdacibu prakses nodala, Komerczinibu un restoranu pakalpojumu nodala, Logistikas
un reklamas komerczinibu nodala, Mazumtirdzniectbas komerczinibu nodala. Macibu dala vada
un koordiné Bibliotekas un Sporta organizatora darbu. AudzinaSanas darba dala kontrolé
intereSu izglitibas pulcinu darbu, konsulte pasparvaldes vadibu. Saimnieciska nodro$inajuma
dala atbildiga par tehniska personala darbu.

Macibu dala vada VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas un Profesionalo macibu
priekSmetu metodiskas komisijas darbu, sagatavo priekslikumus Metodiskas padomes darbibai,
sniedz informaciju Pedagogiskas padomes sédes, Skolas padomes un Skolas konventa sedes.
2016./2017. macibu gadu uzsaka 515 audzekni. Skola kopa stradaja 71 darbinieks.

Skola tika akreditéta 2016. gada uz seSiem gadiem.

1.2. Skolas darbibas virzieni un meérki, istenotas budZeta programmas

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, Istenot izglitibas programmas, kas nodroSina
valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

Skolas pamatuzdevumi saskana ar nolikumu: nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalo izglitibu
un kvalifikaciju, ka ari visparjas zinasanas un prasmes, sagatavot darba tirgum kvalific€tus
specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un praktiskajam iemanam, radit labvéligus
apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izveidot profesionalas
izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€mu, racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus,
valsts kustamo un nekustamo mantu.

Skola 2016. gada realizéja licenz&tas un akreditétas profesionalas vidgjas izglitibas budzeta
programmas:

— komerczinibas (iegtstama kvalifikacija — restorana pakalpojumu komercdarbinieks);
— komerczinibas (iegiistama kvalifikacija — reklamas pakalpojumu komercdarbinieks);
— komerczinibas (iegiistama kvalifikacija — mazumtirdzniecibas komercdarbinieks);

— komerczinibas (iegiistama kvalifikacija — rlipniecibas komercdarbinieks);

— komerczinibas (ieglistama kvalifikacija — komercdarbinieks);

— restoranu pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija — restoranu pakalpojumu specialists);
— telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija — logistikas darbinieks).

Skola piedalas ES fondu finansétaja projekta - Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas ,Jlzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,Palielinat



NogakrowhE

nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenosana
Jaunie$u garantijas ictvaros” istenoSana (vienoS$anas Nr. 7.2.1.2./15/1/001)”, kur§ nodroSina 1,5
gadigo programmu apguvi vidusskolas beidz&jiem. Piecas licencétas macibu programmas:

— Restoranu pakalpojumu specialists;
Komercdarbinieks;
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks;
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks;
Logistikas darbinieks.

Nemot véra grozijumus valsts profesionalas izglitibas standarta, 2016. gada tika veikti
grozijumi visds macibu programmas, kurus saskanoja Izglitibas un zinatnes ministrija un
apstipringja Izglitibas kvalitates valsts dienests, nosakot izglitibas programmu virzienu un mainot
stundu skaitu, ka arT ievieSot jaunu macibu priekSmetu — Sabiedribas un cilvéka drosiba. Ar
2016./2017. macibu gadu tika uzsakta Telemehanikas un logistikas profesionalas izglitibas
programma ar kvalifikaciju - Logistikas darbinieks, macibu kursa modulis izglitojamajiem ar
pamatskolas izglitibu. 2016. gada tika sanemta licence $1 kursa apmacibai un programma tika
akreditéta. Macibu kursu plans veidots saskana ar valsts izstradatajiem macibu priekSmetu
moduliem.

2016. gada ir sanemtas jaunas licences sadarbiba ar A/S Latvijas pasts - Pasta pakalpojumi
ar iegustamo kvalifikaciju Pasta operators un Administrativie un sekretara pakalpojumi izglitibas
programma ar ieglistamo kvalifikaciju Klientu apkalposanas specialists, tacu grupas nokomplekt&t
neizdevas intereses trikuma dgl.

Tiek turpinata neformalas izglitibas macibu kursa “Minimalas prasibas partikas uznémuma”
apguve 1,5 gadigajai grupai ieglstamajai kvalifikacijai - Restoranu pakalpojumu specialists
izglitojamajiem.

Ir iesp€jas iegiit arpusformalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértéSanu
Sadas kvalifikacijas:

Restoranu pakalpojumu specialists

Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks

Komercdarbinieks

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

Riipniecibas komercdarbinieks

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks

Logistikas darbinieks.

Noslégti delegéjuma ligumi ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu par arpusformalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences noveérté€Sanas iesp&jam, tacu neviens 2016. gada nav
izmantojis iesp&ju iegiit kvalifikaciju.

1.3. 2016. gada galvenie uzdevumi:

1. Stradat pie skolas attistibas un investiciju strat€gijas 2015.-2020. gadam
realizacijas.
2. Sadarbiba ar Nozaru ekspertu padom&m un aktivi tas iesaistot, veicinat ar darbu

saistitu maciSanas procesu, jo 1pasi macekla darbu, ka ar1 citus dualus modelus, lai
atvieglotu pareju no macibam uz darbu.

3. Izvertet 2014./2015. macibu gada parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu darba
kvalitates uzlaboSanai un izstradat prieksSlikumus eksamenu satura un norises
uzlaboSanai.



10.

11.

Stradat pie dokumentiem un macibu programmu licencém saskana ar skolas
attistibas un investiciju stratégiju 2015.-2020. gadam.

Istenot Erasmus+ aktivitates saskapa ar laika grafiku, ka arT nemt dalibu
partnerskolu realiz&tajos projektos.

Turpinat sadarbibu ar darba devéjiem, ar NEP jaunu izglitibas programmu izveidei
un izglitibas programmu sasaistei ar darba tirgus prasibam.

Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt skolas un
viet&jas kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos notikumos, aktivitates.

Turpinat sakartot un modernizet skolas telpas un materiali tehnisko bazi, nodroSinot
profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi.

Sekmé&t un atbalstit pedagogu iesaistiSanos pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas pakapes.

Veicinat ieklaujosas izglitibas principu IstenoSanu ka formalaja, ta neformalaja
izglitiba.

Pilnveidot izglitojamo Iideribas prasmes un skolénu pasparvaldes darbibu, radot
iesp&jas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, l@mumu
pienemsana.

2. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas finanSu resursi_un _darbibas

rezultati

2.1. Skolas finansu resursi un darbibas rezultati

Skolas finanSu resursi un ta izlietojums apkopoti 1.- 3. tabula.

1. tabula.
Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums (euro)

2015. gads 2016. gads
NEp.K. Finansialie raditaji (_bu(_iieta Apstiprinats Budseta
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai 1152 097 1220 256 1216 004
(kopa)
1.1. Dotacija 1145 064 1211 456 1211 456
1.2. Maksas pakalpojumi un citi paSu 7028 8 800 4548
ienémumi
1.3. Arvalstu finan$u palidziba
2. Izdevumi (kopa) 1152 092 1220 256 1216 004
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 1118 592 1193 456 1193 456
2.1.1. [ Kartgjie izdevumi 959 130 928 139 928 139
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 159 462 265 317 265 317
2.1.3. | Kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.4. | UzturéSanas izdevumu transferti
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 33 500 26 800 22 548




2. tabula.

Programma. Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana

(euro)
2015. gads . 2016. gads
Nr.p.k. Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats Budzeta
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi 224 910 114 679 112 576
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. Dotacija 224 910 114 679 112 576
2. Izdevumi (kopa) 224 910 114 679 108 747
2.1. UzturéSanas  izdevumi 224 910 114 679 108 747
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 78 913 76 779 72 834
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un 145 997 37 900 35913
socialie pabalsti
3. tabula.
Programma: Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana
(euro)
2015. gads 2016. gads
Nr.p.k. Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats Budzeta
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. Dotacijas
1.2. Maksas pakalpojumi un
citi pasSu ienémumi
1.3. Arvalstu finansu 7 106 7 106
palidziba
1.4. Ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 19 793 51065 36 631
2.1. UzturéSanas  izdevumi 19 793 51 065 36 631
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 19 793 51 065 36 631




2.2.Skolas darbibas rezultati
2.2.1. lestades darbibas pamatmerki

Vizija

Profesionalas izglitibas kompetences centrs komerczinibu, tirdzniecibas, €dinasanas un restoranu
pakalpojumu, logistikas nozar€s, kas sadarbiba ar darba devgjiem nodrosina profesionalu vidgjo
izglitibu, ka arT jebkuras personibas profesionalo pilnveidi un talakizglitibu mtiza garuma.

Misija

but par profesionalas izglitibas kompetences centru komerczinibu, tirdzniecibas, €dinaSanas un
restoranu pakalpojumu, logistikas nozar€s, kura iegiist Latvijas un Eiropas darba tirgus prasibam
atbilstoSu zinasanu, prasmju un kompetencu limeni, nodrosinat tautsaimniecibas nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSu un darba vidé balstitu izglitibas pieeju, kas sp&j atri reagét uz darba tirgus
pieprasijumu;

bt par profesionalas izglitibas kompetences centru ar misdienigu macibu lidzeklu un informaciju
tehnologiju plasu pielietosanu, izmantojot darba dev&ju jaunakas tehnologijas un sagatavojot
misdienu prasibam atbilstosus specialistus;

bit par profesionalas izglitibas kompetences centru, kura miizizglitibu piedava plasam socialajam
grupam, nodroSinot stradajoSos un darba meklétajus ar dazadam neformalas izglitibas,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jam.

Pamatmeérkis

Misdienu globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un vértibu pluralisma apstaklos
izglitojamajiem laut veiksmigi darboties personisko un sabiedribas kop&jo mérku sasniegSanai,
izveidojot ieklaujosSu, kvalitativu, tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam atbilstoSu un darba
vide balstitu izglitibas pieeju. Izglitiba visa miiza garuma jebkura sociala slana un sociala statusa,
jebkuras religiskas piederibas pilsonim. Bit mobilam sabiedribas loceklim visa miiza garuma,
stenojot savas karjeras un personibas izaugsmi.

2.2.2. 2016. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Skola izpildijusi galvenos planotos 2016. gada uzdevumus, lai paaugstinatu macibu un
maciSanas procesa kvalitati, sekmétu darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu
licencésanu un akreditéSanu, mekl&tu darba dev&ju sadarbibas partnerus prakses iesp&jam.

2016. gada novembri Izglitibas kvalitates valsts dienesta tika iesniegts skolas
pasnovertejums skolas un izglitibas programmas Telemehanika un logistikas iegistama kvalifikacija
— logistikas darbinieks (izglitibas programmu kodi — 33345 12 1 un 35b345 12 1) akreditacijai.
Skola un izglitibas programmas Telemehanika un logistika tika akreditétas uz 6 gadiem.

Izverteti 2015./2016. macibu gada parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultati, lai uzlabotu macibu procesu un pedagogu darba kvalitati, un
izstradati priekSlikumi eksamenu satura un norises uzlaboSanai, apzinati papildus veicamie
uzdevumi programmas satura pilnveidoSanai, izstradati priekslikumi eksamenu satura uzlaboSanai.

Skola aktivi turpindja istenot Erasmus+ un Nordplus Junior aktivitates atbilstosi laika
grafikam, ka ar1 piedalijas partnerskolu realizétajos starptautiskajos projektos.

Skolas arpusstundu pasakumi tika organizéti, lai stiprinatu audz€knu patriotismu,
kultaridentitati un valstisko apzinu. Izglitojamajiem tika pilnveidota izpratne par veselibas un
cilvékdrosibas jautajumiem, savstarpgjo attiecibu kulttru, attistot cieppilnu attieksmi pret sevi un
citiem, ka ari atbildigu ricibu ikdienas situacijas. Izglitojamie tika iesaistiti arpusstundu, svétku
pasakumos, to organizéSana un vadisana.

Veicinata komunikacija ar sabiedribu, piedaloties dazados sabiedribas inform&Sanas
pasakumos, populariz€jot informaciju par skola apgiistamajam izglitibas programmam masu sazinas
lidzek]os, organizgjot tikSanas ar pamatskolu izglitojamajiem, tad€jadi populariz€jot skolas telu un
stiprinot tas prestizu.



Tika turpinats darbs skolas telpu un materiali tehniska bazes sakarto$ana un modernizesana,
lai nodroSinatu profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi. Turpmakajas
parskata sadalas sikak apskatitas uzdevumu izpildes aktivitates.

2.2.3. Mdactbu process

2016. gada tika planotas un notika 6 pedagogiskas padomes sédes. To tematika tika
pakartota atbilstosi skolas izvirzitajiem gada galvenajiem uzdevumiem un darba planam, tika
analiz€ti un izverteti sasniegtie rezultati, planota talaka darbiba.

Septembra s€dé pedagogi tika informéti par izmainam pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novert€Sanas procesa 2016./2017. m. g. saskana ar 05.07.2016. MK noteikumiem Nr. 446
“Grozijums Ministru kabineta 2014. gada 17. junija noteikumos Nr. 350 “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverté€Sanas kartiba"”’ pedagogam, kuram kvalitates pakape Iidz 2016. gada 31.
maijam nav pieskirta, un pedagogam, kuram kvalitates pakapes apliecibas deriguma termins beidzas
laikposma no 2016. gada 31. maija [idz 2018. gada 31. augustam, ir tiesibas pieteikties pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai ne agrak ka 2018. gada 1. septembri. Lidz 2018. gada
31. augustam iesniegtie pedagogu iesniegumi netiek izskatiti.

Novembra seédé ka viens no jautajumiem tika izskatits pirmo kursu izglitojamo gatavibu
macibam skola. Apkopojot informaciju par diagnosticgjoSo darbu rezultatiem 2016./2017. m. g.
septembri, izvertejot sekmes p&c pamatskolas izglitibas anglu valoda, dabaszinibas vai kimija
(atkariba no izglitibas programmas) latvieSu valoda, matematika tika secinats, ka izglitojamo skaits
ir mainijies kop$ rudens sakuma, ne visi izglitojamie ir rakstijusi diagnosticg€joSo darbu, tomer
skaitliski lielaka grupas dala ir veikusi uzdevumus parbauzu darbos, uzradot labakus vai sliktakus
rezultatus salidzinajuma ar veért§jumu pamatskolas sekmju izraksta. Kopuma var secinat, ka
vislabak visiem pirmo kursu izglitojamajiem ir labak veicies anglu valodas, dabaszinibu un krievu
valodas diagnosticgjosajos darbos, bet vislielakas gritibas sagadaja uzdevumu veikSana matematika
un latviesu valoda to varétu izskaidrot adaptacijas periods, laika posms starp pamatskolas beigSanu
un diagnostic&josa darba veikSanu, diagnosticéjosa darba gritibas pakape, paSsajiita, satraukums
u.c. subjektivi faktori. Diagnostic€joSo darbu rezultati kart€jo reizi apstiprina nepiecieSamibu
stradat diferencéti visos kursos, lai sniegtu pilnveértigu izglitibu katram izglitojamajam, sniedzot
atbalstu gan par talantigajiem jaunie$iem, gan ar maciSanas gritibam.

Saja sedg tika analiz&ti pirmo kursu izglitojamo macibu stundu novéro$ana iegitie rezultati.
NoveroSanas mérkis bija noskaidrot izglitojamo aktivitates Itmeni stundas: ieinteresétibu temata
(profesionalas kvalifikacijas) apgiiSsana, disciplinas ievéroSanu un paSdisciplinas esamibu, prasmi
sadarboties un organizét savu darbu. Kopuma tika noverotas 58 nodarbibas, no kuram 24
visparizglitojoSie macibu priekSmeti, bet 34 — profesionalie. Gan p&c noverosanas, gan izglitojamo
aptaujas tika konstatéts, ka izglitojamo aktivitate nodarbibas ir vért€jam ka laba, jo jauniesi ir
ieinteres€ti macibu stundas gaita, vini grib turpinat macities skola, tacu dalai izglitojamo ir
noveérotas uzvedibas problémas, kas, laicigi nenoverstas, varétu traucét efektivam macibu procesam
nodarbibas turpmak, izglitojamiem ir dazadi zinaSanu un prasmju limeni - nepiecieSams darbu
organizét diferencéti, pieméram, lai v&l vairak attistitu izglitojamo radoSumu, prasmi domat
patstavigi un piedavatu stradat ar vél daudzveidigakiem macibu materialiem; jaunieSiem ir daudz
vairak nepiecieSams skolotaju atbalsts jeb argja motivacija, lai iedroSinatu runat, iesaistities
aktivitates, prezent€t darbu kartigi; lai veidotu pozitivu saskarsmi ar kursa biedriem un skolotajiem,
noskaidrot, salidzinat viedoklus, macities organizét darbu grupa, stradajot komanda, vairak bitu
jarada situacijas nodarbibas izglitojamo iesp&jam sadarboties un vértét citam cita paveikto,
respektgjot individualas rakstura un macisanas ipatnibas.

Pedagogi tika iepazistinati ar kompetencu izglitibas jédziena biitibu, atsaucoties uz Rigas Valsts
tehnikuma organizéto konferenci «Kompetences izglitiba — risinajumi, iesp&as» un informé&ti par
planotajam aktivitatém valsts izglitibas joma, t.i., Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota
projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu saturd” biittbu un merki - izstradat,
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aprobét, pectecigi ieviest Latvijas pirmsskolas, pamata un vidgjas izglitibas pakapés tadu vispargjas
izglitibas saturu un pieeju maciSanai, ka rezultata skoléni attistitu dzivei 21. gadsimta svarigas
zinasanas, prasmes un atticksmes.

2016. gada 28. decembri tika organizéta Metodiska diena, lai pedagogiem dotu iespé&ju
papildinat savas profesionalas kompetences, iegiistot teorétiskas zinasanas par 20. gadsimta 70 gadu
amerikanu psihologa Roberta Gagne devinu solu stundas planoSanas principiem (uzmanibas
pieversana, stundas merkis, iepriek$gjo zinaSanu aktualiz€Sana, jaunas informacijas izklasts,
maciSanas virziSana, jaunas informacija lietoSana, atgriezeniska saite skolénam, rezultatu
noveroSana zinasanu parnese), kas faktiski ir tradicionalas stundas gaitas procesi: aktualizacija,
apjégsana un refleksija, bet tikai sikaki un laika limitétaki. Lekcija pedagogi var€ja izméginat, ka
darbojas 9 solu metodika stunda, pasi modelgjot savas nodarbibas gaitu un parliecinoties, ka Sos
principus var izmantot ari atseviski, atbilstoSi stundas mérkim un uzdevumu biitibai. Jau péc
lekcijas apmeklesanas daudziem radas idejas par jauno zinaSanu un prasmju izmantoSanu ne tikai
metodiskas temas realiz€Sana, bet ari ikdienas nodarbibas.

2016./2017. m. g. metodiska téma bija macibu metoZu un panémienu izmantosana stundas
un Aarpusstundu pasakumos izglitojamo karjeras izglitibas veicinaSanai apgiistamajas
profesionalas izglitibas programmas. No 35 stradajoSajiem pedagogiem atklato stundu un
pasakumu organizéS$ana iesaistijas apmeram puse jeb 51,4 %, t.i.,18. Kopuma tika noorganizetas 9
atklatas stundas un 4 pasakumi par metodisko t€mu visas iegiistamajas izglitibas programmas un
profesionalajas kvalifikacijas 2016./2017. m. g. RTPV, tapéc var uzskatit, ka metodiska tema tika
aptverta visas izglitibas programmas un iegiistamas profesionalajas kvalifikacijas. Visintensivak
skolotaju organizetajas stundas un pasakumos ir piedalijusies Telemehanikas un logistikas izglitibas
programmas izglitojamie - notikuSas 4 atklatas stundas un noorganizéts 1 pasakums.

Atklatas stundas un pasakumi tika rikoti gan visparizglitojosajos (anglu valoda, matematika,
ekonomika, latvieSu valoda, dabaszinibas, krievu valoda), gan profesionalajos (biroja tehnikas un
datu apstrades Iidzeklos, komersanta darba organizacija, dokumentu parvaldiba, viesu apkalpoSana,
logistikas pamati, vizualas reklamas pamati, preczinibas pamatos, profesionalaja vacu valoda)
macibu priekSmetos, gan audzinataja stunda.

Skolotaji atklatas stundas un pasakumus veérté pozitivi, uzskatot, ka ir sasniegts stundas vai
pasakuma meérkis un izraisita izglitojamo padzilinata interese par t€mu vai macibu priekSmetu,
aktiva lidzdaliba stunda, atkartotas, nostiprinatas zinaSanas par profesionalo terminologiju gan
valsts valoda, gan sveSvalodas. Starp pedagogiem norisindjas cieSa sadarbiba, kas radija iesp&ju
macities citam no cita, papildinot savas profesionalas kompetences, jo bija iespgja gan iegit, gan
sniegt profesionalo pieredzi, darboties inovativi, lai piedavatu alternativu tradicionalam stundam,
izmantojot 9 Gagne solu principus darba organizéSana vai pat visu nodarbibu planoSana, un
noraditu uz katra macibu priekSmeta nozimi karjeras izglitibas veicinaSana apgiistamajas izglitibas
programmas.

Savukart, izglitojamie atzina, ka stundas vai pasakums ir veicinajis kursa saliedétibu, jaunu
kontaktu veidoSanu starp vienaudziem ari no citas skolas, pieméram, Rigas Tiirisma un radosas
industrijas tehnikuma, darbojoties komandas, ir giitas pozitivas emocijas, ir raditas iesp&jas atkartot,
apkopot, padzilinat zinaSanas pirms kvalifikacijas eksamena, novertét savu profesionalo gatavibu
pirms patstavigu darba gaitu uzsakSanas, teorétiskas zinasanu veiksmiga sabalansétiba ar
praktiskajam darbibam rado$am izpausmeém un problému risinajumiem starppriekSmetu disciplinas.
Ar pedagogu atklato stundu un pasakumu izvert€jumu un izglitojamo atsauksmém var iepazities
skolas timekla vietng:
http://rtpv.edu.lv/wpcontent/uploads/2017/06/metodiskie materiali_pedagogiem.pdf.

Analiz€jot skolotaju metodiskos materialus pedagogiskas padomes sédé 2017. gada 13.
marta, tika noskaidrots, ka iesp&ja izglitojamajiem stradat radosi un analitiski gan individuali, gan
sadarbojoties, lai meklétu labakos veidus macibu uzdevumu veikSanai un gatavotos patstavigai
dzives problému risinasanai ir veids, ka motivét macibam un radit pozitivu gaisotni stundas, kas
saskan ar karjeras izglitibas biitibu, tapéc tika izteikts rosinajums $1 aspekta turpmaka aprobésana



nakamaja macibu gada tikai nedaudz cita veida, t.i., kompetencés balstitu stundu vai pasakumu
organizéSanu. IzveértSjot iegutos datus, pedagogiskas padomes sédé tika nolemts turpinat
profesionalo konkursu, skasu, diagnosticgjoso darbu organizéSanu art nakamaja macibu gada, dodot
iespéju izglitojamajiem sevi apliecinat, parbaudit apgiitas iemanas, prasmes un sagatavotibas [imeni
profesionalas kvalifikacijas eksameniem, sekmgjot pozitivas atticksmes veidoSanos pret macisanas
procesu, un turpinat atbalstit pedagogu profesionalas pilnveides centienos skola, organizgjot skolas
metodiskas t€émas apzinasanu, formuléSanu un Metodiskas dienas organizéSanu ka teoretiskas bazes
veidoSanu praktiskai darbibai jeb atklatajam stundam un/vai pasakumiem.

Julija pedagogiskas padomes sédé tika izskatiti vairaku aptauju rezultati. 2015./2016.
macibu gada nosléguma tika veikta aptauja par izglitojamo profesionalo zinaSanu, prasmju un
kompetencu pasnovert§jumu un gatavibu kvalifikacijas eksamena kartosanai ESF projekta grupas -
“Telemehanika un logistika” (1,5 gadi) ,“Restoranu pakalpojumi” (1,5 gadi), “Komercdarbinieks”
(1,5 gadi) ar merki noskaidrot izglitojamo viedokli par izglitibas kvalitati apgistamajas
profesionalajas kvalifikacijas, ka logistikas darbinieks un restorana pakalpojumu specialists.
Apméram 90% izglitojamo tika rosinati izvertét savas zinasanas, prasmes, kompetences péc 4
apguves limeniem un salidzinat ar Valsts profesijas standarta miné€tajiem uzdevumiem. Kopuma
visas grupas izglitojamo zinasanu un prasmju limenis ir ticis novértéts ka optimals, t.i., 8 balles, kas
sakrit ar semestra veérté§jumu elektroniskaja zurnala Mykoob.lv datiem, tomér skolota;ji tika rosinat
pirms kvalifikacijas eksamena §. g. rudeni konsSultacijas pieverst uzmanibu problémjautajumiem,
pieméram, normativo aktu profesionalas un zinatniskas terminologijas skaidro$ana
izglitojamajiem, sagatavojot jaunieSuS precizas specialas valodas lietosanai ne tikai kvalifikacijas
eksamena, bet ari ikdiena darba vieta, lai raditu lielaku izglitojamo parliecinatibu par savam sp&jam,
zinasanam un kompetencém. Izglitojamie izglitibas kvalitati skola novért€ja ka labu, bet iegiitas
zinasanas, prasmes, kompetences atbilstoSas $1 briza prasibam darba tirgi.

Metodike apkopoja informaciju par pedagogu stundu planoto novéroSanu 2015./2016.m.g.
ar mérki noskaidrot individualas pieejas mérktiecigas izmantoSanu izglitojamo macibu motivacijas
veicinasanai un praktiski noderigu zinaSanu iegiiSanai stunda, bet jauno skolotaju - darba stila
iepaziSana. No 40 pedagogiem apmeklétas tika 39 skolotaju nodarbibas, kuru vidgjais vertejums pec
novéroSanas protokoliem bija labs.

Kopgjais rezultats péc noveroSana iegltajiem punktiem gan visparizglitojoSo, gan
profesionalo macibu priekSmetu stundas ir lidzigs, kas nozimé, labi, tikai vienu punktu atSkiras
maciSanas joma vid€jais punktu skaits, kas ir lielaks profesionalo macibu priekSmetu nodarbibas.
Apkopojot gan novéroSanas, gan izglitojamo aptaujas rezultatus par nodarbibas kvalitati, tika
secinats, ka nakamaja macibu gada lielaku uzmanibu nepiecieSams pieverst nodarbibu noslégumam,
jo laika trikuma de] ne vienmeér pilnvertigi tiek izteikti secinajumi par paveikto gan skolotaja, gan
izglitojamo; stunda daudz aktivak nepiecieSams sekot lidzi izglitojamo darba kvalitatei, sniedzot
atbalstu un vert€§jumu; lai veicinatu izglitojamo lielaku ieinteres€tibu macibu témas apgiiSana,
nepiecieSama intensivaka interaktivu macibu metoZu izmantoSana, kas palidzetu attistit sadarbibas
prasmes un prasmi stradat komanda un piedavatu vairak darboties izglitojamajiem, bet mazak
paSam skolotajam, nodarbibas padarot praktiskakas. 2015./2016. m. g. hospitéto nodarbibu rezultati,
t.1.,, videjais punktu skaits, sakrit ar izglitojamo nov€rojumiem, gan maciSana, gan macisanas, gan
vertéSana ir noverteti ka labas kvalitates. Gan noveroSana, gan aptauja iegitie dati liecina, ka
skolotaju darbs tiek novertéts ka prasmigs un labas kvalitates.

Tika apkopota informacija par pedagogu aptauju ar mérki noskaidrot viedokli par macibu
procesa kvalitati un darba organizéSanu skola, fizisko un emocionalo vidi, profesionalas izaugsmes
iespgjam, informacijas apmainas pietiekamibu, lai stiprinatu sadarbibu un pilnveidotu izglitibas
kvalitati un darba organizé€Sanas procesu izglitibas iestadé. Respondentu skaits 26 no 37
pedagogiem 2015./2016. macibu gada laika (péc Mykoob.lv datiem (22.06.2016.)), visi netika
aptaujati, jo daudzi uz aptaujas organizésanas bridi darba attiecibas bija jau partraukusi.

Skolotaji darba organizaciju skola vérteé ka labu, jo péc vadibas rosinajuma aktiva ideju
generésana izglitibas kvalitates veicinasanai skola iesaistas 73% skolotaju. Lidzigs pedagogu
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daudzums, t.i., 76% vadibas darbibas izglitibas kvalitates celSanai verté atzinigi un ka mérktiecigas.
2/3 dalas skolotaju jeb 69% skolas vadibas prasibas pret darbiniekiem vérté ka augstas, kas liecina
par izglitibas kvalitates garantu. Kopuma var secinat, ka 88% skolotaji jutas ne tikai piederigi
skolai, bet ar1 lojali, jo gatavi vismaz dalg&ji, bet uznemties atbildibu par procesiem, kas taja notiek.
Izveértgjot darba vides psihologiskos un fiziskos faktorus, tika noskaidrots, ka 96% skolotaju ir
apmierinati ar izvéléto darba vietu un kolégu savstarpgjam attiecibam. 88% darba vidi kopuma vérte
ka labi piemérotu individualajam vajadzibam un ar atpiitas brizu daudzumu kopuma ir apmierinati
visi skolotaji. 88% pedagogu atzist, ka vinu teiktaja ieklausas un ka tiek cienits no administracijas
puses — 96%. 69% skolotaji jiitas brivi apspriezot ar administraciju gritibas darba. Kopuma var
secinat, ka skola ir veseligs psihologiskais klimats, ka skolotaji skola jitas labi, jo ir cieniti un vinu
profesionalie centieni noverteti, darba vide ir atbilstosa individualajam vajadzibam un atpiitas brizi
pietickama daudzuma.

Izpétot jautdjumus par atgriezeniskas saiknes nodroSinaSanu pedagogu vidi un starp
administraciju, tika noskaidrots, ka 85% skolotaju atzist, ka atgriezenisko saiti no skolas vadibas
sanem no 1 reizes semestri [idz 1 reizei ménesi, tau no kolégiem $aja pasa laika posma ir par 23%
mazak, t.i., 61% gadijumos iegtita informacija par padarito, uzslavas vai konstruktiva kritika.

Pieredzes apmaina skola starp pedagogiem notiek 69% gadijumos no 1 reizes ménest Iidz 1
reizei nedéla vai biezak. 65% skolotaju palidzibu citiem pedagogiem sniedz no 1 reizes ménesi lidz
1 reizei nedg€la vai biezak. Rezultati liecina par pozitivu tendenci gan regularas pieredzes apmainas
pietickamu biezumu, gan problému kopiga risinasana un kolégu atbalstisana. Ka arT 81% skolotaju
atzist, ka verot kolégu vaditas stundas un tikt pasam vérotam vél&tos no 1 reizes gada lidz 1 reizei
semestri, tas sakrit ar metodikes stundu planoto vérosanu daudzumu.

Apkopojot iegutos rezultatus par darba organizaciju, fizisko un emocionalo vidi,
profesionalas izaugsmes iesp&jam, informacijas apmainas pietiekamibu, var secinat, ka skolotaji ir
kopuma apmierinati ar darba apstakliem, psihologisko klimatu, jutot atbalstu gan no
administracijas, gan koleégu puses, pozitivi verte izglitibas kvalitates nodros§inasanas pasakumus un
skolas attistibas centienus, censoties aktivi iesaistities ideju generéSana un realizéSana. Ka ieteikumi
darba vides uzlaboSanai tika mingti materialtehniskas bazes uzlaboSanas pasakumi (papildus
eso$ajam jaunu datorprogrammu iegade logistika, interaktivas tafeles u.c.) un jaunakas literatiiras
iegadei, pieméram IKT tehnologiju lietoSana, macibu procesa efektivakai nodros§inasanai. Savukart
labveligaka mikroklimata veidoSanai skola tika ieteikts rast iesp&ju nodarbinat psihologu un/vai
socialo darbinieku, kas sniegtu atbalstu izglitojamajiem un pedagogiem, varétu vairak veicinat
kolégu savstarpgjo attiecibu kopSanas pasakumus, pieméram, konstruktivas Kritikas izteikSana
individuali. u.tml.

Jilija pedagogiskaja padomes séd¢ tika izskatits jautajums par ieklaujosas izglitibas procesa
organizaciju skola. Apkopojot skolotaju un uznemsanas komisijas loceklu iesniegto informaciju par
izglitojamajiem, tika secinats, ka péc ieklaujosas izglitibas socialo grupu iedalfjuma skar daudzus
izglitojamos, ka, piem€ram, reemigréjoSas personas, jaunieSi ar veselibas trauc€umiem un
izglitojamie ar macisanas gritibam, kas nakotné varétu nonakt atskaitito vidd, tapéc skolai un
pedagogiem jabiit gataviem pielagoties So jaunieSu personiskajam vajadzibam. Ka ari tika nolemts,
ka 2016./2017. m. g. gan audzinatajiem, gan priekSmetu skolotajiem nepiecieSams pieverst pasu
uzmanibu noteiktam socialajam grupam, apzinat problémas, sadarbiba ar metodiki un metodisko
komisiju vaditajam, izstradat maciSanas vadlinijas un realiz€t planotos pasakumus, sniedzot
kvalitativu izglitibu katram izglitojamajam.

Valsts parbaudijumu visparizglitojoSajos macitbu priekSmetos rezultati 2016. gada

Valsts obligato centralizéto eksamenu rezultati
Apkopojot CE rezultatus atbilstoSi macibu priekSmetiem salidzinajuma ar ieprieks€jo
macibu gadu, tika noskaidrots, ka augstakie vidgjie vertéjumi ir vésture (+ 0,7 balles), jo lika vairak
izglitojamie no 4. kursiem, bet samazinajusies vertejumi: krievu valoda (- 0,3 balles), matematika

11



(- 0,2 balles), latviesu valoda (-0,5 balles), anglu valoda (- 0,02 balle). Salidzinot skolas vidgjos
raditajus ar profesionalo skolu iegilitajiem datiem, tiek konstatéts, ka miisu skolas izglitojamo
vidgjie vert€jumi ir augstaki. Kopuma parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu rezultati tiek
verteti apmierinosi un stabili, ar augoSu tendenci, un ar1 turpmak visparizglitojoSo, profesionalo
macibu priekSmetu skolotajiem darba ar izglitojamajiem nepiecieSams izmantot individualu pieeju,
domajot gan par pamatzinaSanu un prasmju iegliSanu, nostiprinaSanu, gan jaunu zinasanu un
prasmju iegiisSanu un nostiprinasanu, un iesp&ju padzilinati apgtt macibu vielu. Pedagogiem stundas
vairak japilda ieprieks€jo gadu eksamenu darbi vai jaizstrada lidzigi paraugi, lai uzlabotu macisanas
rezultatus.

Salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem, centraliz€to eksamenu rezultati ir lidzigi,
nedaudz krities Itmenis latvieSu valoda, kas izskaidrojams ar gramatikas pamatzinasanu trikumu
un kludam parsprieduma. Salidzinos$i ar valsts rezultatiem trijos gados, ir vérojama tendence bt
viena Iimeni vidé&ji 44,3%, atpaliekot no valsts par - 10% (skat. 4.tabulu).

Matematika strauji samazinajies Iimenis, jo uzdevumi bija paaugstinatas griitibas un trika
zinaSanu pamatskolas vielas apguve. Ar valsti, salidzinot ar ieprieks$gjo gadu, pagajusaja macibu
gada matematika krities Iimenis par - 7,2%, (skola — 8,4%).

Krievu valoda (ka sveSvaloda) skola vidgji ir augstaks limenis neka valsti par +3,2%.,
vidgji trijos gados 73,1%, valstl vidgji 69,9%, tas izskaidrojams ar to, ka liela dala jaunieSu ir
beigusi mazakumtautibas skolas un izvélas likt So eksamenu un tas nesagada grutibas.

Vesture videji skola 42,1% Iimenis nav izteikti mainigs un valsts Itmenis ir videji 44%.
Kaut ar1 izglitojamie apgiist v@sturi viena gada un pirmaja kursa, ar neatlaidigu darbu,
izskaidroSanu, papildus organiz€tiem patriotiskiem un veésturiskiem pasakumiem, celojosam
izstadeém, izdodas panakt apmierinosu zinasanu Itmeni.

Uzlabojies limenis anglu valoda (+8,1%) salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu, kas panakts ar
pedagogu ripigu darbu, papildus konsultacijam. Pagijusaja macibu gada Eiropas kopigo
pamatnostadnu valodu prasmes anglu valoda B1 limeni ieguva 42% un B2 Iimeni ieguva 26%
izglitojamie.

4 tabula.
Obligato centralizéto eksamenu rezultati par videjas izglitibas apguvi
Kopvertejums % Kopvertegjums % péc | Kopvertg§jums % | Kopvertgjums %
skola tipa: pec urbanizacijas: | valsti
profesionalas+makslas | Riga
Eksameni o o o o o o o o o o o o
~E |SE<E|<SE | SEIE|E EIEIE|E|E
o< < 10| 10 © o<t < w0 o ©O NI W0 n O oM << < 0 n ©
— — - — - — - — - — - — | — - — - — —
o o oo OO o o o o o o o o OO o o o o o o o o
AN N NAN| NN AN N AN N NN N AN| NN NN NN AN N AN N
Matematika | 28,9 |26,2 | 17,8 | 27,7 | 275 | 20,6 | 459 | 46,2 | 38,6 | 43,3 | 43,6 | 36,2
Anglu 47,43 | 45 | 53,1 | 431 | 404 | 48,0 | 610 | 59,4 | 64,7 | 56,1 | 54,1 | 61
valoda
Krievu 755 | 73,7 | 70,2 | 679 | 685 | 621 | 752 | 754 | 71,9 | 70,9 | 718 | 67
valoda
Latviesu 475 433 | 42,2 | 438 | 394 | 415 | 52,3 | 49,0 | 51,0 | 52,7 | 48,7 | 51,3
valoda
Latvijas un| 409 |479 | 37,7 | 393 | 443 | 385 | 452 | 50,5 | 455 | 42,6 | 475 | 41,9
pasaules
vesture
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Centralizéto eksamenu vidéjo vértéjumu salidzinajums ar
ieprieks&jiem gadiem skola un valsti (%)
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1. att. Centralizéto eksamenu vidgjo vertgjumu salidzinajums ar ieprieksgjiem gadiem skola un
valsti.

Centralizéto eksamenu rezultati atkarigi no jaunieSu macibu priekSmetu apguves limena,
stundu apmekl&juma, motivacijas ItTmena, no pamatizglitibas programmas apguves, prasmes
organiz&t macibu darbu. Kopvertéjuma skolas iegiitais centralizéto eksamenu veért€jums pagajusajos
eksamenos tuvojas valsts ItTmenim anglu valodas, latvieSu valodas, véstures eksamenos. Salidzinosi
ar Rigas skolu limeni tomér skolai ir zemaki rezultati par apméram - 10% matematika, latvieSu
valoda, anglu valoda, jo Rigas gimnazijas un specializétas valodu, matematikas skolas ir ar daudz
labakam zinasanam. Lidzvertigi rezultati ir krievu valoda ka sveSvaloda un vésturé. Savukart, starp
makslas un profesionalajam skolam skola ir labaka krievu valoda ka svesvaloda apm@&ram par +
10%, bet citos eksamenos rezultati lidzvertigi (skat. 1.att.).

Japiezimg€, profesionalajas skolas ir mazaks stundu skaits visparizglitojosajos macibu
priekSmetos, tapec salidzinosi ar valsti, Rigas vidusskolam un gimnazijam vertejums ir zemaks.

Katru gadu vidgji 3 izglitojamie tiek atbrivoti no valsts obligatajiem centraliz&tajiem
eksameniem saskana ar valstl noteiktajiem normativajiem aktiem, visiem izglitojamajiem ka
pamatojums bijis arsta specialista slédziens un gimenes arsta izzipa ar diagnozi atbilstosi
11.03.2011. Ministru kabineta noteikumiem Nr.112 “Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no
noteiktajiem valsts parbaudijumiem”.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Kop$ uznemsanas Cetru macibu gadu laika ir vérojama tendence samazinaties izglitojamo
skaitam. 2015./2016. gada beidzgji tika uznemti 190, tacu pa Cetriem gadiem 22% tika atskaititi.
Atskiras arT pieteikto izglitojamo skaits CPKE un to, kuri kartoja (no kopgja skaita 86%). Ceturto
kursu izglitojamajiem ir tendence uzsakt darba gaitas, tas ietekmé gan macibu sasniegumus, gan
CPKE rezultatus. Pedgjo tris gadu laika nav bijis gadijums, ka neierodas uz CPKE, tikai aizkavgjas,
tapec izglitojamajam samazinas testa laiks vai praktiskas dalas sagatavoSanas laiks.

Salidzinot tris gadus, var secinat, ka CPKE zinaSanu un prasmju limenis ir labs. Katru gadu
Iimenis ir nedaudz atskirigs, bet tendence ir tam uzlaboties. Tie, kuri jau strada sava nozaré€ parada
labas zinasanas vairak praktiskaja dala, tacu teorijas dala nesasniedz augstu vert€§jumu. Rezultati
atkarigi arm no izglitojamo apmeklétibas un motivacijas macities. Atskirigi ir rezultati dazadas
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kvalifikacijas — Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (vidéja atzime 7,4 balles) un Restoranu
pakalpojumu komercdarbinieks (vidéja atzime 7,3 balles) kvalifikacija ir lidzigi rezultati ar valsts
profesionalajam skolam. Ripniecibas komercdarbinieks (vid€ja atzime 6,8 balles), valstt 7,1 balle
un reklamas pakalpojumu komercdarbinieks (vidéja atzime 7 balles) kvalifikacija valsti — 6,9 balles.
Vidgji 2016. gada CPKE virs 7 ballém nokartojusi 67.6% izglitojamo, kas atbilst kompetences
centra kritérijiem (skat. 5. tabulu).

ES fondu finansé€tajas grupas 1,5 gadigajas grupas ar vidusskolas izglitibu skolu beigusi
kops$ 2015. gada marta 46 izglitojamie. Jasecina, ka Siem jaunieSiem ir labaki rezultati un zinasanas
neka pamatskolu izglitojamajiem. Tas izskaidrojams ar to, ka izglitojamie ir ar lielaku pieredzi,
vidusskolas zinaSanam, darba pieredzi, apzinigaki un motivétaki.

5.tabula.
Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums skola un valsti par
pedéjiem 3 gadiem

Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertejums skola Vidgjais vertejums valst1
programmas | kvalifikacijas 2014, 2015. 2016. | 2014. | 2015. 2016. gads
nosaukums nosaukums gads gads gads gads | gads
Telemehanika | Logistikas 6,48 7,74 7,7 7,36 | 7,61 7,85
un logistika darbinieks
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas | 7,44 1,7 7,1 7,5 7,67 7,81
komercdarbinieks
Reklamas 7,13 6,8 7,2 6,86 | 7,40 6,52

Komerczinibas | pakalpojumu
komercdarbinieks

Restorana 7,25 7,2 7,5 7,08 | 7,42 7,36
Komerczinibas | pakalpojumu
komercdarbinieks

Ripniecibas 6,72 6,6 7,1 6,63 | 7,03 7,86

Komerczinibas L.
komercdarbinieks

Restorana pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacija centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartoja 37 izglitojamie. Vidgjais veértejums eksamena 7,5 balles.
Eksamenu nokartoja visi izglitojamie. Zinasanu Iimenis bija augstakais pedgejo cetru gadu laika.

Izcili eksamenu nokartoja se$i izglitojamie (10 balles). Teorétiskaja dala no 100 max
punktiem 14 izglitojamie ieguva vairak par 80 punktiem, robezas no 60-80 punktiem nokartoja
23 izglitojamaie. Augstako punktu skaitu teorétiskaja dala 97, ieguva 4.A izglitojama
AlJerenkova un 4.C kursa izglitojama J.Kornpilova. Mazakais punktu skaits, ko ieguva
teorétiskaja dala 64.

Praktiskaja dala no 200 iespgamiem punktiem virs 180 sanéma 17 izglitojamie, 12
izglitojamie no 160 Iidz 180 punktiem, bet mazak par 160 punktiem 8 izglitojamie. Augstako
punktu skaitu 200, ieguva 4.C kursa izglitojamas [.Ceple un J.Bessonova.

Profesionalas kvalifikacijas , Rupniecibas komercdarbinieks” kvalifikacijas
eksamena teorétisko un praktisko dalu kartoja 14 izglitojamo. Vidgja atzime - 6,86 balles, kas ir
nedaudz augstaka neka 2014./2015. macibu gada, kad vidgja balle bija 6,65. Augstako punktu
skaitu teorétiskaja dala 94, ieguva 4.T izglitojamie R.Freimanis un M. Jekabsone. Mazakais
punktu skaits, ko ieguva teor&tiskaja dala 58.

Praktiskaja dala no 200 iespgjamiem punktiem virs 180 sapema 4 izglitojamie, 6
izglitojamie no 160 Iidz 180 punktiem, bet mazak par 160 punktiem 4 izglitojamie. Augstako
punktu skaitu 195, ieguva 4.T kursa izglitojamie R.Freimanis un M.Jekabsone.

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka kvalifikacijas eksamenu kartoja 19
izglitojamie. Vidgjais vert§jums 7,11 balles. Izcili eksamenu nokartoja viens izglitojamais.
Teoretiskaja dala no 100 max punktiem 1 izglitojamais ieguva vairak par 80 punktiem, robezas
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no 60-80 punktiem nokartoja 17 izglitojamais. Augstako punktu skaitu teorctiskaja dala 88,
ieguva 4.F izglitojama S.Dzene. Mazakais punktu skaits, ko ieguva teorétiskaja daja 38.

Praktiskaja dala no 200 iespgjamiem punktiem virs 180 sap@ma 9 izglitojamie, 8
izglitojamie no 160 Iidz 180 punktiem, bet mazak par 160 punktiem 2 izglitojamie. Augstako
punktu skaitu 200, ieguva 4.F kursa izglitojamas S.Dzene un M.Purkalne.

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacijas eksamenu kartoja 14
izglitojamie. Vidgjais verte§jums 7,29 balles. Teorctiskaja dala no 100 max punktiem 5
izglitojamie ieguva vairak par 80 punktiem, robezas no 60-80 punktiem nokartoja 6
izglitojamais. Augstako punktu skaitu teoretiskaja dala 95, ieguva 4.R izglitojama L.Treimane.
Mazakais punktu skaits, ko ieguva teorétiskaja dala 31.

Praktiskaja dala no 200 iesp&jamiem punktiem virs 180 sanéma 5 izglitojamie, 9 no 160
l11dz 180 punktiem. Augstako punktu skaitu 195, ieguva 4.R kursa izglitojama K.Kreicmane.

Logistikas darbinieks kvalifikacijas eksamenu kartoja 45 izglitojamie. Vidgjais
vertgjums eksamena - 7,73 ( raditaji augstaki, ka iepriek$€ja macibu gada). Izglitojamie, kas
ieguvusi vert§jumu 7 balles un augstak — 77,78%. Eksamena rezultati vert§jami ka labi.
Teorétiskaja dala no 100 max punktiem 29 izglitojamie ieguva vairak par 80 punktiem, robezas
no 60-80 punktiem nokartoja 15 izglitojamie. Augstako punktu skaitu teorStiskaja dala 97,
ieguva 4.G izglitojamie E. Sadovskis, S.Zemite un 4. L izglitojama U.Haritonova. Mazakais
punktu skaits, ko ieguva teoretiskaja dala 63.

Praktiskaja dala no 200 iesp&jamiem punktiem virs 180 sanéma 19 izglitojamie, 16
izglitojamie no 160 Iidz 180 punktiem, bet mazak par 160 punktiem 10 izglitojamie. Augstako
punktu skaitu 200, ieguva 4.L kursa izglitojama U.Haritonova.

Centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu 2016. gada junija un oktobrT kartoja
12 telemehanikas un logistikas izglitibas programmas (iegistama kvalifikacija — logistikas
darbinieks, 1,5-gadiga ES fonda finanséta grupa). Vid€jais veértéjums eksamena — 8,67.
Izglitojamie, kas ieguvu$i veért§jumu 7 balles un augstadk — 83,33%. Eksamena rezultati
vertgjami ka labi. Teoretiskaja dala no 100 max punktiem 9 izglitojamie ieguva vairak par 80
punktiem, robezas no 60-80 punktiem nokartoja 3 izglitojamie. Augstako punktu skaitu
teorctiskaja dala 99, ieguva LG 2 izglitojama K.Stepe-Stelfa. Mazakais punktu skaits, ko ieguva
teoretiskaja dala 63.

Praktiskaja dala no 200 iesp&jamiem punktiem virs 180 sapéma 9 izglitojamie, 2
izglitojamie no 160 lidz 180 punktiem, bet mazak par 160 punktiem 1 izglitojamais. Augstako
punktu skaitu 200, ieguva LG 2 kursa izglitojamie E.Avenin$ un K.Stepe-Stelfa / eksamenu
rezultati apkopoti 6. tabula/.

Restoranu pakalpojumu specialists kvalifikacijas eksamenu kartoja 9 izglitojamie
(1,5-gadiga ES fonda finanséta grupa). Vid&jais vértejums eksamena — 8,22. Izglitojamie, kas
ieguvusi veértgjumu 7 balles un augstak — 77,78%. Eksamena rezultati vert§jami ka labi.
Teorétiskaja dala no 100 max punktiem 8 izglitojamie ieguva vairak par 80 punktiem, robezas
no 60-80 punktiem nokartoja 1 izglitojamais. Augstako punktu skaitu teorétiskaja dala 100,
ieguva AC 2 izglitojama A.Ivanova. Mazakais punktu skaits, ko ieguva teorétiskaja dala 65.

Praktiskaja dala no 200 iesp&jamiem punktiem virs 180 sapéma 5 izglitojamie, 2
izglitojamie no 160 Iidz 180 punktiem, bet mazak par 160 punktiem!l izglitojami. Augstako
punktu skaitu 192, ieguva AC 2 kursa izglitojamais E. Silovs (eksamenu rezultati apkopoti
6. tabula).
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6.tabula.

ES fondu finanséeto grupu izglitojamo profesionalo kvalifikacijas eksamenu

rezultati 2016. gada

Eksamena gads | Izglito 7un
Nr. | Kvalifikacija un jamo 5 6 7 8 9 10 augstak | Videja
p.k. menesis skaits ballem, | atzime
%
2016. g.
1 Logistikas oktobris 12 1 1 1 4 5 83,33 8,67
" | darbinieks
Restoranu 2016.9.
2. | pakalpojumu oktobris 9 2 1 5 1 77,78 8,22
specialists

Metodisko komisiju darbs

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbs

Katru gadu tradicionali notiek un notika arf Sogad skola:
Vestures olimpiade

Daillasttaju konkurss

Krievu valodas olimpiade

Ekonomikas olimpiade

Pirmo kursu viktorina dabaszinibas «Veiksme. Intuicija. Prats.»
Viktorinas 2. un 3. kursiem

Pirmo kursu iesvétibu konkurss “Riidits Erudits”

Sporta pasakumi skola un arpus skolas

Sporta aktivitates skola

2016. gada vasara tika izremonteta sporta zale un 2016./2017. macibu gada skola uzsaka

sporta nodarbibas izremontéta sporta zalé (skat.2. attelu).

2.att.Sporta zales atklasana.

Skolas izglitojamie iesaistas dazados kultiras un izglitojoSos pasakumos intereSu izglitibas

un citu arpusstundu pasakumu ietvaros.
Sporta pasakumi skola un arpusskolas:
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Meiteneém 3.vieta Rigas regiona, un 8.vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu ¢empionata
kopvertéjuma;
Z@éniem 4.vieta Rigas regiona, un 15. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu ¢empionata
kopvertéjuma;
Jaunietes — 2.vieta Rigas regiona un 2.vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu ¢empionata
basketbola;
Jaunie$i — 2.vieta Rigas regiona un 3.vieta Latvijas Republikas profesionalas izglitibas macibu
iestazu cempionata basketbola;
Vieglatlétika zéniem - 1.vieta Rigas regiona;
Volejbola: Meiteném: 2. vieta Rigas regiond, un 4.vieta LR Profesionalas izglittbas macibu iestazu
Cempionata,
Sautrinu mesanas sacensibas individuali;
Basketbola turnirs kursu komandam. Piedalas16 kursu komandas. Izspélétas 28 spéles.
1.Pirmo kursu Sporta diena.
e obligats pasakums, kura piedalas visi 1. kursi ( skat. 3. att€lu);
e vecako kursu audzekni aktivi piedalas So sacensibu organizéSana un tiesasana.
Sporta dzives organizéSana iesaistijas skolas pasparvalde, ar sporta aktivistu lidzdalibu tika
organiz&ta pirmo kursu sporta diena.

3.att. Pirmo kursu Sporta diena.

2.Individualas Sautrinu meSanas sacensibas (atlase Republikas sacensibam).
Labakie skolas Sautrinu metéji Agnese Smilge 3.D un Norberts Strazdins 1.L Kurss
e piedalas skolas labakie Sautrinu metgji
e viegli izveidot skolas izlasi Republikas sacensibam
3.Basketbola turnirs.
e piedalas tikai tie audzekni un kursu komandas, kuri var un vélas.
e turnirs palidz atrast un labakos basketbolistus skolas izlasei.

Arpusskolas sporta aktivitates:
Piedalfjamies LR profesionalas izglitibas macibu iestazu spartakiade, kuru organizgja Sporta klubs
AMI. JaunieSiem Sajas sacensibas piedalas 33 skolas, meiteném 27 skolas.
1.Vieglatletika Valmiera 22. septembri:
JaunieSiem 16.vieta.
Meitenem15. vieta.
2.Rudens kross Ogre 4. oktobri:
JaunieSiem 17.vieta.
Meiteném 15.vieta.
3. gautril,lu mesSana meérki RTRIT (Riga) 12. oktobri:
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Jauniesiem 5.vieta.
Jaunietem 2. vieta (skat. 4. attelu)

4.att. Meiteném 2. vieta Sautrinu mesSana

4. Galda tenisa:

JaunieSiem 2.vieta. RTK 26. oktobrT un 2. novembrT Banku Augstskola
Meiteném 9-12. Vieta RTRIT 20. oktobri.
5. Volejbola:
Jaunie$iem 9-14.vieta. RTK 24.novembri.
Meiteném 8.vieta RSMPV 8. un 15. novembri.
6. Dambreteé:

Meiteném 9-12. Vieta. RTTIT 7. decembri.
8. Roku cina:
Jaunie$iem 16. vieta. RTK 15. decembri.

2016/2017. macibu gada 1l.semestri bijuSas 11 sacensibu dienas, kuras 84. misu skolas
audzekni piedalijusies LR profesionalo skolu sacensibas. Meiteném 9.vieta LR Profesionalas
izglitibas macibu iestazu Cempionata kopveért§juma (no 26 skolam). Zéniem 10. vieta LR
Profesionalas izglitibas macibu iestazu cempionata kopveértéjuma (piedalijas 33. skolas).

Vel ir apusskolas notikuSas 3 draudzibas spéles:
Volejbola meiteném ar RVT.
\olejbola JaunieSiem ar RTK.
Basketbola JaunieSiem ar RCK.

Starptautiskie sporta pasakumi:

Baltijas valstu 24. sporta sp€lés audzekniem, darbiniekiem un direktoriem 2016. gada 14. -

16. aprilim 2.vieta basketbola LR izlases sastava ieguva Liene Astra Zakule 4. G un llona
Rozenbauma 3.R.

1. vieta galda tenisa LR izlases sastava bija Andrejam Cemirtanam 1. G.

LR profesionalas izglitibas izlasé futbola turniram Vacija tika ieklauta miisu skolas
audzekne Elina JurSa 2A.

Volejbola starptautiskaja turnira Polija piedalijas Uvis Bértulsons 3G.

Sportiskakie miisu skolas darbinieki piedalijas Rigas regiona darbinieku sporta spéles
(februaris RVT) un LR Profesionalas izglitibas darbinieku ,,Veselibas Dienas sacensibas.,,
(Jelgavas tehnikuma 4-5. marts).
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Starptautiskas sacensibas:

LR profesionalas izglitibas izlas€ futbola turniram Vacija tika ieklautas divas miisu
skolas audzéknes Elina JurSa 3.A un Laura Novorzevska 3.C kurss (6. vieta). Baltijas spélés LR
profesionalas izglitibas izlas€ basketbola spel&ja Liene Astra Zakule 4.G un llona Rozenbauma 3.R
kurss (2. vieta).

S.att.LR profesiod]ds izglitibas izlase basketbola:Liene Astra Zakule (otra no
labas puses otraja rinda) Ilona Rozenbauma (pirmd no kreisdas puses pirmaja rinda)

Galda tenisa Andrejs Cemirtans (skat.6. attélu) 1.G kurss (komandas sastava 1.vieta, individuali
3.vieta.) -

6.att. Galda tenisa sacensibu uzvareétaji

Ka labs un motiv&joss paraugs ir sporta skolotaja Madara Onuzane-Salina, kurai ir
panakumi vieglatletika ne tikai Latvijas, bet ar1 starptautiskaja méroga:
2015. gada Pasaules Universiadé 2. vieta augstléksana,
2016. gada Katrinas kauss 2, vieta (starptautiskas sacensibas),
2016. gada Latvijas Cempione telpas augstlekSana,
2016. gada Prezidenta Balvas uzvarétaja augstlekSana (starptautiskas sacensibas),
2016. gada Rigas Kausos 3. vieta (starptautiskas sacensibas),
2016.gada Latvija Universiade 1.vieta augstleéksana,
2016. gada SELL speles 1.vieta augstleékSana. (starptautiskas studentu sacensibas),
2016. gada Rigas cempione augstlekSana.

Profesionalo macibu priek§metu metodiskas komisijas darbs

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu metodiskas komisijas (turpmak — MK) darbs
vertgjams 2016. gada macibu pavasara un rudens semestros.

Kvalitativs izglitojamo sniegums dazados pasakumos — konkursos, skat€s, olimpiadés un
prezentacijas gan skolas, gan arpusskolas méroga ir pedagoga darba viens no krit€rijiem.
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Izglitojamie labu rezultatu var sasniegt sadarbojoties ar profesionalo macibu priek§Smetu un prakses
pedagogiem/ vaditajiem.

MK darba organiz&Sana noris tris virzienos: kopdarbiba, pedagoga darbs ar izglitojamo un
pedagoga profesionala pilnveide.

MK kopdarbiba tiek veidota, nemot véra skolas attistibas planus, macibu gada nospraustos
uzdevumus, Metodiskas padomes un MK darba planus.

MK pedagogu Tstenotais:

Skolas ceturta un tre$a kursa izglitojamie janvari apmekléja RTU InZenierekonomikas un
vadibas fakultati uzzinot par studiju iesp&jam fakultate.

RTU IEVF SESMI atrodas Muitas un nodoklu véstures muzejs, kura viesojoties, skolas
izglitojamajiem ir licliska iesp&ja uzzinat par nodoklu ievieSanu veésturiskiem posteniem, musdienu
nodoklu administréSanu, muitas darbibas virzieniem, ka arl uzzinat par karjeras veidoSanas
iespgjam Valsts ienémuma dienesta.

Skola marta ménesi tradicionali ir “Meistarstika” maratons, kur§ sakas ar diagnosticgjoso darbu
pedgja kursa izglitojamajiem. 2016. gada 8. marta ceturta kursa izglitojamie dalijas ar savu pieredzi
ar jaunakajiem kursiem, darbojas septinas dazadas stacijas:

. Noliktava — p&c pasiitijuma lapas komanda atlasija atbilstoSo preci p&c preces koda un
sagatavoja kravu piegadei, ievietojot to kaste.

. Kasg - notika naudas skaitiSanas cempionats ar inkasacijas akta aizpildiSanu.

. Restorana — péc &€dienkartes izvéletajiem &dienu traukiem komandas klaja pusdienu vai
brokastu galdu.

. Atjautibas istaba — risindja matematikas uzdevumus, kuri noformuléti angliski, latviski un
krieviski.

. Darba atlases biroja — izspélgja darba interviju, atbildot uz akigiem ‘“darba dévé&ja”
jautajumiem.

. Ziedu bazé — veidoja origami tulpes.

“Meistarstiki” ceturtie kursi rada savas macibu procesa iegiitas prasmes: logistikas darbinieki
— risinot logistikas uzdevumus, mazumtirdzniecibas darbinieki — veidojot skatlogus, rGpniecibas
komercdarbinieki — risinot uzpémuma sagades uzdevumus, reklamas pakalpojumu
komercdarbinieki — veidojot reklamas plakatus, restoranu pakalpojumu komercdarbinieki — klajot
tematiskus galdus.

Skolas jauniesi 2016. gada pavasari piedalijas I kartas biznesa planu konkursa, kuru organizgja
PIKC “Ventspils Tehnikums” sadarbiba ar Valsts Izglitibas satura centru.

Mazumtirdzniecibas komercdarbnieku meistaribas konkursa “Labakais mazumtirgotajs”
piedalijas N. Mateisone, S. Dzene, O. Ricika, kuru organizgja Latvijas Tirgotaju asociacija (LTA)
sadarbiba ar Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”.

RadoSo biznesa ideju konkursa “ZEMAIS STARTS 2016.”, kuru organiz€ja Andreja Upisa
Skriveru vidusskola, piedalijas U. Dzintare, N. Mateisone, U. Truksane.

2016. gada 30. septembri RTPV izglitojamie piedalijas valsts institiiciju atvérto durvju dienas
pasakuma “lepazisti valsts parvaldi no cita skatupunkta!”. Tika apmekl&ti: Ministru kabinets,
Satiksmes ministrija, Arlietu ministrija, Valsts Kontrole, Centrala Statistikas Parvalde, Valsts
ienémuma dienesta administrativais €ku komplekss, LIAA (skat.7.att€lu), Partikas un veterinarais
dienests (skat.8.attelu), VID MP Lidostas un Ostas Muitas Kontroles Punkts (skat.9.attlu).

20



9. attéls. VID MP Ostas Muitas Kontroles Punkta prieksnieka stdsts par ikdienas pienakumiem.
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Profesionalai orientacijai skola riko macibu ekskursijas uz uzpémumiem: SIA RIMI
Latvija (skat.10.,11.att€lu), SIA SPILVA, SIA KREISS, PS SIA Rigas satiksme (skat.12.attélu),
SIA GEMOS, SIA DO IT. Ekskursiju laika izglitojamajiem ir iesp€ja uzzinat par uznémuma
darbibas sféru, uzzinat par nodarbinato izglitibu un darba pienakumiem, redzet isteniba, ka notiek
darbs, un pieteikties praksei vai darbam uznémuma.

12. attels. PSIA Rigas Satiksmes 7.autobusa parka.

Oktobra beigas skola notiek pirmo kursu “Iesvétibas”, kad jaunieSi pirmo reizi skola var
izméginat savas nakotnes profesijas ikdienas parbaudijumus, skaitot naudu, sadalot preci, risinot
logiskus uzdevumus, veidojot vides reklamas objektus.
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Kvalitativs izglitojamo sniegums dazados pasakumos — konkursos, skat€s, olimpiadés un
prezentacijas gan skolas, gan arpusskolas méroga ir pedagoga darba viens no Kkrit€rijiem.
Izglitojamie labu rezultatu var sasniegt sadarbojoties ar profesionalo macibu priekSmetu un prakses
pedagogiem/ vaditajiem. Sada sadarbiba skola tiek veiksmigi realizéta.

NodroSinajums ar macibu lidzekliem un literatiiru
Skolas bibliotekas (turpmak — biblioteka) fonds 2016. gada papildinats ar 305 bibliotekarajam
vienibam (296 gramatas, 6 DVD, 3 noSu izdevumi) kopsumma par EUR 2000.69.

Saja gada bibliotekas fonds (skat.7. tab.) papildinats ar gramatam uznémé&jdarbiba, veselibas
maciba, anglu un francu valodas apguvei, kulinarija, dailliteratira. Izglitojamie ir pilniba
nodro§inati ar macibu gramatam visparizglitojoSajos macibu priekSmetos, ka ari pietiekami
nodroSinati ar macibu gramatam profesionalajos macibu priekSmetos.

7.tabula.
Bibliotékas fonds 2016. gada beigas

Dokumentu sadalijums Skaits
Vispariga nodala 136
Dailliteratiira 5521
Macibu gramatas 16866
Pargjas gramatas 2398

Kopa: 24921
Kopsumma EUR: 96610.61

Divreiz gada notika parakstiSanas uz periodikas izdevumiem, kuri nepiecieSami macibu
procesa: ,Kapitals,” ,Bilance,” ,,Diena,” ,,Dienas Bizness,” Iepirkumi,” ,Latvijas Tirgotajs,”
,iFinanses.lv,” , Ilustréta Zinatne,” ,,Ilustréta Pasaules Vésture,” ,,Geo” u.c.

Bibliotekas lasitajus regulari informé par bibliotekas jaunieguvumiem un jaunakajam
publikacijam presé informativajas lapas ,,Bibliotekas jaunieguvumi” un ,,Lasiet prese,” kas tiek
izvietotas bibliotekas stenda. Skolotajus par bibliot€kas jaunumiem informé arm macibu socialaja
tikla Mykoob. Saja gada biblioteka tika izveidotas 30 izstades veltitas svétku dienam, slavenu
cilvéku jubilejam u.c. Tika rikotas izstades lasiSanas veicinasanai, pieméram, izstade “lepazistieties
ar sérijas “Mes. Latvija, XX gadsimts” gramatam!” Aktualitates pasaulé, valsts, skolas un
bibliotekas dzive tiek atspogulotas arT bibliotekas informativaja ekrana.

Biblioteka sniedz metodisko atbalstu skolotajiem, pieméram, sagatavojot materialus, kas
nepiecieSami audzinaSanas stundam (Lacplesa diena, Vai tu pazisti Latviju?). Bibliotekari iesaistas
skolas pasakumos, pieméram, “Skatlogu skate,” “Patriotu ménesis,” “Skola 2016.” Biblioteka
l[idzdarbojas ERASMUS+ mobilitates projektos KA1 un KA2, veidojot izstades par sabiedribas
partneru parstavétajam valstim.

Izglitojamie tiek mudinati macities bibliote€kas lasitava, kur ir raditi apstakli patstavigajam
darbam - pieejamas jaunakas gramatas profesionalajos un visparizglitojoSajos macibu priekSmetos,
enciklopédijas, rokasgramatas, vardnicas, periodika.

Bibliotekars vienmér ir gatavs sniegt lasitajiem palidzibu informacijas mekléSana un atlasit
nepiecieSamo literatliru péc lasitaju pieprasijuma.

Biblioteka lasitajiem ir izveidota estétiska un drosa vide. Bibliotekas tehniskais nodroSinajums:
pieci datori ar interneta pieslégumu, kopétajs, printeris, skeneris, projektors un informativais ekrans.

Bibliotékas statistikas dati:

Lasttaju skaits 2016. gada beigas 509
Gramatu nodro§inajums 49.0
Apmekl&jumu kopskaits 2626
Apmeklétiba 5.2
Izsniegumu kopskaits 5272
Lasitiba 104
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Informacija un statistiskie dati par biblioteku ir public&ti portala www.kulturaskarte.lv.

Izglitojamo atskaitiSana 2016. gada laika.

2016. kalendaraja gada atskaititi 64 izglitojamie. Laika perioda no 01.01.2016. 11dz 22.06.2016.
atskaititi 42 izglitojamie, kas sastada 8,48%. ES fondu grupas atskaititi 8, kas sastada 26,67%.

Galvenie atskaitiSanas iemesli ir saistiti ar dzives vietas mainu, materialajiem apstakliem
gimengé vai nepareiza profesijas izvéle (skat. 1. un 2. piclikumu).

Laika perioda no 01.09.2016. Iidz 31.12.2016. atskaititi 22 izglitojamie, kas veido 4,88%. ES
fondu grupas atskaititi 14 jauniesi, t. 1. 21,88%.

Galvenie atskaitiSanas iemesli: nepareiza karjeras izvéle, kas raksturiga septembr1 pirmajos
kursos; dzives vietas maina, skolas maina tuvak dzives vietai (skat. 3. un 4. pielikumu) vai darba
attiecibu uzsaksana.

Arpusstundu pasakumi un audzinaSanas darba rezultati

AudzinaSanas un arpusstundu darbs ir pakartots skolas galvenajiem uzdevumiem, sastadits
darba plans macibu gadam, ietverot visus audzinasanas koncepcijas galvenos virzienus un Izglitibas
un zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas un satura centra ieteikumus par prioritariem
uzdevumiem.

Sogad audzinasanas darba galvenie uzdevumi bija - sekmét skolénu izpratni par karjeras
izglitibu, organizét karjeras izglitibas pasakumus.

Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt skolas tradicijas un
iesaistities valstiski nozimigos notikumos, aktivitates.

Pilnveidot izglitojamo Ilideribas prasmes un skolénu pasparvaldes darbibu, radot iesp&jas
lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, Iemumu piepemsana

Veikt aktivu tautisko deju kolektiva “Trejdevini” un jaukta kora *“VEa sparniem”
sagatavoSanas darbu dalibai profesionalas izglitibas intereSu izglitibas pasakuma “Radi radi raidi”.

Pasakumi un stundas ir ieklautas nodarbibu saraksta. Vadoties péc gada plana, tiek sastaditi
skolas ikméneSa darba plani.

Kursu audzinataji veido savus darba planus, pamatojoties uz skolas darba planu. Tajos ir
ietvertas Sadas t€mas:

1. Skolénu motivesana dzivot veseligu dzivesveidu, dro§iba un gataviba ricibai nestandarta

situacijas

2. Skolénu socializacija sabiedriba.

3. Uzvedibas un saskarsmes kultiira, pienakumi un tiesibas — grupa, gimeng, valsti.

4. Tikumiskas vertibas un pasibas.

5. Karjeras izglitiba

6. Skolénu lidzdarbiba demokratiskos procesos

7. Patriotiska audzinasana.

8. Kulturas pasakumi.

Kursu audzinataju uzdevumi ir sniegt atbalstu sava audzinama kursa izglitojamajiem,
ieverojot skolénu individualas patnibas, sekmét vinu personibas attistibu.

Notikusi informativi pasakumi par patriotiskam témam; valsts svetki, latvieSu tautas
tradicijas, svinamas dienas.

Veikti integréjosi pasakumi pirmo kursu izglitojamajiem, palidzot ieklauties jauna vidé un
sociala vide.

Audzinasanas stundas, sadarbiba ar Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas parstavi,
parrunati Rigas pils€tas administrativie noteikumi, skolas ieksgjas kartibas noteikumi, izglitojamo
pienakumi un tiesibas, atbildiba pret sevi un sabiedribu.
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Kursu audzinataji veic ierakstus kursa audzinataja zurnala, kas lauj regulari sekot lidzi
izglitojama socializacijai un macibu procesam, nepiecieSsamibas gadijuma savlaicigi reag€jot un
piesaistot nepiecieSamos specialistus problémsituaciju risinasana.

AudzinaSanas darba rezultatu analize notiek divas reizes macibu gada semestru beigas:

1. Kursa audzinataju noteiktas formas atskaites.

2. Audzinataju sanaksmes savstarpgjai informacijas apmainai.

3. Pedagogiskas padomes sédes.

Ka galvenie audzinasanas darba kriteriji tiek min&ti:

1. Kontingenta saglabasana.

2. Izglitojamo adaptacija (tas analize pedagogiskas padomes sédg).

3. Mikrovides veidoSana kursa.

4. Audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju.

5. Sadarbiba ar vecakiem.

6. Atgriezeniska saite, pedagogs - izglitojamais.

7. Saskarsmes kulttira.

8. Izglitojamo nacionala un valstiska identitate.

9. Veseliga dzivesveida veicinasana jauniesu vid.

10.Audzeknu radosa darbiba un jaunrades izpausme.

Pedagogi un skolas administracija veicina izglitojamiem labvéligu macibu vidi, iespgju
piedalities skolas interesu izglitibas pulcinos - kori, ansambli, tautisko deju kolektiva, sporta
sekcijas, iesaistities arpusstundu pasakumos un to organizgsana.

2016. gada notikusie arpusstundu pasakumi

TikSanas.

Janvara ménesi notika lekciju cikls 1. kursiem par atkaribam.

Visiem 4. kursu izglitojamajiem notika lekciju cikls par studiju iesp&jam Rigas Tehniskaja
universitate.

15. novembrT bija lekcija “lepazisti Saeimu”, jaunieSi uzzinaja vairak par Saeimu un tas

darbu.

Galda spélu maratons ir ikgadga tradicija, kuru organizé izglitojamo paSparvalde
sadarbiba ar sporta organizatoru un sporta skolotaju, ta ir iesp€ja jaunieSiem starpbrizos vingrinat
pratu un lietderigi pavadit brivo laiku.

Patriotiska audzinaSana — organizéta tematiska audzinataja stunda “1991. gada barikazu
aizstavju atceres diena” (skat.13.att€lu). Saja stunda kursu audzinataji radija sagatavotas
prezentacijas un stastija par ta laika vesturiskajiem notikumiem.

13.att. Vestures skolotajs J. Aizvakars stdsta par barikazu laiku.
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Plakatu konkurss “Kas notika? Kads bija 4. maijs taja gada, kad es piedzimu”, plakata
veidoSana rosindja jaunieSus ieskatities ne tik sena veésture, iztaujat savus vecakus un vecvecakus,
konkurss tika organiz&ts ar mérki izzinat savas gimenes vesturi saistiba ar valsts notikumiem.

Latvijas Republikas Neatkaribas diena svingjam BALTA GALDAUTA SVETKUS
(skat.14.attelu).

14.att. Koncerts “Balta galdauta svetki”

Novembri - patriotu ménesi skola tika organiz€ta V@stures muzeja celojosa izstade
“LatvieSu strélnieku bataljoniem 100”. Misu skolai turpinas laba sadarbiba ar V&stures muzeju.
Izmantojam iesp€ju izglitot jaunieSus ar So celojoso izstazu palidzibu.

Latvijas Republikas proklamésanas dienai tika veltits svinigs pasakums. Uznémam viesus
no Zemessardzes 27 .kajinieku bataljona - Rimantu Baligu (skat.15.attélu).

Patriotu ménesa ietvaros notika viktorina “Es pazistu Tevi Latvija”, piedalijas visi kursi.

15.att. Valsts svetki 2016. gada 17. novembri

Zetonu vakars “Pasaki pasaku” notika 2016. gada 5. februari (skat.16.attelu). Miisu skola
Zetonu vakars ir tradiciondls tematisks pasakums, kas rosina jaunieSus salied@ties un veicina
piederibas skolai apzinas veidoSanos. Pasakuma piedalijas septinu ceturto kursu izglitojamie,
pedagogi un vecaki. Vakaru vadija 3. kursu izglitojamie. Nakamie absolventi aktivi piedalfjas St
pasakuma organizé$ana. Interesantus priek§nesumus, dziesmas un video bija sagatavojusi 4. L un 4.
A kursa izglitojamie kopa ar audzinatajiem. Zetonu vakars ir zinama méra padarita izvertejums,
rezultatu apkopojums, un topoSajiem absolventiem labs iesakums finiSa taisnei, kas motive
veiksmigi pabeigt skolu.
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16.att. 4.7 urss Zetonu vakara “Pasaki psaku 7
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Popiela - modes skate “Izklausies redzéts” lauj darboties fantazijai, no dazadiem
netradicionaliem materialiem veidot terpus (skat.17.attelu). Sadi pasakumi rosina jaunieSus
patstavigi darboties, organizgét, but radoSiem. Nepieradinatas modes skate arT ir kluvusi par skolas
popularako tradiciju.

Em———

\ . =
17.att. 2. S kursa prieksnesums

Koléga Daina Matisona foto izstades “Ziedu klépis” atklasanas pasakums notika 8.
marta - Starptautiskaja sievieSu diena (skat.18.attelu).

Izstades atklaSana piedalijas skolas administracija, pedagogi, izglitojamie, kora “Vgja
sparniem” ansamblis un tautas deju kolektiva “Trejdevini ” puisi.

18.att. Izstades “Ziedu kléepis” atklasana

TikSanas.

Janvara ménesi notika lekciju cikls 1. kursiem par atkaribam.

12. aprili notika tematiska tikSanas “Top profesijas pasaule” ar EKA sabiedrisko
attiecibu specialisti Z. Dzalbi.

Septembri notika lekcija - AS “Swedbank” tematiska tikSanas ar 1.kursu
izglitojamajiem (skat. 19.attelu).

19.att. AS “Swedbank ’organizéta lekcija
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Oktobri notika lekcija — diskusija ar Rigas paSvaldibas policijas Bérnu
likumparkapumu nodalas parstavi.

Daliba izstade ”Skola 2016”. Piedalijamies izstade Kipsala, kur prezentgjam skolu un
skola apgiistamas izglitibas programmas. Izstad€ skolas stenda stradaja skolas aktivakie un labakie
jauniesi (skat. 20.attelu).

20.att. Izstade “Skola 2016

Tematiska audzinataja stunda“ 1. martd notika tematiska stunda “Karjeras izglitiba”,
izglitojamie ar audzinataju palidzibu noskaidroja, kapec svarigi izzinat sevi un kas janem veéra,
planojot savu karjeru.

Lieldienu kompoziciju konkursa “Lieldienu dekors uz auditorijas durvim” katrs kurss
veidoja kopigu dekoru savai klasei un izvietoja pie auditoriju durvim. Vélak zirija izvertgja dekorus
un tika apbalvoti uzvarétaji. JaunieSiem, piedaloties konkursos, ir iesp&ja radosi izpausties, veidojot
skolas svétku noform&umu un neizmirstot par latvieSu tautas tradiciju popularizéSanu.

Profesionalas izglitibas iestaZu jaunieSu radoSais pasakums “Radi, radi, raidi”
Smiltené. 28. aprili braucam uz Smilteni prezentet savu skolu, dziedaja jaunieSu koris “Vgja
sparniem” (skat.21l.attélu) un dejoja deju kolektivs “Trejdevini”, uzstajas instrumentala grupa
“Plastilins”, radijam video par savu skolu. Jauniesi katru gadu ar prieku piedalas Sajos profesionalas
izglitibas svétkos.

izglitojamos par sasniegumiem macibas, sporta un arpusstundu pasakumos, art skolas pedagogi tika
suminati Saja diena. Pateicibas diena noslédzas ar intereSu izglitibas jaunieSu koncertprogrammu.

Izlaidumi. Notika tris izlaidumi ,,Nem krasas un atzisties!”, kurus vadija 1. un 2. kursu

izglitojamie (skat.22.att€lu). Izlaidumi skola ir tematiski ar simbolisku vestijumu absolventu
turpmakajam gaitam, piedalijas skolas jaunieSu ansamblis un solisti.
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22 att. Izlaidums 2016, 4.L un 4. G kurss un pedagogi

Zinibu diena skola iesakas ar svinigo pasakumu aktu zal€ un audzinataja stundu kursos. 1.
kursu izglitojamie tika iepazistinati ar skolas administraciju un pedagogu kolektivu.

Sporta zales sviniga atklasana péc remonta notika 5. septembri (skat.23.attelu).

Ny w

23.att. Sporta zales atklasand viesos basketbolists Kristaps Dargais

Sporta diena 1. kursiem notika adaptacijas méneSa ietvaros sporta centra ,,Laimite”
Sarkandaugava 13. septembri (skat.24.attélu). Piedalfjas se$i 1. kursi. Sajas sacensibas un
sportiskajas aktivitatés jauniesi labak iepazist viens otru un atrod savu vietu kolektiva, kursa
audzinatajiem veidojas labaks prieksstats par savu audzinamo kursu. Pasakums katru gadu izpelnas
lielu atzinibu un tiek loti augstu novertets.

Jau treSo gadu piedalijas divi kursi — kuros macas jauniesi péc vidusskolas, bet, savukart tas
nemaz nenobiedgja tr1is gadus jaunakos pirmkursniekus.

24 .att. 1.kursu Sporta dien‘

Dzejas diena tika veltita K. Skujenieka 80 gadu jubilejai, kas tika apvienota ar
izteiksmigas runas konkursu, piedalijas 1., 2. un 3.kursu izglitojamie, pasakumu sagatavoja latviesu
valodas un literattiras skolotajas. Pasakuma mérkis, pilnveidot un attistit izglitojamo runas kultiiru
un novertet skatuves runas iemanas (skat.25.attelu).
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25.att. Dzejas dienas daltbnieki

Skolotaju diena “Olimpiskas speles RIO” (skat.26.attelu). Rits Saja diena sakas ar
izglitojamo pasparvaldes sagatavotiem parsteigumiem un parbaudijumiem. Sogad skolotaji
piedalijas atraktivas komandu sporta spéelés.

26.att. Skolotaju diena “Sporta spéles RIO 2016

Iesvétibas 1. kursiem. 2016. gada 18. oktobrT notika konkurss ,,Ridits - Erudits” 1. kursu
jaunieSiem. Konkursa mérkis bija sekmét izglitojamo prasmes darboties komanda. Jauniesi darbojas
komandas (skat.27.att€lu). Darbojoties kopa ar kursa audzinataju, pa dazadam zinasanu parbaudes
stacijam jaunieSiem tika piedavata iesp&ja tuvak iepazities, un nosléguma - visus kursus vienojosais
elements bija kopiga deja.

“RTPYV zelta talants 2016, Sis konkurss tiek organiz€ts ar mérki apzinat un aktivizet

skola esoSos jaunieSus, izzinat vinu radosas prasmes, attistit un pilnveidot jaunos talantus
(skat.28.attelu).
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28.att. Zelta }lantu 2016 uzvarétaji

Viktorinas un konkursi:

Marta notika bukletu izstade — konkurss “Apsveikums misu profesijas sievietem
svetkos .

Skatlogu skate 4.F kursam.
Viktorina “Zini vai mini” 4.L, 4.G, 4.T, LG2 kursiem.

Ziemassveétku pasakums “Viens pats majas” tika veidots ka Ziemassvetku dziesmu
konkurss, piedalijas gan audzinataji ar saviem kursiem, gan skolotaju kolektivs, visiem kopa bija
jautri un interesanti, jaunies$i atzinigi novértéja skolotaju lidzdalibu (skat. 29. un 30.attelu).

29. un 30.att. Ziemassvétku dziesmu konkurss “Viens pats majas”

Interesu izglitibas pulcini

Skola darbojas Kkoris ,,Véja sparniem” (skat.31.attélu). Kora vaditajs ir AndZejs Rancevics.

Kora nodarbibas notiek divas reizes nedéla, koris ir piedalijies visos skolas svetku
pasakumos.

31.att. Koris ’Ve'ja drnie ;
Macibu gads noslédzas ar ,,Pateicibas dienas koncertu”. Tas ir atskaites koncerts visiem

skolas interesu izglitibas kolektiviem. Taja piedalijas jaunieSu koris “V€ja sparniem”, ansamblis un
deju kolektivs ,, Trejdevini ”” un instrumentalais ansamblis “Plastilins”.
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Jau piekto gadu darbojas tautisko deju kolektivs ,, Trejdevini ”, vaditaja Ieva Aizupe

(skat.32.attelu). Deju kolektivs piedalijas visos skolas koncertos un pasakumos un nosvingja savu
piecu gadu jubileju. Deju kolektiva vaditaja I. Aizupe riko radosas nometnes, lai saliedétu kolektivu
un apgiitu jaunas dejas.

Abi intereSu izglitibas kolektivi piedalijas VISC organizétaja profesionalas izglitibas
iestazu pasakuma ,,Radi, radi, raidi” Smiltenes tehnikuma.

Izglitojamo pasparvaldes darbs noris péc sastadita darba plana.

Pasparvaldei ir veiksmiga sadarbiba ar skolas administraciju. Tai ir svariga loma skolas
darbiba un ieks€jas vides veidosana.

P&c pasparvaldes ierosinajuma tika organizéti dazadi stundu un arpusstundu pasakumi, kas
guva atzinigu veért€jumu un kluva par apstiprindjumu tam, ka sadarbojoties, var sasniegt labu rezultatu,
ko atzinigi noverte ari izglitojamie.

Lai veicinatu skolas administracijas un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu macibu procesa
organizéSanas procesd, macibu gada laika izglitojamo pasparvaldes sédés piedalfjas skolas
administracijas parstavji.

Jaunie$i no pasparvaldes (skat.33.att€lu) aktivi piedalijas labdaribas pasakumu organizé$ana
un Latvijas SamarieSu apvienibas organiz&tajos pasakumos, kuri ir saistiti ar jauniesu brivpratigo darbu.
Palidzgja organizet 1.kursu iesvétibas, Skolotaju dienu.

Notika regularas pasparvaldes vadibas grupas sédes, lai apspriestu un planotu jauniesu dalibu
skolas arpusstundu aktivitates.

Tiek veidotas aptaujas, kas izzina izglitojamo viedokli par skola organiz€tajiem
pasakumiem.

33.att. Izglitojamo pasparvaldes sektoru vaditaji

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse

Praktiskas macibas, kvalifikacijas prakse un darba vidé balstitas apmacibas tiek
organiz&tas saskana ar normativo aktu prasibam, saskana ar macibu procesa grafiku.

Otraja kursa izglitojamie iziet praktiskds macibas, treSa un ceturtaja kursa kvalifikacijas
praksi. Praksi izglitojamie iziet uzn@mumos, kuru profils atbilst izv€letai izglitibas programmai.
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Lidz prakses sakumam visi izglitojamie tiek iepazistinati un sanem prakses programmu,
programmas izpildes kartibu, prakses dienasgramatas, iziet darba drosibas instruktazu, ko apliecina
ar savu parakstu. Ka ari, tiek noslégti trispusgjie prakses ligumi un izdots skolas rikojums par
izglitojamo nosutiSanu prakse€ un pedagoga prakses vaditaja nozimesanu.

Kvalifikacijas prakses galvenais mérkis un uzdevums ir ne tikai izglitojamajiem iegit
praktiskas iemanas patstavigam darbam, bet arl teor€tisko zinaSanu nostiprinasana praksé un
iepaziSanas ar musdienu darba tirgus prasibam, lai skolu beidzot biitu konkurét sp&jigi musdienu
darba tirgi.

2016. gada septembri papildus noslégti divi ligumi ar darba dev&jiem par 4 jaunieSiem
Cetrgadigajas grupas un vienu jaunieti 1,5 gadigaja grupa ar iegustamo kvalifikaciju Restoranu
pakalpojumu specialists darba vidé balstitajas apmacibas. Macibas notiek saskana ar izstradato
individualo apmacibu planu skola un uzpémuma un macibu ligumu un skolas izstradato Kartibu,
kada organizé un isteno darba vidé balstitas apmdcibas, kurd noteikti apmacibu nosacijumi,
nepiecieSamie dokumenti, iesaistito pedagogu un izglitojama pienakumi prakses laika.

Prakses programmas izstradatas atbilstosi izglitibas standartam un misdienu darba tirgus
prasibam, ka arT tiek saskanotas ar darba dev&jiem.

Lai sekmé&tu noteikto prasibu izpildi un ieveérosanu, ir izstradata ieks$gja kartiba
izglitojamajiem prakses parskata noforméSana.

Izglitojamo savlaicigai nodro§inaSanai ar atbilstosam prakses vietam uzp&mumos, kuru
profils atbilst izvelctai izglitibas programmai, skolai ir izveidota prakses vietu datu baze, kura
periodiski tiek parskatita un papildinata. Ar uzp€mumiem noslégti ar1 divpusgji sadarbibas ligumi
par prakses vietu nodrosinasanu, lidzdalibu prakses programmas satura izstrade un izpilde. Savukart
prakses vaditajs uzn€muma un skola iesp&ju robezas nodrosina programmu izpildi, seko darba
droSibu un sanitari higiénisko prasibu ievéroSanai darba vieta.

Prakses dokumenti ir: prakses programma, prakses dienasgramata, praktikanta raksturojums,
prakses atskaite.

Lai izglitojamie savlaicigi pilditu prakses programmu, un prakses vaditaji var€tu sniegt
nepiecieSamo teorétisko un praktisko palidzibu, reizi ned€la vigiem skola ir noziméta konsultacijas
diena. Kvalifikacijas prakse tiek veértéta 10 ballu sisttma. Ir izstradati prakses programmas
vertéSanas kritériji, nosakot noteiktu punktu skaitu par katru prakses programma ietverta jautajuma
izpildi.

Prakses laika katru dienu izglitojama darbu veérté prakses vaditajs uznémuma, atspogulojot
vertéjumu prakses dienasgramata ka ari galigo vérté§jumu sniedzot, raksturojuma prakses
nosléguma. Ar1 skolas nozimétais prakses vaditajs konsultacijas laika verté prakses programmas
1zpildi, kontrole izglitojama praksi uznémuma. Prakses vertéSanas rezultati tiek atspoguloti grupas
elektroniskaja Zurnala Mykoob.

Kvalifikacijas praksi izglitojamie beidz ar prakses atskaites-parskata nodoSanu un
aizstaveéSanu, kura iesp&ju robezas piedalas uznémumu parstavji.

Skolas izglitojamajiem ir iesp€ja iziet praksi arT citas ES dalibvalstis, galvenokart, tas notiek
dazadu starptautisku projektu ietvaros. Sadas prakses miisu izglitojamie ir izgajusi Vacija, Somija,
Poljja, Igaunija u.c.

Kvalifikacijas prakses gaita un rezultati sistematiski tiek analiz€ti, apkopoti un izskatiti
Profesionalo macibu priekSmetu metodiskaja komisija un Pedagogiskas padomes sédg. Tiek izvirziti
priekSlikumi prakses organizéSanas un vadiSanas uzlaboSanai un pilnveidoSanai, nemot véra prakses
uznémumu ieteikumus un priekslikumus.

Prakses nosléguma uzpnémuma prakses vaditajs izverté praktikanta teorétisko un praktisko
sagatavotibu un izsaka ieteikumus prakses programmas, teorétisko zinasanu un sadarbibas
pilnveidosana. Izteiktie priekslikumi tiek atspoguloti izglitojamo prakses raksturojamos.

Apkopojot un izvértgjot 2016. gada prakses uznémumu izglitojamo raksturojumus, redzams,
ka pamata darba dev&jus apmierina specialistu sagatavoSanas limenis skola, izglitojamie izrada
interesi par apgtstamo profesiju, teorétiski ir labi sagatavoti un prot to pielietot prakse€. Labprat
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daudzus no skolas absolventiem izvél&tos par saviem potencialiem darbiniekiem. Bez Saubam ir ar1
atsevi$ki izglitojamie, kuriem trikst motivacijas apgut praktiski izvéléto specialitati vai Kuri
apzinas, ka ir kludijusies specialitates izvele. Visbiezak ka ieteikumi ir min&ti - v€lams garaks
prakses laiks, labakas svesvalodas zinaSanas un pilnveidot komunikacijas iemanas.

Ar1 praktikanti savas atsauksmés apliecina, ka apméram 70% ir apmierinati ar iegiitajam
praktiskam iemanam un prasmém prakses laika, 11dz 80 % atzist, ka $1s prasmes biis noderigas, lai
atrastu darbu labakajos uzp€mumos. Lidz 90% izglitojamo labprat paliktu stradat prakses
uznémuma un lielaka dala no viniem paliek stradat Sajos uznémumos, un dala no minétajiem sak $o
darbu jau ceturta kursa laika.

Ka pozitivu pieméru varam minét, ka pieprasijums péc skolas praktikantiem nepartraukti
pieaug un ir iesp&ja izvéleties labakus, atbilstosakus uzpémumus. Viens no galvenajiem prakses
mérkiem ir izglitojamo motivacijas izv€letas profesijas apguvé paaugstinasana un darba iemanu
nostiprinasana, saistiba ar izpratni par vertibam, pienakumiem un atbildibu. Lai sasniegtu izvirzito
mérki un nodroSinatu atbilstoSu kvalitati izglitojamo praktisko iemanu apguvé prakses laika, svariga
loma ir sadarbibai ar darba dev&jiem. Sis sadarbibas rezultata izglitojamie iegiist pieredzi, attista
prasmes un nostiprina iemanas, iepazistas ar modernam tehnologijam un ir liclaka iesp&ja atrast
atbilstosas prakses vietas.

Skola ir noslégusi 15 sadarbibas ligumus ar uznémumiem par prakses vietas nodroSinaSanu
izglitojamiem. Atseviski uznémumi nevélas slégt sadarbibas ligumus, bet ar prakses vietam labprat
nodrosina misu skolas izglitojamos. Visi skolas izglitojamie $aja gada savlaicigi tika nodro$inati ar
atbilstosam prakses vietam, izveloties labakos nozares uzpémumus, kuri aprikoti ar jaunam
tehnologijam, atbilst skolas un darba tirgus prasibam.

Sogad tika turpinata sadarbiba ar uznémumiem, ar kuriem ta jau ir ilgsto3a, ka arT tika atrasti
jauni sadarbibas partneri, piem. SIA Galas nams Adazi, SIA Hercogs M, SIA CCC Baltija, SIA
Latvijas Neatkarigo tirgotaju asociacija, SIA Formula, SIA Itella Logistic, SIA RX Logistic, SIA
Quinto Logistics, SIAHK Group u.c.

Ilgstosa laba sadarbiba skolai ir izveidojusies ar daudziem uzpémumiem, pie tiem pieder SIA
Lage Ko, SIA Dolt, SIA Jysk Linnen Furniture, SIA Depo DIY, SIA RIMI Latvia,SIA Orkla
Confectionary and Snacks Latvija, SIA Arkolat, SIA Vervo, SIA G&K u.c. Sie uznémumi regulari
izglitojamos nodroSina ar prakses vietam, palidzot skolai sagatavot darba tirgum izglitotus un
zinoSus specialistus nozar€, ar labam komunic€Sanas sp€jam, ar elastigu pieeju biznesa ideju
realizéSana. Prakses vaditaji uzn€mumos, sadarbojoties ar prakses vaditajiem skola, cenSas sekmét
izglitojamo pozitivu attieksmi pret veicamo darbu, nostiprina teorijas un prakses saikni, palidz
izvertet karjeras iespgjas.

Liels atbalsts prakses vietu nodroSinasana ir skolas absolventi, kuri strada par dazadu Iimenu
vaditajiem uzpémumoS un Veicina izglitojamo talakizglitibu, padzilina izpratni par jaunakam
tehnologijam, attista sp&jas stradat komanda un realizét nakotnes ieceres. Organizgjot praksi $aja
gada, varam secinat, ka visas specialitates, kuras izglitojamie apgust skola, ir pieprasitas darba tirgg,
jo pieprasijums péc skolas praktikantiem strauji pieaug. Daudzi uznémumi izglitojamajiem piedava
darbu paraleli macibam skola. Par veiksmigo sadarbibu ar darba dev&jiem liecina ar1 praktisko
prasmju apliecinajums kvalifikacijas eksamenos, ka arT absolventu nodroSinajums ar darba vietam.

Saja gada turpinajas sadarbiba praktikantu apmaina ar citam valstim, ka, pieméram, ar
Igauniju. Tris misu skolas izglitojamie izgaja praksi Narva un atbilsto$i tris vinu izglitojamie pie
mums.

Izvertejot atsauksmes no prakses uzpémumiem redzams, ka teor€tisko zinasanu un
praktisko iemanu Itmenis ir labs. Pamata izglitojamiem ir padzilinata interese par veicamo darbu,
laba disciplina, ir patstavigi, mérktiecigi. Ka ieteikumi minéti — v€lams labak apgtt prasmes
darboties kolektiva un planot savus uzdevumus.

Izanalizgjot prakses rezultatus, tika veikta aptauja ceturto kursu izglitojamiem. legitie
secinajumi - vert&jumi par prakses vietam, prakses vaditajiem, programmas apguvi, iesp&jam apgit
un pilnveidot prasmes un iemanas profesija bija pamata pozitivas. Darbs prakses kvalitates
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uzlaboSanai un pilnveidoSanai tiks turpinats art nakosa gada, pasu veribu veltot sadarbibai ar darba
devejiem par darba vid€ balstitam macibam.

2.2.4. Daliba projektos

Eiropas Savientbas ERASMUS+ programma

Erasmus+ projekts "LET'S LEARN TOGETHER" (projekta Nr. 2014-1-LVV01-KA102-
000230) bija divgadigs pamatdarbibas Nr.1 (KA1l) profesionalas izglitibas sektora macibu
mobilitates projekts, kura ietvaros 2016. gada ned€lu ilga pieredzes apmaina uz Chevrollier
profesionalo koledzu (Lycee Chevrollier) Francija devas 3 RTPV pedagoges (skat.34.attélu) un 3
pedagoges uz Hoxter profesionalo skolu (Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung des Kreises
Hoxter) Vacija (skat.35.attélu). Berufskolleg des Kreises Hoxter bija uznemosais partneris ari 7
RTPV izglitojamajiem, kuri ménesi izgaja praksi cetros dazados Vacijas uzpémumos.

4 d

2 ':" : §’ k - 5
35.att.Izglitojamas kopa ar pavadoso pedagogi Vacijas pilséta Hoxter:

2016. gada 31. oktobri noslédzas divgadigais pamatdarbibas Nr.2 (KA?2) stratégiskas skolu
sadarbibas partneribu Erasmus+ projekts "Let's live together, not separately" (projekta Nr. 2014-1-
PL01-KA201-0029705). 2016. gada projekta ietvaros skola notika sekojosas aktivitates: nodarbibas
atkaribu profilaksei, Valentindiena ar pensionéto skolotaju iesaistiSanu, Lieldienu pacinu vaksana un
nogadasana maznodroS$inatajiem kopa ar Latvijas SamarieSu biedribu, Tolerances, cilveéktiesibu un
Eiropas integracijas dienai veltiti pasakumi, ka ar1 projekta aktivitates atspogulojoSa izstade.
Projekta ietvaros 2016. gada notika arT 3 mobilitates: 19.-23.aprilim 6 izglitojamo un 2 pedagoju
mobilitate Turcija, 29.maija — 5.junijam 7 izglitojamo un 2 pedagogu mobilitate Polija un 9.-
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36.att. Projekta "Let's live ibgéthen not Separtely " koordinatoru vizite Polija.

Erasmus+ projekta “Auslandspraktikum in Riga” (projekta Nr. 2014-1-DE-KA102-000167)
ietvaros BKH (Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung des Kreises Hoxter) 10 audzekni no
2.aprila lidz 23. aprilim Riga izgaja praksi dazados uzpémumos, kurus RTPV darbinieki piemeklgja
atbilstosi Vacijas jaunieSu priek$zinasanam un interesém (skat.37.att€lu). Vienu dienu, stiprinot
skolu sadarbibu, tika noorganizéts ari seminars kopa ar skolas 3.G kursa izglitojamajiem.

37.att. BKH ( Vacya) aua’zeknz Vecrlgas apskates ekskursyas laika.

No 2016.gada 29.aprila lidz 3.julijam Erasmus+ projekta ietvaros Riga uzturgjas audzekni
Mathys Fortune un Alexis Police no Lycee Chevrollier Francija. RTPV darbinieks pildija mentora
funkcijas abiem jaunieSiem, kuri Seit izgaja macibu praksi tirdzniecibas centra ALFA veikala
“Sportland”.

No 2016.gada 1l.maija lidz 4.junijam Riga uzturgjas Narva Kutsedppekeskus Igaunija
audzéknes Jekaterina Pavlova un Viktoria Fedotova. Erasmus+ projekta "Masters through studies in
Europe 2" (projekta Nr. 2015-1-EE01-KA102-013324) ietvaros RTPV bija uznemosa organizacija,
noorganizgjot vinam macibu praksi viesnicas “Tallink” restorana “Elements” (skat.38.attelu).

38.att. Praktikantes no Narvas viesnicas “Tallink” restorana “Elements”.
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14 skolotaju grupa no Turcijas izglitibas iestades Golhisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2 nedelas uzturgjas RTPV pieredzes apmainas noliikos Erasmus + projekta “The Future Capital For
Investors: European Education” (projekta Nr. 2015-1-TR01-KA102-020352) ietvaros
(skat.39.attelu).

39.att. Skolotaju grupa no Turcijas.

ERASMUS+ projekta "Masters through studies in Europe 3" (projekta Nr. 2016-1-EE01-
KA116-017049) ietvaros un sadarbiba ar Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Narvas filiali (Igaunija)
tika realiz€tas divas aktivitates: 2 audz€knu prakse €dinasanas uznémumos Riga no 13.novembra
lidz 10.decembrim un profesionalo priekSmetu skolotajas Jelenas Orlovas mobilitate skola,
parpemot pieredzi un "€nojot" misu Restoranu pakalpojumu izglitibas programmas pedagogus

(skat.40.attelu).

40.att. Viesi no lgaunijas.

Citi projekti

27. - 29. 09.2016. Riga, Nordplus Junior projekta Nr. NPJR-2016/10265 ietvaros, uzturgjas
miisu sadarbibas skolas no Zviedrijas Vésterviks Gimnasium 19 audzékni un 2 pedagogi.
UzturéSanas notika ka macibu ekskursija, kuras laika Zviedrijas jaunies$i apmekl&ja Swedbank
galveno &€ku, noklausijas bankas specialistu lekciju par finanSu pratibu un uzpémeéjdarbibas
uzsaksanu un piedalijas skolas pedagogu organizéta divu dienu seminara par tému “Cik svarigi bt
izglitotam finanSu joma misdienu Latvijas un Zviedrijas sabiedriba” kopa ar 23 izglitojamajiem
(skat.41.attelu).
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41.att. Zviedrijas jauniesi un pedagogi Swedbank galvenaja éka.
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Personals

3.1. Nodarbinato skaits un sastavs

2016. gada vidgjais faktiski nodarbinato skaits profesionalaja vidusskola bija 66 darbinieki,
darba tiesiskas attiecibas profesionalaja vidusskola uzsaka 16 darbinieki, bet partrauca —
14 darbinieki, tadgjadi personala rotacijas koeficients® bija 0,46 (skat. 8. tabulu).

8.tabula
Amata vienibu un nodarbinato skaits 2016. gada
Amata vienibas Vidgjais amata Vidgjais faktiski Kopgjais stradajuso
nosaukums vienibu skaits nodarbinato skaits skaits
Pedagogi 41.04*
Pedagogiskie darbinieki 10.00 66 81
Pargjie darbinieki 26.00

* Pedagoga darba likme

Uz 2016. gada 1. oktobri stradajoSajiem 69 darbiniekiem augstaka izglitiba bija
49 darbiniekam, no tiem magistra grads vai tam pielidzinats — 28 darbiniekiem. Vidgja vai vidgja
profesionala izglitiba — 20 darbiniekam (skat. 9. tabulu).

9.tabula
Darbinieku sadalijums péc izglitibas 2016. gada 1. oktobrt
Darbinieku sadalijums péc izglitibas Magistra
Amata - € :
vientbas Darﬁ”."ek” | Vidgja vai vidgja | gradsvai
nosaukums skaits Pamatizglitiba profesionala Augstaka ‘ Earr) i
pielidzinats
Profesionalas
izglitibas 18 - 1 17 13
skolotaji
Visparégjas
vidgjas
izglitibas 14 i i 14 !
skolotaji
Pedagogiskie i )
darbinieki 12 12 8
Pargjie
darbinieki 25 ' 19 0 0
Kopa: 69 - 20 49 28

! Personala rotacijas koeficients = (pienemtie darbinieki+atlaistie darbinieki)/vid&jais darbinieku skaits gada
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10.tabula

Darbinieku iedalijums péc vecuma un dzimuma 2016. gada 1. oktobri

Pedagogi un no tiem | Pargjais | no tiem Kopa
Vecuma grupa pedagogiskie o _ - Kopa S
S sievietes | personals | sievietes sievietes
darbinieki
Lidz 24 gadiem 2 1 - - 2 1
25-34 gadi 6 4 6 6 12 10
35-44 gadi 6 5 2 2 8 7
45-54 gadi 12 10 4 1 16 11
55-64 gadi 15 15 8 6 23 21
65 gadi un vairak 3 2 5 2 8 4
44 37 25 17 69 54

Vidgjais darbinieku vecums 2016. gada 1. oktobr bija 49 gadi, kas salidzinot ar ieprieksgja gada
1. oktobri, ir samazinajies par vienu gadu, kas savukart skaidrojams ar darbinieku skaita picaugumu
vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem. No kopgja darbinieku skaita 2016. gada 1. oktobri
profesionalaja vidusskola stradaja 54 sievietes un 15 viriesi. Lielakais darbinieku skaits — 23
joprojam bija vecuma grupa no 55 gadiem lidz 64 gadiem (skat. 10. tabulu).

3.2.Pedagogu profesionala pilnveide

No 2016. gada stradajusajiem 49 pedagogiem 22 pedagogiem ir pieskirta kada no
profesionalas darbibas kvalitates pakapém (stkak skatit 11. tabula).

11. tabula
Pedagogi, kam pieskirta kada no profesionalas darbibas kvalitates pakapém

Pakape Pedagogu skaits
2016. gada

1. kvalifikacijas pakape -
2. kvalifikacijas pakape 7
3. kvalifikacijas pakape 11
4. kvalifikacijas pakape 4
5. kvalifikacijas pakape -

Kopa: 22

Pedagogu profesionalas pilnveides plans tiek sastadits katra macibu gada sakuma un
papildinats péc vajadzibas, t.i., mainoties pedagogiskajam sastavam gada griezuma. Skolotaji tiek
individuali informéti par nepiecieSamibu apmeklét A vai B programmas kursus, ievérojot Ministru
kabineta 28.10.2014. noteikumu Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 7. punktu
par pedagogu un pedagogisko darbinieku pienakumu profesionali pilnveidoties triju gadu laika ne
mazak par 36 stundam A un/vai B programmas kursos. Skolotaji appemas macibu gada laika
profesionali pilnveidoties, apmekl&jot atbilstoSus kursus. Metodike regulari, ne retak ka 1 reizi
meénesi, sniedz informaciju skolotajiem par pieejamajiem kursiem plasak pazistamajos macibu
centros, augstskolas un citas talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumu organizéSanas
vietas.
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Dazadas profesionalas pilnveides A programmas 2016. gada apguvusi 28 pedagogi kopskaita
812 stundas, tai skaita 4 pedagogi apguva kompetenéu centra “Lielvards” organizetos
A programmas kursus 36 stundu apjoma par pedagogu digitalo pratibu musdienigai pedagogijai,
macibu metodikai un didaktikai, viens pedagogs apmeklgja vairakus Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra organizétos A programmas kursus geografijas un socialo zinibu skolotajiem,
pieméram, par karjeras kompasa izmantosanas iespéjam pedagoga darbiba. Tapat viens pedagogs
apmekl&ja Latvijas PaSvaldibu macibu centra rikotos kursus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
bet viens pedagogs uzsaka studijas “Biznesa vadibas koledza” “Mikro, mazo un vid€jo uzn€émumu
vadibas — komercdarbibas specialista” izglitibas programma. Divi pedagogi plano 2017. gada
apmeklét A vai B programmas kursus atbilstos$i savai profesionalajai kvalifikacijai (restoranu
pakalpojumi un darba un vides aizsardzibas jautajumi). 2016. gada B programmu 160 stundu
apjoma “Pedagogs — karjeras konsultants™ apguvis viens pedagogs.

Pedagogi loti mérktiecigi izvélas profesionalas pilnveides kursus, kas sakrit ar skolas talako
attistibu un savu profesionalo darbibu, lai teorétiskas zinasanas un iegiitas prasmes un kompetences
varétu praktiski lietot sava ikdienas darba skola.

Ar pedagogu veérte§jumu par profesionalas pilnveides pasakumiem, biezumu un nozimi skola
var iepazities sadala 2.2.3. Madacibu process (metodiskas dienas norise, atklato stundu un/vai
pasakumu organizé$ana par metodisko t€mu, skolotaju aptaujas rezultatu izvertejums).
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1.Pasakumi, kas veikti sabiedribas informéSanai

Kursu audzinataji riko vecaku sapulces saviem izglitojamajiem, kuras vecaki tiek informéti par
skolas darbibu, jaunakajam aktualitatém izglitibas sisttma un macibu procesu skola. Vecakiem ir iesp&ja
apskatit skolas telpas tikties ar pedagogiem, parrunat izglitojama dzivi skola, ka arT iepazities ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem.

Skolai ir sava majaslapa (http://www.rtpv.edu.lv/), kura ir ieklauta visa jaunaka informacija par
miisu izglitibas iestadi. ST informacija ir pieejama katram sabiedribas loceklim. Tika izdots informativais
buklets par apgtistamajam izglitibas programmam, organiz&tas tris Informacijas dienas skola, kuru laika
interesenti tiek iepazistinati ar skola apglistamajam izglitibas programmam

Skolas radosa komanda piedalijas Carnikavas pamatskolas 9. klases audzinasanas pasakuma par
karjeras izglitibu.

Skolas izglitojamie iesaistijas skolas izglitibas programmu popularizéSana, aizvedot bukletus uz
savam bijusajam macibu iestadém Valmiera, Talsos, JE€kabpili, Tukuma, Riga, Aizkraukles rajona, tie ir
jauniesi no skolas pirmajiem un otrajiem kursiem, jo viniem vél ir ciesa saikne ar bijuso skolu.

Notick sadarbiba ar portalu Prakse.lv

Atbilstosi skolas ieks$€jiem noteikumiem, Interneta majaslapas struktirai, Informacijas
uzturéSanas un aktualizésanas kartibai par skolas darbu var iegiit informaciju skolas timekla vietné
— majaslapa: https://www.rtpv.edu.lv. Vietnes saturs veidots gan izglitojamajiem, gan vecakiem,
pedagogiem, lai iegiitu aktualo informaciju, taja ir redzams stundu saraksts, tiessaiste ar Mykoob.lv,
pasakumu nolikumi. Vietne dod ieskatu sabiedribai par izglitibas programmam, par uznemsanu
programmas, izglitibas programmu saturu.

Skolai ir izveidoti profili dazados socialajos tiklos — https://www.facebook.com/rtpv.edu.lv/
https://www.draugiem.rtpv.edu.lv/

Karjeras izglitiba

Pirmo kursu izglitojamo aptauja liek secinat, ka ne katrs zina un ir informets par savas profesijas
specifiku, ka ar1 par talakizglitibu un nakotnes izglitibu, perspektivam darba tirgl. Vini nav
planojusi savu karjeru, nav izvirzijusi mérkus un uzdevumus. Lidz §im vini nav izvertgjusi savas
sp&jas, lai kaut ko sasniegtu, reiz€m jau secina 1. kursa, ka izvéle bijusi nepareiza.

Pedagogi profesionalo macibu priekSmetu stundas iepazistina ar atbilstosas izglitibas
programmas darba tirgus pieprasijumu, uznémumu Vidi. Macibu ekskursijas tiek planotas saskana
ar macibu priekSmeta programmu un tematisko planu. Audzinataji audzinasanas stundas informe
par talakas izglitibas iesp&am augstakas izglitibas macibu iestadés, ka ar1 organizé ekskursijas
Karjeras dienas laika.

Macibu gada laika notiek tikSanas profesionalas karjeras izaugsmei ar nozaru vadoSajiem
parstavjiem, profesionalo asociaciju parstavjiem. Sadas tik§anas reizés izglitojamie giist informaciju
par profesionalo macibu priekSmetos apguta lietderigumu un uzzina par savam iesp&jamam
perspektivam péc skolas beigsanas. Ar lielu interesi izglitojamie tickas ar absolventiem, kuri darba
tirgii ir atradusi savu vietu profesija, tiek uzaicinati ar izglitojamo vecaki.

2016. gada karjeras izglitibas pasakumi:
“Karjeras izaugsme”, tikSanas ar portala Prakse.lv parstavi Jani Loginu.
4. kursu jauniesu vizite uz Transporta un sakaru institatu.
TikSanas ar MTG uznémuma “Viasat” personala specialisti par prakses iesp&jam.
Macibu ekskursija uznémumos “Lidosta Riga”, Brivostas MKP.
Tehniskas Universitates apmekl&jums, lekcija par studiju iesp&jam.
Tika organizéta tikSanas ar telemehanikas un logistikas izglitibas programmas absolventu P&teri
Smitu, kurs izveidojis savu logistikas firmu.
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v’ Skolas ceturta un tre$da kursa izglitojamie 2016. gada janvari apmekl&ja Rigas Tehniskas
universitates Inzenierekonomikas un vadibas fakultati, uzzinot par studiju iesp&am fakultate.
Fakultaté atrodas Muitas un nodoklu vestures muzejs, kura viesojoties skolas izglitojamiem ir
lieliska iesp€ja uzzinat par nodoklu ievieSanu vésturiskiem posteniem, misdienigu nodoklu
administréSanu, muitas darbibas virzieniem, ka arT uzzinat par karjeras izaugsmes iesp&jam Valsts
ienémuma dienesta.

v Lai iegitu informaciju par inovacijam, informacijas tehnologijam logistikas joma un izmé&ginatu
praks€ jauninajumus, aprili skolas jaunieSi apmekl€ja Rigas Tehniskas universitates profesora
Andreja Romanova lekciju, péc kuras bija iesp&ja pasiem izstradat laboratorijas darbus $is izglitibas
programmas ietvaros.

v Skola marta tradicionali notika “Meistarstika” maratons, kur§ sakas ar centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenam Iidzigu diagnosticgjoSo darbu péd&ja kursa izglitojamajiem, lai vini
varetu parliecinaties par savu sagatavosanas [imeni eksameniem.

8. marta ceturta kursa izglitojamie dalijas ar savu pieredzi ar jaunako kursu izglitojamajiem,
darbojoties septinas dazadas stacijas:

. Noliktava — péc pasiitijuma lapas komanda atlasija atbilstoSo preci péc preces koda un
sagatavoja kravu piegadei, ievietojot to kaste.
. Kase - notika naudas skaitiSanas cempionats ar inkasacijas akta aizpildiSanu.
. Restorana — pec &dienkartes atbilstosi @dienam komandas klaja pusdienu vai brokastu galdu.
. Atjautibas istaba — risindja darjjuma matematikas uzdevumus, kuri bija noformuléti angliski,
latviski un Kkrieviski.
. Darba atlases biroja — izspélgja darba intervijas, atbildot uz akigiem “darba devé&ja”
jautajumiem.
. Ziedu baze — veidoja origami tulpes.

“Meistarstiki” ceturtie kursi, demonstréja savas macibu procesa iegilitas prasmes, logistikas
darbinieki — risinot logistikas uzdevumus, mazumtirdzniecibas komercdarbinieki — veidojot
skatlogus, rapniecibas komercdarbinieki — risinot uznémuma sagades uzdevumus, reklamas

komercdarbinieki — veidojot reklamas plakatus, restoranu komercdarbinieki — klajot tematiskus
galdus.

v' Karjeras izglitibas pasakumu ietvaros skola rikoja macibu ekskursijas uz uznpémumiem: SIA RIMI
Latvija, SIA SPILVA, SIA KREISS, PS SIA Rigas satiksme, SIA GEMOS, SIA DO IT. Ekskursiju
laika izglitojamajiem bija iesp&ja uzzinat par uznémuma darbibas jomu, par nodarbinato izglitibu un
darba pienakumiem, redzet klatieng, ka notiek darbs, un pieteikties praksei vai darbam kada no
uznémumiem.

v" Skolas jauniesi 2016. gada pavasari piedalijas biznesa planu I kartas konkursa skola, lai startétu
valsts konkursa, kuru organizé€ja PIKC Ventspils Tehnikums sadarbiba ar Valsts Izglitibas satura
centru. Mazumtirgotaju meistaribas konkursa, kuru organizéja Latvijas Tirgotaju asociacija
sadarbiba ar Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums” piedalijas divi audzekni.

v' Tris jaunietes no mazumtirdzniecibas komercdarbinieku kvalifikacijas individuali piedalijas rado$o
biznesa ideju konkursa “ZEMAIS STARTS 20167, kuru organiz€ja Andreja UpiSa Skriveru
vidusskola.

v “Skatlogu skate” mazumtirdzniecibas komercdarbinieku 4.F kursam, uz kuru ieradas darba devéji,
vecaki, lai noveértétu skatlogu reklamas kvalitati.

v “Tematiskie galda klajumi” restorana pakalpojumu komercdarbinieku 4. A un 4.C kursam, kuru
vertéSana iesaistas citu profesionalo macibu pedagogi, darba deve€ji, vecaki, skolas citu kursu
izglitojamie.

v “Reklamas izstadi” organize reklamas pakalpojumu komercdarbinieku kvalifikacijas 4.R kurss, ta ir
kursa darbu sastavdala. To verté pedagogi, darba devgji, vecaki un citi izglitojamie, nosaka savu
simpatijas balvu.
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Skola aktivi piedalas izstade ,.Skola” Kipsala. Izglitojamie labprat iesaistas skolas prezentéSana.
PiedaliSanas izstadé veido izglitojamajos pozitivu pieredzi uzdroSinaties, biit noderigiem, veidot sevi
jaunas prasmes, komunic&t, orientties situacija. Izstades ,,Skola 2016” laika tika nodro$inata
informacija par skolu majaslapa, laikraksta ,,Izstade” un ikgadg€ja izdevuma ,,Izglitibas Celvedis”.

Katru gadu tiek izdots informativais buklets un parvietojamais banneris par skolu un taja
istenojamajam izglitibas programmam. Skola notiek tris Informacijas dienas potencialajiem
izglitojamajiem un vinu vecakiem, tas tiek dokumentétas.

Lai nokomplektétu un uznemtu jaunas grupas, reklamétu jaunas programmas, tiek izsttiti bukleti uz
pamatskolam, bukletus uz savam bijusajam macibu iestadém Valmiera, Talsu, Jekabpils, Tukuma,
Rigas, Aizkraukles rajona, kurus aizveda jauniesSi no skolas pirmajiem un otrajiem kursiem, jo viniem
vel ir cieSa saikne ar bijuSo skolu. Skolas jauniesu komanda dodas ar1 izbraukuma uz pamatskolam, lai
stastitu par skola piedavatajam izglitibas iesp&jam. Interesantas un ar profesijam saistitas meistarklases
tiek organizétas skola, uz kuram ierodas pamatskolu absolventi, pieméram, bérni no privatas skolas
“Laismina”.

ES fondu finansétajam grupam ir noziméts karjeras konsultants no Valsts izglitibas attistibas
agentlras, kur§ nodroSina izglitojamajiem gan grupas, gan individualas konsultacijas. Konsultants
motiveé jaunieSus, kuri pametusi vai partraukusi macibas, turpinat macibas, ka arT absolventus, kuri
beigusi skolu, ieklauties darba tirgli. Konsultants inform€ ar1 Rigas pils€tas vidusskolu beidzgjus par
iespgjam macities profesionalajas macibu iestad@s, t.sk. misu skola, par iespgam sanemt
mérkstipendiju, apmaksatu naktsmitni un cela izdevumus prakses laika.

P&tot tris gadu periodu, jasecina, ka no 410 beidzgjiem (skat.12.tab.) vid&ji 37 % strada specialitatg,
citur strada — 21%. Pozitivi, ka 29% turpina macities klatieng citas vai augstakas izglitibas iestades.
Nestrada un nemacas salidzino$i zems procentu skaits — 4%. Tada tendence ir apméram lidziga pa
gadiem.

12. tabula
Informacija par skolas beidzéjiem péc pamatskolas grupas uz katra gada
1. septembri
Gads Vidgeji
Ko dara | 2014. | 2015. | 2016. | %

Strada specialitaté 60 42 49 37

Strada citur 25 34 23 21

Macas klatieng 36 45 39 29

Strada vai macas arzemes 9 10 10 7

Bérna kopSanas atvalinajuma 3 4 1 2
Nestrada, mekle darbu 7 4 7 4

Kopa: 140 | 141 129 -

Kopa tris gadu laika 1,5 gadigajas ES fondu finans€tajas grupas ar vidusskolas izglitibu
beigusi 76 izglitojamie — tris grupas logistikas darbinieka kvalifikacija un divas restoranu
pakalpojumu specialista kvalifikacijas, viena grupa komercdarbinieka kvalifikacija, ka redzams 13.
tabula. Vidgji 48% paliek stradat profesija, t.sk. prakses vieta, tomer 24% izvélas stradat citur.
Visvairak jastrada ar motivaciju tiem 18%, kuri nestrada un nemacas, kaut ar1 Sobrid situacija var
bt jau mainijusies. Ar §Im grupam darbojas Valsts izglitibas attistibas agentiiras karjeras
konsultants, kur§ interes€jas par jaunieSiem ar1 p&c skolas absolvéSanas.
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13.tabula
Informacija par skolas absolventiem ES fondu finansétajas grupas uz katra gada

1. septembri
Kbvalifikacija, o
Gads 3 S 9 =t = 59 3
2| 2EQ 2 2 & ZEQ| £
Nr. Z2g| E2%| =2 2g | &§2% S0 =
p.K z2s| 58252 I Z2w $82 S3 & %
&n'c 2T = &n'c &n'c 2T = o N M
25 X3 25 25 X3 o
Ko dara S 2 o S = S
q, | Strada 4 11 7 7 4 |37 48
specialitaté
2. | Strada citur 4 2 2 - 18 24
3. | Macas klatiené - - 1 - - 2 3 4
4, | Strada arzemes - - - 2 - - 2 3
5 Bemg . ko;_)sanas i ) 1 ) i 1 9 3
atvalinajuma
g, [Nestrada, 2 6 5 1 i i 14| 18
nemacas
Kopa 11 14 23 12 9 7 76

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar skolas darba kvalitati

Lai noskaidrotu skolas darbibas vajas un stipras puses, katru gadu tiek veiktas izglitojamo,
pedagogu, vecaku, absolventu un darba deve&ju aptaujas.

Aptaujas dalibnieki tiek lagti novertét skolas vidi, macibu procesu, pedagogu macibu
metodes un panemienus, skolas paveiktos darbus, arpusstundu aktivitates, skolas organiz&tos
pasakumus.

No 2016. gada aprila lidz junijam skolas timekla vietné www.rtpv.lv izglitojamo vecakiem
tika piedavata aptauja ar mérki noskaidrot vecaku viedokli par jaunieSu macibu pieredzi skola,
izglitibas iestades fizisko un emocionalo vidi, informacijas apmainas pietiekamibu par izglitojama
skolas gaitam, lai stiprinatu sadarbibu un pilnveidotu izglitibas kvalitati.

2016. gada sakuma tika organizéta skolas izglitojamo aptauja par fizisko un emocionalo
vidi, informacijas apmainas pietickamibu, lai pilnveidotu sadarbibu ar skolotajiem un uzlabotu
izglitibas kvalitati. Aptauja piedalijas 45% no kopgja audzeknu skaita. Kopuma tika noskaidrots, ka
izglitojamie ir apmierinati ar fizisko skolas vidi, macibu lidzekliem un materialtehnisko
nodroSinajumu. Ka pilnveidojamas jomas biitu izglitojamo savstarpgjo attiecibu veidoSanas
prasmes, lai nenotiktu nedz fiziska, nedz emocionala vardarbiba skola, macibu procesa
organizéSana stunda, izmatojot individualo pieeju, sniedzot izsmeloSakus komentarus par
vert€jumu, analiz€jot gan trukumus parbaudes darba, gan stipras puses, un vél lielakas uzmanibas
pieverSanai karjeras izglitibai skola, organiz&jot pasakumus, lai motivétu jaunieSus macities un
apmeklét skolu. Kopuma 2/3 dalas izglitojamo ir apmierinati ar izglitibas kvalitati skola, tad to var
uzskatit par labu vertgjumu, bet 1/3 pauz kritisku attieksmi, par ko liecina diagramma apkopotie dati
(skat. 42. att.).
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Izglitojamo apmierinatiba ar izglitibas
kvalitati RTPV

3:205  3:2%

!/

= Pavisam neapmierina = Neapmierina = Dal&ji apmierina

= Apmierina = Pilniba apmierina

42.att.Skolas izglitojamo apmierinatibas limena raksturojums

2016. gada pavasari tika veikta skolas izglitojamo vecaku aptauja ar mérki noskaidrot
vecaku viedokli par bérna macibu pieredzi skola, izglitibas iestades fizisko un emocionalo vidi,
informacijas apmainas pietickamibu par bérna skolas gaitam, lai stiprinatu sadarbibu un pilnveidotu
izglitibas kvalitati. Lai arT anketa bija pieejama skolas makoni http://rtpv.edu.lv/vispariga-aptauja-
vecakiem/ un vecaki tika personigi informéti par nepiecieSamibu piedalities aptauja, izmantojot e-
sazinas iesp€jas e-zurnala Mykoob.lv, tomeér interesi izradija tikai 17 vecaki jeb 23% no kopgja
skaita, t.i.,77, kas bija lietojusi macibu socialo tiklu Mykoob.lv aptaujas organizéSanas laika.

P&éc aptaujas datiem var secinat, ka vecaki tomér uzticas skolai un taja stradajoSajiem
pedagogiem ka sava amata profesionaliem. Ar stkaku vecaku izglitibas kvalitates izvertgjumu skola
var iepazities diagramma par izglitibas kvalitati (skat.43. att.).

1.Cik loti Jus apmierina izglitibas
kvalitate RTPV?

0: 0%

11; 65%
= Pavisam neapmierina = Neapmierina = Dal&ji apmierina
Apmierina = [ oti apmierina

43.att. Skolas izglitojami vecaku apmierinatibas limena raksturojums
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Pedagogiem visefektivakais sazinasanas lidzeklis ar vecakiem ir macibu socialais tikls
Mykoob.lv, personiskie e-pasti un telefoniskas sarunas, jo $ada veida var sazinaties ar lielako dalu
respondentu 88%, tomér biitu nepieciesams uzlabot komunikaciju starp pedagogiem un vecakiem
par izglitojamo macibu sasniegumiem, jo 36% apgalvo, ka tiek informé&ti par maz vai nemaz, un
nodroSinat svarigakas informacijas apmainas biezumu un sistematiskumu, lai vel vairak tiktu
risinati jautajumi par katru izglitojamo individuali, sniedzot lielaku psihologisko atbalstu un kopigi
analiz&jot stipras un vajas puses sarunas ar izglitojamajiem un vingu vecakiem, izvirzot talakus
meérkus labakas izglitibas iegtiSanai. Ka vienu no celiem uz kvalitativaku izglitibu skola var izvirzit
izglitojamo vajadzibu un TIpatnibu iepaziSanu un to mérktiecigaku izmantoSanu, nodroSinot
individualu pieeju macibu procesa organizesana, atbalsta sniegSana konsultaciju veida.

4.3.Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Skolas sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam tiek realizeta vairakas jomas un saistiba ar
dazadam aktivitatem.

Skolai ir sadarbibas ligums ar Latvijas Samarie$u apvienibu (turpmak teksta - LSA).

Skolas jauniesi regulari piedalas LSA organizgtajas labdaribas akcijas un citos pasakumos.
Lieldienu labdaribas akcija “Krasojam raibas Lieldienu olas”, katrs kurss kraso olas, gliti noformé,
un péc tam jauniesi kopa ar samarieSiem tas aizved veciem un vientuliem laudim (skat.44.attclu).

44 att.Lieldienu akcija
Novembra ménesT piedalfjamies akcija “Svin€sim visi Latvijas valsts svétkus kopal”,
gatavojam partikas pakas, kuras nodevam mazturigam gimen&m (skat.45.attelu).

valsts svetkus kopal”

oy
8\

45.:’.:1tt.Akcij “Svine‘sim'Latvijas

Notika brivpratigais darbs ar b&rniem krizes centra ‘“Maras centrs”, jauniesi palidzgja
noorganiz&t prasmju nodarbibas kopa ar pusaudziem un maminam (skat.46.attelu).
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46.att. Nodarbibas “Maras centra”

Aprili piedalfjamies partikas paku vakSanas akcija veikalos “RIMI” sadarbiba ar
Partikas banku “Pagdusai Latvijai”, piesaistot partikas ziedojumus T/C Alfa un Spice.
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5. 2017. gada planotie pasakumi:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Sadarbiba ar Latvijas Darba dev€ju konfederaciju un darba dev&jiem iesaistit
jaunieSus darba vide balstitajas macibas un kvalifikacijas prakse.

Izvertet 2016./2017. macibu gada parbaudes darbu, centraliz€to eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu
darba kvalitates uzlabosanai un izstradat priekslikumus eksamenu satura un norises
uzlaboS§anai.

Sagatavot dokumentus izglitibas programmu Administrativie un sekretara
pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija — klientu apkalpoSanas specialists) un
Edinaanas pakalpojumi (ieglistama kvalifikacija — &dinaSanas pakalpojumu
specialists) akreditacijai un modularo izglitibas programmu akreditacijai.

Istenot Erasmus+ projekta “Discover your talent by learning from the best”
mobilitates aktivitates saskapa ar laika grafiku, ka ari piedalities partnerskolu
realiz&tajos projektos.

Uzsakot modularas profesionalas izglitibas programmas aprobaciju logistikas
darbinieka kvalifikacija, turpinat darbu pie visu macibu programmu izstradi
atbilstos$i macibu kursu modularajai apmacibai un iesniegt dokumentus
akreditacijai.

Organizét macibu un arpusstundu pasakumus, stiprinot izglitojamo patriotismu un
valstiskas identitates apzinu, ieveérojot tikumiskas audzinasanas pamatnostadnes.
Turpinat sakartot un modernizgt skolas telpas un materiali tehnisko bazi, nodrosinot
profesionalas izglitibas misdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi, un paaugstinat
energoefektivitati, iesaistoties darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts
un dzivojamas &kas” 4.2.1.2.pasakuma ,Veicinat energoefektivitates
paaugstinaSanu valsts ekas” projekta.

Pedagogiem piedalities Valsts izglitibas satura centra projekta aktivitate€s profesiju
standartu izstradeé, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un modularo
profesionalo macibu programmu izstradé un ievieSana, ka arm macibu lidzeklu un
metodisko macibu materialu veidoSana.

lesaistities profesionalas izglitibas iestazu direktoru, vietnieku, pedagogu un citu
atbalsta personu pamatprasmju un profesionalo iemanu, pedagogisko kompetencu
atbalsta pasakumu isteno$ana sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru.

lesaistities Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekta SAM 8.3.4. “Samazinat izglitojamo
priekslaicigu macibu partrauksanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus”.
Veicinat jaunieSu karjeras izv€les un karjeras attistibas atbalsta pasakumus.
Sadarbiba ar Latvijas Darba dev€ju konfederaciju un darba dev&jiem iesaistit
jaunieSus darba vidé balstitajas macibas un macibu praks€s uzpémumos, arl
projekta 8.5.1.0/16/1/001 Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daltba darba
vide balstitas macibas un macibu prakses uznemumos” 1etvaros.

Organizét pasakumu kopumu, kuros jaunieSiem ir iesp&ja tikties ar dazadu profesiju
parstavjiem, izzinat talakas izglitibas iesp€jas; organizet karjeras konsultacijas,
kuru laika audz€kniem ir dota iesp€ja uzzinat savus talantus un pilnveidojamas
puses, ,.projektét” savu nakotnes profesiju un dzivesveidu; organizét radosas
darbnicas, konkursus un iesaistities citas ar karjeras izglitibu saistitas aktivitates.
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Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2016. lidz 22.06.2016.)

1. pielikums

. AtskaifiSanas iemesli
Izglit_OJamo Pargdja uz . o ) . Dzives ) - =
Kurss skaits uz citu macibu Slsz'bas Nepilet_l.ekams Neattzil'snotue vietas ’Glme_ne.s _ Citi _ Kopa %
01.01.2016. iestidi del vertejums kavejumi maina apstakli iemesli

1.D 26 - - - - 1 - - 1 3,85
1.G 20 - - - - - - 1 1 5,00
1L 20 - - - - - - - - -
1.S 29 - - - 1 2 2 - 5 17,24
2.D 23 - - - 1 - 2 1 4 17,39
2.L 33 - - - - 2 1 1 4 12,12
2.P 17 - - - - - 1 - 1 5,88
2.5 17 - - - - 1 2 - 3 17,65
2.R 17 - - - - - - - - -
3.A 23 - - - - 1 - - 1 4,35
3.C 21 - - - - 1 - 1 2 9,52
3.F 16 - - - - - - - - -
3.G 23 - - - - - - - - -
3.L 28 - - - - 2 - - 2 7,14
3.R 25 - - - - - - - - -
4.A 25 - - - 1 - - - 1 4,00
4.C 23 - - - 1 - 1 - 2 8,70
4.F 20 - - - - - - - - -
4.G 27 - - - - - - - - -
4L 20 - - - - - - 1 1 5,00
4.R 21 - - - 1 1 - 5 7 33,33
4T 21 - - - 2 - - 5 7 33,33

KOPA 495 - - - 7 11 9 15 42 8,48




Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.01.2016. Iidz 22.06.2016.) ESF grupas

2. pielikums

o AtskaitiSanas iemesli
Izgltt_oj amo Pargaja uz . . . Dzives . _
Kurss skaits uz . g Slimibas | Nepietiekams | Neattaisnotie : Gimenes Citi | Kopa %
citu mactbu . A vietas T . .
01.01.2016. iestadi de| vertéjums kavejumi maina apstakli iemesli
LG 2 17 - - - - 1 1 3 5 29,41
AC 2 13 - 1 - - - - 2 3 23,08
KOPA 30 - 1 - - 1 1 5 8 26,67

o1



Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2016. Iidz 31.12.2016.)

3. pielikums

Leolitoi AtskaifiSanas iemesli

wgltojamo 5o & Dzives vietas
Kurss skaits uz c;;;g:,? c;;)zu . —,| Nepietiekams | Neattaisnotie aves. Gimenes Citi Kopa %

Slimtbas de] . . maina 1. . .
01.09.2016. iestadi vertejums kavejumi apstakli iemesli

1.D 25 1 - - - - - 2 3 12,00
1.P 26 - - - - - 1 1 2 7,69
1L 27 - - - - - - - - -
1.S 26 2 - - - - 1 - 3 11,54
1.R 25 - - - - 1 1 1 3 12,00
2.D 24 - - - 1 - - - 1 4,17
2.S 24 1 1 - - - 2 - 4 16,67
2.L 21 - - - - - - - - -
2.G 21 - - - - - - - - -
3.D 20 1 - - - 1 - - 2 10,00
3.P 13 - - - - - - - - -
3.5 13 - - - - - - - - -
3.L 28 - - - - 1 - - 1 3,57
3R 17 - - - - 1 - - 1 5,88
4.A 26 - - - - 1 - - 1 3,85
4.C 23 - - - - - - - - -
4.F 17 - - - - - - - - -
4.G 24 - - - - - - - - -
4.L 26 - - - - - - - - -
4.R 25 - - - - 1 - - 1 4,00

KOPA 451 5 1 - 1 6 5 4 22 4,88

52



Atskaititie izglitojamie (laika periods no 01.09.2016. Iidz 31.12.2016.) ESF grupas

4. pielikums

Izglitojamo

AtskaitiSanas iemesli

Kurss skaits uz Pargaja uz Nepietiekams | Neattaisnotie Deives vietas Gimenes Citi | Kopa %
01.09.2016, | M | Slimibas del | L o kavgjumi | apstakfi | iemesli
iestadi zjums avejumi apstaxli

K1 5 - - - - - - - - -

LG 2 12 - - - - - - - - -
LG 3 17 - - - 1 1 - 2 4 23,53
AC 2 10 - - 1 - - - - 1 10,00
AC3 20 1 - - 6 - 1 1 9 45,00
KOPA 64 1 - 1 7 1 1 3 14 21,88
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