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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas juridiskais statuss

Pamatojoties uz 2012. gada 19. aprili veiktajiem grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma 16.
panta un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) 30.04.2013. rikojumu Nr. 135 "Par
profesionalas izglitibas iestazu nosaukumiem", no 2013. gada 10. julija Rigas Tirdzniecibas tehnikums
tika pardévéts par Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu (turpmak teksta - skola), 10.07.2013.
izsniegta registracijas aplieciba Nr. 3331001361. Skola ir Latvijas Republikas Ministru kabineta
dibinata iestade profesionalas izglitibas iegtSanai. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie akti, ka art Rigas Tirdzniecibas profesionalas
vidusskolas nolikums, kas apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2014. gada 14. novembra
rikojumu Nr. 504 “Par Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma apstiprinasanu”, ar
13.01.2016. grozijumiem Nr. 18 “Grozijumi Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma™.
Skolai ir valsts tiesas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes paklautiba esosa izglitibas
iestade. Par skolas dibinasanas gadu uzskata 1945. gada 14. janvari. Skolas €ka nodota ekspluatacija
1959. gada. So gadu pastavésanas laika skolu beigusi 23 609 absolventi.

Atbilstosi apstiprinatajai skolas vadibas struktiirshémai, skola darbojas Macibu dala, kuru vada
direktora vietnieks macibu darba. Tas vada un koordiné Macibu prakses nodalas, Komerczinibu,
restoranu un &dinasanas pakalpojumu nodalas, Logistikas, reklamas komerczinibu un Kklientu
apkalposanas nodalas darbu, ka ari izglitibas metodika, sporta organizatora un bibliotekara darbu.
Macibu dala atbild par Visparizglitojoso macibu prickSmetu un Profesionalo macibu priekSmetu
metodiskas komisijas darbu, sagatavo priekslikumus Metodiskas padomes darbibai, sniedz informaciju
Pedagogiskas padomes sédés, Skolas padomes un skolas Konventa sédés.

Audzinasanas dalu vada direktora vietniece audzinasanas darba, kura koording kursu audzinataju
darbu, arpusstundu pasakumus, interesu izglitibas darbu, ka ar konsulté skolas pasparvaldi.

Saimnieciska nodroSindjuma dalas vaditajs organiz€ un vada saimnieciska nodroSinajuma
procesu skola, un ir atbildigs par tehniska personala darbu.

2017./2018. macibu gadu uzsaka 477 audzekni. Skola kopa stradaja 63 darbinieki.

Skola tika akrediteta 2016. gada uz seSiem gadiem.

1.2. Skolas darbibas virzieni un mérkis

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, istenot izglitibas programmas, kas nodroSina
valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

Skolas pamatuzdevumi saskana ar nolikumu: nodroSinat iesp€ju iegtit profesionalo izglitibu un
kvalifikaciju, ka art vispargjas zinasanas un prasmes, sagatavot darba tirgum kvalificgtus specialistus
ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un praktiskajam iemanam, radit labveligus apstaklus
izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izveidot profesionalas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sist€ému, racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus, valsts
kustamo un nekustamo mantu.

1.3. 2017. gada skolas darbibas mérkis un galvenie uzdevumi

2017. gada skola izvirzija merki -veicinat izglitojamo kompetencu attistibu, kas miisdienu
globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un vértibu pluralisma apstaklos izglitojamajiem Jauj
veiksmigi darboties personisko un sabiedribas kop&jo merku sasniegSanai, izveidojot patstavigi
stradajosu, kvalitativu, tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam atbilstoSu un darba vidé balstitu
izglitibas pieeju, kas spgj atri reagét uz darba tirgus pieprasijumu, regulari izvert€jot un atjaunojot
profesionalas izglitibas saturu atbilsto$i aktualiz&tajai nozaru kvalifikaciju struktiirai.
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Skolas darbibas galvenie uzdevumi 2017. gada

1. Sagatavot dokumentus izglitibas programmu Administrativie un sekretara pakalpojumi (
ieglistama kvalifikacija- klientu apkalposSanas specialists) un Edinasanas pakalpojumi (ieglistama
kvalifikacija- edinaSanas pakalpojumu specialists) akreditacijai un modularo profesionalo
izglitibas programmu akreditacijai.

2. Uzsakot modularas profesionalas izglitibas programmas aprobaciju logistikas
darbinieka kvalifikacija, turpinat darbu pie visu macibu programmu izstrades atbilsto$i macibu
kursu modularajai apmacibai un iesniegt dokumentus licencéSanai un akreditacijai.

3. Sadarbiba ar Latvijas Darba deveju konfederaciju un darba devejiem iesaistit jauniesus
darba vidé Dbalstitajas macibas un macibu prakses uznémumos, ari projekta
8.5.1.0/16/1/001’Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu prakses uznémumos’’ietvaros.

4. TIzvertet 2016./2017. macibu gada parbaudes darbu, centraliz€to eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu darba kvalitates
uzlaboSanai un izstradat priekslikumus eksamenu satura un norises uzlaboSanai.

5. Profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem paplasSinat un nostiprinat izglitojamo
zinaSanas profesionalajos macibu priekSmetos, pasi attistot praktiskas iemanas uzpEmumu
saimnieciskas darbibas un finansSu raditaju analizg, lai sekmé@tu izpratni un uzlabotos prakSu
atskaisu kvalitate.

6. Pedagogiem piedalities VISC projekta aktivitateés profesiju standartu izstrade,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un modularo profesionalo macibu programmu
1zstrad€ un ieviesana, ka ar1 macibu lidzek]u un metodisko macibu materialu veidoSana.

7. lesaistities profesionalo izglitibas iestazu direktoru, vietnieku, pedagogu un citu atbalsta
personu pamatprasmju un profesionalo iemanu, pedagogisko kompetencu atbalsta pasakumu
istenoSana sadarbiba ar VISC.

8. Istenot Erasmus+ aktivitates saskana ar laika grafiku, ka arT nemt dalibu partnerskolu
realiz€tajos projektos.

9. Organizét macibu un arpusstundu pasakumus, stiprinot izglitojamo patriotismu un
valsts identitates apzinu, ieverojot tikumiskas audzinasanas pamatnostadnes.

10. Veicinat jauniesu karjeras izv€les un karjeras attistibas atbalsta pasakumus.

11. lesaistities Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekta SAM 8.3.4. “Samazinat
1zglitojamo priekslaicigu macibu partraukSanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus.

12. Turpinat sakartot un modernizet skolas telpas un materiali tehnisko bazi, nodroSinot
profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi, un paaugstinat
energoefektivitati, iesaistoties darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba”
4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un
dzivojamas &kas” 4.2.1.2. pasakuma ,,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts ekas”
projekta.

13. Pilnveidot izglitojamo Ilideribas prasmes un skolénu paSparvaldes darbibu, radot
iespejas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, lémumu
pienemsana.

2. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas finanSu resursi un darbibas
rezultati

2.1. Finan$u resuri

Skolas finanSu resursi un ta izlietojums apkopoti 1.- 3. tabula.



Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums (euro)

1. tabula.

2016. gads 2017. gads
N Finansialie radrtaji budzeta
p.Kk. hansiahi¢ radrtaji (. udze Apstiprinats Budzeta
izpilde) likuma izpilde
1. FinanS$u resursi 1216004 1151754 1150080
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Dotacija 1211456 1142954 1142954
1.2. | Maksas pakalpojumi un 4548 8800 7126
citi pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1216004 1151754 1150080
2.1. | UzturgSanas izdevumi 1193456 1131154 1131154
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 928139 899456 899456
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un 265317 231698 231698
socialie pabalsti
2.2. | lzdevumi 22548 20600 18926
kapitalieguldijjumiem

2. tabula

Eiropas Sociala fonda finanséjums projektu un pasakumu istenos$anai (euro)

N 2016. gads 2017. gads
r. . e=s = q—imst v
0.k, Finansialie raditaji (})ut_izeta Apstiprinats BudZeta
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 112576 150207 119576
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Dotacija 112576 150207 119576
2. Izdevumi (kopa) 112576 150207 119257
2.1. | Uztur&Sanas izdevumi 112576 150207 119257
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 76664 106047 77742
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un 35912 44160 41515
socialie pabalsti




3. tabula.

Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu isteno$ana (euro)

2016. gads 2017. gads
Nr.p.k. Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats Budzeta
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi 7106
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Dotacijas
1.2. | Maksas pakalpojumi un
citi pasu ienémumi
1.3. | Arvalstu finansu 7106
palidziba
1.4. | Ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 36631 15744 9154
2.1. | Uzturésanas izdevumi 36631 15744 9154
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 36631 15744 9154

2.2. Skolas darbibas rezultati

2.2.1. Skolas Tstenotas programmas

Skola 2017. gada realizéja licenz€tas un akredit€tas profesionalas vidgjas izglitibas budzeta

programmas:

ocarwNE

specialists);

Komerczinibas (iegistama kvalifikacija - reklamas pakalpojumu komercdarbinieks);
Komerczinibas (ieglistama kvalifikacija - mazumtirdzniecibas komercdarbinieks);
Komerczinibas (iegiistama kvalifikacija - komercdarbinieks);
Restoranu pakalpojumi (ieglistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists);
Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija -logistikas darbinieks);
Administrativie un sekretaru pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija- klientu apkalpoSanas

7. Edinasanas pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija — &dinasanas pakalpojumu specialists)

Skola piedalas ES fondu finansétajos projektos - Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros” pasakuma “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” TstenoSana (vieno$anas Nr. 7.2.1.2./15/1/001)” un Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” Ministru kabineta 2016.gada 15. jilija noteikumu
Nr.474 “Darbibas programmas “lIzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
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“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi” 18.2.1. un 18.2.2.
apaksSpunkta minéto atbastamo darbibu 1stenosana, kuri dod iesp&ju 1,5 gadu laika apgiit profesionalas
izglitibas programmu péc vidusskolas.

2017. gada skola istenoja 3 licenc€tas un akreditétas Eiropas Sociala fonda profesionalas
izglitibas programmas izglitojamajiem ar iegiitu vidgjo izglitibu:

1. Komerczinibas (iegtistama kvalifikacija - komercdarbinieks);
2. Restoranu pakalpojumi (iegtistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists);
3. Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija -logistikas darbinieks);

Telemehanikas un logistikas profesionalas izglitibas programma (iegiistama kvalifikacija -
logistikas darbinieks) tika parstradata par modularo profesionalas izglitibas programmu. Pedagogi
izstradaja macibu kursu programmas un stradaja pie 1,5 gadigas profesionalas modularas izglitibas
programmas aprobacijas.

Skola ir iespg&jams iegut arpusformalas izglitibas sist€mas profesionalas kompetences
novertéSanu §adas kvalifikacijas:

Restoranu pakalpojumu specialists;
Komercdarbinieks;

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks;
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Logistikas darbinieks.

orwdPE

Noslégti deleg&juma ligumi ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu par arpusformalas izglitibas
sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertéSanas iespgjam. 2017. gada neviens nav izmantojis
iesp€ju iegiit kvalifikaciju.

2.2.2. Macibu process
2017. gada tika planotas un notika 6 pedagogiskas padomes sédes ( turpmak teksta — PPS)

¢2017. gada 4. janvar1 PPS par 2016./2017. mac. gada 1. semestra rezultatiem, skolas
audzinasanas darba rezultatiem un projektu aktivitatem.

¢2017. gada 13. marta PPS par metodisko t€mu “Macibu metozu un pan€mienu izmantoSana
stundas un arpusstundu pasakumos izglitojamo Kkarjeras izglitibas veicinaSanai apglistamajas
profesionalas izglitibas programmas” un diagnostic€joso darbu rezultatu analize 4. kursos.

¢2017. gada 30. junija PPS par 2016./2017. macibu gada 2. semestra rezultatiem, skolas
audzinasanas darbu un CPK eksamenu rezultatiem.

¢ 2017. gada 30. augusta PPS par aktualitatém uzsakot 2017./2018. macibu gadu.

¢2017. gada 12. septembri PPS par Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas 2017./2018.
macibu gada galveno mérki un uzdevumiem.

¢2017. gada 14. novembr1 PPS par 1. kursu adaptacijas procesu un Valsts centraliz€to eksamenu
rezultatu analize. lepaziSanas ar izglitibas programmam jaunajas specialitaités — Edinasanas
pakalpojumi un Administrativie un sekretaru pakalpojumi un gatavosanas programmu akreditacijai
2017. gada novembrT.

2017. gada 13. marta notika PPS par metodisko teému “Macibu metozu un panémienu
izmantoSana stundds un arpusstundu pasakumos izglitojamo karjeras izglitibas veicinasanai
apgiistamajas profesionalas izglitibas programmas”.



Tika noorganizetas 9 atklatas stundas un 4 pasakumi par metodisko t€mu visas ieglistamajas
izglitibas programmas un profesionalajas kvalifikacijas. Atklatas stundas un pasakumus organizgja 19
pedagogi. Lai labak Tstenotu izvirzito stundas mérki, paplasinatu gan savu, gan izglitojamo redz&jumu
par macibu t€mu, skolotaji izmantoja starppriekSmetu saiti. Pedagogi stundas izmantoja daudzveidigas
metodes, ka arT iepriekS apgito 9 Gagne solu principus macibu darba organiz&S$ana. Izglitojamajiem
tika dota iesp&ja stradat rados$i un analitiski, individuali un sadarbojoties.

Atklatas stundas un pasakumi tika rikoti gan visparizglitojosajos (anglu valoda, matematika,
ekonomika, latviesu valoda, dabaszinibas, krievu valoda), gan profesionalajos (biroja tehnikas un datu
apstrades lidzeklos, komersanta darba organizacija, dokumentu parvaldiba, viesu apkalposana,
logistikas pamati, vizualas reklamas pamati, pre¢zinibas pamatos, profesionalaja vacu valoda) macibu
priekSmetos, gan audzinataja stundas.

Valsts parbaudes darbu rezultati visparizglitojoSajos macibu priekSmetos 2017. sada

Valsts centralizéto eksamenu rezultati

Analizgjot Valsts Centralizéto eksamenu (turpmak teksta — CE) rezultatus matematika
salidzinajuma ar ieprieks$€jiem gadiem ( skat. 4. tabulu) var secinat, ka izglitojamie vidgji apguvusi
17,8%, kas ir zemak neka profesionalajas un makslas skolas un valstt kopuma.

LatvieSu valoda izglitojamie apguvusi videji 47,4%, kas ir augstaks zinaSanu un
prasmju limenis neka profesionalajas un makslas skolas un par 3,5 % zemaks neka valsti.

Anglu valoda izglitojamie ir uzradijusi labas zinaSanas un prasmes un vidgji apguvusi 51%, kas
ir par 4,9% vairak neka profesionalajas un makslas skolas un 8,6 % mazak neka valstt kopuma.

Krievu valoda (ka sves$valoda) izglitojamie Katru gadu uzrada loti labus rezultatus. Vidgji
krievu valoda apgtita 70,2% limeni. Rezultati skola ir augstaki neka profesionalajas un makslas skolas
un valstt kopuma.

Vesture izglitojamie videji apguvusi 39%. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu zinasanu un prasmju
Iimenis vesturé ir paaugstinajies. Salidzinot ar profesionalajam un makslas skolam zinaSanu limenis ir
nedaudz augstaks, bet salidzinot ar rezultatiem valst tas ir zemaks par 2,5%. Izglitojamie vesturi
apgist viena gada, pirmaja kursa. Lai papildinatu zinaSanas vestur€, skola tiek organizetas tematiskas
1zstades, patriotiskas audzinaSanas stundas, pasakumi, ka art apmekleti muzeji.

4. tabula

Centralizéto eksamenu rezultati par vidéjas izglitibas apguvi 2016./2017. m. g.

- Kopvertéjums % péc I -
o o

‘= KOpVCl‘te‘]llmS 7o tipa: KOpvel:tfiJl{I.ns A)_pec Kopvertejums % valstt
) skola L = urbanizacijas: Riga
£ profesionalas+makslas
Lé’ 2014./| 2015/ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./
= | 2015.| 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017.

m.g. | mg. | m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
z
I% 26,2 | 17,8 17,8 27,5 20,6 19,6 46,2 38,6 37,1 43,6 36,2 34,9
=
=
23
%"% 45 53,1 51 40,4 48,0 46,1 59,4 64,7 63,8 54,1 61 59,7
>
S5
°:’(_‘§ 73,7 | 70,2 70,2 68,5 62,1 26,5 75,4 71,9 71 71,8 67 68,6
X 5




s
o

s = ©
o o o

5
o

0.0

433 | 42,2 | 474 39,4 41,5 42,1 49,0 51,0 51,0 48,7 51,3 50,9

LatvieSu
valoda

479 | 37,7 39 44,3 38,5 37,5 50,5 45,5 45 47,5 41,9 41,5

Vésture

Centralizéto eksamenu rezultati atkarigi no apgiito zinasanu un prasmju Iimena, stundu
apmekl&juma, motivacijas limena, prasmes organizét macibu darbu.

Kopvertgjuma skolas iegiitais centraliz€to eksamenu vertgjums tuvojas valsts ITmenim anglu
valodas, latviesu valodas, véstures eksamenos. Salidzinot ar Rigas skolu Itmeni, skolai ir zemaki
rezultati par apméram - 20% matematika, 11% latvieSu valoda, 12% anglu valoda. Savukart, starp
makslas un profesionalajam skolam, skolai ir labaki CE rezultati anglu valoda un latvieSu valoda,
apméram par + 5%, bet matematika zemaki — par 2% (skat. 4. tabulu un 1.att.).

Katru gadu vidgji 3 izglitojamie tiek atbrivoti no wvalsts obligatajiem centralizétajiem
eksameniem saskana ar valstl noteiktajiem normativajiem aktiem, visiem izglitojamajiem ka
pamatojums bijis arsta specialista slédziens un gimenes arsta izzina ar diagnozi atbilstosi 11.03.2011.
Ministru kabineta noteikumiem Nr.112 “Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts
parbaudijumiem”

1. attéls

Centralizeéto eksamenu rezultati par vidéjas izghtibas apguvi

2014./2015m.g.  2015/2016.m.g.  2016,/20017.m.g  2014.,/2005.mg.  2015/2016.mg.  2016/2017.mg.  2004/2015m.g  2015/2016.m.g  2016.,/2017.mg.  2014./2015mg  2015/2016.mg.  2016./2017.m.g.

Kopvértéjums % skold Kopverte jums % péc tipa: Kopvértdjums % péc urbanizbeijas: Riga Kopwértéjums % valsti
profesiondlds+makslas

m Matematika ® Anglu valoda ® Krievu valoda Latviesu valoda m Vésture

Valsts profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

2016./2017. macibu gada Centraliz&tos profesionalas kvalifikacijas eksamenus (turpmak teksta —
Eksamens) profesionalas kvalifikacijas iegtisanai kartoja 145 izglitojamie valsts budzeta un Eiropas
Savienibas fondu finansétajas profesionalas vid&jas izglitibas programmas.

5. tabula.

Valsts centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums skola un
valsti no 2015. gada Iidz 2017. gadam

Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertéjums skola Vidgjais vertéjums valsti
programmas kvalifikacijas 2015. 2016. 2017. 2015. 2016. 2017.
nosaukums nosaukums gads gads gads gads gads gads
Telemehanika Logistikas 7.74 7.7 8,3 761 | 785 | 7.86
un logistika darbinieks




. Mazumtirdzniecibas
Komerczinibas komercdarbinieks 1,7 7,1 7,2 7,67 7,81 1,7
Reklamas
Komerczinibas pakalpojumu 6,8 7,2 7.7 7,40 6,52 7,00
komercdarbinieks
Restorana
Komerczinibas pakalpojumu 7,2 7,5 7,3 7,42 7,36 7,3
komercdarbinieks
Komerczinibas Rupmecﬂ_aa_s 6,6 7,1 - 7,03 7,86 -
komercdarbinieks
Komerczinibas | Komercdarbinieks - - 9,2 - - -

Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu programma Telemehanika un logistika,
ieglistama kvalifikacija logistikas darbinieks kartoja 41 izglitojamais. Vid&jais veért&jums skola
8.3 balles. Salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem vidgjais vert€jums ir pieaudzis. Salidzinot ar valsts
rezultatiem vidgjais vert€jums ir augstaks. (5. tabula) Izcili eksamenu nokartoja 7 izglitojamie.

Restorana pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacija centraliz€to profesionalas kvalifikacijas
eksamenu kartoja 36 izglitojamie. Vidgjais verté§jums eksamena 7,3 balles. Salidzinot ar iepriekSejiem
gadiem vidgjais vertgjums ir nedaudz zemaks. Salidzinot ar valsti iegiito vid€jo vertejumu, iegitais
rezultats ir tads pats -7,3 balles.

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka kvalifikacijas eksamenu Kkartoja 20 izglitojamie.
Vidgjais vertejums skola 7,2 balles, valstt 7,7 balles.

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacija eksamenu kartoja 22 izglitojamie.
Vidgjais vért§jums skola 7,7 balles, valstt 7,00 balles. Izcilas zinasanas eksamena uzradija 2
izglitojamie.(6. tabula)

6. tabula
Valsts centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2017. gada
R Izglito- 1.
Nr. | Profesionala jamo | 4 |5 |6 | 7|8 | o |0 Videiis
p.K. kvalifikacija . vertéjums
skaits
1. Logistikas darbinieks 20 - - - 7 4 5 4 8.3
2. Logistikas darbinieks 21 - - 1 4 6 7 3 8.75
3 Restoranu pakglpqumu 20 ) 5 3 7 3 5 ) 73
komercdarbinieks
n Restoranu paka}lp_OJurnu 16 ) 5 4 1 5 4 ) 731
komercdarbinieks
5 | Reklamaspakalpojumu | 55 |y g g g | 4 | 2 | 777
komercdarbinieks
6. | Mazumtirdzniccibas 20 | -|1|-|6|5|a]-| 715
komercdarbinieks

2017. gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai kartoja
26 izglitojamie Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotné&jas profesionalas
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izglitibas programmu TstenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu istenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros” (vienoSanas Nr. 7.2.1.2.15/1/001)
ietvaros finansétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

7. tabula

Eiropas Savienibas fondu finanséto grupu izglitojamo profesionalo kvalifikacijas
eksamenu rezultati 2017. gada

R Izglito- 1
N Profesionala jamo | 4| 5 | 6 | 7 | 8 |9 10| Videais
p.k kvalifikacija . vertéjums
skaits
Logistikas darbinieks
1. (LG3 kurss) 12 - - - - 4 | 6| 2 8,83
Restoranu pakalpojumu i ) ) )
2 specialist (AC3 kurss) d 1 6 2 71
Komercdarbinieks
3. (K1 kurss) 5 - - - 1 - 1] 3 9,2

Izglitojamie visas programmas uzradija labus, teicamus un izcilus rezultatus. (7. tabula)

Arpus formalo izglittbu 2017. gada 21. junija ieguva kvalifikacija Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks 1 izglitojamais, vertgjums 10.

Metodiskais darbs

Jaunu profesionalas izglitibas programmu izstrade

2017. gada sanemtas licences modularam profesionalas izglitibas programmam:

1. Komerczinibas (iegstama kvalifikacija - reklamas pakalpojumu komercdarbinieks),
macibu ilgums 4 gadi, programmas kods 33341021, programma licencéta 10.07.2017., licences Nr.P-
15623.

2. Restoranu pakalpojumi (ieglistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists),
macibu ilgums 4 gadi, programmas kods 33811041, programma licencéta 10.07.2017., licences Nr.P-
15624.

3. Komerczinibas (ieglistama kvalifikacija - komercdarbinieks), macibu ilgums 4 gadi,
programmas kods 33341021, programma licencéta 10.07.2017., licences Nr.P-15622.

4. Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija -logistikas darbinieks), macibu
ilgums 1,5 gadi, programmas kods 35b345121, programma licencéta 02.11.2017., licences

Nr. P-16236.

S. Edinasanas pakalpojumi kods 35a811021, (iegtistama kvalifikacija - pavars), macibu
ilgums 1 gads, programmas kods 35a811021, programma licencéta 31.08.2017., licences

Nr. P-15899.

Profesionalo izglitibas programmu akreditacija
2017. gada ir veikta profesionalas izglitibas programmu akreditacija.

Ar ekspertu komisiju:
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1. Edinasanas pakalpojumi, (ieglistama kvalifikacija — &dinasanas pakalpojumu specialists),
macibu ilgums 4 gadi, programmas kods 33811021, programma licencéta 03.06.2015., licences
Nr. P-11858, akrediteta Iidz 28.12.2023.

2. Administrativie un sekretara pakalpojumi, , (iegistama kvalifikacija — klientu apkalpoSanas
specialists), macibu ilgums 4 gadi, programmas kods 33346011, programma licencéta
01.08.2016., licences Nr. P-14410, akreditéta Iidz 28.12.2023.

Bez ekspertu komisijas:

1. Komerczinibas (ieglistama kvalifikacija - reklamas pakalpojumu komercdarbinieks), macibu
ilgums 4 gadi, programmas kods 33341021, programma licencéta 10.07.2017., licences Nr.P-15623,
akrediteta Iidz 09.11.2020.

2. Restoranu pakalpojumi (iegtistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists), macibu
ilgums 4 gadi, programmas kods 33811041, programma licencéta 10.07.2017., licences Nr.P-15624,
akrediteta Iidz 27.11.2020.

3. Komerczinibas (ieglistama kvalifikacija - komercdarbinieks), macibu ilgums 4 gadi,
programmas kods 33341021, programma licencéta 10.07.2017., licences Nr.P-15622, akreditéta lidz
09.11.2020.

4. Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija -logistikas darbinieks), macibu ilgums 1,5
gadi, programmas kods 35b345121, programma licencéta 02.11.2017., licences

Nr. P-16236, akrediteta I1dz 06.12.2022.

Darbs pie kvalifikacijas eksamenu satura un modulu nosléguma parbaudes darbiem
sadarbiba ar VISC

Sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centra ( turpmak teksta —VISC) profesionalas izglitibas
parbaudijumu nodalu, pedagogi stradaja darba grupas pie profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura un sadarbiba ar Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (Vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) koordinatoriem, pie
modularo programmu macibu kursu modulu nosl€éguma parbaudes darbu veidoSanas sekojoSas
programmas:

1. Komerczinibas (iegiistama kvalifikacija - reklamas pakalpojumu komercdarbinieks), macibu
ilgums 4 gadi — darbs pie kvalifikacijas eksamena.

2. Restoranu pakalpojumi (iegtistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists), macibu
ilgums 4 gadi — darbs pie kvalifikacijas eksamena satura un macibu kursu modulu nosléguma darbiem.

3. Telemehanika un logistika (iegiistama kvalifikacija - logistikas darbinieks), macibu ilgums 4
gadi, darbs pie kvalifikacijas eksamena.

Skolas profesionalo priekSmetu pedagogu darba grupa stradaja pie kvalifikacijas eksamena
sagatavoSanas, noforméSanas un iesniegSanas VISC, programma Komerczinibas (iegiistama
kvalifikacija — komercdarbinieks).

Darbs pie modularo profesionalas izglitibas programmu aprobacijas skola un VISC
organizétajas darba grupas

VISC organizétajas darba grupas ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (Vieno$anas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) ietvaros tika
uzsakts darbs pie modularo programmu aprobacijas un satura izvertéSanas un pedagogu profesionalas
pilnveides.

Skola tiek realizétas 5 modularas profesionala izglitibas programmas ( turpmak teksta - MPIP):
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1. Komerczinibas (iegiistama kvalifikacija - reklamas pakalpojumu komercdarbinieks), macibu
ilgums 4 gadi;

2. Komerczinibas (iegiistama kvalifikacija - komercdarbinieks), macibu ilgums 4 gadi;

3. Restoranu pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists), macibu
ilgums 4 gadi;

4. Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija -logistikas darbinieks), macibu ilgums 4
gadi;

5. Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija -logistikas darbinieks), macibu ilgums 1,5
gadi;

Gada laika skola notika aktivs darbs pie macibu kursu programmu izstradasanas, aprobacijas
un izveért€Sana. P&c modulu pabeigSanas MPIP iesaistitie pedagogi izvert€ja savu darbu, modulu
programmas té€mu saturu, procentualo apjomu, modularas apmacibas plusus, minusus un izdarija
secinajumus.

Pasakumi profesionalajos macibu priekSmetos
Profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas pedagogu organizétie pasakumi skola:

e biznesa planu konkurss “Esi aktuals ari rit!”, visas profesionalas izglitibas programmas,
atbildigie pedagogi K. Dzenis, E. Cerkovskis, T. Lo¢mele, T. Dzugleja;

e profesiju konkurss “Meistarstikis”, visas profesionalas izglitibas programmas, atbildigie
pedagogi T. Daudisa, K. Dzenis

e profesionalo prasmju nedéla “Izejam arpus ramjiem”, komerczinibu programma, kvalifikacija
reklamas pakalpojumu komercdarbinieks, atbildigie pedagogi M. Gerharde, D. Kaparkalgja un Z.
Petrocenko;

e konkurss “Labakais skatlogu noform&ums” komerczinibu programma, kvalifikacija
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, atbildigais pedagogs K. Dzenis;

e “Tematiskie galda klajumi” restoranu pakalpojumu programma, kvalifikacija restoranu
pakalpojumu darbinieks, atbildigie pedagogi A. Upmine un I. Diimina;

e “Reklamas izstadi” organize reklamas pakalpojumu komercdarbinieka kvalifikacijas 4.R kursi,
kura ir kursa darbu sastavdala. To vérteé pedagogi, darba devgji, vecaki un citi izglitojamie, izsaka
savas simpatijas;

e daliba konkursa PROFS 1. karta, pedagogs K. Dzenis.

Izglitojamo sagatavoSana un daliba arpusskolas profesionalas izglitibas pasakumos valsts I[Tment:

e Daliba projektu vadibas Cempionata, ko organizéja LNPVA (Latvijas Nacionala projektu
vadiSanas asociacija) un Young Crew Latvia sadarbiba ar Augstskolu RISEBA, atbildigais pedagogs T.
Daudisa

e Daliba biznesa planu konkursa Malnavas koledZa, komerczinibu programma, kvalifikacija
komercdarbinieks, atbildigais pedagogs T. Dzugleja;

e Daliba profesionalas meistaribas konkursa “Transporta parvadajumi”, telemehanikas un
logistikas programma, kvalifikacija logistikas darbinieks, atbildigais pedagog A. Bogdanovs;

e Daliba nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkurss “Skills Latvia 2017 pusfinala
nominacija “Restoranu serviss”, restoranu pakalpojumu programma, kvalifikacija restoranu
pakalpojumu darbinieks, atbildigais pedagogs A. Upmine.

Izglitojamo piedali$nas arpusstundu profesionalas izglitibas pilnveidoSanas pasakumos:

e izstades “Riga Food”apmeklgjums, 2017. gada 7.-8. septembrim, pedagogs A. Upmine;

13



e Rigas Motormuzeja apmeklgjums, 2017. gada 22. septembri, pedagogs A. Bogdanovs, D.
Varpa;

e [zdevniecibas “Santa”, SIA Kreiss”, SIA “Rigas satiksme”, Latvijas Pasta, Valsts ien€émumu
dienesta apmekl&jums 2017. gada janvari, februari, atbildigais pedagogs

T. Daudisa.

Pasakumi visparizglitojosajos macibu priekSmetos

Olimpiades skola visparizglitojosajos macibu priekSmetos

e Véstures olimpiade ( pedagogs J.Aizvakars)

e Krievu valodas olimpiade ( pedagoge I. Kibale)

e Ekonomikas olimpiade (pedagogi — B.Sergejeva, I.Glitmane, I.Pirktina)

e [zteiksmigas runas konkurss “Mana Latvija” ( pedagogi B.Stefena, I.Meksiine)

Konkursi, viktorinas skola

e Plakatu konkurss “Dzejas dienas 2017”.

¢ Pirmo kursu viktorina dabaszinibas «Veiksme. Intuicija. Prats.» (pedagogs — M. Gailane)
e Konkurss “Rudits Erudits” pirmo kursu izglitojamajiem — visi pedagogi

e [zteiksmigas runas konkurss “Mana Latvija” ( pedagogi B.Stefena, I.MekSiine)

e Viktorina “Zini vai mini” ( pedagogs — M. Gailane)

Pedagogu profesionala pilnveide skola

Katru gadu 1. semestra beigas tiek organiz€tas metodiskas dienas. 2017. gada 27. decembri
metodiskas dienas ietvaros notika lekcija ‘’Daudzveidigo macibu metoZzu pielietosana stundas un
patstavigas maciSanas novertéSana”. Metodiskas dienas meérkis bija apgut jaunas metodes un
papémienus, pielietot tds macibu stundas, pilnveidojot izglitojamo kompetences. Pedagogiem bija
iesp&ja praktiski piedalities un péc tam izméginat metodes un panemienus, ka ari papildinat
profesionalas pilnveides zinasanas.

Macibu gada nosléguma metodike sniedz parskatu par vérotajam nodarbibam, sniedz ieteikumus
nodarbibu norises kvalitates uzlaboSanai.

Sporta pasakumi skola un arpus skolas

Sporta pasakumi skola

¢ Pirmo kursu Sporta diena.

e “Galda sp€lu maratons”.

e Individualas sacensibas Sautrinu mesana.
e Dambretes turnirs z€niem.

Sporta pasakumi arpusskolas

e Meitenu komandai 11. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu Cempionata
kopvertéjuma no 26 skolam, ¢empionata labakas Sautrinu metgjas.

e Skolas zé€nu komandai 12. vieta LR Profesionalas izglitibas macibu iestazu cempionata
kopvertéjuma no 32 skolam.

e A. Cemertanam 1. vieta galda tenisa LR profesionalas izglitibas macibu iestazu empionata.
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e Vieglatletikas sacensibas un rudens kross Vecbebros.

Starptautiskas sporta sacensibas

¢ Draudzibas sacensibas mini futbola Wilhelmshavena (Vacija),

e Niklavam Rotbergam 6. vieta LR profesionalas izglitibas macibu iestazu izlases komandas
futbola turnira Vacija no 14.06-23.06.2017.

e A. Cemertanam Baltijas valstu galda tenisa spélés komandas sastava 1. vieta, individuali 3.
vieta.

NodroSinajums ar macibu lidzekliem un literatiiru

Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas bibliotekas (turpmak — biblioteka) fonds
2017. gada papildinats ar 291 bibliotekaro vienibu (285 gramatas, 6 CD) kopsumma par
2398.37 EUR.

Saja gada bibliotekas fonds papildinats ar gramatam ekonomika, profesionalaja anglu valoda,
turisma, kulinarija, latvieSu dailliteratiira. Izglitojamie ir pilniba nodroSinati ar macibu gramatam
visparizglitojosajos macibu priekSmetos, ka arT pietickami nodro§inati ar macibu gramatam
profesionalajos macibu priekSmetos. (8. tabula)

8. tabula
Bibliotekas fonds 2017. gada beigas
Dokumentu sadalijums Skaits
Vispariga nodala 134
Dailliteratiira 5065
Macibu gramatas 16208
Pargjas gramatas 550
Kopa: 21957
Kopsumma EUR: 98254.27

Biblioteka aboné periodikas izdevumus, kuri nepiecieSami macibu procesa: ,Kapitals,”
,Bilance,” ,Diena,” ,Dienas Bizness,” Iepirkumi,” ,Latvijas Tirgotajs,” “Cetras Sezonas,”
,iFinanses.lv,” “IR Nauda,” , Ilustréta Zinatne,” ,,Ilustréta Pasaules Vésture,” ,,Geo” u.c.

Bibliotekas lasitajus regulari inform& par bibliotekas jaunieguvumiem un jaunakajam
publikacijam presé informativajas lapas ,,Bibliotekas jaunieguvumi” un ,Lasiet prese,” kas tiek
izvietotas bibliotekas stenda. Skolotajus par bibliotekas jaunumiem informé art macibu socialaja tikla
Mykoob. Saja gada biblioteka tika izveidota 41 izstade. Tas tika veltitas svétku dienam, slavenu
cilveku jubilejam u.c. Pieméram, “Ziemassvetku kaujam — 100,” “Rakstnieceir Marai Zalitei - 65,”
“Kur mactties talak,” “Prezidentei Vairai Vikei-Freibergai — 80 u.c. Tika rikotas izstades lasiSanas
veicinasanai, piemé&ram, izstade “Lasam klasiku,” “lepazisti latvieSu jaunako literatiru” u.c.
Aktualitates pasaulé, valsts, skolas un bibliotekas dzive tiek atspogulotas informativaja ekrana.

Biblioteka sniedz metodisko atbalstu skolotajiem, apkopojot metodiskos materialus, ka ari
sagatavojot materialus, kas nepiecieSami audzinaSanas stundam (piem&ram, “1991.gada barikazu
aizstavju atceres diena,” “Veselibas ned€la”).  Bibliotekari iesaistas skolas pasakumos, pieméram,
“Veselibas nedéla,” “Reklamas ned€la,” “Skola 2017,” “Eiropas Diena.” Biblioteka lidzdarbojas
ERASMUS+ mobilitates projektos KAl un KA2, veidojot izstades par sabiedribas partneru
parstavétajam valstim, $aja gada tas bija — Igaunija, Polija, Zviedrija, Francija, Somija.

Izglitojamie tiek mudinati macities bibliotekas lasitava, kur ir raditi apstakli patstavigajam
darbam - pieejamas jaunakas gramatas profesionalajos un visparizglitojosajos macibu priekSmetos,
enciklopédijas, rokasgramatas, vardnicas, periodika.
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Biblioteka lasitajiem sniedz palidzibu informacijas meklé$ana un atlasa nepiecieSamo literattiru
péc lasitaju pieprasijuma.

Biblioteka lasitajiem ir izveidota estétiska un drosa vide. Bibliotekas tehniskais nodroSinajums:
Cetri datori ar interneta pieslégumu, kopétajs, printeris, skeneris, projektors un informativais ekrans.

Bibliotekas statistikas dati:
Lasitaju skaits 2017. gada beigas 496

Gramatu nodro§inajums 44.3
Apmekl&jumu kopskaits 2082
Apmekletiba 4.2
Izsniegumu kopskaits 4211
Lasttiba 8.5

Informacija un statistiskie dati par bibliotéku ir public&ti portala www.kulturaskarte.lv.

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse

2017. gada praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse tika organizeta saskana ar normativo aktu
prasibam atbilstosi macibu grafikam.

Prakses galvenais mérkis - izglitojamiem iegiit pieredzi patstavigam darbam un pilnveidot
profesionalas iemanas izv€l&tas nozares uzp€émumos.

2017. gada skola turpinaja sadarbibu ar uzgp€mumiem, kuri jau ilgsto$i nodroSina skolas
izglitojamos ar prakses vietam, ka arT uzsakta sadarbiba ar jauniem uznémumiem, galvenokart,
logistikas nozarg.

2017. gada skola turpingja sadarbibu ar uznémumiem, ka ari tika atrasti jauni sadarbibas
partneri, pieméram, SIA “Galas nams Adazi”, SIA “Hercogs M”, SIA “CCC Baltija”, SIA “Latvijas
Neatkarigo tirgotaju asociacija”, SIA “Formula”, SIA “Itella Logistic”, SIA “RX Logistics” , SIA
“Quinto Logistics”, SIA “HK Group” u.c.

IlgstoSa sadarbiba skolai ir izveidojusies ar daudziem uznémumiem - SIA “Lage Ko”, SIA “Do
It”, SIA “Jysk Linnen Furniture”, SIA “Depo DIY”, SIA “RIMI Latvia”,SIA “Orkla Confectionary and
Snacks Latvija”, SIA “Arkolat”, SIA “Vervo”, SIA “G&K” u.c. Sie uzpémumi sistematiski
izglitojamos nodrosSina ar prakses vietam, palidzot skolai sagatavot darba tirgum izglitotus un zinoSus
specialistus nozar€, ar labam komunic€Sanas sp€jam, ar elastigu pieeju biznesa ideju realizéSana.
Prakses vaditaji uzp@mumos, sadarbojoties ar prakses vaditajiem skola, cenSas sekmét izglitojamo
pozitivu attieksmi pret veicamo darbu, nostiprina teorijas un prakses saikni, palidz izvertét karjeras
iespejas.

Skola ir nosleégusi sadarbibas ligumu ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un darba deve&jiem
par lidzdalibu projekta 8.5.1.0/16/1/001 "Profesionalo izglitibas iestazu audz€knu daliba darba vide
balstitas macibas un macibu prakses uznémumos”.

Praktiskas macibas 45 izglitojamie, kvalifikacijas praksi 91 izglitojamais izgaja dazados
uznémumos. Par€jie izglitojamie izgaja praksi uznémumos, kuri nebija iesaistiti minéta projekta.

Izvertgjot kvalifikacijas prakses rezultatus var secinat, liels darbs ir ieguldits izglitojamo
motivacijas paaugstinaSana apgit izve€leto specialitati. Lielaka dala izglitojamo ir sapratusi, ka
profesionala izaugsmé svarigas ir praktiskas iemanas, kuras var apgit prakses uzpémumos. Pieaugot
pieprasijumam péc praktikantiem, palielinas to jaunieSu skaits, kuri péc veiksmiga prakses termina
beigam kliist par patstavigiem uzgpémuma darbiniekiem. Vid&ji Iidz 20 % praktikantu savu karjeru
turpina veidot uzn€mumos, kuros izieta prakse.

Izvertgjot 2017. gada prakses norisi var secinat;

e visi izglitojamie lidz prakses sakumam tiek nodroS$inati ar prakses vietam,

e prakses uznémumos izglitojamajiem ir iesp&ja iepazities ar inovacijam nozarg,
e uznémumiem ir iesp&ja sagatavot jaunus, kvalific€tus darbiniekus,

e péc prakses daudzi izglitojamie iegiist darba vietu prakses uznémuma,
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e prakse motive jaunieSus lielaku veribu veltit teorétisko zinaSanu apguvei.

Izvertgjot praktikantu raksturojumus un uzp€mumu atsauksmes var secinat, ka lielakajai dalai
izglitojamo ir atbildiga atticksme pret darbu prakses laika. Tiek izradita interese par veicamo darbu,
spej atri uztvert, izpildit uzdotos uzdevumus, ieklausas un izpilda prakses vaditdja noradijums.
Izglitojamo teorétisko zinaSanu Iimenis un interese par inovacijam uznémumos Katru gadu pieaug.

Skolai jaturpina un japilnveido darbs pie sadarbibas ar uzpnémumiem, ar mérki sagatavot
miusdienu darba tirgum atbilstoSus jaunos specialistus, kuri péc skolas beigSanas biitu ne tikai labi
darba daritaji, bet arT biitu atbildigi un sp€tu patstavigi organizet un vadit uzn€muma darbu.

9. tabula
Informacija par skolas beidzejiem pec pamatskolas valsts finansétajas grupas
uz katra gada 1. septembri
y 2014, 2015, 2016, 2017,
Ko dara
Strada specialitate 60 42 49 24
Strada citur 25 34 23 12
Macas klatieng 36 45 39 16
Strada vai macas arzemes 9 10 10 4
Bérna kopsSanas atvalinajuma 3 4 1 -
Nestrada, meklé darbu 7 4 7 2
Kopa: 140 141 129 58

ES fondu finas@tajas grupas vidgji 35% paliek stradat profesija, t.sk. prakses vieta, tomér 16%
izvelas stradat citur. 8% turpina macities augstskola. Ar Stm grupam darbojas Valsts izglitibas attistibas
agentiiras karjeras konsultants, kur$ interes€jas par jaunieSiem ari péc izglitibas iestades beigSanas.

10.tabula
Informacija par skolas beidzéjiem péc vidusskolas ES fondu grupas uz katra gada
1. septembri
N Restoranu Restoranu
] Kvalifikacij Logistikas | pakalpoju | Komercd | Logistikas | pakalpo-
" |gads darbinieks mu arbinieks | darbinieks jumu Kopa %
E' Ko dara 2016 specialists 2016 2017 specialists
' 2016 2017
1. | Strada specialitate 7 7 4 12 5 35 60
2. Strada citur 2 2 - 8 4 16 27
3. Macas klatieng - - 2 3 - 5 8
4. Strada arzemes 2 - - - - 2 3
5, | Bema kopsanas | : 1 : : L
atvalinajuma
6. | Nestrada, nemacas 1 - - - - 1 1
Kopa 12 9 5 23 9 58 100

Atskaitito izglitojamo 1patsvars 2017. sada

Galvenie atskaitiSanas iemesli ir saistiti ar gimenu parcel$anos uz dzivi arpus Rigas vai
ar1 arpus Latvijas ( pamata ekonomiska rakstura c€loni, kas sastada 7,45 % no atskaititajiem). No III
un IV kursiem pamata tiek atskaititi tie izglitojamie, kuri kvalifikacijas prakses laika ir uzsakusi darba
attiecibas un ilgstosi neapmeklé skolu. (skat. 1. pielikumu)
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ESF grupas atskaitiSanas iemesli ir saistiti ar darba attiecibu uzsaksanu un macibu paradiem.
(skat. 2. pielikums)

Macibu gada sakuma viens no galvenajiem atskaitiSanas iemesliem ir saistits ar izglitibas
iestades mainu - 5,62% ( vienlaicigi iestajas vairakas macibu iestades, izveli izdara par labu citai
macibu iestadei, saprot, ka izv@leta izglitibas programma nav ista). I kursu izglitojamie atseviskos
gadijumos atgriezas atpakal lauku rajonos un mazpilsétas, jo nav pieradusi pie pils€tas sadzives.
AtskaitiSanas iemesli ir saistiti arT ar ekonomiskajiem apstakliem - laukos dzive ir létaka. (skat. 3.
pielikums)

2.2.3. Audzinasanas darba organizeSana skola

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

1. Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
izglitojamajiem iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma saglabaSana un
savas skolas, novada, pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana, akcentgjot Latvijas simtgadi.

2. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt skolas tradicijas un
iesaistities valstiski nozimigos notikumos un aktivitatgs.

3. Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un skolénu pasparvaldes darbibu, radot iespgjas
lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana un lémumu pienemsana.

4. Tautisko deju kolektivam “Trejdevini” un jauktajam korim “VEja sparniem” sagatavoties
dalibai profesionalas izglitibas interesu izglitibas pasakuma “Radi radi raidi”.

5. Gatavoties Vispargjiem latvieSu Dziesmu un deju svétkiem 2018. gada julija.

AudzinaSanas darbs skola tiek planots. Tiek izstradats gada plans un ikmenesa darba plans.

Kursa audzinataja uzdevums ir sniegt atbalstu izglitojamajiem, ievérojot skolénu individualas
Ipatnibas un sekmgjot personibas attistibu.

Kursa audzinataji izstrada darba planu, pamatojoties uz audzinasanas darba programmu un
skolas darba planu. Tajos ir ietvertas $adas témas:

1. Skolénu motivéSana dzivot veseligu dzivesveidu, droSiba un gataviba ricibai nestandarta
situacijas.

2. Skolénu socializacija sabiedriba.

3. Uzvedibas un saskarsmes kulttira, pienakumi un tiesibas — grupa, gimeng, valsti.

4. Tikumiskas vertibas un 1pasibas.

5. Karjeras izglitiba.

6. Skolénu lidzdarbiba demokratiskos procesos.

7. Patriotiska audzinasana.

AudzinaSanas stundas, sadarbiba ar Beérnu likumparkapumu profilakses nodalas parstavi,
parrunati Rigas pilsétas administrativie noteikumi, skolas ieksgjas kartibas noteikumi, izglitojamo
pienakumi un tiesibas, atbildiba pret sevi un sabiedribu.

Kursu audzinataji veic ierakstus kursa audzinataja zurnala, kas lauj regulari sekot lidz
izglitojama macibu rezultatiem, uzvedibai. NepiecieSamibas gadijuma kursa audzinatajs savlaicigi var
piesaistit specialistus.

Audzinasanas darba rezultati tiek analiz€ti divas reizes macibu gada — 1. un 2. semestra beigas.
Skolas audzinasans darbs tiek analiz&ts pedagogiskas padomes sede.

Pedagogi un skolas administracija veicina izglitojamiem labvéligu macibu vidi, iesp&ju
piedalities skolas intereSu izglitibas pulcinos - kor1, ansambli, tautisko deju kolektiva, sporta sekcijas,
iesaistities arpusstundu pasakumos un to organizésana, darboties skolas pasparvalde.

Skolas arpusstundu pasakumi

e Janvart notika lekciju cikls 1. kursiem par atkaribam.
e 2. kursiem notika LBAS lekcija par darba aizsardzibu.
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e 21. februart notika tematiska tikSanas ar EKA sabiedrisko attiecibu specialisti Z. Dzalbi par
izglitibas iesp&jam $aja augstskola.

¢ Eiropas diena notika tikSanas ar ES parlamentarieti A.Skrastinu.

e D.Matisona personalizstades “Sakura. Pavasaris. Japana” atklasana veltita Latvijas Republikas
Neatkaribas atjaunoSanas dienai.

e Patriotiska audzinaSana - tematiska audzinataja stunda “1991. gada barikazu aizstavju atceres
diena”. Saja stunda kursu audzinataji radija sagatavotas prezentacijas un stastfja par ta laika
veésturiskajiem notikumiem.

¢ LNVM celojosa izstade ,,Mg&s - Tauta”.

¢2017. gada 6. februari notika zetonu vakars ,,Vakars ar Elvisu Presliju”. Zetonu vakars ir
tradicionals, tematisks pasakums, kas rosina jaunieSus salied€ties un veicina piederibas apzinas
veidosanos skolai.

¢ Daliba izstade ”Skola 2017”. Izstadé prezentéjam skolu un izglitibas programmas.

e Galda sp&lu maratons ir ikgadgja tradicija, kuru organizg izglitojamo paSparvalde sadarbiba ar
sporta skolotajiem. Ta ir iesp&ja jaunieSiem starpbrizos vingrinat pratu un lietderigi pavadit brivo laiku.

e 1. marta tematiska audzinataja stunda “Karjeras izglitiba”. Izglitojamie noskaidroja, kapéc
svarigi izzinat sevi un, kas janem véra planojot savu karjeru.

e Licldienu kompoziciju konkurss “Lieldienu dekors uz auditorijas durvim” katrs kurss veidoja
kopigu dekoru savai klasei un izvietoja pie auditoriju durvim. JaunieSiem, piedaloties, konkursos ir
iesp&ja rados$i izpausties, veidojot skolas svétku noform&umu un neizmirstot par latviesu tautas
tradicijam.

¢ 10. maija Rigas Makslas m&diju tehnikuma notika profesionalas izglitibas iestazu jaunieSu
radosais pasakums “Radi, radi, raidi” Pasakuma piedalijas jaunieSu koris “V@ja sparniem” un deju
kolektivs “Trejdevini”.

¢ 30. maija skola notika Pateicibas diena . Skolas administracija apbalvoja izglitojamos par
sasniegumiem macibas, sporta un arpusstundu pasakumos. Pateicibas sapéma ar1 skolas pedagogi.
Pateicibas diena noslédzas ar interesu izglitibas jaunieSu koncertprogrammu.

e Izlaidumi. Notika tris izlaidumi ,,Cela...”, kurus vadija 1. un 2. kursu izglitojamie. Izlaidumi
skola ir tematiski ar simbolisku véstijumu absolventu turpmakajam gaitam, kuros piedalijas skolas
jaunie$u ansamblis un solisti.

8. marta notika izlaidums Eiropas projekta grupai K1,

24. oktobr notika izlaidums Eiropas projektu grupam AC3 un LG4.

e Zinibu diena skola iesakas ar svinigo pasakumu aktu zalé un audzinataja stundu kursos. 1.
kursu izglitojamie tika iepazistinati ar skolas administraciju un pedagogu kolektivu.

e 12. septembri sporta centra , Laimite” , Sarkandaugava, notika Sporta diena 1. kursiem.
Piedalijas sesi 1. kursi. Sajas sacensibas un sportiskajas aktivitatés jauniesi labak iepazist viens otru un
salied@jas. Kursa audzinatajiem veidojas labaks priekSstats par savu audzinamo kursu.

e Dzejas diena veltita E.Veidenbauma 150 gadu jubilejai, kas tika apvienota ar izteiksmigas runas
konkursu. Piedalijas 1.,2. un 3.kursu izglitojamie.Pasakuma mérkis - pilnveidot un attistit izglitojamo
runas kultiru un novértét skatuves runas iemanas.

e Skolotaju diena “Mans skolotajs, slepenais agents ”. Skolotajiem pirms §1 pasakuma tika uzdots
majasdarbs, izveidot par sevi informativu plakatu ,,Agenta dosje”.

¢ 2017. gada 17. oktobrT notika iesvétibas 1. kursu jaunieSiem ar konkursu ,,Rudits - Erudits”.
Konkursa meérkis bija sekmét izglitojamo prasmes darboties komanda, saliedéties un pilnveidot
zinasanas par Latviju. Jauniesi konkursa laika apmekl&ja dazadas stacijas.

¢ 27. septembr1 “Skanstes apkaimes svétki”. Pasakuma piedalijas Skanstes iedzivotaji, skolas un
uznémumi. Miisu skolas komandas piedalijas sp€le — fotoorienteéSanas, kur izglitojamie un skolotaji
iepazinas ar Skanstes apkaimi. Pasakuma laika notika dazadas radosas darbnicas. Bija iespgja
iepazisties ar restoranu pakalpojumu, logistikas darbinieka, reklamas pakalpojuma komercdarbinieka
un komercdarbinieka profesiju.

¢ 31. oktobrT notika konkurss “Zelta talanti 2017”.

e [acplesa diena - sveciSu nolikSana 11. novembra krastmala.
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e Latvijas Republikas proklameSanas dienai veltits svinigs pasakums ,Latvija. Tu esi mana
Latvija”.

¢ Audzinataja stunda “Patriotisms — savas valsts un tautas milestiba”, piedalijas visi kursi.

¢ 21. novembrT izteiksmigas runas konkurss “Latvijas daba”.

¢ Ziemassvetku izstade, kursa auditorijas durvju noforme&jums “Pasakainie Ziemassveétki”.

¢19. decembri Ziemassvétku pasakums - ‘“Pasakainie Ziemassvétki”, tas tika veidots ka
Ziemassvetku pasaku un stastu, uzvedumu konkurss, piedalijas gan audzinataji ar saviem kursiem, gan
skolotaju kolektivs, visiem kopa bija jautri un interesanti, jaunieSi atzinigi novért§ja skolotaju
lidzdalibu.

IntereSu izglitibas pulcini

e Skola darbojas koris ,,Véja sparniem”. Kora vaditajs ir AndZzejs Rancevics, no 2017. gada
oktobra Janis Liepins.

20. maija koris piedalijas jaukto koru festivala ,,Kalniem pari” Valmiera.

e Jau piekto gadu darbojas tautisko deju kolektivs ,, Trejdevini », vaditaja Ieva Aizupe. Deju
kolekttvs piedalijas visos skolas koncertos un pasakumos un nosvingja savu piecu gadu jubileju. Deju
kolektiva vaditaja I. Aizupe riko radosas nometnes, lai saliedétu kolektivu un apgiitu jaunas dejas.
Macibu gads noslédzas ar ,,Pateicibas dienas koncertu”. Tas ir atskaites koncerts visiem skolas interesu
izglitibas kolektiviem. Ar1 Sogad taja piedalijas jaunieSu koris “V&ja sparniem”, ansamblis un deju
kolektivs ,, Trejdevini ”. Koncertu noskatijas ne tikai izglitojamie un pedagogi.

¢ Abi interesu izglitibas kolektivi piedalijas VISC organizetaja profesionalas izglitibas iestazu
pasakuma ,,Radi, radi, raidi” Rigas makslas mediju tehnikuma.

Izglitojamo pasSparvalde

Izglitojamo pasparvaldes darbs noris péc noteikta darba plana. Pasparvaldei ir veiksmiga sadarbiba ar
skolas administraciju. Tai ir svariga loma skolas dzives veidoSana. PaSparvaldei notiek regularas
sanaksmes, kuras ta plano dazadas arpusstundu aktivitates. Pasparvalde palidz&ja organizét 1. kursu
iesvetibas, Skolotaju dienu. Pec pasakumiem pasparvalde veic aptauju, lai tos izvert€tu un uzlabotu
pasakumu kvalitati.

Jauniesi no pasparvaldes aktivi piedalijas labdaribas pasakumu organizéSana un Latvijas SamarieSu
apvienibas organiz&tajos pasakumos, veicot brivpratigo darbu.

Pasparvaldes jauniesi aktivi piedalijas Rigas domes izglitibas un sporta departamenta projekta
»Saliedeti dazadiba”.

Karjeras izglitiba

Saskana ar planoto, karjeras izglitiba ir 1stenoti §adi pasakumi:

e Macibu ekskursijas tiek planotas saskana ar macibu priekSmeta programmu un tematisko
planu.

¢ Audzinataji audzinasanas stundas informé& par talakizglitibas iesp&jam augstakas izglitibas
macibu iestades, ka arT organiz€ ekskursijas karjeras dienas laika.

e TikSanas ar dazadu nozaru uznémeéjiem.

e 12. septembri tika organizéta Karjeras diena, kad 2., 3. un 4.kursu izglitojamie devas macibu
ekskursijas uz nozaru uznémumiem.

¢ 2017. gada februari notika tikSanas ar RIMI veikalu tikla parstavjiem, lai iegtitu informaciju
par inovacijam logistikas un tirdzniecibas joma un klientu apkalpo$anas sfera.

e Skola marta tradicionali notika profesionalas izglitibas viktorina “Meistarstikis 2017”.
Pasakums tradicionali sakas ar diagnosticgjoSo darbu 4. kursa izglitojamajiem. Turpinajuma notika
,,MarSrutu planosana”, kura savas zinaSanas un sp&jas demonstr&ja topoSie logistikas darbinieki.
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e Konkursa ,,Labakais skatlogu noform&ums” sacentas 4. D kursa izglitojamie.

e Kopa ar Rigas Tirisma un rado$as industrijas tehnikuma jaunieSiem notika radoSa aktivitate
. JKomanda ir speks — skatlogi un to noformésana”. Saja pasakuma abu skolu izglitojamie, kvalifikacija
komercdarbinieks, sacentas skatlogu veidoSanas un noformésanas maksla.

e Veiktas aptaujas par izvéleto izglitibas programmu, interesém, profesiju un talakizglitibu.

e Informacijas un Karjeras dienu pasakumi skola.

e VisparizglitojoSo skolu skolénu iepazistinaSana ar profesionalo izglitibu un iesp&u apgit
dazadas programmas miisu skola.

e Laikrakstos tiek ievietoti raksti par notiekosSo skola, ka ar1 regulari tiek ievietoti sludinajumi par
Karjeras dienam, informacijas dienam un jauno audzeéknu uznemsanu.

¢ Reklama radio.

¢ ES fondu finans€tajam grupam ir noziméts karjeras konsultants no Valsts izglitibas attistibas
agentiras, kur§ nodroSina izglitojamajiem gan grupas, gan individualas konsultacijas. Konsultants
motiveé jaunieSus, kuri pametusi vai partraukusi macibas, turpinat macibas, ka arT absolventus, kuri
beigusi skolu, ieklauties darba tirgli. Konsultants informé art Rigas pilsétas vidusskolu beidzgjus par
iespgjam macities profesionalajas macibu iestadés, t.sk. misu skola, par iesp&jam sapemt

mérkstipendiju, apmaksatu naktsmitni un cela izdevumus prakses laika

11. tabula
2017./2018. macibu gada absolventu karjeras izaugsme
. Turpina = 1=
Izglitibas legiita ADSOl- | g zaa | TUPINA G ohabu | TR oy | Ko |
P ventu ... | izglitibu o cita . Cits | Piezimes*
programma kvalifikacija . profesija ~ cita ~ | zinu pa
skaits nozaré _ nozare
nozare

Restoranu

Komerczinibas pakalpojumu 12 7 1 1 3 - - 12 VB
komercdarbinieks

Komerczinibas | Komercdarbinieks 15 7 2 1 3 - 2 15 VB
Telemehanika Logistikas B
un logistika darbinieks 21 ’ > ! 6 2 21| VB

Reklamas
Komerczinibas pakalpojumu 10 3 3 2 - - 2 10 VB

komercdarbinieks

Restoran Restoranu
estoranu pakalpojumu 9 5 - - 2 2 | - 9 ESF
pakalpojumi e

specialists
Telemehanika Logistikas o
un logistika darbinieks 23 12 2 ! 8 23 ESF

Kopa 90 41 13 6 22 4 4 90

*VB — valsts budZeta grupas, ESF — ES fondu finansétas grupas

Sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam

Skolai ir sadarbibas ligums ar Latvijas SamarieSu apvienibu (turpmak teksta - LSA).

e Skolas jauniesi regulari piedalas LSA organiz&tajas labdaribas akcijas un citos pasakumos,
akcija “Svinésim Visi

pieméram, Lieldienu labdaribas akcija “Krasojam raibas Lieldienu olas”,
Latvijas valsts svetkus kopa”, kura gatavojam partikas pakas mazturigam gimenem.

e 25. februar notika “Karnevala diena” krizes centra “Maras centrs”.
e Novembri piedalijamies partikas paku vaksanas akcija veikalos “RIMI”, sadarbiba ar Partikas
banku “Pagdusai Latvijai”, piesaistot partikas ziedojumus T/C Alfa un Spice u.c.
e Skola no 16. oktobra Iidz 22. oktobrim notika labo darbu nedéla, kura skolas izglitojamie un
pedagogi atbalstija dzivnieku patversmes Riga.
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e Seminars "SAKI NE NAIDA RUNAI “.

17. oktobri skola norisinajas seminars "SAKI NE NAIDA RUNAI", kuru vadija cilvéki no
Latvijas Cilvektiesibu centra un no biedribas "Lidzdalibas platforma". Seminara laika var€ja uzzinat
par verbalo vardarbibu socialajos tiklos un realaja dziveé. Izglitojamie ieguva gan teorétiskas, gan
praktiskas zinaSanas, pildot dazadus uzdevumus, piedaloties aktivitatés, lai izprastu naida veidus un ta
sekas.

2.2.4. Daliba projektos

Eiropas Savienibas ERASMUS+ programma

Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola 2017. gada pavasari sadarbiba ar partnerskolu
Igaunija Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus (turpmak teksta - IVKHK) realizgja Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1l) “Macibu mobilitates profesionalas izglitibas
sektora” projektu "LET'S LEARN TOGETHER 2", projekta Nr. 2016-1-LV01-KA102-022516.
Projekta ietvaros mobilitat€s uz Igauniju devas 3 izglitojamie un 2 pedagogi.

No 16.aprila Iidz 22.aprilim Riga un Rigas Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola pieredzes
apmainas nolikos viesojas profesionalo prickSmetu skolotajas no Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
(lgaunija). Savas vizites Riga ietvaros vinas "€noja" RTPV Restoranu pakalpojumu izglitibas
programmas profesionalo priekSmetu pedagogu darbu, apmekl&ja nacionalo jauno profesionalu
meistaribas konkursu Skills Latvia 2017, viesojas restorana "Tex Mex", apmeklgja savu audzeknu
prakses vietas - restoranu "Zila govs" un konditoreju "Rigensis", ka ari profesionalo iekartu un
instrumentu  piegadataju restoraniem un bariem - uzpémumu "Gemoss". lda-Virumaa
Kutsehariduskeskus audzéknes kvalifikacijas praksi restoranoa "Zila govs" un konditoreja "Rigensis”
izgaja 02.-29.04.2017. lda-Virumaa Kutsehariduskeskus skolotaju vizite un audzeknu prakse notika
ERASMUS+ projekta "Masters through studies in Europe 3" ietvaros (projekta Nr. 2016-1-EEQ1-
KA116-017049).

Eiropas Sociala fonda projekts PUMPURS

2017.gada oktobr1 Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola iesaistijas Izglitibas kvalitates
valsts dienesta istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” jeb PuMPuRS, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc
macibas un nepabeidz skolu.

1.semestrT projekta paveiktais:

» sastaditi 35 individualie atbalsta plani 35 izglitojamajiem;
* sniegta 81 konsultacija dazados macibu priekSmetos;

* projekta stradaja 12 pedagogi un 5 darbinieki;

» apgits finans€jums EUR 3451,17 apméra.

Nordplus Junior projekts

Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola jau ceturto gadu pie sevis uzpéma
Visterviks Gimnasium (Zviedrija) parstavjus. Soreiz Riga, Nordplus Junior projekta Nr. NPJR-
2017/10432 ietvaros, no 25. lidz 27.septembrim uzturgjas 15 audzekni un 3 pedagogi.

26. un 27.septembr1 Zviedrijas audzekni un pedagogi apmekl&ja Rigas domes €ku jeb Ratsnamu
un devas ekskursija pa Vecrigu un pilsétas centru. Savukart 25. un 26. septembri RTPV telpas notika
skolas izglitojamo un Visterviks Gimnasium audzeknu kopigais divu dienu seminars “Finanses misu
dzive”, kuru organizgja un vadija RTPV pedagogi.
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Citi projekti

No 2017.gada janvara sakuma lidz aprila vidum Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola
realiz€ja divus projektus, kuri guva Zurijas atbalstu un ieguva finans€jumu skolénu projektu konkursa
“Saliedéti dazadiba”, ko organizgja Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departaments sadarbiba
ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi. Projekti tika [idzfinans€ti Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta Sabiedribas integracijas programmas ietvaros.

Pirma komanda, kura sadarbiba ar Rigas pasvaldibas B&rnu un jaunieSu centra struktiirvienibu
,Ziemeli” izloloja projektu “Apzinies savas iesp&jas un izmé&gini profesiju!”, Cetru tikSanos laika
b&rnus un jauniesus iepazistingja ar skola apgistamajam profesijam ne tikai teoretiski, bet ar1 praktiski
— bérni cepa keksus, klaja galdus, locija salvetes, sastadija CV, zim&ja logistikas marSrutus precém,
zimgja uznémumu logo datorprogramma Paint, veidoja apsveikumus un reklamas plakatus. Projekta
aktivitates deva dalibniekiem iesp&ju izméginat vairakas profesijas, gut priekSstatu par tam, apjaust
savas spejas un ieinteres€tibu konkrétas profesijas apguve. Praktiski darbojoties, dalibnieki guva
konkrétas, ikdiena noderigas prasmes un iemanas.

2.2.5. 2017. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Skola izpildijusi galvenos planotos 2017. gada uzdevumus, lai paaugstinatu macibu un
maciSanas procesa kvalitati, sekmétu darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu
licence$anu un akreditésanu, mekletu darba devejus prakses iesp&jam.

2017. gada tika sagatavotas un akredit€tas  programmas Administrativie un sekretaru
pakalpojumi ( iegiistama kvalifikacija — klientu apkalpoSanas specialists) un Edinasanas pakalpojumi
(ieglistama kvalifikacija- @€dinasanas pakalpojumi specialists), pieakredit€tas programmas
Komerczinibas ( iegistama kvalifikacija — reklamas pakalpojumu komercdarbinieks un
komercdarbinieks), Restoranu pakalpojumi ( ieglistama kvalifikacija — restoranu pakalpojumu
specialists).

Tika uzsakta jauno modularo programmu realiz€Sana un aprobacija. Profesionalas izglitibas
pedagogi, vietnieki un nodalu vaditaji apguva zinaSanas un prasmes modularo programmu veidoSana
un aprobacija kursos un seminaros, ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba
un personala kompetences pilnveide” (Vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) ietvaros.

Skola ir noslégusi sadarbibas ligumu ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un darba devejiem
par lidzdalibu projekta 8.5.1.0/16/1/001 ”Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide
balstitas macibas un macibu prakses uznémumos™. Praktiskas macibas izgaja 45 izglitojamie,
kvalifikacijas praksi 91 izglitojamais dazados uzpnémumos. Pargjie izglitojamie izgaja praksi
uzneémumos, kuri nebija iesaistiti minéta projekta.

Izveérteti 2016./2017. macibu gada valsts parbaudes darbu, centraliz€to eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati un izdariti secinajumi, lai uzlabotu izglitojamo
zinasanas un prasmes.

Skolas pedagogi aktivi piedalijas VISC darba grupas, izstradajot profesionalas kvalifikacijas
eksamenu saturu, piedalijas modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade, ievieSana un
aprobacija.

Turpmakaja darba jaturpina darbs pie praktisko iemanu attistiSanas, uzpémumu saimnieciskas
darbibas un finansu raditaju analizes, izstradajot biznesa planu un prakses atskaites.

Skola istenoja Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmu, kur projekta ietvaros mobilitatés
uz Igauniju devas 3 izglitojamie un 2 pedagogi.

2017.gada oktobr1 Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola iesaistijas Izglitibas kvalitates
valsts dienesta 1stenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” jeb PUMPURS, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc
macibas un nepabeidz skolu.

23



Skolas arpusstundu pasakumi tika organizéti, lai stiprinatu audz€knu patriotismu,
kultridentitati un valstisko apzinu. Izglitojamajiem tika pilnveidota izpratne par veselibas un
cilvekdrosibas jautajumiem, savstarp&jo attiecibu kulttiru, attistot cienppilnu attieksmi pret sevi un
citiem, ka ari atbildigu ricibu ikdienas situacijas. Izglitojamie tika iesaistiti arpusstundu, svétku
pasakumos, to organiz€Sana un vadiSana. AtbilstoSi audzinaSanas darba programmai skola notika
dzaudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi.

Veicinata komunikacija ar sabiedribu, piedaloties dazados sabiedribas informéSanas
pasakumos, populariz&jot informaciju par skola apgiistamajam izglitibas programmam masu sazinas
lidzeklos, organizgjot tikSanas ar pamatskolu izglitojamajiem, tad€jadi popularizgjot skolas telu un
stiprinot tas prestizu.

Tika turpinats darbs skolas telpu un materiali tehniska bazes sakarto$ana un modernizéSana, lai
nodros$inatu macibu vidi atbilstosi miisdienu prasibam.

Turpmakajas parskata sadalas sikak apskatitas uzdevumu izpildes aktivitates.

3. Personals

3.1. Nodarbinato skaits un sastavs

2017. gada vidgjais faktiski nodarbinato skaits profesionalaja vidusskola bija 63 darbinieki,
darba tiesiskas attiecibas profesionalaja vidusskola uzsaka 18 darbinieki, bet partrauca — 17 darbinieki,
tadgjadi personila rotacijas koeficients! bija 0,56 (skat. 12. tabulu).

12. tabula
Amata vienibu un nodarbinato skaits 2017. gada
Amata vienibas Vidgjais amata Vidgjais faktiski Kopéjais
nosaukums vienibu skaits nodarbinato skaits stradajuso skaits
Pedagogi 38.43*
_ l?ed_agoglskle 10.50 63 81
darbinieki
Pargjie darbinieki 24.00

* Pedagoga darba likme

Uz 2017. gada 1. oktobri stradajosajiem 63 darbiniekiem augstaka izglitiba bija 43 darbiniekam,
no tiem magistra grads vai tam pielidzinats — 24 darbiniekiem. Vidgja vai vidgja profesionala izglitiba
— 19 darbiniekam (skat. 13. tabulu).

13. tabula
Darbinieku sadalijjums péc izglitibas 2017. gada 1. oktobr1
Darbinieku sadalijums péc izglitibas Magistra
Amata vienibas Darbinieku . grads vai
nosaukums skaits Pamatizglitiba Vidgja vai videja Augstaka tam
profesionala pielidzinats
Profesionalas
izglitibas skolotaji 14 ) 1 13 10
Vispargjas  vidgjas )
izglitibas skolotaji 14 1 13 6

! Personala rotacijas koeficients = (pienemtie darbinieki+atlaistie darbinieki)/vid&jais darbinieku skaits gada
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Pedagogiskie i i
darbinieki 1 1 8
Pargjie darbinieki 24 1 17 6 0
Kopa: 63 1 19 43 24
14. tabula

Darbinieku iedalijums péc vecuma un dzimuma 2017. gada 1. oktobri

Pedagogi un : e : =
Veeumagrupa | pedsgogiside | il | TR | GORCE | KoR | ot
arbinieki
Lidz 24 gadiem 3 2 - - 3 2
25-34 gadi 4 2 5 5 9 7
35-44 gadi 4 4 2 2 6 6
45-54 gadi 11 10 2 1 13 11
55-64 gadi 14 13 10 8 24 21
65 gadi un vairak 3 2 5 2 8 4
39 33 24 18 63 51

Vidgjais darbinieku vecums 2017. gada 1. oktobrT bija 50 gadi, kas salidzinot ar ieprieks€ja gada
1. oktobri, ir palielingjies par vienu gadu. No kopgja darbinieku skaita 2017. gada 1. oktobri
profesionalaja vidusskola stradaja 51 sieviete un 12 virieSi. Lielakais darbinieku skaits —
24 | joprojam bija vecuma grupa no 55 gadiem lidz 64 gadiem (skat. 14. tabulu).

3.2. Pedagogu profesionala pilnveide

No 2017. gada stradajusajiem 49 pedagogiem 22 pedagogiem ir pieskirta kada no profesionalas
darbibas kvalitates pakapém (skat. 15. tabula).

15. tabula
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes

raape | Peiston
1. kvalitates pakape -
2. kvalitates pakape 6
3. kvalitates pakape 11
4. kvalitates pakape 5
5. kvalitates pakape -
Kopa: 22

Pedagogu profesionalas pilnveides plans tiek sastadits katra macibu gada sakuma un 2. sem.
papildinats. Skolotaji tiek individuali informéti par nepiecieSamibu apmeklét A vai B programmas
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kursus, ievérojot Ministru kabineta 28.10.2014. noteikumu Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” 7. punktu par pedagogu un pedagogisko darbinieku pienakumu profesionali
pilnveidoties triju gadu laika ne mazak par 36 stundam A un/vai B programmas kursos. Skolotaji
apnemas macibu gada laika profesionali pilnveidoties, apmeklgjot atbilstoSus kursus. Metodike
regulari, ne retak ka 1 reizi ménesi, sniedz informaciju skolotajiem par pieejamajiem kursiem plasak
pazistamajos macibu centros, augstskolas un citas talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumu
organiz€Sanas vietas.

Dazadas profesionalas pilnveides A programmas 2017. gada apguvusi 22 pedagogi kopskaita
582 stundas, tai skaita 3 pedagogi apguva Izglitibas attistibas centra pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu 24 stundu apjoma “Iecietibas veicinaSana un starpkultiru dialoga
sekméSana multikulturalas skolu kopienas”, 2 pedagogi - pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Vertibizglitibas integréSana macibu un audzinasanas darba” 36 stundu apjoma,
vairaki pedagogi piedalijusies seminaros par modularo profesionalas izglitibas programmu Tstenosanu,
ka arT aktualitateém un/vai nozares jaunumiem skola 1stenojamajos macibu priekSmetos un modulos.

Divi jaunie pedagogi, kuri uzsakus$i darbu 2017. gada apguvusi B programmu pedagogija
72 stundu apjoma.

Pedagogi loti mérktiecigi izvélas profesionalas pilnveides kursus, kas sakrit ar skolas talako
atttstibu un savu profesionalo darbibu, lai teorgtiskas zinasanas un iegiitds prasmes un kompetences
varétu praktiski lietot sava ikdienas darba skola.

4. Komunikacija ar sabiedribu

Sabiedribas informéSanas pasakumi

¢ Vecaku sapulces.

¢ Skolas majas lapa -http://www.rtpv.edu.lv

¢ Reklamas — radio un laikrakstos.

e [zdotas informativas reklamas lapas par apgiistamajam izglitibas programmam,

e Skolas izglitojamie iesaistijas skolas izglitibas programmu popularizéSana, aizvedot bukletus uz
savam bijusajam macibu iestadém Valmiera, Talsos, Jekabpili, Tukuma, Riga, Aizkraukles rajona jauniesi
no skolas pirmajiem un otrajiem kursiem, jo viniem vél ir cieSa saikne ar bijuso skolu.

¢ Organizétas tris informacijas dienas skola, kuru laikd interesenti tiek iepazistinati ar skola
apgustamajam izglitibas programmam.

e Informacija par skolu ieklauta izglitibas iestazu katalogos.

e Skolas radosa komanda piedalijas Pierigas pamatskolu 9.klasu audzinasanas pasakumos par
karjeras izglitibu.

e Skolas izglitojamie iesaistijas skolas izglitibas programmu populariz€Sana, aizvedot bukletus uz
savam bijusajam macibu iestadém Valmiera, Talsos, Jekabpili, Tukuma, Riga u.c.

e [zstade “Skola 2017”. Izglitojamie labprat iesaistas skolas prezentéSana. Izstades ,,Skola 2017~
laika tika nodroSinata informacija skolas majas lapa, laikraksta ,,Izstade” un ikgad€ja izdevuma
»lzglitibas celvedis™.

Katru gadu tiek izdots informativais buklets un parvietojamais baneris par skolu un taja
istenojamajam izglitibas programmam. Skola notiek tris informacijas dienas potencialajiem
izglitojamajiem un vecakiem, tas tiek dokumentetas.

e Sadarbiba ar portalu Prakse.lv

e Oficialais skolas socialo tiklu portals - Facebook
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5. 2018. gada planotie pasakumi

1. Stradat pie jaunam profesionalas izglitibas programmam, atbilstosi jaunajai Nozaru
kvalifikacijas struktiirai un Nozaru ekspertu padomes ieteikumiem.

2. Pielietot daudzveidigas praktiskas metodes izglitojamo kompetencu paaugstinasanai dazados
macibu priekSmetos un modulos.

3. Iesastit jaunieSus darba vid€ balstitajas macibas un macibu praksés uznpémumos ESF finanséta
projekta 8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas
un macibu praksés uznémumos” ietvaros.

4. Uzsakt pieauguSo apmacibu, piedavajot talakizglitibas, profesionalas pilnveides, formalas un
neformalas izglitibas programmas Eiropas Sociala fonda projekta 8.4.1.0/16/I/001 ‘“Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveideaktivitates.

5. Izvertet ES fondu finanséto projektu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma ‘“Sakotn€jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas
izglittbas programmu 1istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” 1stenoSana (vienoSanas Nr.
7.2.1.2./15/1/001)” un Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Eiropas
Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” Ministru kabineta 2016.gada 15. jilija noteikumu Nr.474 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka ‘“Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi” 18.2.1. un 18.2.2. apaksSpunkta min&to atbastamo
darbibu TstenosSanas gaitu un apkopot rezultatus par visu projektu realizacijas procesu.
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Pielikumi

1. pielikums
Atskaititie izglitojamie laika perioda no 01.01.2017. Iidz 29.06.2017
AtskaitiSanas iemesli
Izglitojamo Pirgija uz . Dzives
Kurss skaits uz citu macibu | Slimibas | Nepietiekam Neattaisn vietas Gimenes Citi Kopa %
01.01.2017. iestadi del s vértejums ot | maipa apstakli | iemesli
kaveéjumi
1.D 22 1 - - - - - - 1 | 455
1L 29 - - - - 1 4 1 6 | 20.69
1P 24 - - - - - - - - -
1S 23 1 - - - - 2 1 4 | 17.39
1R 23 1 - - - 1 - 1 3 | 13.04
2.D 23 1 - - - - 1 - 2 | 870
2.G 22 - - - - - - 1 1 4.55
2.L 21 - - - - 1 - - 1 | 476
2.5 20 - - - - 1 1 - 2 | 10.00
3.D 18 - - - - - - - - -
3L 27 - - - - - - - - -
3P 13 - - - - - - - - -
3R 17 - - - - 1 - 1 2 | 1176
35S 13 - - - 1 - - - 1 | 769
4.A 25 - - - 1 1 - - 2 8.00
4.C 23 1 - - - 1 1 4 7 | 3043
4F 17 - - - - - - 1 1 5.88
4.G 24 - - - - - - 4 4 | 16.67
4L 26 - - 1 - - - 2 3 | 1154
4R 24 - - - - - - - - -
KOPA 434 5 - 1 2 7 9 16 4 | 922
2. pielikums
Atskaititie izglitojamie laika perioda no 01.01.2017. Iidz 29.06.2017. ESF grupas
AtskaitiSanas iemesli
Izglitojam A =
Kurss | skaitsuz | oorglOM | s Nepietiek | Neattaisn Vit | Gimenes| citi | Kopa| %
01.01.2017. jestadi del vértsjums| kavejumi maina apstakli | iemesli
K1l 5 - - - - - - - -
AC 3 14 - - - - 2 - 4 6 42.86
LG 3 17 - - - 2 - 1 1 4 23.53
KOPA 36 - - - 2 2 1 5 10 | 27.78
ESF grupas atskaitiSanas iemesli ir saistiti darba attiecibu uzsakSanu un iekavétajiem macibu
paradiem.
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Atskaititie izglitojamie laika perioda no 01.07.2017. Iidz 31.12.2017.

3. pielikums

AtskaitiSanas iemesli
Izglitojamo | paraziq uz Dzives _
Kurss skaits uz citu macibu | grimibas de Nepietiekam|Neattaisnotie|  vietas Gimenes Citi | Kopa | %
01.09.2017. iestadi imibas de| s vertejums | kavejumi maina apstakli | iemesli

1D 30 6 - - - - 1 1 8 |26.67
1E 26 1 - - - 1 1 1 4 115.38
1K 25 3 - - - - 1 - 4 116.00
1L 28 2 - - - 2 - - 4 114.29
1.S 26 3 - - - - 2 1 6 |23.08
1R 27 1 - - - - 1 1 3 1111
2.D 21 2 - - - - - - 2 9.52

2.P 21 - - - - - - - -
2.L 24 3 - - - - - - 3 12.5
2.R 25 2 - - - - - - 2 8.00
2.S 20 - - - - - 1 1 2 110.00
3.D 21 1 - - - - - 1 2 9.52
3.G 21 - - - 1 - - 1 | 4.76
3.L 19 - - - - 1 - 1 2 ]10.53
3.S 19 - - - - 1 1 - 2 ]10.53

4.D 18 - - - - - - - - -
4.L 32 1 - - - 1 - - 2 6.25
4.pP 24 - - - - - 2 1 3 12.5

4R 18 - - - - - - - - -
KOPA 445 25 - - - 7 10 8 50 |11.24

4. pielikums
Atskaititie izglitojamie laika perioda no 01.09.2017 Iidz 31.12.2017
Atskaitisanas iemesli
Izglitojamo ™ pgrozia uz o | Dzives . |Kop
Kurss skaits uz citu macibu | g o 4o | Nepietiekams |Neattaisnotie|  vietas | Gimenes |  Citi il %
01.09.2017. iestadi imibas de] vertgjums | kavejumi | maipa | apstakji | iemesli

AC 3 9 - - - - - - - - -

LG 3 12 - - - - - - - - -
LG4 11 - - - - - 1 - 11]9.09
LG5 16 - - - - - - 3 3 |18.75
KOPA 48 - - - - - 1 3 4 | 8.33

ESF grupas atskaitiSanas iemesli ir saistiti ar darba attiecibu uzsaksanu macibu laika un nespg&ju
macibas savienot ar darbu.
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