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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Attiecinama uz Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” izglitojamajiem.

04.01.2021. Nr. 2-k

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu, Ministru
kabineta 02.06.2020. noteikumiem Nr. 322 , Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”, VISC 06.01.2021. izdotajam “Profesionalas vidgjas un
arodizglitibas programmu apguves veértéSanas vadlinijas”, Rigas
Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma 4. nodalu.

1. Visparigie jautajumi

1. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas (turpmak teksta — skola) macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba (turpmak teksta — kartiba) nosaka:

1.1. izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sanas pamatprincipus, veidus un vért€juma izteikSanas
formas;

1.2. parbaudes darbu organizeéSanu un parrakstiSanas noteikumus;

2. Vertesanas kartiba ir saistosa skolas pedagogiem un izglitojamajiem.

3. Kartibas mérkis - nodroSinat izglitojamo veérteésanas kvalitati skola atbilstosi valsts
profesionalas vid&jas izglitibas standarta un profesiju standartos noteiktajam prasibam.

4. Kartiba lietotie termini:

4.1. verteSana - informacijas iegiiana, lai spriestu par izglitojama sniegumu vai sasniegto
rezultatu;

4.2. vertejums - izglitibas programma noteikto zinaSanu, prasmju un iemanu apguves limena
apliecinajums;



4.3. Parbaudes darbs - mérktiecigs un p&c noteiktam likumibam izveidots darbs izglitojama
zinasanu un prasmju parbaudei.

2. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas pamatprincipi, veidi un vértéjuma izteik§anas
formas

5. Izglitojamo macibu sasniegumu profesionalas talakizglitibas programmas satura apguves
vertéSanas pamatprincipi ir $adi:
5.1. vienreizg€jas verteSanas princips - vertet vienu reizi, atzit ieprieks ieglitos vert¢jumus;
5.2. elastiguma princips — vertét neatkarigi no macisanas vietas, ilguma, formas un veida;
5.3. summesanas princips — kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenus, ja secigi pieraditi un
noverteti visi profesionalo kompeten¢u moduli;
5.4. prasmju un praktiskuma princips — prioritari kompetences vertét to praktiska demonstracija;
5.5. p&ctecibas princips — vertet, nemot vera nozaru kvalifikaciju struktiiru aprakstos vai nozares
profesionalo darbibu reglamentgjosajos normativajos aktos ieklautas nozares profesijas
ietilpstosas specializacijas vai saistitas profesijas, ja attiecinams.
6. lzglitojamo sasniedzamo maci$anas rezultatu apguves vertésana izmanto $adus vertéSanas veidus:
6.1. formativa vertéSana - nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodroSina
izglitojamajam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem;
6.2. summativa vert€Sana - maciSanas posma, piemeram, temata, apakStemata, modula, izglitibas
programmas vai tas dalas apguves nosléguma, lai noverteétu un dokumentetu izglitojama maciSanas
rezultatu.
7. Formativo veértéSanu isteno pedagogs, lai noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas un sniegtu
papildu atbalstu izglitojamajam, veicinatu izglitojamos patstavigi vertét savu un citu sniegumus.
8. Formativais un summativais vertg§jums, kas iegiits modula apguves procesa neietekme
izglitojama modula nosléguma parbaudijuma verteéjumu.
9. Modulu nosléguma parbaudijuma veértejums tiek atspogulots elektroniskaja zurnala mykoob
sadala “galigais vertéjums".

10. Summativo verteéSanu isteno:

10.1. pedagogs, lai novértétu un dokumentétu, kada méra izglitojamais ir apguvis planotos
sasniedzamos rezultatus temata vai apaks§temata, modula, izglitibas programmas vai tas dalas
apguves nosléguma.

10.2. profesionalas kvalifikacijas eksamena komisija, lai noveérteétu un dokumentétu, kada
Iimen1 izglitojamais apguvis profesijas standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibas
noteiktas profesionalas zinaSanas, prasmes, attieksmes un kompetences, kas nepiecieSamas
profesionalo darbibu pamatuzdevumu un pienakumu izpildei.

11. Izglitojama macibu sasniegumu vértéSana var izmantot $adas formas — mutiska, rakstiska,
praktiska, kombinéta.

12. Izglitojama macibu sasniegumu vertéSana var izmantot dazadus metodiskos pan€mienus un
macibu procesa organizacijas formas — parbaudes darbs (ieskaite, kontroldarbs, eksamens),
praktiskais darbs, patstavigais darbs, prezentacija, radoSs darbs, grupu darbs, pasveért€jums,
savstarpgjais vertgjums u.c.

13. Macibu sasniegumu veérté€Sanas veidus, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu, skaitu,
izpildes laiku un vértéSanas krit€rijus nosaka pedagogs, ieverojot attiecigd modula Saturu
atbilstosi 1stenotajam profesionalas izglitibas programmam.

14. 1zglitojama macibu sasniegumu summativo verte§jumu izsaka 10 ballu skala (skat. 1. pielikumu).

15. Parbaudes darba ilgums, lietojot summativo vertéSanu, ir vismaz 40 miniites.
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Formativas vertéSanas izteikSanai parbaudes darba ilgums ir lidz 20 mintateém.

Izglitojama macibu sasniegumu formativo vérté§jumu pedagogs izsaka, izmantojot apzim&jumu
“ieskaitits”/”’neieskaitits” (turpmak teksta — i/ni).

leraksts “nav vert§juma” (turpmak teksta - n/v) izmantojams, lai fiks€tu, ka izglitojamais nav
ieguvis vertgjumu (izglitojamais nav apmeklgjis stundu, nav iesniedzis darbu noteikta laika, nav
sagatavojies stundai, parbaudijuma laika lietojis neatlautus paliglidzeklus, iesniedzis norakstitu
darbu vai plagiatu, nav macijies moduli).

Profesionalas kvalifikacijas eksamens, tick organiz&ts saskana ar argjos normativajos dokumentos
noteikto kartibu.

Parbaudes darbu vértésanas kritériji profesionalas talakizglitibas programma (skat 1. tabulu).

Summativa vértéjuma izteikSana profesionalaja macibu satura

(1. tabula)
Profesionz‘lvlo Nepietieka_ms kv?liﬁkﬁcijas Pietiekams kvalifikacijas ieguvei
kompetencu leguvel
Iimenis Zems Vidgjs Optimals Augsts
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1- 15- 30- 45- 60- 68- 76- 84- 92- 97-

0
& 14% | 29% | 44% | 59% | 67% | 75% | 83% | 91% | 96% | 100%

21.

22.

Apgiistot profesionalo un mizizglitibas kompetenéu modulu saturu atbilsto§i Latvijas
kvalifikaciju ietvarstrukttras (turpmak teksta -LKI) ceturtajam Iimenim, parbaudes darbos,
modula starpveértéjumos, nosléguma parbaudijuma, ka ar1 kvalifikacijas eksamena ir jaiegiist
vertgjums vismaz 5 (viduveji).

Kvalifikacijas eksamena darbu laboSana jaievero vertéSanas kritériji atbilstosi 4. LKI Itmenim
(skat 2. tabulu).

Kvalifikacijas eksamena vértesanas skala 4. LKI limenim

(2. tabula)
Ver@ums| | 3 | 4 | 5| 6 | 7|8 9 | 10
ballés
Iegiito 54- 106- | 158- | 210-| 226- | 241- | 256- | 271- | 286-
punktu 1-53| 105 157 | 209 | 225 | 240 | 255 | 270 285 300
skaits
% 17%)| 35,2% | 52,6%| 69,6%| 75% | 80% | 85% | 90% | 95,3% | 100%

23.
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3. Parbaudes darbu organizé$ana un parrakstiSanas noteikumi

Rakstisko parbaudes darbu izglitojamais izpilda ar zilas vai melnas tintes pildspalvu, zZimuli
var lietot tikai Zim&jumos. Parbaudes darba nedrikst izmantot korektoru.

Attalinataja macibu procesa laika parbaudes darbs tiek pildits atbilstosi pedagoga
noradijjumiem, izmantojot datortehniku un datorprogrammas.

Parbaudes darba ir jabut noteiktiem skaidriem un saprotamiem vértéSanas kriterijiem. Pirms
parbaudes darba veikSanas pedagoga pienakums ir iepazistinat izglitojamos ar parbaudes darba
vertesanas kriterijiem. Katra modula sakuma pedagogs iepazistina izglitojamos ar modula saturu
un prasibam ta apguvei.

Summativa vértéjuma biezumu nosaka pedagogs.
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. Modula apguves nosléguma tiek organizéts modula nosléguma parbaudes darbs, kura izstradé
piedalas visi modula istenoSana iesaistitie pedagogi. Modula nosléguma darbs tiek apstiprinats
profesionalo macibu priekSmetu metodiskaja komisija.

Modula nosléguma parbaudes darba iegitais vertgjums neietekme iegiito vert§jumu

kvalifikacijas eksamena.

Parbaudes darbi pedagogam ir jaizlabo 5 darba dienu laika, prakses atskaites, biznesa plani 10

darba dienu laika.

Izglitojamie ievéro rakstu darbu, pieméram, biznesa plana, prakses atskaites iesniegSanas

terminus.

Veidojot modula nosléguma darbu, pedagogam japaredz, ka parbaudes darbam atvélétais laiks

atbilst talakizglitibas programma noteiktajam stundu skaitam katra moduli. 10 % no modula

nosléguma darba satura ir uzdevumi ar paaugstinatu grutibas pakapi.

Péc darbu novértéSanas pedagogam jasniedz izglitojamajiem sasniegto rezultatu analize un

legiitie vert€jumi jaieraksta e-zurnala.

Izlabotie parbaudes darbi ar izglitojamajiem ir japarruna un, ja nepiecieSams jauzrada

individualajas konsultacijas ieprieks vienojoties.

Ja izglitojamais nav veicis parbaudes darbu, kas tiek vertets 10 ballu skala, noteiktaja termina,

vinam tiek dota iesp&ja veikt So darbu, saskanojot parbaudes darbu veikSanu ar pedagogu.

Izglitojamajam ir tiesibas uzlabot sanemto vért€§jumu divu nedélu laika péc parbaudes darba

ieglita veértéjuma sanemsanas. Izglitojamais drikst labot parbaudes darbu vienu reizi.

. Uzlabotais vert&jums tiek izlikts, dz&sot ieprieksgjo vert&jumu.

. Papildu macibu pasakumus (konsultacijas) nosaka $ada kartiba:

37.1. konsultaciju sarakstu nosaka ar direktora vietnieka macibu darba apstiprinajumu,

37.2. izglitibas iestade par konsultaciju sarakstu informé izglitojamos.

. Skolas un izglitojamo sadarbibu nodrosina $adas sazinas formas: sazina Mykoob.lv, MS Teams
platforma, zoom platforma, individualas telefona sarunas/sarakste e-pastos ar pedagogiem un
skolas administraciju.

. Par skolas izveidoto vértéSanas sistému pedagogi informé izglitojamos. Izglitojamajiem jabit
skaidram priekSstatam par paveikto un iesp&jam paaugstinat savu sasniegumu limeni. Veértéjuma
un pasveértejuma uzdevums ir veicinat izglitojama sasniegumu uzlaboSanos.

4. Paréjie jautajumi

. Kartiba stajas speka ar 2021. gada 4. janvari un ir attiecinama uz profesionalas talakizglitibas

programmas iesaistitajiem izglitojamajiem un pedagogiem.

Gitmane
20011288
ieva.gutmane@rtpv.edu.lv



