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L Visparigie jautijumi

1. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas (turpmak teksta — skolas) Etikas kodekss

(turpmak tekstda — kodekss) nosaka pedagogu/pedagogisko darbinieku, darbinieku un

izglitojamo &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksad lietotie termini:

2.1. pedagogs - fiziska persona, kurai ir izglitibu reglament&josa likuma noteikta izglitiba un

profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas Tsteno$ana izglitibas

iestadg;

2.2, pedagogiskais darbinieks - fiziska persona, kurai ir izglitibu reglamentgjosa likuma

noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura vada skolas struktiirvienibu vaj

makslinieciskas pasdarbibas pulcinu izglitibas iestadg;

2.2. izglitojamais — audzeknis, kas apgiist izglitibas programmu izglitibas iestads;

2.3. darbinieks — fiziska persona, kura nav pedagogs, bet kura uz darba liguma pamata par

noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devgja vadiba izglitibas iestadé un kura

pilda amata apraksta noteiktos pienakumus.



Kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot skold atvértu, labvéligu, cienas un atbildibas
pilnu darba vidi.

Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vertibam, morales normam un principiem.

Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i skolas
pedagogiem/pedagogiskajiem darbiniekiem, darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata, un
izgltojamajiem.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks,

izglitojamais rikojas saskana ar vispar&jam uzvedibas normam.

II. Pedagoga/pedagogiska darbinieka, darbinieka un izglitojama profesionalas &tikas
pamatprincipi

Pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks, pildot amata piendkumus, un izglitojamais,
apgustot izglitibas programmas, ievéro §adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

7.1. godpratiba:

7.1.1. pedagoga/pedagogiska darbinieka, darbinieka un izglitojama ricibas pamata ir vélme
ar savu darbu un sekmém pilnveidot un uzlabot skolas macibu un maciSanas procesu, darba
vidi, kvalifikacijas praksi;

7.1.2. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks un izglitojamais darbojas skolas un
sabiedribas interesés;

7.2. taisnigums:

7.2.1. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks un izglitojamais rikojas taisnigi,
ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a, neizradot labvélibu vai nepamatotas
privilégijas kadai no tam;

7.2.2. savas profesionalas darbibas rezultatd sapemto informaciju pedagogs/pedagogiskais
darbinieks, darbinieks un izglitojamais neizmanto savas interesgs;

7.3. ciena un kolegialitate:

7.3.1. pedagogu/pedagogisko darbinieku, darbinieku un izglitojamo savstarp&jo attiecibu
pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticé$anas un atbalsts;

7.3.2. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks un izglitojamais apzinas, ka vipa
uzvediba un riciba veido kopgjo skolas télu;

7.4. atbildiba:

7.4.1. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks amata pienakumus veic atbildigi,
izmantojot savas zina$anas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu;

7.4.2. izglitojamais izturas atbildigi pret maciSanas procesu un kvalifikacijas praksi, cenSoties

sasniegt vislabakos rezultatus;



7.4.3. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks un izglitojamais apzinas savas darbibas
vai bezdarbibas sekas;

7.5. drosme:

7.5.1. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks un izglitojamais nebaidas brivi izteikt
savus uzskatus un ieteikumus skolas darba pilnveidei;

7.5.2. pedagogs/pedagogiskais darbinieks, darbinieks uz klidam darba procesa un

izglitojamais maciSanas procesd norada personigi, bez tre$o personu starpniecibas.

ITI. Pedagoga/pedagogiska darbinieka &tikas pamatprincipi
8. lkviens skolas pedagogs/pedagogiskais darbinieks apliecina savu vélé$anos rikoties &tiski,
ievérojot iepriek§ min&tos pamatprincipus:
8.1. organiski apvienot sevis un citu izglito$anu - atbilstosi sabiedribas attistibas perspektivam - ar
audzinasanu, profesionalo meistaribu un kultiru;
8.2. riipéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu veicinatu skolas prestiza cel$anos
Latvija un arpus tas robezam;
8.3. pastavigi tiekties iepazit, uzkrat un ikdiena izmantot jauno, kas sasniegts zinatn€, maksla un
dzive;
8.4. augstu vertét gan personisko, gan savas profesijas godu un reputaciju, atbalstit savu kolégu
pedagogiskos meklgjumus;
8.5. dalities sava pieredzg ar jaunajiem un mazak pieredz&jusiem kolégiem, ta veicinot profesijas
pectectbu un attistibu;
8.6. paSkritiski ve&rtet apgiitas zinaSanas un prasmes, patstavigi pilnveidot savu profesionilo
meistaribu;
8.7. atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas kolektiva, aizmuguriski nekritiz&t
savus kolegus;
8.8. veidot cieSu un produktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, laicigi inform&t vinus par skolas
aktualitatém, veicinat pedagogisko zina$anu izplatiSanu un izskaidrosanu;
8.9. bez pavirSibas atbildigi un objektivi izvértét izglitojamo darbus un zinaSanas, pielaujot, ka
viniem var biit iebildes pret vert&jumu, nodrodinat apelacijas iesp€jas;
8.10. but izglttojama potencialo iesp&ju atraisitdjam, vina personibas veidotdjam, neizmantot savas
privilégijas, lai uzspiestu kadus religiskus, politiskus vai personiskus uzskatus;
8.11. cientt izglttojamo savdabibu, kopt to, radinat audzeknus patstavigi, brivi un atbildigi lemt un
rikoties;
8.12.katra izglitojamaja censties saskatit pozitivas TpaSibas, veidot savstarp€jas attiecibas,
pamatojoties tiesi uz tam;
8.13. but gatavam uzklausit izglitojamo un vecaku kritiku, argumentéti izskaidrot to risinaSanas

iesp€jas un variantus, saudzet izglitojamo un vecaku pascienu;



8.14. but iecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu un nepazemot attiecibas ar izglitojamajiem,
vecakiem, kolégiem, neparsteigties ar vért&jumu un lémumiem;

8.15. izsakot aizradijumus, nemt véra pusaudZu vecuma psihologiskas ipatnibas;

8.16. ar savam zinaSanam, ricibu un stdju vienmeér censties biit &tiskas uzvedibas paraugam, ta
apliecinot skolas kodeksa nozimi ikdienas dzive;

8.17. sarunas ar izglTtojamajiem, kolégiem un vecakiem, ievérot konfidencialitates principu un &tikas
kodeksu;

8.18. apgerba ieverot klasisko gérb3anas stilu.

IV. Skolas darbinieka étikas pamatprincipi

9. Ikvienam skolas darbiniekam:

9.1. augstu vertet iesp&ju stradat skola, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs kopigais skolas
veikums, pandkumi un prestiZs sabiedriba;

9.2. apzinaties un pienacigi novertét to, ka saskarsmes loks ikdiena ir daZzada vecuma izglitojamie,

kuriem nepiecieSama Tpasa uzmaniba, komunicgS$anas kultiira, pacietiba un iejttiba;

9.3. apzinaties, ka &tiska uzvediba ir atkariga ne tikai no vadibas rikojumiem, bet ari no personiskas
atticksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam,;

9.4. sava darba ievérot un pildit darba pienakumos noradito, bt lojalam ar tieSo vadibu, vienlaikus
nebaidities izteikt konstruktivus priek§likumus darba kvalitates uzlaboSanai un kopigo
intere$u ievéroSanai;

9.5. saudzigi izturgties pret skolas TpaSumu, nodro$inat, lai resursi, pakalpojumi un iesp&jas bitu
pieejami visiem, kam tie paredzeti,

9.6. saudzet, taupit, aizsargat skolas IpaSumu, rupéties, lai skolas resursi tiktu izmantoti tikai tiem

mérkiem, kam tie paredzgti;

9.7. bt pieklajigiem, laipniem, izpalidzigiem, nepielaut aprunasanu, izturéties ar cienu pret visiem,
respektgjot katra veikto darbu, tiesibas un pienakumus;

9.8. vienmer ievérot darba disciplinu, apzinigi pildit savus pienakumus, uzpemoties personisku
atbildibu par padarito un sekam;

9.9. neizvairities pienemt lémumus atbilstosi savai kompetencei.

V. Izglitojama &tikas pamatprincipi
10. Macoties skola, ikviens izglitojamais apnemas:
10.1. celt skolas prestiZzu Latvija un arpus tas robezam;
10.2. vienmér un visur biit sava skolas cienigam parstavim un ta aizstavim;
10.3. izvairTties un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un prestizu;
10.4. atklati versties pret darbibam, kas vdjina draudzigas attiecibas grupa, aizmuguriski nekritiz&t

savus skolas biedrus;



10.5. neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba fragmentus, rakstot kursa darbus
un patstavigos darbus, izmantot atsauces uz literatliras avotiem un noradtt interneta adreses;

10.6. parbaudijumos neizmantot pedagogu neatlautos materialus u.c. paliglidzeklus;

10.7. cientt citu izglitojamo pedagogu darbu, stundu laika izslegt mobilos talrunus un citas ar macibu
procesu nesaistitas ierices, ar savu attieksmi un ricibu netraucgt stundas gaitu;

10.8. censties biit objektivam, publiski vért€jot pedagogu profesionalo sagatavotibu, sp&jas un
centienus;

10.9. laipni un izpalidzigi izturéties pret pedagogiem/pedagogiskajiem darbiniekiem,
izglttojamajiem un skolas darbiniekiem;

10.10. paS8am nebojat un nepielaut, ka citi bojatu skolas inventaru, telpas, teritoriju un apstadijumus;

10.11. nelietot rupjus un necenzetus vardus, kopt valodas un dialoga kultiiru;

10.12. ieverot kulturalas uzvedibas noteikumus;

10.13. apgérba ievérot skolas iek§gjas kartibas noteikumos noteiktos principus.

VI. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana
11. Skola ar direktora rikojumu izveido Etikas komisiju (turpmak teksta — komisija).
12. Komisija sastav no 5 cilvékiem, kurus izvirza, t. sk. 2 pedagogus — pedagogu kolektivs, 2 darbiniekus
- darbinieku kopsapulce un 1 izglitojamo - izglitojamo pasparvalde.
13. Komisiju ieveél uz pastavigu laiku, nepiecieSsamibas gadijuma komisijas sastavs tiek mainits.
14. Komisijas pienakums ir izskatit gadijjumus, kad tiek parkaptas kodeksa normas, izvertét sudzibas un
iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu un sniegt konsultacijas par
gtiskas ricibas jautdjumiem.
15. Izvertgjot pedagogu/pedagogisko darbinieku un darbinieku savstarpgjo ricibu un kodeksa normu
parkapumu, izglitojamo komisijas s&de nepieaicina.
16. Komisija izstrada tas darbibas reglamentu. Komisijas reglamentu apstiprina direktors.
17. Komisija informé izglitibas iestades vaditaju par izskatitajam lietam komisijas reglamenta noteiktaja
kartiba.

18. Komisijas [émumam ir ieteikuma raksturs. LEmumu par disciplinarsodu piepem direktors.

VIL Kodeksa ievieSana un papildinaSana
19. Komisija nodro8ina, lai pedagogu/pedagogisko darbinieku un darbinieku iepazistina ar kodeksu, un
darbinieks, pedagogs/pedagogiskais darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.
20. Komisija nodrosina, lai ar &tikas kodeksu tiktu iepazistinati jaunuznemtie izglitojamie.
21. Grozijumus un papildinajumus kodeksa var ierosinat direktors, direktora vietnieki, pedagogiska
padome, nodalu vaditdji, metodisko komisiju vaditaji, darbinieki un skolas pa$parvalde un komisija.
22. Grozijumus un papildinajumus kodeksa apstiprina direktors.
23. Kodekss ir iek$€jais normativais dokuments, kas ir atvérts papildindgjumiem, izmaigadm un

jaunievedumiem.



24. Kodekss ir publiski pieejams visiem darbiniekiem, pedagogiem/pedagogiskajiem darbiniekiem,

izglttojamajiem un sabiedribai skolas majas lapa www.rtpv.edu.lv.




