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1. Pamatinformacija

1.1. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas juridiskais statuss

Pamatojoties uz 2012. gada 19. aprilt veiktajiem grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma
16. panta un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) 30.04.2013. rikojumu Nr. 135
"Par profesionalas izglitibas iestazu nosaukumiem", no 2013. gada 10. jilija Rigas Tirdzniecibas
tehnikums tika pardévéts par Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu (turpmak teksta - skola),
10.07.2013. izsniegta registracijas aplieciba Nr. 3331001361. Skola ir Latvijas Republikas Ministru
kabineta dibinata iestade profesionalas izglitibas iegtSanai. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums u.c. normativie akti, ka ar Rigas Tirdzniecibas
profesionalas vidusskolas nolikums, kas apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2014. gada
14. novembra rikojumu Nr. 504 “Par Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas nolikuma
apstiprinasanu”, ar 13.01.2016. grozijumiem Nr. 18 “Grozijumi Rigas Tirdzniecibas profesionalas
vidusskolas nolikuma”. Skolai ir valsts tiesas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes
paklautiba esoSa izglitibas iestade. Par skolas dibinaSanas gadu uzskata 1945. gada 14. janvari.
Skolas &ka nodota ekspluatacija 1959. gada. So gadu pastavésanas laika skolu beigusi 24 015
absolventi.

Atbilstosi apstiprinatajai skolas vadibas struktiirshémai, skola darbojas Macibu dala, kuras
darbu koording direktora vietnieks macibu darba. Macibu dala strada, atbilstosi apstiprinatam
darba planam, darba vidé balstito (DVB) macibu un macibu praksu nodalas metodikis,
Komerczinibu (komercdarbinieks, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks), Komerczinibu
(komercdarbinieks, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks), restoranu pakalpojumu un €dinasanas
pakalpojumu, banku zinibu un finansu izglitibas programmu nodalas metodikis, Logistikas un
telemehanikas, komerczinibu (reklamas pakalpojumu), administrativo un sekretaru pakalpojumu
izglitibas programmu nodalas metodikis, ka ar1 izglitibas metodikis, sporta darba organizators
un bibliotekars.

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu un Profesionalo macibu priekSmetu metodiskas
komisijas darbu vada izglitibas metodikis.

Macibu dala sagatavo priekslikumus Metodiskas padomes darbibai, sniedz informaciju
Pedagogiskas padomes sédes, Skolas padomes un Skolas konventa s€dgs.

Audzinasanas darbu vada direktora vietniece audzinasanas darba, kura koordiné kursu
audzinataju darbu, arpusstundu pasakumus, interesu izglitibas darbu, ka arT konsultg skolas
pasparvaldi.

Saimnieciska nodroSinajuma dalas vaditajs organizé un vada saimnieciska nodrosSinajuma
procesu skola, un ir atbildigs par tehniska personala darbu.

2020./2021. macibu gadu uzsaka 527 audzekni, t.sk. 10 izglitojamie macas ESF finansétajas
grupas. Skola kopa stradaja 57 darbinieki.

Skola tika akreditéta 2016. gada uz seSiem gadiem.

1.2. Skolas darbibas virzieni un mérkis

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, istenot izglitibas programmas, kas nodroSina
valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.
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Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba.

Skolas pamatuzdevumi saskana ar nolikumu: nodro$inat iesp&ju iegiit profesionalo izglitibu
un kvalifikaciju, ka ari vispargjas zinasanas un prasmes, sagatavot darba tirgum kvalific€tus
specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un praktiskajam iemanam, radit labveligus
apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izveidot profesionalas
izglitibas kvalitates nodro$inasanas sist€mu, racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus,
valsts kustamo un nekustamo mantu.

1.3. 2021. gada skolas darbibas mérkis

Veicinat izglitojamo kompetencu attistibu, izveidojot patstavigi stradajosu, kvalitativu,
tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam atbilstoSu un darba vide balstitu izglitibas pieeju, kas
sp¢j atri reagét uz darba tirgus pieprasijumu, regulari izvért€jot un atjaunojot profesionalas
izglitibas saturu atbilstos$i aktualiz€tajai nozaru kvalifikaciju struktiirai.

1.4. Skolas darbibas galvenie uzdevumi 2021. gada

1. Sagatavot jaunas profesionalas izglitibas programmas Banku zinibas un finanses

(iegtistamaja kvalifikacija — finanSu darbinieks) jaunieSiem ar pamatskolas

izglitibu un izglitibas programmas Restoranu pakalpojumi (ieglistamaja  kvalifikacija — viesmilis)
jaunieSiem ar pamatskolas izglitibu un pargjas komerczinibu ( iegtistamas kvalifikacijas —
komercdarbinieks, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, reklamas pakalpojumu komercdarbinieks)
profesionalas izglitibas programmas, reklamas pakalpojumu programmu ( iegiistama kvalifikacija —
viesmilis), profesionalas talakizglitibas programmas (kvalifikacijas — finanSu darbinieks,
gramatvedis, restoranu pakalpojumu specialists un noliktavas darbinieks) akreditacijai.

2. Pilnveidot pedagogu un izglitojamo kompetenci daudzveidigu digitalo macibu
platformu un riku izmantoSana macibu procesa.

3. Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un darba dev€jiem iesaistit jaunieSus darba

vidg balstitajas macibas un macibu praksés uznémumos, ari projekta 8.5.1.0/16//1/001 Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” ietvaros,
slégt sadarbibas ligumus ar darba devgjiem.

4. Izvertet 2020./2021. macibu gada parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus macibu procesa un pedagogu darba kvalitates uzlabosanai un
izstradat priekslikumus eksamenu satura un norises uzlaboSanai.

5. Uzsakt pieauguso apmacibu, piedavajot talakizglitibas, profesionalas pilnveides, formalas un
neformalas izglitibas programmas Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001s “No
Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” aktivitates.



6.Turpinat 1stenot Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu Tstenosana JaunieSu garantijas ietvaros” projektu “Sakotng&jas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (vienoSanas Nr.
7.2.1.2./15/1/001) projektu un apkopot noslédzot projektu ta rezultatus.

7. Pedagogiem stradat Valsts izglitibas satura centra izveidotajas darba grupas pie jaunu
profesionalo modularo izglitibas programmu izstrades un ievieSanas, profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura, ka art macibu Iidzeklu un metodisko macibu materialu veidoSanas.

8. lesaistities profesionalo izglitibas iestazu direktoru, direktora vietnieku, pedagogu talakizglitibas
kursos, ko realiz€ VISC ES fonda finanséta projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” ( Vienosanas Nr. 8. 5. 3. 0/16/1/001) ietvaros, lai
pilnveidotu vispargjas prasmes un profesionalas kompetences..

9. Turpinat darbu Izglitibas kvalitates valsts dienesta SAM 8.3.4. "Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus" projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” jeb PuMPuRS.

10. Istenot Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas skolu apmainas partneribas
projektu “Jaunatne jaunatnei” saskana ar laika grafiku, Nordplus programmas projektu, Eiropas
Savienibas Erasmus+ Mobilitates programmas projektu, ka art piedalities Rigas pils€tas un
partnerskolu realizétajos projektos.

11.Gatavoties dalibai XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos 2021. gada vasara Riga,
piedalities planota repertuara apguves svétku dalibnieku atlases skates.

12. Sekmgt audzeknu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanos, radot
jaunieSiem iespéjas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma saglabaSana, turpinat
piedalities Latvijas valsts simtgadei veltitaja iniciativa “Latvijas skolas soma”.

13. Veidot komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot plassazinas lidzeklus un organiz&t pasakumus,
lai inform&tu potencialos izglitojamos un vinu vecakus (vai to likumiskos parstavjus par miisu skola
stenotajam profesionalas izglitibas programmam.

14. Organizét karjeras izglitibas pasakumus, popularizgjot finanSu pratibu un uznémeéjdarbibas
sp€jas, ka loti svarigu, ikdienas dzive un jebkura izveletaja kvalifikacija pielietojamu prasmi.

15. Macibu un audzinaSanas procesa pieverst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai
audzinasanai — savstarp€jo attiecibu kulttrai, konfliktu risinaSanai, iecietibas veicinaSanai, savu
pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatvértibu popularizésanai.

16. Veicinat skola interesu izglitibas programmu istenoSanu atbilstosi jauniesu interes€m. Sekmét
izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSanu, iesaistot tos arpusstundu svétku pasakumos, to
organiz€S$ana un vadisana.

17. Veicinat izglitojamo pieredzes teorétisko zinaSanu un praktisko prasmju lietoSanu praksée ar
mérki nodroSinat konkurétsp&ju darba tirgii un karjeras izaugsmes iespéejas.



18. Veicinat izglitojamo aktivu lidzdalibu un teorétisko zinaSanu nostiprinasanu darba vide balstitu
macibu un macibu prakses laika ar mérki paaugstinat izglitojamo konkur€tsp&ju darba tirgi, ka ar1
attistit nepiecieSamas prasmes un kompetences, atbilstosi iegiistamajai kvalifikacijai.

19.Turpinat sakartot un modernizét skolas telpas un materiali tehnisko bazi, nodrosinot
profesionalas izglitibas miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi; Tstenot darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts un dzivojamas ekas” pasakuma ,,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu
valsts €kas” projektu.

2. Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas finanSu resursi un darbibas
rezultati

2.1. FinanSu resuri

Skolas finansu resursi un ta izlietojums apkopoti 1.- 7. tabula.

1. tabula.
Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums (eiro)
2020. gads 2021. gads
Nr. Finansialie raditaji (_bu(_lieta Apstiprinats Budzeta
pk. izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 1274180 1459 284 1464 774
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Dotacija 1264 480 1445 482 1445 482
1.2. | Transferti 794 802 802
1.3. | Maksas pakalpojumi un 8 906 13 000 18 490
citi pasu ien€mumi
2. Izdevumi (kopa) 1277 056 1459 284 1459 284
2.1. | UzturéSanas izdevumi 1269 150 1447284 1447284
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1 036 923 1190 133 1190 133
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un 232 227 257 151 257 151
socialie pabalsti
2.2. | lzdevumi 7 906 12 000 12 000
kapitalieguldijumiem




2. tabula
Valsts budZeta finanséjums ,,Latvijas skolas soma” un ta izlietojums (eiro)

2020. gads 2021. gads
Nr. Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats Budzeta
p.K. izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi 0 6 902 6 902
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Transferti 0 6 902 6 902
2. Izdevumi (kopa) 0 6 902 6 902
2.1. | Uzturésanas izdevumi 0 6 902 6 902
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 6 902 6 902
3. tabula

Eiropas Sociala fonda finanséjums projektu un pasakumu istenoS$anai (eiro)

2020. gads 2021. gads
Nr. . Cmle = e it N
.k, Finansialie raditaji (_buc_lzeta Apstiprinats BudZeta
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 44 517 95 365 66 544
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. [ Dotacija 44 517 95 365 66 544
2. Izdevumi (kopa) 44 517 95 365 66 544
2.1. | Uzturesanas  izdevumi 44 517 95 365 66 544
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 31937 95 365 66 544
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un 12 580 0 0
socialie pabalsti




4. tabula.

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenos$ana (eiro)

2020. gads 2021. gads
Nr. . emye s d—i s ¥
0.k Finansialie raditaji (budzeta Apstiprinats BudZeta
B izpilde) likuma izpilde
1. Finans$u resursi 14 524 574 676 423 570
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Dotacija 14 524 574 676 423 570
2. Izdevumi (kopa) 14 524 574 676 423 570
2.1. | UztureSanas  izdevumi 2 666 20 455 14 625
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 2 666 20 455 14 625
2.2. | lzdevumi 11 858 554 221 408 945
kapitalieguldijumiem

5. tabula.

Eiropas Savienibas politiku instrumentu projekta Erasmus+ un pasakumu
istenoSana (eiro)

2020. gads 2021. gads
NIE Finansialie raditaji (budZeta Apstiprinats BudZeta
P-K. izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 0
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Arvalstu finan$u 520 12 165 2410
palidziba
. | Izdevumi (kopa) 520 12 165 2410
2.1. | UzturéSanas izdevumi 520 12 165 2410
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 520 12 165 2410




Daliba Ziemelu Ministru padomes projekta Nordplus istenosana (eiro)

6. tabula.

2020. gads 2021. gads
N:;' Finansialie raditaji (budzZeta Apstiprinats Budzeta
p-X: izpilde) likuma izpilde
1. | FinanSu resursi 0
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Arvalstu finansu 0 1360 1360
palidziba
2. | Izdevumi (kopa) 0 1 360 1360
2.1. | Uzturésanas  izdevumi 0 1 360 1 360
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 1360 1360

7. tabula.

Valsts budZeta finanséjums Iidzeklu neparedzétiem gadijumiem un ta izlietojums (eiro)

2020. gads 2021. gads
NIZ Finansialie raditaji (budZzeta Apstiprinats Budzeta
p-x: izpilde) likuma izpilde
1. | FinanSu resursi 13716 19 669 19 669
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | Dotacijas 13716 19 669 19 669
2. | Izdevumi (kopa) 13716 19 669 19 669
2.1. | UzturéSanas  izdevumi 13716 19 669 19 669
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 13716 19 669 19 669

2.1. Skolas darbibas rezultati
2.2.1. Skolas Tstenotas programmas parskata gada
Skola 2021. gada realizgja 12 licencétas un akredit€tas profesionalas vidgjas izglitibas budzeta
programmas (skat. 8.tabulu)
8.tabula

Izglitibas programmas Rigas Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola 2021. gada



Izglitoj | Izglitoja- | Izglitoja-
~ Akredita- | a-mo mo skaits | mo skaits
- Izglitibas . . .
N. Izglitibas _ _ per s Licences nr. cijas lapas | skaits 2020. 9. | 2021.g.
legiistama kvalifikacija | programmas
p. k. programma Kods un datums nr. un 2019. | 1. sept. 1. sept
termins g-
1. sept.
Restoranu Restoranu pakalpojumu P-15624 AP 5218 )
L | pakalpojumi | specialists 33811041 1 10072017, | 27.11.2020. | 42 12
Restoranu S P_3048 AP 6073
2| pakalpojumix | Viesmilis 33811041 | ) 572020, | 27.11.2020. | 19 13 -
. . AP_229
Restoranu Viesmilis P-17248 =
3. pakalpojumi 33811041 03.08.2020. 12.04.2027. - 13 26
pse22 | AP-225
4. Komerczinibas | Komercdarbinieks 33341021 10.07.2017. 12.04.2027. 45 56 50
P-14516 AP_4668
5. Logistika Logistikas darbinieks 33345121 31.08.2016. 06.12.2022. 122 159 147
. . AP_227
. Mazumtirdzniecibas P-17129 T
6. Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 25,07 2018. 12.04.2027. 50 40 59
- . AP_226
. Reklamas pakalpojumu P-15623 -
7. Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 10.07.2017. 12.04.2027. 90 100 100
. AP_224
Banku zinibas L - P_1879 -
8. un finanses Finansu darbinieks 33343011 29.08.2019. 12.04.2027. 28 51 96
Administrativie . . P_1880
9. |un sckretara | Hentu apkalpoSanas | 53345011 | 29082019, | ,APBOS | 4g 30 65
o specialists 28.12.2023.
pakalpojumi
0 ffmi“isfgggfa Klientu  apkalposanas | no 46 0pq | P-14410 | AP5212 2 20 )
' L specialists 01.08.2016. | 28.12.2023.
pakalpojumi
I I P-11858
Edinasanas Edinasanas AP 5213
1L pakalpojumi* pakalpojumu specialists 33811021 03.06.2015. 28.12.2023. 13 13 i
Telemehanika o . P-16236 AP5219
12. un logistika Logistikas darbinieks 35b345121 02.11.2017. 06.12.2022 16 10 8
KOPA 470 476 551

*-parastas izglitibas programmas

Skola piedalas ES fondu finansétaja projekta - Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas ,JIzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta meérka ,Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” istenoSana (vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001)” , kuri dod iesp&ju 1,5
gadu laika apgiit profesionalas izglitibas programmu péc vidusskolas.

2021. gada skola Tstenoja vienu licencétu un akreditétu Eiropas Sociala fonda profesionalas
izglitibas programmu izglitojamajiem ar iegiitu vid&jo izglitibu programma Telemehanika un
logistika (iegtistama kvalifikacija -logistikas darbinieks), kura macijas 10 izglitojamie.

Uz 01.09.2021.skola macas 551 izglitojamais, ESF finans€tajas grupas 43.
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2020./2021. m. g. skola Tsteno 7 profesionalas izglitibas programmas (p&c pamatizglitibas iegtiSanas)
un 1 profesionalas izglitibas programmu ar apguves ilgumu 1,5 gadi, (péc vispargjas vid€jas vai videjas
profesionalas izglitibas iegiiSanas), valsts budZeta finans€jums.

2020./2021. m. g. skola iesaistijas Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 ,, Nodarbinato

personu profesionalas kompetences pilnveide”, 5. un 6. karta.

04.01.2021. macibas uzsaka 53 un 13.10. 2021. pabeidza 43 izglitojamie profesionalas talakizglitibas
programma Banku zinibas un finanses, iegustama kvalifikacija finanSu darbinieks (960 st.) un
profesionalas talakizglitibas programma Gramatvediba, ieglistama kvalifikacija gramatvedis (960
st).

06.09.2021. macibas uzsaka 114 izglitojamie - profesionalas pilnveides programma Datorizéta
gramatvediba (93 izglitojamie, pabeidza 73) un Kravu parvadajumu un logistikas organizéSana (21
izglitojamais, pabeidza 15).

7. karta macibas uzsaka 29 izglitojamie, pabeidza 24.

1.1.  lzglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina - 3 izglitojamie (parcelSanas uz dzivi arzemées pie vecakiem) ;

1.1.2. velme mainit izglitibas iestadi - 23 izglitojamie ( attalinato macibu laika
izglitojamie uzsaka darba attiecibas un viena dala no tiem pariet uz macibam
talmaciba, mazaka dala izglitojamo vélas mainit izglitibas programmu);

1.1.3. cits iemesls - 63 izglitojamie ( parcelas uz dzivi vecaku majas, veido gimenes,
nevar savienot macibas un darbu, personigie iemesli).

2.2. Macibu process
2.2.1. Pedagogiskas padomes sédes

2021. gada tika planotas un notika 6 pedagogiskas padomes sédes (turpmak teksta — PPS).

2.2.2. Valsts parbaudes darbu rezultati

Valsts centralizéto eksamenu rezultati visparizglitojoSajos macibu priek§metos
2020./2021. m.g.

2020./2021. macibu gada centralizétos eksamenus kartoja 393 izglitojamie.

Centralizéto eksamenu matematika kartoja 95 izglitojamie. Eksamena iegiitais vid&jais
kopprocents ir 16,6 %, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, rezultats ir nedaudz zemaks. Valst vidgjais
kopprocents ir 36,1%, profesionalas izglitibas iestadés 20,25% (skat. 9. tabulu). Analizgjot
matematikas eksamenu pa dalam, var secinat, ka izglitojamie 1. dala vidgji ieguvusi 29,64%, 2 dala
6,63%, 3. dala — 9,22%. 54 (57%) izglitojamie nav uzsakusi risinat 2. dalas uzdevumus, 40 (42%)
izglitojamie 3. dalas uzdevumus. Matematikas vidusskolas kursa apguve izglitojamajiem sagada
griitibas, jo daudzi izglitojamie skola iestajas ar nepietickamu vai gandriz viduv€ju vért€§jumu.
Izglitojamajiem dazkart nav motivacija macities, nav vélme tiekties péc augstaka vert€§juma un
labakam zinaSanam. Izglitojamie macijas attalinati, kas atstaja zinamu ietekmi uz izglitojamo
zinasanu un prasmju apguvi. Turpmakaja darba japievérS uzmaniba izglitojamo kompetencu
attistiSanai atbilsto$i jaunajam vispargjas vid€jas izglitibas standartam un profesionalas izglitibas
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programma noteiktajam matematikas apguves Iimenim — visparigam vai optimalam.
Izglitojamajiem japilnveido zinaSanas un prasmes risinat daudzveidigus uzdevumus, kas ietverti
matematikas eksamena otraja dala.

LatvieSu valoda centralizéto eksamenu kartoja 90 izglitojamie. Eksamena iegiitais vid€jais
kopprocents ir 46,5 %, salidzinot ar iepriek$€jo gadu tas ir zemaks par 1,4%. 1. dala izglitojamie
uzradijusi 43,01%, 2. dala 43,11%, 3.dala 51,98%. Valsti vidgjais kopprocents ir 51,2%, valsts
profesionalas izglitibas iestadés 40,78%. Analiz€jot rezultatus, var secinat, ka skola izglitojamo
uzraditais rezultats ir augstaks, neka vid&ji citas profesionalas izglitibas iestades par 5,72% un par
4,7% zemaks neka valst1. Turpmakaja darba japievers uzmaniba izglitojamo kompetencu attistiSanai
atbilstosi jaunajam vispargjas videjas izglitibas standartam un profesionalas izglitibas programmas
noteiktajam latvieSu valodas apguves Iimenim — optimalam.

Anglu valoda centralizéto eksamenu kartoja 70 izglitojamie. Eksamena iegitais vidgjais
kopprocents ir 63 %, salidzinot ar iepriek§&jo gadu, rezultats ir zemaks par 3,4%. Valsti vidgjais
kopprocents ir 66,6%, profesionalas izglitibas iestadeés 55,36%. Salidzinot ar citam valsts
profesionalas izglitibas iestadem eksamena rezultats ir par 7,64% augstaks, salidzinot ar rezultatiem
valsti tas ir par 3,6% zemaks. Bl valodu Iimeni ieguva 34 izglitojamie - 48%, B2 valodu limeni
ieguva 29 izglitojamie — 42%, 7 izglitojamie nav ieguvusi nevienu no valodu Iimeniem. 1. lasiSanas
dala izglitojamie uzradijusi videji 60,52%, 2. klausiSanas dala 66,66%, 3. rakstiSanas dala 64,34%,
4. runaSanas dala 60,71%.

No eksamena rezultatiem var secinat, ka izglitojamie anglu valoda ir uzradijusi labus
rezultatus visas eksamena dalas. Javeicina izglitojamo prasmes lietot sveSvalodu atskirigas dzives
situacijas, japilnveido lasiSanas un prezentéSanas prasmes, lasot gramatas, veidojot prezentacijas.
Macibu procesa laika regulari izvertet izglitojamo zinasanas un prasmes, salidzinot parbaudes darba
iegiitos rezultatus un analiz&jot dinamiku pa gadiem.

Turpmakaja darba japievér§ uzmaniba izglitojamo kompetencu attistiSanai atbilstoSi
jaunajam vispargjas videjas izglitibas standartam un profesionalas izglitibas programmas
noteiktajam anglu valodas apguves Iimenim — optimalam.

Krievu valoda centralizéto eksamenu kartoja 31 izglitojamais. Eksamena iegitais vidgjais
kopprocents ir 77,9 %, salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, rezultats ir augstaks par 7,1%. Valsti
vidgjais kopprocents ir 76,4%, profesionalas izglitibas iestades 74,42%. Salidzinot ar citam valsts
profesionalas izglitibas iestadem eksamena rezultats ir par 3,48% augstaks, salidzinot ar rezultatiem
valstt tas ir par 1,5% augstaks. B1 valodu limeni ieguva 5 izglitojamie - 16%, B2 valodu Iimeni
ileguva 24 izglitojamie — 78%, C1 valodu Ilimeni ieguva 1-3%, valodu limeni neieguva 1
izglitojamais. 1. lasiSanas dala izglitojamie uzradijusi videji 85%, 2. klausiSanas dala 74%, 3.
rakstiSanas dala 78%, 4. runaSanas dala 65,63%. No eksamena rezultatiem var secinat, ka
izglitojamie krievu valoda ir uzradijusi labus rezultatus visas eksamena dalas. Turpmakaja darba
vairak uzmaniba japievers runasanas prasmju pilnveidosanai.

Centralizéto eksamenu biologija kartoja 2 izglitojamie. Eksamena iegutais vid&jais
kopprocents ir 38 %. Valsti vid€jais kopprocents ir 50,4%, profesionalas izglitibas iestades 40,87%.
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Centralizéto eksamenu rezultati 2020./2021. m.qg.

9. tabula

Eksimens Vid. Kartot. | <5 5- 10- 20- 30- 40- 50- 60- 70- gg_ 90-
vertej. | skaits % 9% | 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% % 100%
Anglu 63.0 70 1 | 3| 3| 6 | 10| 18| 2|8 1
valoda
Krievu 77.9 31 1 1 1 2 2 3 | 14 7
valoda
Latviesu ) 0 & 90 3 9 23 | 22 | 12 | 16 2 3
valoda
Biologija | 38 2 1 1
Matematika | 16,6 95 5 23 39 17 6 3 1 1
Necentralizéto eksamenu rezultati 2020./2021. m. g. 10. tabula
Izglitojam Vid. e .
Eksamens oskaits | vertegjum |4 | 5 6 | 7 8 9 | 10 Videjais vertejums
0 (balles)
5%
Ekonomika 1 70,59 1

11. tabula
Centralizéto un necentralizéto eksamenu rezultati no 2018./2019. m. g. lidz 2020./2021. m. g.

Kopvéertejums % pec . - S
K Y K y
Kopvertejums % skola tipa: opveljte_]l?ns A)_pec opvertejl_lms %
A - urbanizacijas: Riga valsti
profesionalas+makslas
Eksameni
2018./ 2019./ | 2020./ | 2018./ | 2019./ | 2020./ | 2018./ | 2019./ | 2020./ | 2018./ | 2019./ | 2020./
2019. 2020. | 2021. | 2019. 2020. | 2021. | 2019. 2020. | 2021. | 2019. 2020. | 2021.
m.g. m.g. m.g. | m.g. m.g. m.g. | m.g. m.g. m.g. | m.g. m.g. m.g.
Matematika 16,3 17,7 16,6 | 19,5 20,6 | 20,25 | 37,2 39,9 | 41,05 | 32,7 35,4 36,1
Anglu valoda 57,8 | 66,4 63 50,9 57,7 | 55,36 | 66,1 73,4 | 70,13 | 62,7 | 70,00 | 66,6
Krievu valoda 81,5 70,8 77,9 70,1 69,1 | 7442 | 79,1 76,3 | 78,95 | 744 73,3 76,4
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Latvie$u valoda 401 47,9 46,5 39,4 42,2 | 40,78 | 49,8 53 51,24 | 49,9 52,9 51,2
Ekonomika 62,7 71,3 70,6 69,8 57,9 66,6 | 75,12 | 68,29 | 79,18 | 71,9 68,7 81
Biologija - - 38 - - 40,87 - - 51,27 - - 50,4

2020./2021. m.g. viens izglitojamais izvelgjas kartot necentralizéto eksamenu ekonomika.
Ekonomika vidg€jais kopprocents 70,6%, vid€jais verte§jums 7,00. Salidzinot ar citam valsts
profesionalas izglitibas iestadeém eksamena rezultats ir par 4% augstaks, salidzinot ar rezultatiem
valst tas ir par 10,4% zemaks.

Centralizéto eksamenu rezultati atkarigi no izglitojamo macibu priekSmetu apguves limena,
prasmes organizet savu macibu darbu, stundu apmekl&juma, macibu motivacijas ltmena, ka ari,
kada Iiment apgita pamatizglitibas programma. Attalinataja darba izglitojamie pilnveidoja prasmes
macities patstavigi, organizet un planot savu laiku.

Analizgjot 2020./2021. m.g. centralizéto eksamenu vért€jumus var secinat, ka izglitojamie
uzradijusi labus, savam spg&jam atbilstoSus rezultatus krievu valoda, anglu valoda un latvieSu
valoda, kas ir augstaki neka citas valsts profesionalas izglitibas iestades. Griitibas izglitojamajiem
sagada matematika. 2020./2021. gada 5 izglitojamie matematikas centralizéto eksamenu
nenokartoja, jo neieguva vismaz 5%. Turpmakaja darba pedagogi stradas pie izglitojamo
individualo zinasanu, prasmju pilnveides, ka ar1 izstradas programmu darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir nepietickams zinaSanu un prasmju Itmenis matematika. Izglitojamie, kuriem ir grutibas
matematikas apguve apmekl€ individualas nodarbibas projekta “Pumpurs” ietvaros.

Centralizéto eksamenu rezultati 2018./2019. m.g. lidz 2020./2021. m.g.

o 78,95
70,14
3 %120 5127
26 o I

1. attéls

76,8
733
66,6
52,9 512 o4
39,6
I 36,1

74,82
q

1
s6
™
457
PR
7 I

41,3

2018./2019.m.g. 2019./2020.m g. 2020./2021.m g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m g.

Kopvértgjums % skols Kopvértajums % péc tipa: Kopvértéjums % péc urbanizicijas: Riga Kopvertajums % valsti
profesionalassmakslas

® Matematika ~ m Anglu valoda Krievu valoda Latviedu valoda ® Latvijas un pasaules vésture  m Biologija

Valsts profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2020./2021. m.g.
2020./2021. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak teksta — Eksamens)

kartoja 82 izglitojamie 6 valsts budzeta finans&tajas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
uzradot optimalu profesionalo kompetencu apguves limeni un iegiistot vidéjo vert&§jumu skola 7,62.
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12. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2020. / 2021. m.g.

valsts finansétajas programmas

.o Izglito- e s
Nr | Profesionala jamo | 5 |6 | 7|8 |9 | 10| Videias
p.k. kvalifikacija . vertéjums
skaits
1. Logistikas darbinieks 18 1 5 5 4 3 0 7,17
2 Restoranu pake}lpmumu 10 0 0 5 2 6 0 8.4
komercdarbinieks
3, | Reklamas pakalpojumu 15 325|230 7,00
komercdarbinieks
4, Komercdarbinieks 23 0 0 2 2 |2 17 9,48
5 Edinasanas p_alfalpOJumu 7 0 1 5 3 |1 0 7.57
specialists
6. | [Klientuapkalposanas 9 o |32 4]0 |o0o| eu
specialists
Kopa 82 4 11 | 18 | 17 | 15 | 17 7,48
13. tabula.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums skola un valsti
no 2018. gada lidz 2021. gadam
Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertejums skola Videjais vertejums valstt
programmas kvalifikacijas
nosaukums nosaukums 20180010, | 2019/2020. | 2020./2021. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
Telemchanika Logistikas 7,04 7,00 7,17 7,37 7,07 7,18
un logistika darbinieks
Reklamas
Komerczinibas pakalpojumu - 6,56 7,00 - 6,71 7,83
komercdarbinieks
Restordn Restorana
. pakalpojumu 7.9 7,65 8,4 7,78 7,68 7,37
pakalpojumi .
specialists
Edina‘légnas- Edinasanas 7,57 7,76
pakalpojumi pakalpojumu
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specialists
Komerczinibas Komercdarbinieks 7,13 8,65 9,48 7,83 8,45 9,10
Administrativie Klientu
un sekretara apkalpoSanas 6,11 7,53
pakalpojumi specialist

Profesionalas izglitibas programma Telemehanika un logistika, kvalifikacija logistikas
darbinieks, eksamenu kartoja 18 izglitojamie. Teorctiskaja dala izglitojamie ieguva vid&ji 66
punktus, praktiskaja dala 183 punktus, kopa 249 punktus no 300 punktiem. Vidgjais vértejums skola
— 7,17, valsti -7,18 balles (skat.13.tabulu). Kvalifikacijas eksamena 17% izglitojamo uzradija augstu
profesionalo kompetencu apguves Iimeni, 78% optimalu, 5% vid&ju. No eksamena rezultatiem var
secinat, ka 95% izglitojamo ir uzradijusi augstu un optimalu apguves limeni. Eksamenu rezultatus
ietekméja attalinatas macibas, jo pedagogiem neizdevas individuali parrunat visus uzdevumus.
Izglitojamajiem griitibas sagadaja teorétiskas dalas un paaugstinatas gritibas nestandarta jautajumi.
Turpmakaja darba lielaka uzmaniba japievers transporta uzdevumiem. Muttiskaja dala izglitojamie
atbildgja labi, pamatojot atbildes ar kvalifikacijas praks€ iegtitajam zinaSanam.

Profesionalas izglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks, eksamenu kartoja 15 izglitojamie. Teor&tiskaja dala izglitojamie ieguva vid&ji
71 punktu, praktiskaja dala 175 punktus, kopa 247 punktus no 300 punktiem. Vid&jais vértgjums
skola — 7,00, valsti — 7,83 balles (skat. 13.tabulu). Kvalifikacijas eksamena 20% izglitojamo
uzradija augstu profesionalo kompetencu apguves Iimeni, 60% optimalu, 20% vid&ju. No eksamena
rezultatiem var secinat, ka 80% izglitojamo ir uzradijusi augstu un optimalu apguves [imeni.

Profesionalas izglitibas programma Restoranu pakalpojumi, kvalifikacija restoranu
pakalpojumu specialists, eksamenu kartoja 10 izglitojamie. Teorétiskaja dala izglitojamie ieguva
vidgji 87 punktus, praktiskaja dala 184 punktus, kopa 271 punktus no 300 punktiem. Vidgjais
vertéjums skola 8,4 salidzinot ar valsts vidgjo vert&jumu tas ir augstaks-7,37 balles (skat. 13.tabulu).
Kvalifikacijas eksamena 60% izglitojamo uzradija augstu profesionalo kompetencu apguves Iimenti,
40% optimalu. No eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu un
optimalu apguves limeni. Turpmakaja darba skola So programmu neistenos, sakara ar izmainam
Nozaru kvlifikacijas struktiira.

Profesionalds izglitibas programma EdinaSanas pakalpojumi, kvalifikacija édinasanas
pakalpojumu specialists, eksamenu kartoja 7 izglitojamie. Teoretiskaja dala izglitojamie ieguva
vidgji 73 punktus, praktiskaja dala 182 punktus, kopa 255 punktus no 300 punktiem. Vidg&jais
vertejums skola 7,57 salidzinot ar valsts vidgjo vert€jumu tas ir nedaudz zemaks -7,76 balles (skat.
13.tabulu). Kvalifikacijas eksamena 14% izglitojamo uzradija augstu profesionalo kompetencu
apguves Itmeni, 86% uzradija optimalu. No eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo
ir uzradijusi augstu un optimalu apguves Iimeni. Turpmakaja darba skola So programmu neistenos,
sakara ar izmainam Nozaru kvlifikacijas struktiira.

Profesionalas izglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi,
kvalifikacija klientu apkalpoSanas specialists eksamenu kartoja 9 izglitojamie. Teor&tiskaja dala
vidgji izglitojamie ieguva 60 punktus, praktiskaja dala 173 punktus, kopa 287 punktus no 233
punktiem. Vidgjais vérte§jums eksamena 6,11, salidzinot ar valsts videjo vert€§jumu tas ir zemaks —
7,53(skat.13.tabulu). Kvalifikacijas eksamena 67% izglitojamo uzradija optimalu profesionalo
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kompetencu apguves ltmeni, 33% optimalu. No eksamena rezultatiem var secinat, ka jastrada pie
kompetencu Iimena paaugstinaSanas, lai paaugstinatu izglitojamo teorétiskas un praktiskas
zinasanas.

Profesionalas izglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija komercdarbinieks,
eksamenu gatavoja skolas profesionalo macibu priekSmetu pedagogi, saskanojot VISC. Eksamenu
kartoja 23 izglitojamie. Teorétiskaja dala vidgji izglitojamie ieguva 94 punktus, praktiskaja dala 194
punktus, kopa 287 punktus no 300 punktiem. Vidgjais vértgjums eksamena 9,48, salidzinot ar valsts
vidgjo vert§jumu tas ir nedaudz augstaks — 9,1 (skat.13.tabulu). Kvalifikacijas eksamena 83%
izglitojamo uzradija augstu profesionalo kompetencu apguves [imeni, 17% optimalu. No eksamena
rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu un optimalu apguves limeni.

Izvertgjot CPKE rezultatus, var secinat, ka izglitojamie uzradijusi loti labus rezultatus
kvalifikacija komercdarbinieks un restoranu pakalpojumu specialists, kas ir augstaki ka vidgji valsti.
Labi rezultati ir kvalifikacija reklamas pakalpojumu specialists, logistikas darbinieks, €dinasanas
pakalpojumu specialists. Kvalifikacija klientu apkalposanas specialists jastrada pie kompetencu
Iimena paaugstinasanas.

Izvertgjot pedgjos tris gadus, var secinat, ka CPKE izglitojamo zinasanu un prasmju limenis
ir labs, kas ir lidzigs ar vidgjo vert&jumu valsti.

2. attels
CPKE rezultatu salidzinajums skola un valsti laika perioda no 2018. gada lidz 2021.gadam.
10 9,48
9,1
9 ) 8,45
f 78 7,7
s 7,65 i 7,68 - 7,53
7,08 AT . , ; -] N 7180 B°7
S o 6,71 ‘
6
5
4
3
2
1
0
2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g. 2020./2021. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g. 2020./2021. m.g.
Vidéjais vértéjums skola Vidéjais vértéjums valstl
B Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks Komerczinibas Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Restoranu pakalpojumi Restorana pakalpojumu specialists m Edinaganas pakalpojumi

Edinaganas pakalpojumu specialists
 Komerczinibas Komercdarbinieks W Administrativie un sekretara pakalpojumi
Klientu apkalposanas specialists

Ar ES fonda atbalstu skola tiek realizéta 1,5 gadiga programma, Telemehanika un logistika,
ieglistama kvalifikacija logistikas darbinieks péc vidusskolas.

2020./2021. mac. gada Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros” projekta
“Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu TistenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros”
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(vienoSanas Nr. 7.2.1.2.15/I/001) ietvaros finansétas profesionalas vidgjas izglitibas programma
Telemehanika un logistika, kvalifikacija logistikas darbinieks macijas 16 izglitojamie un 2020.
gada oktobr1 eksamenu kartos 9 izglitojamie.

Izvertgjot rezultatus visas izglitibas programmas laika perioda no 2017./2018. m.g. lidz

2020./2021. m.g., var secinat, ka izglitojamie p&c vidusskolas ir uzradijusi labas zinaSanas un
prasmes, ir mérktiecigaki un motivetaki iegit kvalifikaciju (skat. 14.tabulu)

14. tabula

Eiropas Savienibas fondu finanséto grupu izglitojamo profesionalo kvalifikacijas

eksamenu rezultati 2017./2018.m.g. un 2020./2021. m.g.

. Izglito- . yme s
Nr. Profesionala jamo | 5 | 6 | 7 | 8 | 9| 10 | Yidaais
p.k kvalifikacija . vertéjums
skaits
Logistikas darbinieks
1. (LG3 kurss) 11 2 2 2 |5 7.91
Logistikas darbinieks
2. (LG4 kurss) 12 4 16| 2 8.83
Logistikas darbinieks
3. (LGS kurss) 6 1 2 3 7.33
Logistikas darbinieks
4. (LG6 kurss) 8 1 2 3 2 6.75
Logistikas darbinieks
5. (LG7 kurss) 9 3 4 |2 7,89
6. Restoranu pflkalpOJumu 9 1 6 5 711
specialists
15. tabula
Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati ESF finansétajas grupas
laika perioda no 2015. gada Iidz 2020. gadam
Vidgjais vértéjums skola Grupas
Izglitibas PieSkiramas
programmas kvalifikacijas 2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ ggég,/ 2
nosaukums nosaukums 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | g No 2015.- 2020. m. g.
m. g. m. g. m.g. | MG | 504
Telemehanika Logistikas LG1;LG2:LG3;LG4, LG5,
un logistika darbinieks 8.1 (867 8.37 | 7.04 1789 LG6, LG7
Restoran Restorana ACLAC2;
estorantt pakalpojumu 7.79 |7.11 ’ '
pakalpojumi o AC3
specialists
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Komerczinibas

Komercdarbinieks

9,2

K1

Izglitojamo skaits ESF finansétajas grupas, kuri kartoja CPKE laika perioda

no 2015. gada lidz 2020. gadam

16. tabula

Macibu gads Ieguistama kvalifikacija Izglitojamo skaits CPKE
Logistikas | Restoranu | Komercdar- | Logistikas | Restoranu Komerc
darbinieks | pakalpojumu binieks darbinieks | pakalpojumu dar-

specialists specialists binieks

2015./2016. m.g. | LG1 AC1l 21 14

2016./2017. m.g. | LG2 AC2 12 9

2017./2018. m. g. | LG3 AC3 K1 12 9 5

(rudens

uznémsana)

2017./2018. m. g. | LG4 11

(ziemas

uznémsana)

2018./2019. m. g. | LG5 6

(rudens

uznémsana)

2018./2019. m. g. | LG6 8

(ziemas

uznémsana)

2019./2020. m. g. | LG7 9

(rudens

uznémsana)

Kopa 11 grupas 116 izglitojamie

Izvertejot Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.

specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotn&jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros” projekta “Sakotn&jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros” (vienoSanas Nr. 7.2.1.2.15/1/001)
macibu darba rezultatus var secinat, ka laika perioda no 2015. gada lidz 2020. gadam Rigas
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Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola macijusas 11 grupas tris izglitibas programmas un
kvalifikaciju ieguvusi 116 izglitojamie un CPKE uzradijusi labas un teicamas zinasanas un prasmes
(skat. 14., 15. un 16. tabulu).

2.2.3. Metodiskais darbs

Skola darbojas Profesionalo macibu priekSmetu metodiska komisija (PMP MK) un

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiska komisija (VMP MK). ( MK vaditajas T. Dzugleja
un M. Gailane)

2.2.3.1. Jaunu profesionalas izglitibas programmu izstrade
2020. gada sanemtas licences profesionalas pilnveides izglitibas programmam:

1. Datorizeta gramatvediba, 180 st. apjoma;
2. Kravu parvadajumu un logistikas organizesana, 160 st.

2.2.3.2. Darbs pie kvalifikacijas eksamenu satura un modulu nosléguma parbaudes
darbiem, programmam sadarbiba ar VISC

Sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centra ( turpmak teksta —VISC) profesionalas

izglitibas parbaudijumu nodalu, pedagogi stradaja darba grupas pie profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura:

RTPV skolotaji 2020./2021.m.g. stradaja dazadas darba grupas un piedalijas informativajas

sanaksmés sakara ar VISC CPKE un PKE programmas satura izstradi un norises organizaciju:

VISC darba grupa CPKE Reklamas pakalpojumu komercdarbiniekam (piedalijas
D.Kaparkalgja);

VISC darba grupa CPKE Restoranu pakalpojumu specialistam (piedalijas A.Silkane);
VISC darba grupa CPKE Klientu apkalposanas specialistam (piedalijas I.Urdzina-Merca);
VISC darba grupa CPKE Mazumtirdzniecibas komercdarbiniekam (piedalijas T.DZugleja);

RTPV darba grupa CE Komercdarbiniekam (T.DZugleja un profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi);

A.Kriize-Bogdanovs piedalijas informativajas sanaksm&s par CPKE Logistikas
darbiniekam.

Darba procesa rezultata sagatavoti CPKE 2020./2021. m.g.

2.2.3.3. Darbs pie modularo profesionalas izglitibas programmu aprobacijas skola un

VISC organizetajas darba grupas

VISC organizétajas darba grupas ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva

parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (Vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) ietvaros tika
uzsakts darbs pie modularo programmu aprobacijas un satura izveért€Sanas un pedagogu
profesionalas pilnveides.
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Skola tiek realizétas 8 modularas profesionala izglitibas programmas ( turpmak teksta -
MPIP):

1. Komerczinibas (iegiistama kvalifikacija - reklamas pakalpojumu komercdarbinieks),
macibu ilgums 4 gadi;

2. Komerczinibas (ieglistama kvalifikacija - mazumtirdzniecibas komercdarbinieks),
macibu ilgums 4 gadi;

3. Komerczinibas (icglistama kvalifikacija - komercdarbinieks), macibu ilgums 4 gadi;

4. Restoranu pakalpojumi (iegistama kvalifikacija - restoranu pakalpojumu specialists),
macibu ilgums 4 gadi;

5. Telemehanika un logistika (iegiistama kvalifikacija - logistikas darbinieks), macibu
ilgums 4 gadi;

6. Administrativie un sekretara pakalpojumi (iegistama kvalifikacija — klientu
apkalpoSanas specialists), macibu ilgums 4 gadi;

7. Banku zinibas un finanses (iegiistama kvalifikacija — finanSu darbinieks), macibu ilgums
4 gadi

8. Telemehanika un logistika (ieglistama kvalifikacija - logistikas darbinieks), macibu
ilgums 1,5 gadi;

9. Restoranu pakalpojumi (iegtistama kvalifikacija - viesmilis), macibu ilgums 4 gadi;

10. Edinasanas pakalpojumi (iegiistama kvalifikacija — @&dinaSanas pakalpojumu

specialists), macibu ilgums 4 gadi;

2021. gada tiek Tstenotas 9 izglitibas programmas. 2021. gada turpinas darbs pie jaunu
modularo programmu izstrades, aprobacijas un nosléguma modularo darbu izstrades. P&c modulu
pabeigsanas MPIP iesaistitiec pedagogi izvértgja , modulu programmas té€mu saturu, procentualo
apjomu, modularas apmacibas plusus, minusus un izdarfja secinajumus. 2021. gada pedagogi
turpina darbu pie vienotu parbaudes darbu izstrades péc modula apguves.

Péc modulu pabeigSanas MIP iesaistitie pedagogi, izvert€jot savu darbu un modulu
programmas tematu saturu, identific€jot problémas un gritibas, ir secinajusi, ka:

* modula izvirzitais meérkis — parsvara tiek sasniegts vai dal&ji sasniegts (pieméram, modulim
Lietiskas saskarsmes pamatprincipi, Socialas un pilsoniskas prasmes, Sabiedriba un cilvéka
drosiba (veseliba);

* tematu procentualais apjoms — parsvara vai parak liels stundu skaits atseviskiem tematiem,
vai nepietiekams.

Pasakumi profesionalajos macibu priekSmetos

Profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas pedagogu organizétie pasakumi skola:

e Konkursa nosaukums “Manai idejai ir nakotne”. Konkurss notika 2021. gada 15.janvari
Zoom platforma, tieSsaisté. Konkursu organiz€ja PMPMK vaditaja Tatjana DZugleja kopa ar
profesionalas izglitibas skolotajiem — Ilzi Pirktinu, llutu Moldani-Greiskani, Tanu Lo¢meli.
Tika pieaicinata eksperte no nozares - neatkarigais finanSu un investiciju konsultante,
finanSu kouc¢s un zverinata revidente Inga Jansone.
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Izglitojamo sagatavoSana un daliba arpusskolas profesionalas izglitibas pasakumos valsts
liment:

e Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzéknu profesionalas meistaribas konkurss
“Biznesa kanvu izaicinajums”. Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audz€knu
profesionalas meistaribas konkursu organiz&ja Liepajas Valsts tehnikums. Tas notika
2021.gada 24. un 25.marta tieSsaisté platforma Zoom.

e Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss “SkillsLatvia 2021” ar nominacijam
“Transporta parvadajumi” un ‘“Mazumtirdznieciba”. Meistaribas konkurss “Transporta
parvadajumi” notika 2021.gada 6. un 7. maija attalinati platforma Zoom, savukart
nominacijai “Mazumtirdznieciba” 24. maija attalinati platforma Zoom un 28. maija klatiené
Valsts izglitibas attistibas agenttras telpas. Konkursu organizgja Valsts izglitibas attistibas
agentira.

e TikSanas ar nozaru specialistiem, 2021.gada 7. aprili plkst. 12:30 MS TEAM platforma. IT
tehnologiju risinajumi darbam ar bankas klientiem. TikSanas ar Kristapu Roziti SEB bankas
produktu attistibas parvalditaju. TikSanos organizgja Guna Kri§jane-Kalvane 1.B kursam.

¢ Jedvesmes konference «Uzdriksties uzvarét», 2021.gada 29.oktobrT tieSsaiste.

17. tabula

Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas pedagogu organizétas macibu
ekskursijas 2021. gada

Ekskursijas norises vieta un laiks Programma, Atbildigie pedagogi | Dalibnieki
iegiistama
kvalifikacija
Macibu ekskursija uz DEPO DIY SIA | Telemehanika un E. Fedc¢uks 3. M kurs

2021.gada 15.septembr1 logistika, logistikas

darbinieks

Macibu ekskursija uz RTPV arhivu | Banku zinibas un S.Vaza 1. N kurss
finanses, fimamsu

2021. gada 19. oktobr1 darbinieks.

Sakara ar Covid-19 ierobezojumiem 2021. gada ekskursijas uz uznémumiem tika ierobeZotas.

Skolas daliba Junior Achievement programma un skolénu macibu uzpémumu (SMU)
veidoSana

Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola ir kluvusi par Biedribas Junior Achievement Latvija

(turpmak teksta JA Latvija) dalibskolu. JA Latvija programmas ietvaros tika izveidoti tris RTPV
Skolénu macibu uznémumi— SMU “BOCKET”, SMU “AGAIN” un SMU “HOOD”.
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RTPV SMU mentores ir tris skolotajas: Tana Lo¢mele, Iluta Greiskane-Moldane un Solvita
Migliniece.

SMU “BOCKET” dibinataji 1.D kursa audzeknes
SMU “BOCKET?” piedavatais produkts - gaumigie maisini ar mazajam, parocigajam un stilizétajam
auduma kabatinam, lai nodalitu stkumus. SMU “BOCKET” ir piedalijies Ikgad&ja Latvijas skoleénu
macibu uznémumu tirgii CITS BAZARS 2020. gada no 10 Iidz 14.decembrim, kas notika tie$saiste.
SMU “BOCKET” mentore — Tana Lo¢mele.

SMU “AGAIN” dibinataji 1.R kursa audzékni. SMU “AGAIN” piedavatais produkts: eko
matu sprejs ar stiligu dizainu, patikamu aromatu un viegli parné€sajams. SMU “AGAIN” mentore —
lluta Moldane-Greiskane.

SMU “HOOD” piedavatais produkts: dZemperi (hoodiji) un T-krekli, kas tiek apstradati
ar akrila krasas baloniniem p&c klienta izveléta dizaina (teksts, att€ls, dal€js parkrasojums utt.)
uzreiz uz vietas. SMU “HOOD” mentore — Solvita Migliniece. Diemzgl pandémijas COVID-19 dg]
planotais produkts netika sarazots un realizéts.

Secinajumi par dalibu JA:

* izvertet biznesa ideju realizacijas iesp&jas pandémijas apstaklos;
* piestradat pie SMU komandu elastibas, lai sp&tu atri reagét uz tirgus izmainam.

Skolas olimpiades un pasakumi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos:
Ekonomikas olimpiade 7.janvarf;

Vizualas makslas konkurss ”Bedre cela vel nav cela gals” 15.-28. marts;
Viktorina krievu valoda 1.-5. februaris;

2.kursu viktorina “Esi gudraks ar Kahoot!”;

Informatikas konkurss “Doma logiski” 12.- 16.aprilis;

1.-3 kursu viktorina “Latvija”.

AN N NN

Daliba Rigas pilsétas organizéetajas olimpiades
v' Ekonomikas olimpiadg;
v" Anglu valodas olimpiadg;
v' Latvie$u valodas olimpiadg.

Pedagogu profesionala pilnveide skola un savstarpéja pieredzes apmaina

2021. gada 30. marta notika Pedagogiskas padomes séde (turpmak teksta-PPS) par metodisko
temu “Daudzveidigu digitalo macibu platformu un riku izmantoSana macibu procesa,
pilnveidojot pedagogu un izglitojamo kompetenci to izmantoSana'". Pedagogi dalijas pieredze
par daudzveidigu macibu metozu pielietoSanu macibu stundas, dazadu datorprogrammu
lietderigumu un meérktiecigu pielietoSanu.

Atklatas stundas pedagogi demonstréja janvari, februari un marta.

» Attalinata macibu procesa laika skola uzsaka izmantot vienotu MS Teams platformu. MS
Teams platformu pedagogi izmantoja tieSsaistes stundu vadiSanai, uzdevumu un
kontroldarbu sagatavosanai. Attalinato macibu nodroSinaSanai pedagogi izmantoja
daudzveidigus  digitalos rikus un macibu  platformas-https://learningapps.org/,
https://soma.lv/, https://www.uzdevumi.lv/, https://www.filmas.Iv/,https://www.letonika.lv/,
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https://learningapps.org/
https://soma.lv/
https://www.uzdevumi.lv/
https://www.filmas.lv/
https://www.letonika.lv/

valodaailab.lv, enciklopedija.lv, filmas.lv, Tava klase, e-biblioteka.lv, valoda.lv, letonika.lv ,
likumi.lv |, https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/writing/upper-intermediate-b2/n-
opinion-essay u.c.

Plasu dgitalo macibu materialu klastu pedagogi izmantoja svesvalodas apguve.
» Baiba Svenca - http://baibasvenca.blogspot.com;
+ Tools for English - http://www.toolsforenglish.com/;
* Letonika.lv vardnicas - http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?g=2&q=;
* Anglu valodas vardnicas interneta - saite;
* Bing tulkotajs - http://www.microsofttranslator.com/?ref=SALL&br=ro&mkt=en-ww;
* Google tulkotajs - http://translate.google.lv/?hl=lv&tab=wT;
* En- LV vardnica - http://dictionary.site.lv/;
Izrunas maciSana un trenéSana
http://www.eduplace.com/rdg/hmsv/index.html - good spelling and vocabulary
http://www.harcourtschool.com/menus/harcourt_brace_spelling.html - spelling games
http://literacy.kent.edu/Midwest/Materials/ndakota/spelling/toc.html - spelling lessons and
practice
Runasana
http://www.englishclub.com/speaking/index.htm

PPS pedagogi dalijas pieredzg par digitalo riku, datorprogrammu izmantoSanu attalinataja
macibu procesa un par datorprogrammu izmantoSanu musdieniga macibu procesa nodrosinasanai.
Programma Logistika, kvalifikacija logistikas darbinieks, moduli MarSruta planosana kravu
parvadajumos, izglitojamie apglst programmu  “JS Baltija 3 Professional”. Google
Maps ir timekla karSu serviss un tehnologija, ko bez maksas (nekomercialai lietoSanai)
piedava Google.

Profesionalas izglitibas programma Banku zinibas un finanses, ieglistama kvalifikacija
finanSu darbinieks macibu procesa tiek izmantota Lursoft datu baze. Lursoft izstradatas sist€mas
paver jaunas iesp&jas darba procesa organizéSana, jo nodroSina, ka svarigakas darbam
nepiecieSamas publiskas datu bazes pieejamas vienuviet.

Moduli Komunikacija ar klientu tiek izmantota datora programma CRM.

Programma Gramatvediba ar ieglstamo kvalifikaciju gramatvedis, apmaciba tiek izmantota
programma Jumis — popularaka gramatvedibas un uznémuma vadibas sistéma Latvija. Attalinataja
macibu darba tiek izmantots makonrisinajums Jumis Pro.

Gramatvedibas apmacibas procesa skola piedava izmantot resursu vadibas un gramatvedibas
programmuVisma Horizon.

Programma Restoranu pakalpojumi, kvalifikacija viesmilis izmanto datorprogrammu R-
Keeper un StoreHouse.

Programma Administrativie un sekretara pakalpojumi izmanto dokumentu vadibas sist€tmu
DocLogix.

Programma Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks izglitojamie apgiist CorelDraw un
Photo Shop. Multim&diju programmu Canva, vizualas redig€sanas iesp&jas Power Point. Jamboart
interaktivo tafeli izmanto grupu darbu, ideju apkopoSana, anketeéSana, foto kolazas, plakatu
veidoSana u.c.
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Turpmakaja darba javeicina pedagogu aktivitate daudzveidigo macibu metozu pielietoSana,

digitalo prasmju attistiSana. Pedagogu aktivitate stundu un arpusstundu pasakumu organizésana
tika verteta ka laba.

2021./2022. m.g. laika vairaki profesionalas izglitibas pedagogi apmeklgja dazadus

interesantus profeionalas pilnveides pasakumus (kursus, seminarus) gan klatieng, gan tieSsaiste.

Jauniesu saskarsmes prasmes virtuala un reala vide”

“Moodle e-macibu vide un e-kursu veidoSana un pasniegsana”

“Microsoft Office Excel lietprat€jiem”

“Aktivas maciSanas un iesaistes metodes tieSsaistes darba”

Profesionalas kompetences pilnveides kursi dokumentu un procesu vadibas sistémas
DocLogix informacijas apstrade, parvaldiba, uzglabasana un piekluve

Skolu bibliotekas seminars e-vide. Skola 2030.

Seminars e-videé «LietiSko rakstu valoda»

Praktiskais  seminars “Pedagogu  profesionalo kompetenéu pilnveide darbam
starpdisciplinara macibu vide”

MaciSanas lietpratibai 10.-12.klas€”, “V@sture un socialas zinatnes I”

“Caurviju pieejas izmantoSana logistikas macisana profesionalajas iestades”

Seminars Liepaja par modulu aktualizaciju profesionalajai kvalifikacijai Logistikas
darbinieks

Seminars “Aktualas tendences logistika ”

IT mentoru kursi

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma ,Fizisko personu datu
aizsardziba ”

Pedagogu profesionalas pilnveides programma "Skolénu macibu uznémumu mentora
sagatavoSana jaunieSu uzn€mejspgju kompetencu attistiSanai izglitibas iestadeé" Junior
Achievement Latvia

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma «Audzinasanas pieejas
izglitibas procesa»

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma «Bérnu tiesibu aizsardziba»
Skolas prakses vaditaju apmaciba e-prakses portala "NakotnesPrakse.lv" lietoSana

Sporta pasakumi skola un arpusskolas

18. tabula
1. Sporta sacensibas un pasakumi skola
Datums Pasakums Norises vieta Dalibnieki Rezultati skola
14.09.2021. Pirmo kuru Sporta |BJC ,,Laimite,, 1.kursu Lvieta 1. R kurss
o ' diena. Sporta centrs. | izglitojamie 2.vieta 1. D kurss
3.vieta 1. S kurss
25.09 Iidz | Skola atlases Pec - Izveidota skolas komanda:
e Visi skolas :
05.10. sacensibas iesiititajiem o Tina Meiere 1. N,
2021. tie3saites rezultatiem audzekni. Ksenija Malceva 1. N
sacensibam Markuss Kirils Ustenko 1. F
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,»otiprinieks
2021,,

Vladislavs Bulovs 2. G

1. Sporta sacensibas un pasakumi valsti

19. tabula
Datums Pasiakums Norises vieta Dalibnieki Rezultati
Latvijas Republikas . Jauniesiem
profesionalas izglitibas Ogres Valsts Skolas komandas: 5 vieta
10. 2021. | macibu iestazu Eempiona i 6 jaunietes un 8 N
5.10.20 mac1_bu iestazu Cempionats | tehnikums. ‘afl o Jaunietém
krosa. J 8 vieta
LR profesionalas izglitibas
sporta darba metodiska 5.vieta
centra AMI un Daugavpis Tina Meiere 1. N
1011 Biivniecibas tehnikuma o Ksenija Malceva 1. N Ma_rkusam
2021 | Organizétas tiessaites Tiessaite Markuss Kirils Kirilam
sacensibas Ustenko 1.
O . Ustenko 1. F :
,,Stiprinieks2021,, Latvijas Viadislavs Bulovs 2. G .F, _2.\./|eta.
Republikas profesionalas adisiavs Bulovs 2. individuali
izglitibas macibu iestadém.
Latvijas Republikas Ogres Valsts Skolas komandas: Jaunicsiem
31.05. profesionalas izglitibas tehnikuma 9 vieta
scibu iestizu dempiona 8 jaunietes un 8 N
2022. macibu iestazu cempionats Vecbebru y Jnje§i Jaunietém
. et s u :
Vieglatletika. filiale. J 5.vieta
2. Starptautiskas sacensibas un pasakumi.
20. tabula
Datums Pasakums Norises vieta Dalibnieki, rezultati Rezultati
30.11.2021. | LR profesionalas izglitibas sporta | TieSsaiste Ksenija Malceva, [zglitojamie parstaveja
darba metodiska centra ,,AMI” (katrs 1.N Latviju Metodiska
01.12.2021. | Daugavpils Biivniecibas dalibnieks o centra ,,AMI”
tehnikuma oganizgtajas savas majas) Markuss Kirils izveidotaja komanda,
02.12.2021. G e Ustenko. 1. F i
starptautiskajas tieSsaites Ul 2.vieta.

sacensibas ,,Stiprinieks 2021”.

Markusam Kirilam
Ustenko 1. F 3. vieta
individualaja
vertgjuma.
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Secinajumi un uzdevumi turpmakajam darbam:

1.

A sarezgitajos Covid-19 pandémijas apstaklos notika sacensibas, tika atrastas jaunas
iesp&jas, ka tas organizet. Sacensibas ,,Stiprinieks 2021,, notika tiessaite, izmantojot
sazinas platformu MS Teams vai Whats App. Katram dalibniekam bija iesp&ja piedalities
sacensibas no savas dzivesvietas, ,,Basketbola meistars” un svaru stiena spieSana gulus
notika, ierakstot video, un nosiitot to sacensibu organizatoriem.

TieSsaites sacensibas ,,Stiprinieks 2021,, vispirms notika Latvijas m&roga, péc tam ar1
notika starptautiskas sacensibas. Ta bija jauna pieredze — sacensties tieSsaité ar
konkurentiem no citam valstim.

Atbilstosi pandémijas situacijai dala sacensibas notika klatieng. Sacensibu dalibnieki atzina,
ka klatien€ sacensties ir daudz interesantak.

Skolai ar salidzinosi nelielo audz&knu skaitu, sporta sacensibas izdodas konkur&t un pat
uzvaret lielos tehnikumus un koledzas. Tas norada uz to, ka uz misu skolu, nak macities,
talantigi jauniesi.

Daudzi skolas sporta komandu dalibnieki vairs aktivi netrengjas, vini labprat atnak uz
komandu treniniem p&c stundam. Tapec jarada viniem iesp&ja uzreiz pec stundam
nodarboties. NakoSaja macibu gada jamekle sabiedriskos trenerus no skolas audzeékniem.
Tadus kuriem ir pieredze un interese par treninu vadisanu.

2021/2022. macibu gada, pandémijas noteikumi batiski ietekmgja ari sporta stundas miisu
skola. Sporta zale vienlaicigi drikst€ja atrasties tikai viens kurss. Bijam spiesti mekI&t
risingjumus, lai sporta stundas notiktu gan kvalitativi, gan epidemilogiski drosos apstaklos.
Atradam iesp€ju 1rét sporta zali Rigas 1. medicinas koledZa. Jaatzist, ka $adi stradajot, kad
viens skolotajs strada viena zalg, un otrs otra, biitiski uzlabojas stundu kvalitate. Ari
audzekni izteica atzinibu par $adu risinajumu.

2.2.4. NodroSinajums ar macibu lidzekliem un literatiru

Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas bibliotekas (turpmak — biblioteka) fonds
2021. gada papildinats ar 209 bibliotekaram vienibam (208 gramatas, 1 noSu izdevums) kopsumma
par 2049.08 EUR.

Saja gada bibliotekas fonds papildinats ar macibu gramatam finansés un gramatvediba,
pardo$ana, uznémgéjdarbiba, praktiskaja psihologija, matematika. Papildinats metodiskas literatiiras
fonds, iegadatas gramatas par autortiesibam un &tiku. Izglitojamie ir pietiekami nodroSinati ar

macibu gramatam gan visparizglitojosajos, gan profesionalajos macibu priekSmetos.

Bibliotekas fonds 2021. gada beigas

21. tabula

Dokumentu sadalijums Skaits
Vispariga nodala 64

Dailliteratiira 3440

Macibu gramatas 12609
Pargjas gramatas 170

Kopa: 16283

Kopsumma EUR: 102860.27
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Biblioteka divas reizes gada aboné periodikas izdevumus, kuri nepiecieSami macibu procesa:
»Bilance,” ,,Dienas Bizness,” ,,Latvijas Tirgotajs,” “levas Virtuve,” ,,iFinanses.lv,” “IR Nauda,”
,Jlustréta Zinatne,” , Ilustréta Pasaules Vésture,” ,,Geo” u.c. Tiek abonéti ari laikraksti “Diena” un
“Izglitiba un Kultura,” ka arT zurnali skolotajiem “Skolas Vards” un “Skola un Gimene”. Aktivi
notiek digitali pieejamo macibu gramatu un materialu apkopoSana profesionalajiem macibu
priekSmetiem.

Gan klatienes, gan attalinata darba laika komunikacija un informacijas nodosana bibliotekas
lasitajiem par bibliotekas un citiem piedavajumiem (pieméram, Latvijas Nacionalas bibliotékas
piedavajumi skolam) notiek socialaja macibu tikla Mykoob un MS Team, retak ar e-pasta
starpniecibu. Regulari tiek apkopota informacija par bibliotekas jaunieguvumiem un jaunakajam
publikacijam pres€, izvietojot informativas lapas ,,Bibliotekas jaunieguvumi” un ,Lasiet presg”
bibliotekas stenda, ka arT nosiitot tas skolotajiem macibu socialaja tikla Mykoob.

Saja gada biblioteka izveidotas 25 izstades. Tas tika veltitas svétku dienam, pieméram, “LR
Neatkaribas atjaunosanas diena.” Atceres dienam, pieméram, “1991. gada barikazu aizstavju atceres
diena”. Ievérojamu cilvéku jubilejam, pieméram, “Janim Grotam - 120,” “Ingai Gailei — 45,”
“Aleksandram Cakam — 120”. Aktualitates pasaulé, valsts, skolas un bibliotékas dzivé tiek
atspogulotas ar1 informativaja ekrana.

Organizéti lasiSanas veicina$anas pasakumi. Pieméram, pasakums, kas veltits Pasaules Udens
dienai. Lasitajiem tika piedavatas gramatas, kuru nosaukumos ir minéti @ideni, piemé&ram,
E.Hemingvejs “Sirmgalvis un jara” u.tml. Bibliotékas lasiSanas veicinasanas pasakumi ir devusi
rezultatus, jo ir palielindjies izglitojamo skaits, kas lasa gramatas.

Biblioteka sniedz metodisko atbalstu skolotajiem gan macibu, gan audzinasanas stundam.
Biblioteéka iesaistas skolas pasakumos, pieméram, “Informacijas diena,” konkurss
“Mazumtirdznieciba.”

Pirmajiem kursiem tika organiz&tas bibliotekaras stundas, lai iepazistinatu ar biblioteku un tas
piedavatajiem pakalpojumiem. Skolas bibliotekare piedalijas LNB rikotajos kursos “LNB
informacijas resursi: atbalsts macibu procesam vispargja izglitiba.” Metodiskaja p&cpusdiena, kas
tika rikota sadarbiba ar skolas metodiki, skolotaji tika iepazistinati ar kursos apgiito, sniegti padomi,
ka izmantot LNB datu bazes un samekl&t tajas nepiecieSsamo informaciju.

Bibliotekas lasitavas darbs ir organizets ta, lai izglitojamajiem bitu iesp€ja lasitava macities,
bet skolotajiem sagatavoties stundam, izmantojot uzzinu literatiru, lasitava un bibliotekas fonda
pieejamas macibu gramatas, periodiskos izdevumus, ka ar1 bibliotekas datorus, printeri, kop&taju un
skeneri.

Izvertgjot bibliotekas darbu, var secinat, ka biblioteéka nodroSina macibu procesu ar atbilstosu
literatiiru, sniedz nepiecieSamo metodisko, informativo un tehnisko atbalstu.

Bibliotekas statistikas dati:

Lasitaju skaits 2021. gada beigas 571
Gramatu nodro§inajums 28.5
Apmeklgjumu kopskaits 1824
Apmekletiba 3.2
Izsniegumu kopskaits 2420
Lasitiba 4.2

Informacija un statistiskie dati par biblioteéku ir publicéti portala www.kulturaskarte.lv.
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2.2.5. Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse

2021.gada praktisko iemanu apguve kvalifikacijas prakses un darba vidé balstitu macibu
laika tika organiz&tas saskana ar LR normativo aktu prasibam atbilstosi skolas macibu grafikam.

Prakses galvenais mérkis — sadarbiba ar darba devgjiem veicinat izglitojamo aktivu
lidzdalibu praktisko iemanu apguve atbilstosi ieglistamajai kvalifikacijai ar merki attistit darba tirgu
nepiecieSamas prasmes. Apgistot praktiskas iemanas uzn€mumos, izglitojamie ieguva pieredzi
stradat izvel&taja profesija un attistija komunikacijas prasmes, kritisko domasanu un logiku, vértibu
izpratni, sadarbibas prasmes.

2021. gada skola turpindja sadarbibu ar uznémumiem, kuri jau ilgsto$i nodrosina skolas
izglitojamos ar prakses vietam, ka arT uzsakta sadarbiba ar jauniem uznémumiem, galvenokart,
komerczinibu, logistikas un klientu apkalpoSanas jomas. Praktikanti praksi izgdja tados
uznémumos un valsts institicijas ka Latvijas Nacionalais arhivs, biedriba ,,Latvijas Rakstnieku
savieniba”, SIA ,,Rimi Latvia”, SIA ,,Coral Travel Latvia”, AS ,,Viesnica Latvija”, AS ,,Citadeles
banka”, SIA ,,.Lenoka”, SIA ,,TET”, SIA ,,Livland Group”, SIA ,,Mira-G”, SIA ,,Dizains un Druka”,
SIA ,,Izdevnieciba Rigas Vilni”, AS ,,Lido”, VAS ,,Starptautiska Lidosta ,,Riga””, SIA ,,Smart Print
Solutions”, SIA ,,Visas Loterijas”, SIA ,,.Do It”, SIA ,,Havi Logistics”, AS ,,Drogas”, SIA ,,A.K.S.
Grupa”, SIA ,,DDB Worldwide Latvia”, SIA ,,ATEA”, SIA ,LEXIM”, SIA ,Inspired”, SIA
,»JCDecaux”, SIA ,,The Media”, SIA ,,Markol”, SIA ,,Skaistumpasaule”, SIA ,,EHR Mediju Grupa”,
SIA ,,VP Timber Trading”, SIA ,,MeZgaile, Malina un Austrins”, SIA ,,LIKA J”, SIA ,,Olfa Press”,
SIA ,Later Ltd”, SIA ,,Riga Old Town Hotels”, SIA ,,Baltic Pub”, SIA ,,TTAMO GRUPA”, SIA
»Nomeda”, SIA ,,Unagu Inu”, SIA ,,LTT”, SIA ,,LPG Techno”, SIA ,,VV Konstrukcijas”, SIA ,,ND
Metalika”, SIA ,,Spidums.lv”, SIA ,Sportland”, SIA ,,Strazdu Grava”, SIA ,,VE Henri”, SIA
»Krauztransport”, SIA ,Virza”, SIA ,,Danbalt Footwear”, SIA ,Kotryna”, SIA ,IZEZ”, SIA
»FreeWay Logistics”, SIA ,MSC Shared Service Center Riga”, SIA ,Presco Freight”, SIA
»~ESTMA”, SIA ,,Vara Shipping”, SIA ,,DHL Express Latvia”, SIA ,Lietas MD”, SIA ,Bolt
Services LV’ un citos uznémumos.

Lai veicinatu praktisko iemanu apguvi dazadu nozaru uznémumos, 2021. gada tika noslégti
trisdesmit ligumi ar jauniem sadarbibas partneriem, pieméram, SIA ,,VP Timber Trading”, SIA
»lalentHub”, SIA ,,Lexim”, SIA ,,A.K.S. Grupa”, SIA ,,Skaistumpasaule”, SIA ,,Jaguar”, SIA ,,Vara
Shipping”, SIA ,,TET”, SIA ,,EHR Mediju Grupa”, SIA ,,JCDecaux Latvija” un citiem. Uznp€mumi
ne tikai nodroSina izglitojamos ar prakses vietam, bet ari palidz sagatavot miisdienu darba tirgum
atbilstoSus, zinoSus, prasmigus un uznémumam lojalus darbiniekus, ar labam komunikacijas
prasmém. Prakses vaditaji skola sadarbojoties ar uzn€mumu prakses vaditajiem veicina izglitojamo
praktisko iemanu apguvi, nostiprina teorétiskas zinaSanas savienojot tas ar praktiskajam iemanam,
palidz izglitojamajiem saprast izvElétas ieglistamas kvalifikacijas butibu, veicamos darba
pienakumus un izvéleties talakas karjeras iespgjas.

Lai nodroSinatu jauno specialistu sagatavoSanu atbilstos$i miisdienu darba tirgus prasibam un
elastigi piemérotos dazadam izmaindm un aktualitatém sadarbiba ar darba devgjiem skola
sistematiski veica nozares izpéti, 1stenoja praksi atbilstosa profila uzn€mumos, aktualiz€ja iesp&ju
robezas prakses programmas, organizg€ja profesionalas meistaribas konkursus, organizgja tikSanos ar
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uznémumu parstavjiem, tai skaita ar skolas absolventiem, kuri jau strada vadoSos amatos izvél&taja
profesija. Skola ir noslégusi sadarbibas ligumu ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un darba
devgjiem par lidzdalibu projekta 8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba
darba vidg balstitas macibas un macibu prakses uznémumos”.

2021.gada skola turpinaja sadarbibu ar LDDK projekta "PII audzeéknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu prakses uznémumos". 45 audzekni izgaja praksi uznémumos, ar kuriem
noslégti sadarbibas ligumi par dalibu projekta ar LDDK. Sadarbibas rezultata ir paaugstinajusies
uznémumu darbinieku ieinteresétiba un atbildiba kvalificétu jauno specialistu sagatavosana, lai
izglitojamie p&c skolas absolvésanas biitu spgjigi konkurét musdienu darba tirgi.

Izvertgjot kvalifikacijas prakses rezultatus var secinat, ka izglitojamie ir apguvusi darba
tirgli nepiecieSamas prasmes, ka art veiksmigi papildinajusi savas teorétiskas iemanas ar praktisko
pieredzi. 20% no visiem praktikantiem p&c kvalifikacijas prakses beigdm ir iesp&ja palikt stradat
prakses uzn€muma un veidot tur savu karjeru.

Izvertgjot 2021. gada prakses norisi var secinat:

e prakses laika ir iesp€ja papildinat teoretiskas zinaSanas un apgit izveletajai kvalifikacijai
nepiecieSamas praktiskas iemanas.

e prakses uznémumos izglitojamajiem ir iesp&ja iepazities ar izveleto profesiju, darba tirgus
prasibam un inovacijam nozare,

e uznémumi labprat nodroSina skolas izglitojamos ar prakses vietam, veidojot veiksmigu
sadarbibu starp skolu, prakses uzn€mumu un praktikantu,

e p&c prakses liela dala izglitojamo iegtist darba vietu prakses uznémuma.

Izvertgjot praktikantu raksturojumus un uznémumu atsauksmes var secinat, ka lielakajai
dalai izglitojamo ir atbildiga attieksme pret darbu prakses laika. Praktikanti izrada interesi par
veicamo darbu, spgj atri uztvert, izpildit uzdotos uzdevumus, ieklausas un nem véra prakses vaditaja
ieteikumus. Prakses laika izglitojamiem ir iespgja uzn€mumos iepazities ar jaunakajam
tehnologijam un tirgus modernizaciju. Prakses laika praktikantiem ir iesp&a pilnveidot
komunikacijas prasmes, laika planoSanas prasmes, iegiit iemanas stradat komanda un patstavigi.
Uznémumu prakses vaditaji iesaka rosinat izglitojamos paplasinat savu redzesloku, attistit logiku un
kritisko domasanu, ka ari biit atvértakiem, parliecinosakiem, motivétakiem, ka arT spét atri pienemt
lémumus un rikoties.

Prakses laika iegiitas praktiskas iemanas motiveé izglitojamos iegiit vispusigas zinaSanas
1zveletaja profesija un tiek novertéta to nozime veiksmigai konkurétsp€jai misdienu darba tirgi.

22. tabula

Informacija par skolas beidzéjiem péc pamatskolas valsts finansétajas grupas
uz katra gada 1. septembri

Gads / Ko dara 2018. 2019. 2020. 2021.
Strada specialitaté 24 26 34 29
Strada citur 12 14 18 25
Macas klatieng 16 9 19 15
Strada vai macas 4 4 2 8
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arzemes

Bérna kopsSanas - - 0 1
atvalinajuma

Nestrada, mekle 2 3 0 4
darbu

Kopa: 58 56 73 82

2021. gada RTPV pabeidza 82 absolventi, kas macibas uzsaka péc pamatskolas. No tiem
strada specialitaté 29 absolventi jeb 35%, strada citur 25 absolventi jeb 30%, macas 15 absolventi
jeb 18%, strada vai macas arzemes 8 absolventi jeb 10% (skat. 22. tabulu). No apkopotajiem datiem
var secinat, ka viena treSdala absolventu p&c skolas beigSanas strada ieglitaja specialitaté, bet
macibas Latvijas augstskolas turpina 18 procenti skolas absolventi.

23. tabula

Informacija par skolas beidzéjiem péc vidusskolas ES fondu grupas uz
katra gada 1. septembri

Gads / Ko dara Logistikas Logistikas Logistikas Kopa %
darbinieks | darbinieks darbinieks
2018 2019. 2020.
Strada specialitate 12 4 9 25 58
Strada citur 8 2 0 10 23
Macas klatieng 3 - 0 3 7
Strada vai  macas 2 1 0 3 7
arzemes
Bérna kop$anas - - 0 0 0
atvalinajuma
Nestrada, mekle darbu 1 1 0 2 5
Kopa: 26 8 9 43 100
ES fondu finasétajas grupas 2020./2021. m.g. izglitojamie macijas programma —

Telemehanika un logistika ar ieglistamo kvalifikaciju logistikas darbinieks. 2020. gada oktobri ES
finansétas programmu beidza 9 absolventi. No tiem 100% palika stradat stradat profesija.

2.2.6. Atskaitito izglitojamo 1patsvars 2021. gada

2020./21.m. gada I semestri tika atskaititi 29 izglitojamie ( 5,61 %), no jauna papildus
uznemts 21 izglitojamais, no kuriem 52,4 % tiek ieskaititi no citam profesionalajam skolam.
AtskaitiSanas iemesli: izglitibas programmas un skolas maina - 2,32 % ; parcelSanas uz dzivi pie
vecakiem arzemés, darba attiecibu uzsaks$ana arpus Latvijas robezam - 0,39% ; gimenes apstaklu
del atskaititi 0,19% ; citi apstakli t.sk. darba attiecibu uzsaksana, gimenes dibinasana, bérna kopsana

- 2,71%.

2020./ 2021.m. gada II semestrT tika atskaititi 40 izglitojamie ( 7,94 %), no jauna uznemti 4
izglitojamie ( no citam profesionalajam skolam). AtskaitiSanas iemesli: izglitibas iestades maina —
0,79 % ( izglitojamie, kuri ve€las macities tuvak majam vai ar1 parcelas atpakal uz bijuso skolu);
3,37 % atskaititi pirms kvalifikacijas prakses nepietickamo veérte§jumu dél teor€tiskajos macibu
priekSmetos, 0,60 % tiek atskaititi, jo parcelas uz dzivi pie vecakiem arpus Latvijas robezam, 0,20



% izglitojamo aiziet no Skolas, jo v€las uzlabot materialos apstaklus sava gimeng; dazadu iemeslu
del partrauc macibas 2,97 % no izglitojamo skaita (nesp€j savienot darbu ar macibam, neatgrieZas
macibu vide péc kvalifikacijas prakses, nav parliecinati par izglitibas programmas pareizu izvéli,
velas uzsakt algota stradnieka dzivi un macibas pabeigt talmaciba.

2.2.7. Audzinasanas darba organizéSana skola
Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

Merkis:

Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju veidoties par atbildigu sabiedribas dalibnieku, kurs iedzilinas,
lidzdarbojas, sadarbojas un socializ&jas demokratiska daudzkultiru sabiedriba attistot dazadas
dzives prasmes.

AudzinaSanas darba uzdevumi:

1.Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinaSanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas audzinasanas
tiesibas un pienakumus. Apgiit un attistit zinaSanas, prasmes aktivai lidzdalibai

Skolas organizetajos pasakumos.

2.Turpinat izglitojamo motivéSanu iesaistities intereSu izglitiba, veicinot individualo kompetencu
pilnveidi intereSu izglitibas programmas. Attistit sp&ju un prasmi vadit sevi.

3.Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba, brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju darbiba,
veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tiek planots, macibu gada sakuma tiek precizéts un

apstiprinats pedagogiskas padomes sédg.

Domajot par izglitojamo patriotisko audzinasanu, iestade tiek organizeti atbilstosi pasakumi.

Iestade nodroSina intereSu izglitibu kori un tautiskas dejas. Pulcinu vaditaji ir augsti profesionali
un radosi skolotaji.

Lai paplaSinatu izglitojamo priekSstatus par profesiju dazadibu, tiek iesaistiti
Skolas absolventi, nozaru profesionali, izglitojamo vecaki, kuri labprat stasta par saviem
panakumiem profesija.

Sadarbiba starp iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no prioritariem jautajumiem. lestade
regulari informé€ vecakus par macibu, audzinaSanas un socializacijas darbu, par iestade
paredzamajiem pasakumiem, par visam darba kartibas izmainam.

Skolas arpusstundu pasakumi

v' Zinibu diena 01.09.

v" Sporta diena 1.kursiem “Sporto visa klase” sporta komplekss “Laimite”14.09.
v’ 2.,3.,4. kursu vecaku sapulce 20.09.Attalinati zoom.

v' 1 kursu vecaku sapulce 27.09. Attalinati zoom.

v Skolotaju diena “Romantiskais randin$ ar skolotaju”01.10.

v Uznémgéju dienas misu skola 18.10.- 20.10.

v" 1.kursu iesvétibas “Rudits Erudits”26.10.
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v’ JaunieSu iniciativas konkursa projekts, radosa darbnica “Vizualie stasti”’01.11.-28.11.
v’ Audzinataja stunda “Izstasti savu Latvijas lepnuma stastu” Microsoft Teams 09.11.
v’ Lac¢plesa diena “Iededz sveciti sava loga™ 11.11.
v’ Patriotiskas audzinaanas stunda “Latvijas Republikas proklom&$anas diena 18.
novembris” 16.11. Microsoft Teams
v' Profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo erudicijas konkurss “Erudits 20217 25.11.
TieSsaiste.
v’ Izteiksmigas runas konkurss “Es un pasaule ap mani” 30.11.
v" Publiskas runas konkurss 01.12.
v' Auditoriju durvju noform&jums “Katram sava pasaka” 01.01.12 — 06.01.
v’ Plakats par pasaku 01.12. — 06.01.
v' Video koncerts “Katram sava Ziemassvétku pasaka” 21.12.
v" Galda sp€lu maratons
v Karjeras izglitiba Junior Achievement latvia (JA Latvia) Enu dienas 11.01
v' Tematiska audzinataja stunda “1991. gada barikazu aizstavju atceres diena”
v’ Audzinataja stunda — lekcija “Jaunietis darba tirgn”
v" Daliba konkursa uznéméjdarbibas attistibai “Bizness 24 stundas” 02.02.
v’ Zetonu vakars “Vai $odien viegli biit jaunam” 04.02.
v" Biznesa skices sadarbiba ar SWED banku. No 07.02.
v" Valsts policijas lekcija par atkaribu profilaksi (februara ménesi).
v" Lekcija - seminars “Dazadas komunikacijas jaunieSu vida” 1.D kurss22.02.
v’ Karjeras izglitibas pasakums, tik§anas ar DarbaGuru Academy lektori
Ingu Dalibu.01.03.
v" 2.kursu viktorina “Esi gudraks ar Kahoot”02.03.
v' Viktorina “Es draudzgjos ar ciparu pasauli” 09.03.
v Informacijas diena “Pielaiko profesiju”17.03.
v Karjeras izglitibas nedéla skola 30.03. — 03.04.
v" Celojums pa izglitibas programmu stacijam. 31.03
v" Joku diena “Kam gan ir vajadziga smaga skolas soma” 01.04.
v’ Karjeras izglitibas plakatu izstade “Ka es attistiSu savas stipras puses” 04.04. - 19.04.
v" Informacijas diena “Pielaiko profesiju”12.04.
v' Audzinataja stunda “LatvieSu tautas tradicijas Lieldienas”. 12.04.
v’ Sagatavo$anas projekts Valsts aizsardzibas macibas ievieSanai skola.
Adazu militaras bazes apmekIgjums. Piedalijas 1.,2.,3. kursi 22.04.
Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas dienai veltits koncerts 03.05.
Izglitojamo un divu pedagogu vizite Brisel€, Eiropas parlamenta. 10.05-12.05.
Informacijas diena “Pielaiko profesiju”17.05.
v’ Tiksanas ar NBS AS Mobilizacijas un rekrutéSanas parvaldes parstavi Juri
Salenieku.18.05.
v Pa$parvaldes vizite Latvijas Samarie$u apvienibas jaunaja mitné. 24.05.
v Labo darbu ned€la Dzivnieku biedriba “TUTI”, palidziba dzivniekiem no Ukrainas
06.06.-10.06.Ziedojam kaku un sunu baribu.
v' Pateicibas diena.07.06.
v' Audzinataja stunda “SARUNASIM” par drosibu uz iidens , drosibu uz ielas, dro§ibu
bistamas situacijas, pirmo palidzibu. 14.06.

ASRNRN
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v"  Izlaidumi “Debesis iekrita Tevi” 01.07.

v" Daliba profesionalas izglitibas audzéknu konkursa «PROFS» -

PROFS tieSsaiste:
1.lekcija - darba tiesibas.
2.lekcija - darba aizsardziba.

v'Auditoriju durvju noform&jums, atbilstosi Patriotu ménesim.

v

Programma «Latvijas skolas soma»

Sadarbiba ar kinoteatri Splendid Palace:

Filmas “Bedre” un “Tizlenes” filmas tika skatitas tieSsaiste.
Atgriezeniska saite, Kahoot par abam filmam.

Izrades skola: “Brivibas biologija” un “Zusa stasts”.

Izglitojamo pasparvalde

Pasparvaldes prezidente — Marta Krista Puce, 2.R. kurss, Anete Plime 3.R kurss;
RPP skolénu pasparvalzu sabiedribas projekts “Maksla pilnveidot sevi!”

1.aktivitate

“Teatris, publiska runa jeb sevis demonstrésana sabiedriba

v
v

v

Organizgja Skolotaju dienu
«Puku pilna pasaulite», izveidoja foto stiri.

RPP skolénu pasSparvalzu sabiedribas projekts “Maksla pilnveidot sevi!” Team building,
koucings, komandu saliedéSana un savu prasmju pielietoSana realas dzives situacijas kopa ar
Alisi Timermani.

PASPARVALDES AKTIVITATES

v

AN

Palidz€ja organizet un vadit sporta dienu pirmajiem kursiem.

Organizgja skolotaju dienu «Randins ar skolotaju»

Organizgja labo darbu ned€lu “Sniedz palidzigu roku”

RPP skolénu pasparvalZzu sabiedribas projekts* Maksla pilnveidot sevi!” Sevis iepaziSana,
personibas veidoSana, labu ieradumu izkopSana kopa ar Kristapu Kravali.

Secinajumi par pasSparvaldes darbu 2021./2022. m.g. 1. semestrt

ANENENENEN

Aktivi pasparvalde darbojas macibu gada sakuma;

Godpratigi un apzinigi savu darbu veic pasparvaldes prezidente Sabine Vilaka turpina Anete
Plume;

Macibu gada sakuma aktivi norisindjas gan ieksgjie, gan argjie projekti;

PaSparvaldes dalibnieki parstav skolu dazados forumos, seminaros;

Skola aktivi tiek popularizéta socialajos tiklos;

Pasparvaldes darbu vértgju teicami,

Pasparvaldes jauniesi aktivi piedalijas skolas 75.gadu dzim$anas dienas

apsveikumu veidosana.
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No 18.10. lidz 28.11.2021. notika Jauniesu iniciativu konkurss, ko finansiali atbalstija Rigas
domes Izglitibas, kultliras un sporta departaments, projekts “Radosa darbnica “Vizualie
stasti””. Projekta ietvaros bija jarada darbs jebkura sev tikama vizualas makslas tehnika.
lesniegtie darbi bija daudzveidigi: dazadas tehnikas un ar dazadiem panémieniem veidoti,
dazada formata — ziméti, Iiméti, gleznoti, ir izmantotas ellas krasas, tuSa, flomasteri, markieri,
pildspalvas, ogles un krasainie zimuli u.c. Bet visiem pamata ir ideja un stasts, kas izmantots
ka vizualas komunikacijas lidzeklis, lai paustu savu pasaules redz&umu, Sodienas sajiitas,
atspogulotu savas domas un emocijas. Nosléguma visi darbi bija apskatami izstadé skolas
telpas. Radosas darbnicas ietvaros jauniesi izveidoja un iesniedza 15 vizualas makslas darbus.

Pateicoties tam, ka RTPV bija Splendid Palace aktivaka skolas vecuma kino skatitaju grupa
Kultarizglitibas programmas ,Latvijas skolas soma” ietvaros, RTPV sanéma Eiropas
Parlamenta deputata Roberta Ziles uzaicinajumu 22 cilvéku grupai doties izglitojosa brauciena
uz Briseli laika perioda no 2022. gada 10. Iidz 12. maijam. Ileguvumi no brauciena: Eiropas
piederibas sajutas veicinaSana jaunieSiem (Eiropas Parlamenta apmekl€jums), iepazitas
lidzdalibas iesp&jas pilsoniskas sabiedribas veidosana (tikSanas ar lémumpienéméjiem, giits
prieksstats par Eiropas institiiciju darbibu), ar neformalo pieeju apgiitas un praktizétas dazadas
zinasanas, prasmes un iemanas.

Secinajumi
Valsti noteikto ierobezojumu dél 1.semestra sakuma dazi pasakumi tika atcelti;

1.  Pozitivi vertgjams 1. kursu pasakums «Sporto visa klase», aktiva daliba, labi organizéts
pasakums;

2.  Muzeju macibu ekskursiju diena kursi apmekl&ja «Motormuzeju», Lipkes muzeju,
Paula Stradina medicinas muzeju u.c

3. Veiksmigi izveidots tematisks video dalibai konkursa «Profs» 1.karta;

4.  Ziedojumu vakSanas pasakumos liela atsauciba no izglitojamo puses;

5. Lasot kursu audzinataju atskaites varu secinat, liels darbs ieguldits izglitojamo macibu
sasniegum uzlaboSana;

6. AudzinaSanas darba semestra atskaites no kursa audzinatajiem sanemtas savlaicigi.

Karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas pasakumi, audzekniem uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestade
ir versti uz katra individa adaptaciju jaunajos apstaklos. Turpinas personibas izzinasana, liels
uzsvars tiek likts uz individa sevis izzinasanas procesu un izvEletas profesijas atbilstibas

izverteSanu, ka arT tiek pieversta veriba adaptacijai jaunaja vidé un situacijas analizei.
Profesionalas izglitibas iestadé jauniesi sastopas ar pilnigi jaunu socialo un izglitibas vidi.
Dala jaunieSu uzsak patstavigu dzivi atseviski no savas gimenes. Lai sekmigi risinatu
adaptaciju, ir jaapzinas, ka
1. Kursa audzekniem ir jaspg ieklauties jaunaja macibu procesa modeli saprast savu
motivaciju macities.
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vidg, notiek saliedeésanas pasakumi.

Integréties un darboties jaunaja kolektiva.
Ieverot izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumus.
Apgiit profesijas apguves specifiku.
Pienemt [émumus.

7. Uzsakt patstavigu dzivi arpus gimenes un majam, ja audzeknis dzivo dienesta viesnica;
8. Pierast pie atSkiribam izglitibas procesa organizacija profesionalas izglitibas iestade;
9. Izlidzinat pamatzinasanu Itmeni, lai sekmigi norit€tu izvéletas profesijas apguve.

Karjeras izglitibas uzdevumi macibu procesa ir:

v
v

v
v
v

Nodros$inat audzeknus ar informaciju par darba pasauli;

iepazistinat audzeknus ar darba likumdosanu, normativajiem aktiem izvel&tajas

profesijas, sagaidamajiem darba apstakliem;

informét audzeknus par izveletas profesijas standarta prasibam;

motiveét audzeknus veidot vai turpinat papildinat savu portfolio;

veicinat audzeknu veélmi pienemt patstavigus lémumus izveletas karjeras planosana

un vadiSana.

Uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestade, audze€kniem japalidz adaptéties jaunaja

Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti ikdienas macibu procesa: visparéjo un profesionalo

macibu priekSmetu apguves laika, arpusstundu aktivitates; tos var ieklaut dazadas nodarbibas,

izmantojot interaktivas macibu metodes, meérktieciga starppriekSmetu saiknes nodroSinasana un

att1stiSana.
23. tabula
2021./2022. macibu gada absolventu karjeras izaugsme
Absol- Turpina Turpina Strada Pie
Izglitibas Tegiita Strada . izglitibu . Nav . _ _
I ventu .._ | izglitibu iy cita . Cits | Kopa | zim
programma kvalifikacija . profesija _ cita ~ | zinu N
skaits nozare _ nozarée €es
nozare
Telemehanika un Logistikas
logistika darbinieks 27 13 5 6 ; 0|0 VB
Reklamas
Komerczinibas pakalpojumu 20 12 4 6 3 0 0 VB
komercdarbinieks
Administrativie Klientu
un sekretara apkalposanas 11 6 4 3 0 0 0 VB
pakalpojumi specialists
Mazumtirdznieci-
Komerczinibas bas komercdarbi- 17 5 1 4 4 2 0 VB
nieks
Restoranu Viesmilis 8 5 1 3 2 0o 1 VB
pakalpojumi
Telemehanika un Logistikas
logistika darbinieks 6 6 2 0 0 0 0 VB
Kopa 89 47 17 22 18 2 1

* VB-Valsts budZeta finanséta izglitibas programma
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Sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam

Skolai ir sadarbibas ligums ar Latvijas Samarie$u apvienibu (turpmak teksta - LSA).

Skolas jauniesi regulari piedalas LSA organiz€tajas labdaribas akcijas un citos pasakumos,
piemé&ram, Lieldienu labdaribas akcija “LatvieSu tautas tradicijas Lieldienas”, akcija «Svin€sim visi
valsts svétkus kopa» - sadarbiba ar Latvijas SamarieSu apvienibu — no 5. novembra lidz
13.novembrim. Piedalijas lielaka dala kursu. Ziedoja — makaronus, ievarijumus, t&u, kafiju,
saldumus u.c.

IntereSu izglitibas pulcini

Skola darbojas koris ,,V&ja sparniem”. Kora vaditajs ir Janis Liepins. M&ginajumi notiek
divas reizes nedéla.
Semestra laika korl dzied lidz 25 dziedatajiem. Koris un ansambla sastavs piedalijas

skolotaju dienas pasakuma un tika filméts apsveikuma video Latvijas Republikas proklamé&Sanas
dienai un skolas 75.jubilejai. Video var noskatities skolas majaslapa un facebook.

Kora “Vgja sparniem” daliba talantu Sova “O faktors” Ogres tehnikuma 28.04.

Kora darba novértéjums $aja semestri - labi.

Tautisko deju kolektivs ,, Trejdevini ”.
1.semestra laika deju kolektiva uzsaka dejot 20 dejotaji. Deju kolektiva vaditaja leva Aizupe.
Sadarbiba veiksmiga.
Kolektivs dejoja Skolotaju diena un veidoja video apsveikumu Latvijas Republikas proklamésanas
dienai un skolas 75.jubilejai.

Secinajumi par intereSu izglitibu
v' Kora dirigents stradaja ar kora dalibniekiem attalinati zoom un whatsapp;
v" Dalibnieku sastavs abos kolektivos ir stabils ir nostabilizgjies;
v' Jaturpina stradat pie jaunu dalibnieku piesaistes;
v" Deju kolektiva vaditaja stradaja ar dejotajiem attalinati zoom un whatsapp.

2.2.8. Daliba Eiropas Savienibas fondu finansétajos projektos

2.2.8.1. Eiropas Savienibas ERASMUS+ programma

2021. gada 31. decembri noslédzas Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas skolu
apmainas partneribu projekts «Jaunatne jaunatnei” (projekta Nr. 2019-1-LVO01-KA229-
060424 1). Projekta bija iesaistitas skolas no Latvijas, Italijas un Lietuvas. Projekta biitiba - aicinat
jaunieSus but radoSiem, stiprinat vinu paSapzinu, identitati un v€lmi sadarboties, darot to ar
praktisku uzdevumu un spélu palidzibu. JaunieSu aktivitasu rezultati: darbi vizualaja maksla,
fotografijas, recepsu apkopojums, apskatei ieteicamo objektu kartes, deju video, sporta aktivitasu
video, diskusijas, plakati. Projekta mérki un planotie rezultati tika sasniegti. Lai gan projekta
epidemiologiskas situacijas d&| bijam spiesti veikt izmainas un atcelt planotas 3 fiziskas mobilitates
(uz Latviju, Italiju un Lietuvu), tas tika aizstatas ar 3 virtualam mobilitatém, planotie pasakumi
notika attalinati un/vai virtuali.
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Bija planota 10 izglitojamo no ,,Berufskolleg Kreis Hoxter* (Vacija) 2 ned€lu uzturéSanas
Riga Erasmus+ projekta Nr. 2019-1-DE02-KA116-005772 ietvaros, lai izglitojamie izietu praksi
tirdzniecibas centra ,,Elkor Plaza“ un viesnica ,,Bellevue*. Netika realizéts. Mobilitate bija ieplanota
2021.g. 15.-28.martam, tika atlikta uz nakamo macibu gadu, bet Sobrid ir atcelta.

2021.g pavasar1 RTPV bija planots ka uznemosais partneris 3 izglitojamajiem no ,,Lycee
Chevrollier Francija 3 méneSu ilgai praksei uzn€émumos Riga Erasmus+ Mobilitates projekta
ietvaros. Netika realiz€ts. Mobilitate bija ieplanota 15.04.-03.07.2020., tika atlikta uz nakamo
macibu gadu, bet rezultata tika atcelta.

Eiropas Savienibas Erasmus+ Mobilitates programmas projekta Nr. 2020-1-EE01-KA102-
077743 ,Increasing the competitiveness of students and personnel of Ida-Virumaa Vocational
Education Center ietvaros 2021.g. pavasari planota 4 lda-Virumaa Vocational Education Centre
(lgaunija) izglitojamo un 2 pedagogu mobilitate Riga, kuras laika izglitojamajiem paredzéta 4
nedélu prakse uznémumos, savukart pedagogiem ned€lu ilga pieredzes apmaina ar RTPV
pedagogiem, epidemiologiskas situacijas dél tika atlikta. Projekts turpinajas, kad ta ietvaros no
2022.gada 6.marta I1idz 2.aprilim Riga uzturgjas un kvalifikacijas praksi uznémuma izgaja viens Ida-
Virumaa Vocational Education Centre izglitojamais. Macibu centra jaunietis Nikita ir toposais
noliktavu darbinieks un praksi izgaja uznémuma “Do It” logistikas centra “Bergi”.

2.2.8.2. Nordplus programmas projekts

No 2021.g. 19.-23.oktobrim notika Nordplus Junior projekta “Preparatory visit Riga-
Narva” (projekta Nr. NPJR-2019-PV/10067) planosanas vizite Ida-Virumaa Vocational Education
Centre (lgaunija). Sadarbiba ar ilggad&jo partnerskolu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, ar kuru
lidz Sim ir notikuSas praktikantu un pedagogu pieredzes apmainas mobilitates, planots paplaSinat
sadarbibu.Vizites meérkis bija izpétit izglitibas iestddes piedavatas iesp€jas, rast kopigus
saskarsmes punktus, lai giitu pamatu un idejas jaunu projektu izveidei turpmakos gados. Vizites
laika tika atrunatas iesp&jamas kopigas aktivitates informalas un neformalas izglitibas joma.

Vizite devas 2 RTPV parstaves. Apmeklétas tika izglitibas centra visas tris struktrvienibas —
Narva, Sillamde un Johvi. TikSanas notika ar visdazadako jomu specialistiem un audZekniem,
izstaigajot visas telpas, macibu klases, laboratorijas, virtuvi, @damtelpas, darbnicas, noliktavas,
filmeéSanas un skanu ierakstu studiju, sporta un aktu zales, kabinetus, dienesta viesnicu. Vargja
iepazities ar centra pieejamajam logistikas, noliktavu, kokapstrades, metinasanas, robotikas u.c.
jomu iekartam, tehniku un simulatoriem. Bija iesp&a vérot apmacibu procesu laborantiem,
frizieriem, noliktavu darbiniekiem, logistikas darbiniekiem, uzkopsanas specialistiem, Suvéjiem un
drébniekiem, pavariem, konditoriem, viesmiliem, I'T un multimédiju specialistiem.

RTPV parstaves tikas ar 8§ macibu iestades amatpersonam (direktoru, direktora vietniekiem,
kuri atbildigajai par audzinaSanu un skolas pasakumu rikoSanu, projektu vaditajiem, studiju
direktori un kvalitates vaditaju, attistibas nodalas specialistu). Apmekl&ti uzn€mumi, kuri RTPV
izglitojamajiem nodro$inajusi prakses vietas — restorani “Old Trafford” un “Salvadore” Narva un
viesnica “Meresuu” Narva-Joesuu.

37



Pateicoties Eiropas Jaunatnes gada aktivitatém, tika stradats pie jauna Erasmus+ projekta
tapSanas, kur jaievero «jauniesi jaunieSiem» princips. Pasi jauniesi ir tie, kas izv€las projekta ideju
un aktivitates, kopa ar atbalsta personu (skolas projektu vaditaju) raksta projekta pieteikumu un, ja
tiks iegtts akcepts un finans€jums, realizés to. Pedagogi drikst bt tikai ka konsultanti un atbalsta
sniedzgji. Planota projekta mérkis: kopienas stiprinasana. Kas tiks risinats: saliedétibas, sadarbibas,
savstarp&ja atbalsta un komunikacijas veicinasana jaunieSu vidil. Projekta rakstiSana ir ka logisks
iznakums Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (JSPA) rikotajam 3 posmu macibam
«Skolénu pasparvalzu macibas: pilsoniska Iidzdaliba, neformala izglitiba, projektu metode», kuru
1.posms notika no 2022.gada 30.marta Iidz 1.aprilim Sigulda, 2.posms no 2. lidz 3.juinijam AdaZos,
3.posms no 8. Iidz 9.septembrim Jiirmala.

2.2.8.3. Eiropas Sociala fonda projekts PUMPURS

Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola turpina aktivitates Izglitibas kvalitates valsts
dienesta istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/00 "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” jeb PUMPURS.

I semestri 2 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani. Projekta, vadot konsultacijas,
nostradata 21 stunda. Projekta iesaistijas 2 pedagogi un 3 darbinieki.

IT semestr1 6 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani. Projekta, vadot konsultacijas,
nostradatas 84 stundas. Projekta iesaistijas 6 pedagogi un 3 darbinieki.

Skola macas 1 Ukrainas bégle, kurai tika noteikts pagarinatais macibu gads, ta laika notika
konsultacijas 34h apjoma latvieSu valodas pamatu apgiisanai.

2.2.9. 2021. gada galveno uzdevumu izpildes analize

Skola izpildijusi galvenos planotos 2021. gada uzdevumus, lai veicinatu izglitijomao
kompetencu attistibu, izveidojot patstavigi stradajosu, kvalitativu, tautsaimniecibas nozaru attistibas
vajadzibam atbilstosu un darba vidg balstitu izglitibas pieeju, kas spgj atri reagét uz darba tirgus
pieprasijumu, regulari izvertejot un atjaunojot profesionalas izglitibas saturu atbilstosi aktualizetajai
nozaru kvalifikacijas struktiirai.

Sagatavotas programmas Restoranu pakalpojumi, iegiistama kvalifikacija viesmilis, Banku zinibas
un finanses, iegiistama kvalifikacija finanSu darbinieks, Komerczinibas, iegiistama kvalifikacija
komercdarbinieks, = Komerczinibas,  iegiistama  kvalifikacija =~ Reklamas  pakalpojumu
komercdarbinieks, Komerczinibas, ieglistama kvalifikacija mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,
programmu akreditacijai. Sagatavotas talakizglitibas programma Banku zinibas un finanses un
Gramatvediba, iegiistama kvalifikacija gramatvedis programmu akreditacijai. Visas iepriekSminétas
programmas ir akreditétas.

Profesionalas izglitibas programmas 1. kursiem ir no 01.09.2020. aktualiz&tas atbilsto§i MK 03.09.
2019. noteikumiem Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” un MK 02.06.2020. noteikumiem Nr.332
Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”
istenoSanas uzsaksSanai.
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Profesionalas izglitibas programmas ir aktualizétas un VIIS sistéma pievienoti programmu macibu
plani un direktora rikojums. Programmu atbildigie pedagogi piedalas darba grupu sanaksmeés par
programmu macibu planu izstradi un satura aprobaciju.

Atbilstosi jaunajiem standartiem, PIKC macibu planiem, programmu izstrades noteikumiem, ir
sagatavotas 4-gadigas profesionalas vid¢jas izglitibas programmas ,,Logistikas darbinieks”,
,,FinanSu darbinieks”, ,, Komercdarbinieks”, ,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks”, , Reklamas
pakalpojumu komercdarbinieks”, ,,Klientu apkalposanas specialists”, ,,Viesmilis” un 1,5 gadigas
profesionalas vidgjas izglitibas programma ,,Logistikas darbinieks”, ,,Finansu darbinieks”.

Pedagogi aktualiz&jusi programmas un tematiskos planus. Izskatita programmu atbilstiba jaunajam
standartam, sagatavotas tas elektroniska forma. Izstradatas un licencétas 7 profesionalas pilnveides
programmas:

v" Praktiskais digitalais marketings;

Datu analizes un vizualizacijas pamati;

Datorizéta dokumentu parvaldiba;

Kravu parvadajumu un logistikas organizésana;

Datorizeta uzskaites un vadibas sistéma &dinasSanas uznémuma;

RS

Skola sniedz atbalstu pedagogiem digitalo prasmju pilnveidé skolas metodika vadiba— par MS
Teams platformas un dazadu digitalo riku izmantoSanu attalinataja macibu darba. Apmacibu
rezultata tika izstradats metodiskais materials pedagogu un izglitojamo vajadzibam.

Pedagogi dalijjas pieredze par digitalo riku izmantoSanu. Prezentétie digitalie risinajumi tika
apkopoti bukleta ,,Virtualie paligi attalinatas maciSanas efektivai nodrosinasanai”. Materiali ir
pieejami MS Teams vidg klasé ,,Metodika”, map¢ ,,Macibu materiali”.

Macibu stundas pedagogi izmanto lietotujumprogrammas, pieméram. Jumis Pro Gramatvedibas
programma, logistikas programmatiiru® JS Baltija 3.5. Pro Logistics” u.c.

15.09.2020. skola notika pedagogu apmaciba “Miccrosoft Teams Education izmanto$ana
macibu procesa nodroSinasanai” 3 st. apjoma. Pedagogi atbilsto$i savam vajadzibam apmeklgja
kursus “Microsoft Office 365 izmantoSana macibu procesa”, “Interaktivi macibu materiali un to
pielietoSana macibu procesa” u.c.

Skola tiek verotas pedagogu stundas. 2020./2021.m.g. tika veikta nodarbibu véroSana pie 20
pedagogiem. Pedagogi tika vertéti atbilstosSi RTPV izstradatajai véroSanas veidlapai. Péc katras
verotas nodarbibas ar pedagogiem tika veiktas individualas parrunas Un sniegtas (péc
nepiecieSamibas) rekomendacijas turpmakajam darbam. P&c stundu v€roSanas notiek parrunas ar
pedagogu par stunda véroto, apkopoti rezultati. Metodisko komisiju sanaksmeés tiek parrunats par
stundas uzbiivi, sasniedzamo rezultatu, kompetencu pieeju izglitibas procesa.

Dazadu jomu pedagogi apguvusi zinaSanas kursos “Macibu satura apguves planoSana
starpdisciplinara macibu procesa realiz€Sanai”, “VisparizglitojoSo un profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu sadarbiba 1stenojot miisdienigu macibu procesu” U.C.

Skola tiek izvirzita skolas metodiska t€tma “Daudzveidigu digitalo riku izmantoSana, metodes
un panémieni, gatavo digitalo resursu un platformu izmanto$ana macibu procesa”. Pedagogiskas
Padomes sédé pedagogi dalijas pieredz€ par metodisko t€mu “Daudzveidigo digitalo riku un
platformu izmantoSanu macibu procesa”. Lai nodroSinatu attalinato macibu procesu izstradati
ieksgjie noteikumi “Macibu procesa organizéSanas karttba Rigas Tirdzniecibas profesionalaja
vidusskola, ievérojot epidemiologisko situaciju Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”.
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Uzsakta pieauguso apmaciba profesionalas talakizglitibas programmas Gramatvediba (960 st.)
apjoma un “Banku zinibas un finanses” (960 st.) apjoma, Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.4.1.0/16/1/001s “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros. 2021.
gada janvari tika uzpemti 53 izglitojamie, profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguva 41
izglitojamais.

Turpinas jauno modularo profesionalas izglitibas programmu aprobacijas proCess.

Skolas pedagogi strada VISC organizetajas darba grupas pie centralizétajiem profesionalas
kvalififikacijas eksameniem, jaunu izglitiba programmu izstrades un modulu nosléguma darbu
izstrades.

1. kursu izglitojamo zinasanas un prasmes tiek analizétas, veicot diagnostic§joSo darbus
latvieSu valoda, matematika un anglu valoda.

Pedagogi dalas pieredz€é metodisko komisiju sanaksmés par daudzveidigo macibu metozu
pielietosanu.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba izverté katru ménesi kursa audzinatajs un nodalas
vaditaji.

Pedagogi regulari (semestra beigas) izverté un analiz€ izglitojamo sasniegumus sava macibu
priekSmeta, seko lidz izglitojamo izaugsmes dinamikai. Pedagogi analiz€ parbaudes darbus,
atbilstosi krit€rijiem un izvirza uzdevumus turpmakajam darbam.

Izglitojamajiem tiek sniegtas individualas konsultacijas. Individualas konsultacijas un
psihologa atbalstu sniedz ari  projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” jeb PuMPuRS.

Skola atbalstu izglitojamajiem sniedz kursa audzinatajs sadarbojoties ar vecakiem, direktora
vietnieci audzinaSanas darba, programmu nodalu vaditajiem.

Izstradati iek$gjie noteikumi “Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba” un publicéta skolas
majas lapa.

Pedagogi macibu darba veértéSanas procesa izmanto formativo vertgjumu, sniedzot
atgriezenisko saiti izglitojamajiem par sasniedzamajiem rezultatiem.
Izstradati un atjaunoti ieks€jie noteikumi “Macibu procesa organizé€Sanas kartiba Rigas
Tirdzniecibas profesionalaja vidusskola, ievérojot epidemiologisko situaciju Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobeZoSanai” .

Macibu un audzinasanas procesa tika pievérsta uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai
audzinaSanai — savstarp&jo attiecibu kultiirai, konfliktu risinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatvértibu popularizésanai.

Katru macibu gadu uzsakot audzinasanas darba tiek izvirzits audzinaSanas darba meérkis un
uzdevumi, kam tiek pakartotas klases audzinataja stundas un audzinasanas darba pasakumi.
Pedagogi audzinataja stundas organizé tematiskas audzinataja stundas, pieméram, «Pozitivas un
cienpilnas saskarsmes veicinaSana attalinatas maciSanas procesa»; «Solidaritate — savstarp€js
atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratiskais dialogs ar
citiem attalinatas maciSanas procesa», «Piecas motivacijas un vajadzibas jomas», izmantojot
SMART metodes u.c. Pirmajas skolas audzinataja stundas izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas
Ieksgjas kartibas noteikumiem, Etikas kodeksu, dro§ibas instrukcijam, ka arT skola tiek organizétas
tikSanas ar RD parstavjiem.
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Veikta aptauja par attalinato macibu darbu. Aptauja piedalijas 136 izglitojamie. Aptaujas rezultati
analizéti Pedagogiskas padomes séde.
Atbalstu sniedza izglitojamajiem psihologs projekta Pumpurs ietvaros.
Pirmo kursu izglitojamajiem, uzsakot macibas tiek organizets adaptacijas process.
Pedagogi piedalas audzinasanas darba pieredzes apmainas seminara skola, kura dalijas pieredze.
Pedagogi macas profesionalas pilnveides kursos un piedalas seminaros, pieméram, skola tika
organizétas lektores Liga Bérzinas lekcijas “Laika planoSanas formulas”.

Organizéta skolas vecaku sapulce un kursu sapulces. Regularas komunikacijas uzturéSana ar
vecakiem, izmantojot skolas vienoto sazinas mykoob platformu. Skolas majas lapa un facebook
tiek ievietota regulari aktuala informacija par skolas pasakumiem.

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta 8.5.1.0/16/I/001 ,,Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” SAM 8.5.1. ietvaros
sadarbiba ar LDDK.  Sniegts atbalsts 10 Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
izglitojamajiem individualas aizsardzibas lidzeklu iegad€, nodroSinata audze€knu mobilitate un
sniegts finansials atbalsts uznémumiem, kas nodroSina prakses vietas. Sadarbibas rezultata ir
paaugstinajusies uznémumu darbinieku ieinteres€tiba un atbildiba kvalificétu jauno specialistu
sagatavosana, lai izglitojamie p&c skolas absolvésanas biitu sp&jigi konkurét musdienu darba tirgd.

Izverteti 2020./2021. macibu gada valsts parbaudes darbu, centralizéto eksamenu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati un izdariti secinajumi, lai uzlabotu izglitojamo
zinasanas un prasmes.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” jeb PuMPuRS
Sistemisko atbalsta pasakumu ietvaros supervizore Kristine Martinsone 2020.gada 1. oktobr1

novadija superviziju RTPV pedagogiem. Supervizijas dalibnieki reflektgja par profesionalo darbibu
saistiba ar PMP risku intervenci.

14 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani. Projekta, vadot konsultacijas, nostradatas

66 stundas. Projekta iesaistijas 3 pedagogi, 1 psihologs un 3 darbinieki; sniegtas konsultacijas

matematika, "Uzp@muma marketinga kompleksa izstrade" un psihologa konsultacijas.

ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (vieno$anas Nr.
8.4.1.0/16/1/001). Projekta mérkis - pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai
laikus noverstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu
stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu.

RTPV 2021. g. iesaistijas projekta realizacijas 5. karta, izveidojot 3 macibu grupas un piedavajot
apgit profesionalas talakizglitibas programmu “Banku zinibas un finanses” un “Gramatvediba”.

2021.g. RTPV iesaistijas ar1 projekta realizacijas 6. karta.

IesaistiSanas Nodarbinatibas valsts agenturas realizétaja projekta Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam” ietvaros.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu
projekta «Jaunatne jaunatnei” (projekta Nr. 2019-1-LVV01-KA229-060424_1) iesaistitas skolas no
Latvijas, Italijas un Lietuvas. Projekta bitiba ir aicinat jaunieSus biit aktiviem, radoSiem, stiprinat
vinu pasapzinu, identitati un vélmi sadarboties, darot to ar praktisku uzdevumu un spé€lu palidzibu.
Jauniesi apvienosies internacionala projekta, lai raditu dazada veida originalus darbus, kurus paradis
izstades un apkopos fotogramatas.
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Skolas telpas tika noorganizéta izstade “ES UN SABIEDRIBA”. Dota aktivitate notika ne tikai
Erasmus+ projekta “Jaunatne jaunatnei” ictvaros, bet ar ar $o izstadi RTPV iesaistijas Eiropas
meéroga iniciativa #ErasmusDienas 2020, kas norit€ja no 15. Iidz 17. oktobrim. Izstade paradija
jaunieSu skatfjumu uz tadam sabiedriski aktualam témam ka "Veseliba" un "Ekologija", veicinaja
izglitojamo integrésanos sabiedriba un lidzdalibu sabiedriskos procesos. Katrs aktivitates dalibnieks
uzdevumu veica individuali, doto t€mu vai no tas izrietoSu problému atveidojot ar fotografijas
palidzibu, kam pievienoja savu komentaru, kura tika izteikta personiga attiecksme un paradita
izpratne par fiksétas t€mas aktualitati. Izstadei tika atlasiti, noformé&ti un izstaditi 27 jaunieSu darbi
no 32 iesniegtajiem.

Tika turpinats darbs tehniskas bazes sakartoSanas un
modernizéSanas, lai nodroSinatu macibu vidi atbilsto$i misdienu prasibam, iesaistoties darbibas
programmas 4.2.1. specifiska atbalsta merka “Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu valsts un pasvaldibas dzivojamas &kas”4.2.1.2. pasakuma
“veicinat energoefektivitatespaaugstinasanu valsts ekas” projekta pieteikSanas dokumentacijas
sagatavoSana.

skolas telpu un materiali

“Izaugsme un nodarbinatiba”

3. Personals

3.1. Nodarbinato skaits un sastavs

Lidz 2021. gada 1. oktobrim vidgjais faktiski nodarbinato skaits profesionalaja vidusskola bija
83 darbinieki, darba tiesiskas attiecibas profesionalaja vidusskola uzsaka 29 darbinieki, bet
partrauca — 21 darbinieki, tadgjadi personila rotacijas koeficients! bija 0,63 (skat. 24. tabulu).

24. tabula
Amata vienibu un nodarbinato skaits 2021. gada

Amata vienibas Vidgjais amata Videjais f.ak_tISkl K(_)pgj.alvs
nosaukums vienibu skaits nodarb_mato strada_Juso
skaits skaits
Pedagogi 47 47
Pedagogiskie 12 10 83
darbinieki
Pargjie darbinieki 27 26

* Pedagoga darba likme

Uz 2021. gada 1. oktobrT no stradajosajiem 83 darbiniekiem augstaka izglitiba bija 60
darbiniekiem, no tiem magistra grads vai tam pielidzinats — 47 darbiniekiem. Vidgja vai vidgja
profesionala izglitiba — 19 darbiniekam (skat. 24. tabulu).

25. tabula
Darbinieku sadalijums péc izglitibas 2021. gada 1. oktobri

! Personala rotacijas koeficients = (pienemtie darbinieki+atlaistie darbinieki)/vid&jais darbinieku skaits gada
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Darbinieku sadalijums péc izglitibas Magistra Doktora
Amata vienibas | Darbinieku . grads vai grads
nosaukums skaits Pamatizglitiba Videja val Vfd_e 12 Augstaka tam
profesionala pielidzinats
Profesionalas
izglitibas skolotaji 31 0 0 31 23 !
Vispargjas vidgjas
izglitibas skolotaji 16 0 1 13 14 !
Pedagogiskie
darbinieki 10 0 0 10 ! 0
Pargjie darbinieki 26 2 18 6 3 0
Kopa: 83 2 19 60 47 2
26. tabula

Darbinieku iedalijums péc vecuma un dzimuma 2021. gada 1. oktobr1

Pedagogi un . e .
Vecuma grupa pedagogiskie s?gvtileet?s I;i:f)‘ln az':lss sri]gvtileetr:s Kopa Kopa sievietes
darbinieki P

Lidz 24 gadiem 1 1 1 1 2 2
25-34 gadi 7 5 2 1 9 6
35-44 gadi 18 16 2 2 20 18
45-54 gadi 9 9 3 2 12 11
55-64 gadi 22 20 9 6 31 26
65 gadi un vairak 0 0 9 6 9 6
S57 51 26 18 83 69

Vidgjais darbinieku vecums 2021. gada 1. oktobr bija 50 gadi, kas salidzinot ar iepriekseja
gada 1. oktobri, ir samazinajies. No kopgja darbinieku skaita 2021. gada 1. oktobrT profesionalaja
vidusskola stradaja 69 sievietes un 14 viriesi. Lielakais darbinieku skaits — 22, joprojam bija

vecuma grupa no 55 gadiem lidz 64 gadiem (skat. 25. tabulu).

3.2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes un profesionala pilnveide

No 2019. gada stradajosajiem 47 pedagogiem ir pieskirta kada no profesionalas darbibas
kvalitates pakapem. 2021. gada 3 pedagogiem ir pieskirta profesionalas darbibas pakape (skat. 26.

tabuld).

27. tabula

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes uz 2019. gada 1. septembri

Pakape

Pedagogu skaits
2021. gada

1. kvalitates pakape

1
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2. kvalitates pakape 2

3. kvalitates pakape 0
Kopa: 3

Pedagogu profesionalas pilnveides plans tiek sastadits katra macibu gada sakuma un
papildinats péc vajadzibas. Skolotaji tick individuali informéti par nepiecieSsamibu apmeklét A vai B
programmas kursus, ievérojot Ministru kabineta 28.10.2014. noteikumu Nr. 662 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” 7. punktu par pedagogu un pedagogisko darbinieku pienakumu
profesionali pilnveidoties triju gadu laika ne mazak par 36 stundam A un/vai B programmas kursos.
Skolotaji apnemas macibu gada laika profesionali pilnveidoties, apmeklgjot atbilstosus Kursus.
Metodike regulari, ne retak ka 1 reizi ménesi, sniedz informaciju skolotajiem par pieejamajiem
kursiem plaSak pazistamajos macibu centros, augstskolas un citas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides pasakumu organizeSanas vietas.

4. Komunikacija ar sabiedribu

Sabiedribas informéSanas pasakumi

2021. gada 8. oktobri notika 1. kursu vecaku sapulces.

Informacija par skolu un tas piedavatajam programmam izvietota oficialajos socialajos tiklos

skolas majas lapa http://www.rtpv.edu.lv un Facebook.

Katru gadu skola reklamé piedavatas izglitibas programmas — radio un laikrakstos, izglitibas
iestazu katalogos.

Izdotas informativas reklamas lapas par apgiistamajam izglitibas programmam, informativais
buklets un parvietojamais baneris par skolu un taja istenojamajam izglitibas programmam. Uznemta

videfilma par skolas piedavatajam izglitibas programmam un skolas vidi.

Organizetas tris informacijas dienas skola, kuru laika interesenti tiek iepazistinati ar skola
apgistamajam izglitibas programmam, tas tieck dokumentgétas.

4. 2022. gada planotas prioritates

1. EsoSo profesionalas izglitibas programmu pilnveidoSana un aktualiz€Sana un jaunu
profesionalas izglitibas programmu sagatavoSana atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

2. Pedagogu savstarp&ja sadarbiba starpdisciplinara macibu procesa nodrosinasanai.
3. Izglitojamo sasniegumu analize un dinamikas veicinasana.

4. Sadarbiba ar darba dev&jiem, veicinat izglitojamo aktivu Iidzdalibu praktisko iemanu
apguve atbilstosi ieglistamajai kvalifikacijai.
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5. Picauguso apmaciba atbilstosi darba tirgus prasibam.

6. Karjeras

1zglitibas

pasakumu

organiz€Sana,

popularizgjot

finanSu pratibu un

uznémgéjdarbibas spgjas, ka loti svarigu, ikdienas dzivé un jebkura izveletaja kvalifikacija

pielietojamu prasmi.

7. Daliba starptautiskajos, valsts un pasvaldibu projektos.

Gutmane
20011288
Pielikums
1. pielikums
Atskaititie izglitojamie laika perioda no 01.09.2020. Iidz 31.12.2020.
AtskaitiSanas iemesli
Izglitojamo | Pargaja o _ Dzives
Kurss . flgzgtgouzzo uz c_llgu Slimibas N?(F;ﬁtsle- N?]%'f:?els- vietas Gimenes citi | Kopa %
PELEY: IE:; d‘i‘ del vertgjums | kavajumi mama | apstakli | iemesli
1.B 29 1 1 34
1D 30 1 1 3,3
1G 26 2 2 1,7
1K 16 1 2 12,5
1L 25 1 4,0
1R 30 - -
v 13 - -
1LG 14 4 4 28,6
2.F 18 2 2 111
2K 14 1 1 2 14,3
2.B 22 - -
2.L 25 1 4,0
2.M 18 1 2 11,1
2.R 28 - -
3.F 22 - -
3K 19 1 1 53
3.L 29 - -
3.R 27 - -
KAV 13 1 1 2 1,7
4.D 27 3 3 111
4E 12 2 1 1 4 30,8
4K 11 - -
4L 22 1 1 4,5
4R 15 - -
4.S 12 1 1 8,3
KOPA 517 12 - - - 2 1 14 29 5,61
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2.

Atskaititie izglitojamie laika perioda no 01.09.2021. Iidz 30.12.2021.

pielikums

AtskaitiSanas iemesli
Izglitojamo | Pargaja o _ Dzives
Kurss . lslgilltzouzzl uz c_|1t3u Slimibas N(IE(F;I;ISIE- Nt:]%tttiaels- vietas | Gienes citi | Kopa %
Hhees Iifg; dlil del vertgjums | kavajumi mama | apstakli | iemesli

1B 30 1 - - - - 1 - 2 6,7
1.D 29 - - 1 - - - 1 2 6,9

1.G 25 - - - - - - - - -
1.K 16 - - - - - - 2 2 12,5
1L 27 - - 1 - - - - 1 3,7
1R 30 - - 1 - - - 1 2 6,7

1.v 17 - - - - - - - - -
1LG 12 1 - - - 2 - 1 4 33,3
2.B 22 1 - - - - - - 1 4,5

2.F 16 - - - - - - - - -

2.K 12 - - - - - - - - -
2.L 24 - - - - - - 2 2 8,3

2.M 16 - - - - - - - - -

2.R 28 - - - - - - - - -
3.F 22 - - - - - - 2 2 91
3.K 19 - - 6 - - - - 6 31,6

3L 29 - - - - - - - - -
3R 27 1 - 3 - - - - 4 14,8
KAY 12 - - 3 - - - - 3 25,0
4.D 24 - - - - - - 1 1 4,2
4.E 9 - - - - - - 2 2 22,2
4K 1 - - - - - - 2 2 18,2
4.L 21 - - 1 - 1 - 1 3 14,3

4R 15 - - - - - - - - -
4.5 1 - - 1 - - - - 1 9,1
KOPA 504 4 - 17 - 3 1 15 40 7,94
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