Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Riga, 01.11.2022

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot| noslédzot sekmigu

programmas Nr. LicenceéSanas :

) ) programmas| programmas apguvi

(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl)  (prof. izgl.) vai

juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. miac.g| 2021./2022.mac.g.

(01.09.2021.)  (31.05.2022.)

IBanku zinibas un 33343011 P 1879 | 29.08.2019.
finanses, finansu
darbinieks 96 90
Logistika, logistikas 33840111 Pk_14516]  31.08.2016
darbinieks 147 131
Logistika, logistikas 35b345121 Pk-16236 02.11.2017.
darbinieks** 8 6
Komerczinibas , 33341021 P-15622 | 10.07.2017.
komercdarbinieks 50 43
Komerczinibas, 33341021 P-15623 10.07.2017.
reklamas pakalpojumu 100 89

komercdarbinieks

Komerczinibas, 33341021 P-17129 | 25.07.2018.
mazumtirdzniecibas
o 59 54
komercdarbinieks,

komercdarbinieks.

Restoranu 33811041 P-17248 | 03.08.2018.
pakalpojumi, 26 23

viesmilis.

Administrativie un 33346011 P-1880 | 29.08.2019.
kretara pakalpojumi ,
. pakalpojumi 65 54
klientu apkalposanas

specialists

Banku zinibas un 307343011 P 2410 06.05.2020
finanses, 18 18

finans$u darbinieks *




Gramatvediba, 307344021 P_2406 06.05.2020.
gramatvedis™® 25 23

Datorizéta 30P344021 P_5588 | 30.11.2021.
graimatvediba*** 106 84

Kravu parvadajumu un 30P840111 Pk_4668 | 23.04.2021.
logistikas 37 28

organizgSana****

Uz 01.09.2021.skola macas 551 izglitojamais, ESF finansé€tajas grupas 43.

2020./2021. m. g. skola Tsteno 7 profesionalas izglitibas programmas (p&c pamatizglitibas iegliSanas)
un 1 profesionalas izglitibas programmu ar apguves ilgumu 1,5 gadi, (p&c vispargjas videjas vai videjas
profesionalas izglitibas iegiiSanas), valsts budzeta finansgjums.

2020./2021. m. g. skola iesaistijas Eiropas Sociala fonda projekts Nr. ------ 8.4.1.0/16/1/001 ,,
Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”, 5. un 6. karta.

04.01.2021. macibas uzsaka 53 un 13.10. 2021. pabeidza 43 izglitojamie profesionalas talakizglitibas
programma Banku zinibas un finanses, iegiistama kvalifikacija finanSu darbinieks (960 st.) un
profesionalas talakizglitibas programma Gramatvediba, iegiistama kvalifikacija gramatvedis (960
st).

06.09.2021. macibas uzsaka 114 izglitojamie - profesionalas pilnveides programma Datorizeta
gramatvediba (93 izglitojamie, pabeidza 73) un Kravu parvadajumu un logistikas organizéSana (21
izglitojamais, pabeidza 15).

7. karta macibas uzsaka 29 izglitojamie, pabeidza 24.

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 3 izglitojamie (parcel$anas uz dzivi arzemes pie vecakiem) ;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - 23 izglitojamie ( attalinato macibu laika
izglitojamie uzsaka darba attiecibas un viena dala no tiem pariet uz macibam
talmaciba, mazaka dala izglitojamo vélas mainit izglitibas programmu);

1.2.3. cits iemesls - 63 izglitojamie ( parcelas uz dzivi vecaku majas, veido gimenes,
nevar savienot macibas un darbu, personigie iemesli).



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2,99(slodzes
profesionalajos
mac.
priekSmetos)

1,5 (slodzes
visparizglitojosaj
0S macibu
priekSmetos)

Profesionalajos macibu
modulos ilgstoSa vakance
bija moduli Biroja darba
nodrosinasana un Sabiedriba
un cilvéka drosiba.
Visparizglitojosajos macibu
priekSmetu kursos -
matematika.

2021./2022. macibu gada
darba attiecibas tika
partrauktas ar 21 pedagogu.
Lai nodrosinatu macibu
procesa nepartrauktibu, un
profesionalo izglitibas
programmu apguvi 12
pedagogi stradaja papildus
vinu tarificétajam stundam.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2 profesionalo
izglitibas
programmu
metodikes

20 kursu
audzinataji
1direktores

vietniece

audzinas$anas
darba

ESF projekta fondu darbibas
programmas ‘“Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka
“Samazinat izglitojamo
priekslaicigu macibu
partraukSanu, stenojot
preventivus un intervences
pasakumus” (PuMPuRS)
ietvaros atbalstu sniedza
izglitojamajiem psihologs.

Atbalsta funkcijas
izglitojamajiem sniedz
direktora vietnieks
audzinasanas darba, kursa
audzinatajs, profesionalo
izglitibas programmu
metodikes.




2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Profesionalas izglitibas iestade, kas sekmé profesionalas
izglitibas attistibu, motivé un sniedz ieguldijumu izglitojamo profesionalaja izaugsmeé un
konkurétspéja, nodrosinot kvalitativu apmacibu uznéméjdarbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Profesionala izglitiba ikvienam, Latvijas un
globalas uznémejdarbibas nakotnei.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

» Sadarbiba- uzticéSanas un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas starp izglitojamajiem,
kolégiem, vecakiem,; starpinstitiiciju un starptautiskas sadarbibas attistiba izcilu macibu
rezultatu sasniegSana; sadarbiba ar darba dev€jiem darba vide balstitu macibu IstenoSana un
nosakot tadu izglitibas saturu un formatu, kas veicina gan regionu attistibu, gan individu un
organizaciju konkurgtsp&ju ritdienas ekonomika Latvija un pasaulg; lidzdaliba profesionalas
izglitibas politikas veido$ana un attistiSana;

» lIzciliba — profesionalitate izglitibas pakalpojumu nodroSinaSana; izglitibas procesa tiek istenota
individualizacija (labvéliga vide daudzpusigai personibas attistibai un karjeras izaugsmei,
modulara pieeja un darba vidé balstitas macibas); tiek moderniz&ta macibu vide un uzlabota
macibu vides un satura kvalitate; inovativa profesionala sagatavotiba, padarot absolventus
ekonomiski razigakus un emocionali bagatakus, ta stiprinot cilvékkapitala vertibu un palielinot
to produktivitati gan personiskas dzives kvalitates celSanai, gan nozares izaugsmei; labas prakses
parnemsana no citam izglitibas iestadém Latvija un arpus Latvijas;

* RadoSums — rado8as un nestandarta pieejas integréSana darba un izglitibas procesos; izaicinajumu
pienemsSana; jaunu un inovativu produktu un pakalpojumu radiSana; atvérta, radoSa un
motivéjoSa darba vide labi sagatavotiem un ieinteres€tiem pedagogiem plasakai izglitojamo
iesaistei savu macibu sasniegumu attistiba; uznémejspeju apguve un merktiecibas veicinasana;
talantu attistibas iniciativas un karjeras izglitibas atbalsta pieeja, sekmgjot izcilu profesionalu
sagatavoSanu un talakizglitibu daudzveidigas uznémejdarbibas nozares.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Izglitibas aSagatavotas, licencétas un akreditétas esosas 4 gadigas izglitibas | Sasniegts
pakalpojumu  [programmas Komerczinibas, ar ieglistamo kvalifikaciju reklamas
attistiba pakalpojumu komercdarbinieks, mazumtirdzniecibas




komercdarbinieks un komercdarbinieks, programma Logistika, ar
iegtstamo kvalifikaciju, logistikas darbinieks, Administrativie un

I];:rs(?;eosionﬁlﬁs s§kretﬁra pakalpojumi, klientu apkal'p(')éanas sp‘eciéli‘sts‘, Bal‘lku
izglitibas zinibas un finanses, finanSu darbinieks, atbilsto$i jaunajam
programmu vispargjas vidgjas izglitibas standartam un profesionalas izglitibas
pilnveidosana [Standartam.
un Sagatavota un licencéta viena jauna profesionalas izglitibas
aktualizé$ana |programma “Gramatvediba”, ieglistama kvalifikacija gramatvedis,
un jaunu macibu ilgums 4 gadi, aktualiz€jot macibu planu, sagatavojot
profesionalas  |macibu kursu/ modulu programmas un tematiskos planus
izglitibas programmas akreditacijai;
programmu Licencéta un akreditéta profesionalas pilnveides programma
sagatavosana  |“Datorizeta gramatvediba” 180 st. apjoma un “Kravu parvadajumu
atbilstosi un logistikas organizé$ana” pieauguso izglitiba.
darba t_”?“S Sagatavota programma Logistika, iegistama kvalifikacija
vajadzibam. logistikas darbinieks akreditacijai.
Darba grupas sanaksmés izskatits programmas Komerczinibas
saturs, ar ieglistamo kvalifikaciju mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, komercdarbinieks, reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks un izteikti priekSlikumi.
b) Licenc@tas un akreditetas 6 profesionalas izglitibas Sasniegts
programmas;
Licencetas un akredit€tas 2 profesionalas pilnveides programmas
“Datorizéta gramatvediba” un “Kravu parvadajumu un logistikas
organizésana”.
Sagatavotas 2 Cetrgadigas profesionalas izglitibas programmas
programmu akreditacijai — Gramatvediba, ieglistama kvalifikacija
gramatvedis un Logistika, ieglistama kvalifikacija logistikas
darbinieks.
2. Pedagogu a) kvalitativi Sasniegts
savstarpgja Pedagogi stradaja pie skolas metodiskas témas “Pedagogu
sadarbiba savstarp&ja sadarbiba starpdisciplinara macibu procesa
starpdisciplind | podroginasanai”, izvertgjot modulu programmu t€mas un
rd macibu integréjot visparizglitojoSo macibu priek§metu kursu saturu
procesa modulos skolas metodisko komisiju vaditaju vadiba.
nodroS$inasanai

Pedagogi izstrada tematiskos planus un aktualiz€ programmu
saturu.

Pedagogi dalijas pieredz€ un demonstrgja misdienigu, efektivu
macibu stundu, pietuvinot macibu saturu un apgtistamas prasmes
darba tirgus vajadzibam.

Pedagogi savstarpg&ji veroja stundas.




Pedagogiskas padomes sédé pedagogi prezentéja paveikto
starpdisciplinara macibu procesa nodrosinasana.

Vairak ka 8 pedagogi no dazadam jomam piedalijas PIKC
organizetajos metodiska darba seminaros par savstarp&jo
sadarbibu starpdisciplinara macibu procesa nodroSinasana
dazadas izglitibas programmas.

b) kvantitativi

20 profesionalo macibu priekSmetu pedagogi izskatija macibu
priekSmetu kursu, modulu programmas, aktualiz€jot un izvertgjot
satura starpdisciplinaro pieeju.

16 pedagogi savstarpgji sadarbojoties, profesionalo un
visparizglitojoso macibu prickSmetu pedagogiem, izstradaja
uzdevumus, ar kuru palidzibu tika parbauditas izglitojamo
kompetences, izstradajot kompleksus uzdevumus. Pieméram,
profesionalie termini un vardnicas izveidoSana vacu un latvieSu
valoda, teksta apstrade lietotneé MS Words un intervijas pieraksta
tehnika, modernisms maksla un literatiira un parspriedums
latvieSu valoda ar kultiiras faktiem, argumentéta eseja ( latvieSu
valoda un profesionalajos macibu priek§metos) u.c.

Pedagogiskas padomes sédei pedagogi sagatavoja apkopojosu
prezentaciju par paveikto metodiskas teémas ietvaros.

Pedagogi piedalijas seminaros un kursos:

10 pedagogi izglitojas profesionalas pilnveides seminara 2021.
gada novembr1 “Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide
darbam starpdisciplinara macibu videé” ( organizg€ja PIKC
Liepajas Valsts tehnikums).

Logistika 2 pedagogi piedalijas seminara “Caurviju pieejas
izmantoSana logistikas macisana profesionalajas iestades”.

3 visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogi piedalijas
seminara “Visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu sadarbiba, istenojot kompetencu pieeju un saturu”.

Visi skolas pedagogi izglitojas skolas organiz€taja seminara
“VisparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
sadarbiba, 1stenojot kompetencu pieeju un saturu”. Seminaru
vadija Dr.paed., Prof. Karine Oganisjana.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




3. Izglitojamo
sasniegumu
analize un
dinamikas
veicinasana.

a) kvalitativi

Uzsakot macibas pirmaja kursa tiek veikti diagnosticjosie darbi
un to analize latviesu valoda, matematika un anglu valoda.
Izvertgjot rezultatus, pedagogs diferencé uzdevumus, veicina
izglitojamo patstavigo darbu un izvélas atbilstosas metodes un
panémienus.

Pedagogi izvérte un analizé t€ému, modula nosléguma darbus.

Parbaudes darbiem ir izstradati vértéSanas kriteriji.

Izanaliz&ti valsts parbaudes darbi un salidzinati rezultati pa 3
gadiem skola, valsti un profesionalas izglitibas iestadgs.

Projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” jeb PuMPuRS macas 20
izglitojamie ar macibu gritibam.

Sasniegts

b) kvantitativi

Pedagogiskas padomes sédg tika izanaliz&ti 1.kursu
diagnostic€josie darbi, adaptacijas process un valsts parbaudes
darbu rezultati.

Psihologs sniedza atbalstu 6 izglitojamajiem.

8 pedagogiem tika organizéta supervizija Covid-19 seku
mazinasanai sadarbiba ar IKVD.

Saskana ar darba devéju novertejumu, beidzoties kvalifikacijas
praksei, 89% izglitojamo uzradija augstu praktisko iemanu
apguves [tmeni.

2021./2022.m.g. 83 jeb 100% izglitojamo no ceturtajiem kursiem
ir aizstavejusi kvalifikacijas praksi ar sekmigu vertgjumu,
legiistot vid€jo vertejumu 7,35 balles.

Sasniegts

4. Sadarbiba ar
darba
devejiem,
veicinat
izglitojamo
aktivu
lidzdalibu
praktisko
iemanu
apguve
atbilstosi
ieglistamajai
kvalifikacijai.

a) 2021./2022.m.g. ir veidojusies veiksmiga sadarbiba ar prakses
vaditajiem uzné€mos un darba devejiem, ka rezultata ir
nodroSinata kvalitativa prakses modula un praktisko iemanu
apguve skolas izglitojamajiem.

Sasniegts




b) kvantitativi

2021./2022.m.g. 164 izglitojamie, kuriem saskana ar macibu
planu bija jadodas praksg, ir apguvusi praktiskas iemanas dazadu
nozaru uznémumos sadarbiba ar darba dev&jiem, prakses
nosléguma iegiistot pozitivu vertgjumu.

Projekta 8.5.1.0/16//1/001 " Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses
uznemumos " ietvaros tika noslégti 30 sadarbibas Iigumi ar darba
devgjiem.

Sasniegts

5. PieauguSo  [Skola piedavaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 | Sasniegts
apmaciba “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
atbilstosi projekta ietvaros no 5.-7. Kartai talakizglitibas, profesionalas
darbatirgus  |pilnveides un modulu profesiondlas izglitibas programmas
prastbam. Gramatvedibas un Logistikas joma.
Grupas tika izveidotas programma “Datorizéta gramatvediba”
(181 st.) un profesionalas pilnveides programma “Kravu
parvadajumi un logistikas organizésana” (160 st.).
Izglitojamie kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu,
izmantojot programmu, uznémuma vadibas sistému Tildes Jumis
un ieguva sertifikatu.
b) 5.karta CPKE kartoja 43 izglitojamie, ieguva 4.LKI Sasniegts
profesionalo kvalifikaciju 41 izglitojamais, 80%.
6.karta uzsaka macibas 114 izglitojamie, ieguva apliecibas
88izglitojamie, 77%.
7. karta 29 izglitojamie macijas, apliecibas ieguva 24, 83%.
6. Karjeras a) TikSanas ar uznémeéjiem, macibu ekskursijas: Pieméram, Sasniegts
1zglitibas tikSanas ar TSI tieSsaistes lekcija “Dizaina domasana. Izpratnes
pasakumu veidoSana”, sadarbiba ar augstskolas Turiba pasniedzgjiem,
organizéSana, | ekskursija uz SIA ITELLA LOGISTICS, VID u.c. TikSanas ar
populariz&jot | skolas absolventi Sabini Senkovu Rimi Baltic Group, ka LERAN

finansu pratibu
un
uznémejdarbib
as sp¢jas, ka
loti svarigu,
ikdienas dziveé
un jebkura
izveletaja
kvalifikacija
pielietojamu
prasmi

komandas treneri.

Daliba LU organizetaja konkursa Biznesa inkubators.




b) Pasakumos piedalijas 320 izglitojamie no visiem kursiem. Sasniegts
Tika noorganizétas 4 tikSanas ar bijusajiem absolventiem, 2
tikSanas ar augstskolu pasniedzgjiem, 22 macibu ekskursijas uz
dazadiem Latvijas un starptautiskajiem uznémumiem.
7. Daliba 1) Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekti, kuru Sasniegts

starptautiska-
jos, valsts un
pasvaldibu
projektos.

koordinators ir RTPV.
la) kvalitativi

Skolu apmainas partneribu projekts «Jaunatne jaunatnei
(projekta Nr. 2019-1-LV01-KA229-060424 1), kur$ noslédzas
2021.gada 31.decembri.

Projekta mérki un
planotie rezultati
tika sasniegti. Lai
gan projekta
epidemiologiskas
situacijas del
bijam spiesti veikt
izmainas un atcelt
planotas 3
fiziskas
mobilitates (uz
Latviju, Italiju un
Lietuvu), tas tika
aizstatas ar 3
virtualam
mobilitatém,
planotie pasakumi
notika attalinati
un/vai virtuali.

1b) kvantitativi

Viens projekts, kura aktivitatés piedalijas 203 dalibnieki kopa no
trijam valstim, no tiem 15 dalibnieki ar ierobezotam iesp&jam un
1 dalibnieks ar Ipasam vajadzibam.

2) Citu skolu Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas realizeti
projekti, kuros RTPV ir uznemosais partneris.

2 a) kvalitativi

,,Berufskolleg Kreis Hoxter” (Vacija), lda-Virumaa Vocational
Education Centre (Igaunija) un ,,Lycee Chevrollier” (Francija)
Erasmus+ Mobilitates projekti prakses izieSanai uzn€mumos
Riga.

Dalgji realizets.
Mobilitates
nenotika planotaja
laika
epidemiologisko
iemeslu dél, tika
atliktas uz
nakamo macibu
gadu. Sobrid ir
atceltas Vacijas
un Francijas
parstavju
mobilitates,
savukart no




Igaunijas
praktikantus
uzpemam.

2 b) kvantitativi

Bija planoti 3 projekti, kuru ietvaros uznemt 10 izglitojamos no
Vacijas, 3 izglitojamos no Francijas, 4 izglitojamos un 2
pedagogus no lgaunijas.

Ir uznemts 1 praktikants no Igaunijas.

3) Ziemelvalstu Ministru padomes programmas Nordplus projekti
3 a) kvalitativi

Nordplus Junior projekts “Preparatory visit Riga-Narva”
(projekta Nr. NPJR-2019-PV/10067). Ta ietvaros tikSanas ar
visdazadako jomu specialistiem un audzekniem, ar iesp&ju vérot
apmacibu procesu.

Sasniegts

3 b) kvantitativi

Viens projekts, kura ietvaros apmekl&tas tika izglitibas centra
visas tris struktirvienibas — Narva, Sillamée un Johvi. Vizité
devas 2 RTPV parstaves.

TikSanas ar 8 macibu iestades amatpersonam (direktoru, direktora
vietniekiem, kuri atbildigaji par audzinasanu un skolas pasakumu
rikoSanu, projektu vaditajiem, studiju direktori un kvalitates
vaditaju, attistibas nodalas specialistu).

Apmekléti 3 uznémumi, kuri RTPV izglitojamajiem
nodro$inajusi prakses vietas — restorani “Old Trafford” un
“Salvadore” Narva un viesnica “Meresuu’” Narva-Joesuu.

4) Daliba paSvaldibu projektos
4 a) kvalitativi

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
akceptam un lidzfinanséjumam JaunieSu iniciativu konkursa
ietvaros tika uzrakstits un iesniegts projekts “Radosa darbnica
“Vizualie stasti”” un projekts “Talantu Sovs”.

Sasniegts

4 b) kvantitativi

Uzrakstiti 2 projekti, abi sanémusi akceptu un finans&jumu.
I semestr1 projekts “Radosa darbnica “Vizualie stasti”™ jau
realiz€ts, darbnicas ietvaros jauniesi izveidoja un iesniedza 15

vizualas makslas darbus.




IT semestr1 projekts “Talantu Sovs” guva apstiprinajumu,
realiz€Sanas laiks ir 2022./2023.g. I semestri.

5) Eiropas Sociala fonda projekti Sasniegts
5 a) kvalitativi
Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001

"Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai" jeb
PuMPuRS.

5 b) kvantitativi

I semestr1 2 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani.
Projekta, vadot konsultacijas, nostradata 21 stunda. Projekta
iesaistijas 2 pedagogi un 3 darbinieki.

IT semestr1 6 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani.
Projekta, vadot konsultacijas, nostradatas 84 stundas. Projekta
iesaist1jas 6 pedagogi un 3 darbinieki;

Izglitojamajai no Ukrainas tika noteikts pagarinatais macibu
gads, kura laika notika konsultacijas 34h apjoma latviesu valodas
pamatu apgiiSanai.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par
uzdevumu
izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dale
ji sasniegts/
Nav sashiegts)
un komentars

Nr.1 Izglitibas a) kvalitativi
akalpojumu . . . .

g s tif)aj Aktualizétas esosas profesionalas talakizglitibas un Sasniegts
profesionalas pilnveides programmas atbilstosi tirgus

1.1. Pilnveidot un pieprasijumam.

aktualizet esosas Procesa

izglitibas maketnga

programmas. Izstradatas jaunas profesionalas pilnveides programmas, | stratégiskais

1.2. Jaunas, aktualas izstféfléts marketinga stratégiskais plans un finansu plﬁnsvun
apréekins. finansu

izglitibas programmas
atbilstosi darba tirgus | Izveidota metodisko materialu resursu kratuve, saskana ar
pieprasijumam. skolas izvirzito metodisko teému “Digitalo macibu

aprekins




materialu veidoSana un aprobacija izglitojamo pasvadita
macibu procesa nodroS§inasanai”.

Uzsakta skolas darbiba macibu vidés skolo.lv un Moodle
vides.

Pievienoti macibu kursu/modulu tematiskos planus
Mykoob elektroniskaja zurnala.

Noorganizéta lekcija pedagogiem par ieklaujoso izglitibu.

Organiz&t meistarklases programma Restoranu
pakalpojumi, iegiistama kvalifikacija, viesmilis.

Uzsakts darbs

Veidot darba
grupu
pedagogu
apmacibai
darbam Sajas
videés

Darbs uzsakts

b) kvantitativi

Papildinats un aktualizéts macibu literattiras un avotu
saraksts. Darba grupas parskatits macibu saturs, lai
noverstu ta dublésanos un veidotu starppriekSmetu saikni
un pedagogu savstarp&jo sadarbibu.

Izstradatas 2 jaunas profesionalas pilnveides maksas
programmas un uzsakta vismaz vienas programmas
realizacija, uznemot vismaz 10 dalibniekus.

Izstradats un ievietots skolas elektroniskaja vide visu
macibu priekSmetu/modulu vienas t€mas pilns macibu
materialu komplekts.

Tematisko planu pievienoSana visas profesionalas
izglitibas programmas Mykoob elektroniskaja Zurnala.

Noorganizetas vismaz 2 meistarklases.

Sasniegts

Procesa ir
levie$Sana

Darbs uzsakts

Darbs uzsakts

1.3. Karjeras attistibas
atbalsta sniegSana
ikvienam
izglitojamajam

a) kvalitativi

Izveidota karjeras attistibas atbalsta programma 2021.-
2027. gadam;

Karjeras attistibas atbalstam kursa audzinataji organize
tematiskas nodarbibas, saskana ar audzinaSanas dalas
darba planu, tik§anas ar uznémeéjiem, ka ar1 ar augstako
macibu iestazu karjeru konsultantiem;

Izglitojamie apmekl€, saskana ar macibu programmu,
nozaru uznémumus, iegiistot priekSstatu par apgiistamo
profesiju un turpmakajam karjeras iesp&jam darba tirgu;

Izglitojamie piedalas Junior Achievement programma
jaunieSu uzne€mejspejas veicinasanai.

Sasniegts




b) kvantitativi
Novaditi 4 karjeras pasakumi izglitojamajiem,;

Ir novaditas 8 nodarbibas, kuras iesaistijusies visu kursu
audzekni;

Visas profesionalajas izglitibas programmas visu kursu
izglitojamie apmekl€ vismaz 2 nozaru uznémumus;

Izveidoti 4 macibu uznémumi;

Izglitojamie piedalas vismaz 4 Junior Achievement
organizg&tajas aktivitates, kuras iesaistas vismaz 30
jauniesi.

Sasniegts

1.4. Izglitojamo
iesaiste darba vidé
balstita izglitibas
procesa.

a) Izglitojamie iegiist darba pieredzi un praktiskas
iemanas kvalifikacijas praks€ un darba vid€ balstitas
macibas, saskana ar macibu programmu;

Uznémuma praksSu vaditaji skola pilnveido prasmes un
zinaSanas par praksu norisi un vadiSanu, prakses modulu
programmu saturu.

b) 2.- 4. kursu izglitojamie piedalas kvalifikacijas praksée
dazadu nozaru uznémumos un apgiist darba prasmes
vismaz optimala Itment;

2 atbalsta pasakumi gada;

Vismaz 60% praksu un darba vide balstitas macibas
vaditaji piedalas atbalsta pasakumos.

1.5. Izglitojamo un
darbinieku
digitalizacijas prasmju
attistiba.

a)Pilnveidotas izglitojamo digitalas prasmes modula
“Informacijas un tehnologijas” ietvaros.

Apgttas dazadas lietojumprogrammas atbilstosi modula
saturam.

Pedagogi pilnveidojusi digitalas prasmes dazados
profesionalas pilnveides kursos un nodarbibas skola un
arpusskolas.

Darbs uzsakts

b) 190 izgglitojamie pilnveidojusi digitalas prasmes 100
stundu apjoma modula “Informacijas un tehnologijas”
ietvaros.

100 izglitojamie apguvusi jaunakas tehnologijas nozaré
kvalifikacijas prakses laika.

20 pedagogi pilnveidojusi digitalas prasmes dazados
profesionalas pilnveides kursos.

Darbs uzsakts




Nr.2 Sadarbiba un

mobilitate
2.1. Lidzdaliba Projektu darba (starptautiskajos, valsts un pasvaldibu Sasniegts
starptautisko projektos) akcents tiek likts uz dalibnieku sadarbibas un
programmu attistiba, | radoSuma veicinasanu, tiekSanos uz izcilibu. Tiek
dazadosana un veicinata veélme realiz€ties, nepartraukti pilnveidojot visu
pieejamiba izglitibas | iesaistito projektu dalibnieku prasmes.
procesos iesaistitajam
pusem.
a) kvalitativi
Turpinas savstarp&ja sadarbiba istermina mobilitasu
ietvaros ar arvalstu izglitibas iestadém projektu veida
“Personu mobilitate izglitibas un macibu joma”, ka ar1
inovaciju veicinasanai un labas prakses apmainai.
b) kvantitativi
2 Erasmus+ projekti realiz€Sanas stadija, 1 Erasmus+
projekts sagatavots un iesniegts izskatiSanai. Projektos
RTPV ir gan nosiitosa, gan uznemosa puse mobilitates.
2.2.Daudzpusiga Veiksmiga sadarbiba ar prakses vaditajiem uznémos un
sadarbiba ar nozares darba devégjiem, ka rezultata ir nodroSinata kvalitativa
parstavjiem, prakses modula un praktisko iemanu apguve skolas
profesionalas izglitojamajiem.
izglitibas iestadeém un T C
_g . Izglitojamie piedalas valsts un profesionalo izglitibas
lémumu pienémejiem | . °__ o -
. iestazu organiz€tajos pasakumos.
Latvija
Noslégti 30 sadarbibas ligumi ar prakses uzpémumiem.
Skola piedalas vismaz 5 profesionalo izglitibas iestazu
organiz€tajos un vismaz 2 nacionala Iimeni organizetos
pasakumos.
Vismaz 10 pedagogi piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos-seminaros, meistarklases.
Nr.3 Efektiva resursu | 8) NodroSinat misdienigu macibu vidi Uzsakts darbs

parvaldiba

3.1. Misdieniga
macibu vides un
materialtehniskas
bazes attistiba

b) Iekartoti 2 macibu kabineti ar miisdienigam un
ergonomiskam mebelém;

Izveidota jauna datorklase programmas nodroSinasanai
“Administrativie un sekretaru pakalpojumi”.




Izveidota biroja darba vieta, kas aprikota ar
ergonomiskam biroja mébelem,;

3.2. Resursu efektiva,
kvalitativa, ilgtsp&jiga
un atbildiga
parvaldiba un
izmantoSana.

un attistiba.

izglitibas programmas.

a) Absolventu un sadarbibas partneru datu bazes izveide

Metodiska darba grupu organizéSana visas profesionalas

Organizet metodiska darba pasakumus.

Sasniegts

b) Izveidota absolventu datu baze.

Katru ménesi tiek organizétas metodiskas darba grupas
par aktualajiem jautajumiem profesionalo izglitibas
programmu 1stenoSana.

Organizeti 6 metodiskie pasakumi.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola piedava izglitibas programmas saskana
ar tirgus vajadzibam, NEP ieteikumiem,
izglitibas iestades stratégiju

Pilnveidot un aktualizét eso$as izglitibas
programmas, turpinat darbu pie modularo
programmu aprobacijas.

Ir 1izstradatas, licenc€tas un akreditEtas
profesionalas izglitibas programmas atbilstosi
jaunajam vispargjas vidgjas izglitibas un
profesionalas izglitibas standartam, nosakot
mérki, uzdevumus un  sasniedzamos
rezultatus.

Stradat pie programmu satura aktualizacijas.

Tiek 1izstradatas, licencetas un akreditetas
jaunas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un modulu programmas.

Piedavat jaunas, aktualas profesionalas
pilnveides, talakizglitibas un neformalas
izglitibas programmas atbilstoSi darba tirgus
prasibam.

Izglitojamie  profesionalas  kvalifikacijas
eksamenos uzrada augstu un optimalu
profesionalo kompeten¢u apguves Iimeni.
77% izglitojamo, kuri ieguvusi kvalifikaciju,
vertgjums profesionalas kvalifikacijas
eksamenos nav zemaks par septinam ballem.

Stradat pie profesionalo kompetencu limena
paaugstinasanas  programma  Logistika,
iegtistama kvalifikacija logistikas darbinieks.




Profesionalas  kvalifikacijas ~ eksamenus
nokartoja 99% izglitojamie, kuri kartoja
eksamenu.

Stradat papildus pie izglitojamo profesionalo
kompetencu pilnveides, kuriem ir maciSanas
grutibas, kavéjumi.

Valsts centralizétajos eksamenos anglu
valoda, IlatvieSu valoda, krievu valoda,
biologija izglitojamie uzrada augstaku Iimeni,
neka citds Latvijas profesionalas izglitibas
iestades. Vidgjais vert€jums centralizétajos
eksamenos ir 47%.

Uzlabot =zinaSanu un prasmju Iimeni
matematika. Sagatavot izglitojamos
centraliz€tajam eksamenam optimalaja un
augstakaja Itmeni  atbilstoSi  jaunajam
vispargjas videjas izglitibas standartam.

Pedagogi veicina talantigo izglitojamo
kompetencu pilnveidi, sagatavojot valsts
meéroga konkursiem un olimpiadém.

Sagatavot kvalitativi talantigos izglitojamos
konkursiem un olimpiadém.

Izglitojamie piedalas pilsétvalsts olimpiade
anglu valoda, krievu valoda un latvieSu
valoda.

Veicinat izglitojamo dalibu un paaugstinat
izglitojamo sasniegumus pilsétvalsts
konkursos un olimpiadgs.

Izglitojamie piedalas valsts organizetajos
pasakumos un uzrada labus rezultatus.
Pieméram, Nacionalais jauno profesionalu
meistaribas  konkurss  SkillsLatvia 2022
nominacija “Mazumtirdznieciba”,
“Transporta parvadajumi”, konkurss LBAS

PROFS 2022, Latvijas profesionalas
meistaribas konkurss “Biznesa kanvu un
logistikas ~ pamatprocesu  izaicinajums”,
“Jaunais komercdarbinieks”, “Klientu

apkalpoSanas specialists 2022”.

Izglitojamie profesionalo macibu modulu
kursu ietvaros dodas macibu ekskursijas uz
uznémumiem, piemeram, SIA Itella Logistics,
SIA “Alukon”, SIA “Arms Group”, Rigas
Brivostas MKP u.c.

Veicinat un motivét jaunieSus iesaistities

valsts meéroga pasakumos, paaugstinot
sniegumu
Pé&c  macibu  ekskursijam  organizéet

atgriezenisko saiti, izmantojot daudzveidigas
metodes.

Skola  tiek  organizétas  meistarklases | Turpinat organizé€t skola meistarklases,
programma Restoranu pakalpojumu | pieaicinot nozaru specialistus.

specialists un Komercinibas, kvalifikacija

viesmilis.

Izglitojamie aktivi iesaistas skolas un | Motivét izglitojamos piedalities sporta

arpusskolas sporta pasakumos.

pasakumos skola un arpusskolas.




Izglitojamo sadarbiba un radoSums skolas
projektu darba (starptautiskajos, valsts un
pasvaldibu projektos).

Veicinat  izglitojamo  iniciativas  un
iesaistiSanos skolas aktivitat€s, veicinat un
atbalstit jauniesu neformalo izglitibu.

AudzinaSanas darba ir izvirziti prioritarie
darba uzdevumi saskana ar ieprieksgja gada
audzinasanas darba analizi, kursa audzinataju
iesniegtajam audzinaSanas darba atskait€m,
izglitojamo aptaujam un audzinasanas darba
programmu.

Sekmgét patriotisko un pilsonisko
audzinaSanu, turpinat izglitojamo motivéSanu
iesaistities intereSu izglitiba, veicinot
individualo kompetencu pilnveidi. Attistit
sp&ju un prasmi vadit sevi. Rosinat
izglitojamos iesaistities labdariba un
brivpratigo kustiba.

Skola
arpusstundu pasakumi, kas veicina pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi. Piem&ram,

Dzejas dienas, Sporta diena “Sporto visa
klase”, Pirmo kursu iesvétibu pasakums
“Radits erudits”, Senioru diena-brivpratigais
darbs,

Labo darbu ned¢la,Lac¢plésa diena, Latvijas
Republikas proklomé&sanas diena, tik§anas ar

notiek daudzveidigi, —mérktiecigi

nozaru parstavjiem,

Veicinat visu izglitojamo aktivu iesaistiSanos
skolas un valsts arpusstundu pasakumos.

2021./2022.m.g. nosléeguma veiktas darba
dev&ju un prakses vietu aptaujas rezultata 89%
aptaujato norada, ka RTPV izglitojamie
macibu laika ir apguvusi nepiecieSamas
praktiskas zinaSanas augsta limeni un ir
sagatavoti darbam iegiistamaja specialitate.

Turpinat veidot sadarbibu ar darba devejiem
un prakses vietu nodroSinatajiem.

2021./2022.m.g. RTPV ir ieklauta TOP3 ka
viena no ieteiktakajam profesionalajam
izglitibas iestadém saskapa ar Prakse.lv
sadarbiba ar Latvijas Darba deveju
konfederaciju (LDDK) veiktas aptaujas
rezultatiem.

Turpinat attistit sadarbibu ar darba devejiem,
LDDK un Prakse.lv.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Macibu vide veicina izglitojamo integréSanos
skola, gut panakumus macibas, skolas un
arpusskolas pasakumos.

Motivét  izglitojamos augstakus
sasniegumus macibas, diferencgjot
uzdevumus un ievérojot ikviena izglitojama
individualas spgjas.

gut

Organizet merktiecigus skolas un arpusskolas
pasakumus, veicinot izglitojamo savstarpgjo
cienu, uzvedibu un kultiru izpratni un
piederibu multikulturala vide.

Skolas  organizétie macibu metodiskie
pasakumi - konkursi, olimpiades, ka ar1 skolas
vide un mikroklimats veicina visu izglitojamo
aktivu iesaistisanos.

Talantigajiem izglitojamajiem dot iesp€ju
piedalities skolas olimpiadés un macibu
priekSmetu kursu olimpiades.

Skola macas mazakumtautibu parstavji, kuri

Individualajas nodarbibas rast iesp&ju apgiit
papildus latviesu valodu.

labi integréjas skolas vide, tai skaitd | Nodros§inat individualas nodarbibas un

izglitojama no Ukrainas. Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekslaicigas
macibu  partraukSanas samazinasanai"
ietvaros radit iesp&ju papildus apgit latviesu
valodu.
Piesaistit un meérktiecigi izmantot papildus
pieskirto  valsts  budZeta finans€jumu
izglitojamajai no Ukrainas konsultacijam un
macibu lidzek]u nodroSinasanai.

Vienlidziga atticksme pret visiem | Piesaistit papildus pedagogus darbam ar

1zglitojamajiem. izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas

Sadarbiba ar riska grupas izglitojamo Veicinat sadarbibu arm1 ar pilngadigo

vecakiem priekslaicigas macibu izglitojamo vecakiem, lai giitu lielaku atbalstu

partrauksSanas risku mazinasanai. atskaitiSanas riska mazinasanai.

Vienlidzibas un ieklauSanas svariguma | Veicinat atstumto jaunieSu un jaunieSu ar

akcent€Sana ne tikai skolas un viet€ja, bet ar1

starptautiskaja  ltmeni -  starptautiskajos
projektos tiek sekots Eiropas Savienibas
programmu  prioritatei  “ieklauSana  un
dazadiba”.

mazakam iesp&jam (ekonomisku, regionalu,
socialu u.c. iemeslu del) iesaistiSanos un
dalibu aktivitates sava grupa, kursa, skola,
pilséta utt.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Ir uzstadits pacelajs projekta Liguma Nr.
RTPV/2021/05/03 izpildes finans&jums ir
paredzéts ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska
atbalsta mérka 4.2.1.2. pasakuma “Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu  valsts
€kas” lidzfinanseto projektu ietvaros.

Skolas €ka ir dalgji pieejama cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam.

Izveidota pielagota labiericibu telpa 1. stava

Izveidot skolas 1. stava cilveékiem ar 1pasam
vajadzibam uzbrauktuvi, pakapienu
pielagosanu, lidz 1. stava macibu kabinetiem.

cilvékiem, kas parvietojas ar invalidu

ratiniem.

Profesionala izglitiba ir  pieejama | Pedagogu profesionala  pilnveide  par
izglitojamajiem no sociali maznodroSinatam | ieklaujoso  izglitibu, veidojot pozitivu

gimeném. Sadarbiba ar paSvaldibu atbilstosi
izglitojama dzives vietai nepiecieSamibas

gadijjuma tieck nodroSinata bezmaksas
&dinasana.

Rigas  plisétas paSvaldiba  nodroSina
bezmaksas braucienus ikvienam
izglitojamajam.

Skola nodroSina nepiecieSamibas gadijuma
izglitojamos ar dienesta viesnicu.

Skola ir pieejama nepiecieSama macibu un
uzzinu literatira.

attiecksmi pret izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Izglitiba ir pieejama izglitojamajiem ar
nelieliem funkcionaliem traucgjumiem.

Pedagogu komanda veido individualos planus
izglitojamajiem ar maciSanas gritibam,
kavéjumiem.

Skola veiksmigi macibu procesa ieklaujas
izglitojama no Ukrainas.

NodroS$inat diferencétu pieeju
1zglitojamajiem, pielagojot macibu
programmu izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Piesaistit papildus valsts budZeta finanséjumu
izglitojamajai no Ukrainas, lai nodrosinatu
individualas nodarbibas.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie un vecaki katru gadu tiek
iepazistinati ar skolas iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumiem un tie tiek ievéroti.

Vienotas prasibas starp pedagogiem skolas
ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSana.




Izstradata Izglitojamo vecaku (aizbildnu) un
citu treSo personu uzturésanas kartiba skola.

Ir noteiktas  instrukcijas  arpusstundu
pasakumu organiz€Sanai, sporta sacensibu
apmekléSanai un ekskursiju, un pargajienu
organizeSanai.

Skola ir izstradata Kartiba ricibai, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo  Rigas  Tirdzniecibas
profesionalaja vidusskola.

Izskatit un atjaunot iekS€jos mnormativos

dokumentus par ricibu fiziskas un
emocionalas vardarbibas gadijumos.

Panakt lielaku kursu audzinataju un
izglitojamo  ikménesa  sadarbibu, lai
produktivak apgttu ikménesa stipendiju

fonda naudas Iidzeklus (ASUS atskaites,
macibu sasniegumu un kavéjumu analize).

Izglitibas iestades personals tiek iepazistinats
katru gadu ar darba  aizsardzibas
noteikumiem, ka arT tiek iepazistinati ar riska
faktoriem sava profesija, apmaciti pirmas
palidzibas sniegSana.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals
katru gadu tiek iepazistinats ar evakuacijas
planiem, kuri izvietoti katra €kas stava un
nepiecieSamajam  ugunsdroS§ibas  zZIm&m,
drosibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Tiek organiz€ta macibu evakuacija un
darbinieku apmaciba, ka lietot ugunsdzésamo
aparatu.

Izglitibas iestade ir uzstaditas ugunsdroSibas
noteikumiem atbilstoSas durvis.

Organizet atkartotus kursus pirmas palidzibas

sniegSana izglitibas iestades personalam
2022. gada.
Pilnveidot ugunsdrosibu skola, atbilstosi

ugunsdrosibas inspekcijas ieteikumiem un
jauninajumiem argjos normativajos
dokumentos.

Skola ir registréta videonovérosanas sistéma
ieksgjo telpu un skolas teritorijas noveroSana.

Modernizet videonoverosanas sistémas.
Uzstadit augstakas 1zSkirtsp€jas
videonovéro$anas kameras.

Skolas darbiniekiem ir iesp&ja mnovietot | Skolas stavlaukuma teritorijas norobeZoSana

automasinu. ar automatisko barjeru, lai nepielautu
nepiederoso personu autotransporta
novietoSanu.

Skolas telpas ir diennakts dezuranti. NepiecieSams  uzstadit domofonu pie

centralas ieejas.




Izglitojamie apgiist droSibas jautajumus | Organiz€t izglitibas iestades personalam un
muzizglitibas moduli “Sabiedribas un cilvéka | izglitojamajiem katru gadu lekcijas drosibas
drosiba”, ka ari citos profesionalo | jautajumos.

kompetencu modulos. : .

P ’ Popularizét skola veseligu dzives veidu,
organizet izglitojamajiem tematiskus
pasakumus, lekcijas, sporta pasakumus.

Skola darbojas @&dnica. Uzstadits karsto | Turpinat labiekartot skolas €dnicu.
dz€rienu automats. Izglitojamajiem ir

pieejams kvalitativs dzeramais Gdens.

DroSibas krit€rija svariguma akcentéSana ne
tikai skolas un vietgja, bet ar starptautiskaja
limeni - starptautiskajos projektos tiek
ievéroti Eiropas Savienibas programmas
projektu kvalitates kritériji, kuros ietilpst ari
rupes par dalibnieku drosibu.

Turpinat  ieveérot  Eiropas  Savienibas
programmas projektu kvalitates kritérijus.

Skola ir izveidots &rts atpiitas stiiritis 1. stava.
Visos skolas gaitenos ir novietoti &rti atputas
sédekli, stavos ir zalie telpaugi, informativie
stendi.

Veikt renovacijas darbus skolas 1. stava
vestibila.

Modernizét izglitojamo atpiitas
izglitojamo paSparvaldes telpu.

sthriti,

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir 5 labiekartoti kabineti ar 113
datoriem. Planots izveidot vél vienu datorklasi
ar 26 datoriem.

Iesp&ju robezas iegadaties papildus 15 datorus
profesionalo izglitibas programmu satura
nodroS§inasanai un izglitojamo kompetencu
pilnveidoSanai, interaktivas tafeles un
lietojumprogrammas.

Skola ir  T1stenots
paaugstinaSanas  projekts  Liguma  Nr.
RTPV/2021/05/03 ERAF darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
4.2.1. specifiska atbalsta meérka 4.2.1.2.
pasakuma  “Veicinat  energoefektivitates
paaugstinaSanu valsts &kas” lidzfinanséto
projektu ietvaros.

energoefektivitates

Projekta ietvaros ir nosiltinatas argjas ekas

sienas, veikta pamatu hidroizolacijas
atjaunoSana, pagrabstava koridoru gridu
siltinaSana, nomainiti logi uz augstakas

siltuma noturibas modeliem, uzstadits visa
eka LED apgaismojums, ka arT veikta béninu

Samazinat energoresursu patérinu, ietaupot
finanSu lidzeklus.

Labiekartot kabinetus un iegadaties
nepiecieSamos macibu tehniskos lidzeklus,
atbilsto$i programma mingtajam
materialtehniskajam nodro§inajumam.




telpas siltinasana un jumta seguma nomaina,
griestu siltinaSana virs sporta zales.

Ir iespgjams samazinat siltumenergijas
pat€rinu nakts stundas un brivdienas.

Telpu iekartojums un platiba atbilstoSi | Renovét 1. stava gaiteni, kapnu telpas un
profesionalas izglitibas programmas | planveidigi veikt remontu macibu kabinetos.
nodroSinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada. Projekta

1sa anotacija un rezultati.

4.1. 2021. gada 31. decembrT noslédzas Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas skolu

apmainas partneribu projekts «Jaunatne jaunatnei” (projekta Nr. 2019-1-LV01-KA229-
060424 1). Projekta bija iesaistitas skolas no Latvijas, Italijas un Lietuvas. Projekta biitiba -
aicinat jaunieSus bt radoSiem, stiprinat vinu paSapzinu, identitati un vélmi sadarboties, darot
to ar praktisku uzdevumu un spélu palidzibu. Jaunies$u aktivitasu rezultati: darbi vizualaja
maksla, fotografijas, recepsSu apkopojums, apskatei ieteicamo objektu kartes, deju video,
sporta aktivitasu video, diskusijas, plakati. Projekta merki un planotie rezultati tika sasniegti.
Lai gan projekta epidemiologiskas situacijas dél bijam spiesti veikt izmainas un atcelt planotas
3 fiziskas mobilitates (uz Latviju, Italiju un Lietuvu), tas tika aizstatas ar 3 virtualam
mobilitatém, planotie pasakumi notika attalinati un/vai virtuali.

4.2. Bija planota 10 izglitojamo no ,,Berufskolleg Kreis Hoxter” (Vacija) 2 ned€lu uzturéSanas

Riga Erasmus+ projekta Nr. 2019-1-DE02-KA116-005772 ietvaros, lai izglitojamie izietu
praksi tirdzniecibas centra ,,Elkor Plaza® un viesnica ,,Bellevue®. Netika realiz€ts. Mobilitate
bija ieplanota 2021.g. 15.-28.martam, tika atlikta uz nakamo macibu gadu, bet Sobrid ir atcelta.

4.3.2021.g pavasart RTPV bija planots ka uznemosais partneris 3 izglitojamajiem no ,,Lycee

Chevrollier Francija 3 ménesSu ilgai praksei uzn€mumos Riga Erasmus+ Mobilitates projekta
ietvaros. Netika realiz€ts. Mobilitate bija ieplanota 15.04.-03.07.2020., tika atlikta uz nakamo
macibu gadu, bet rezultata tika atcelta.

4.4. Eiropas Savienibas Erasmus+ Mobilitates programmas projekta Nr. 2020-1-EE01-KA102-

077743 ,Increasing the competitiveness of students and personnel of Ida-Virumaa Vocational
Education Center* ietvaros 2021.g. pavasari planota 4 lda-Virumaa Vocational Education
Centre (lgaunija) izglitojamo un 2 pedagogu mobilitate Riga, kuras laika izglitojamajiem
paredzeta 4 ned€lu prakse uznémumos, savukart pedagogiem nedelu ilga pieredzes apmaina ar
RTPV pedagogiem, epidemiologiskas situacijas dél tika atlikta. Projekts turpinajas, kad ta
ietvaros no 2022.gada 6.marta lidz 2.aprilim Riga uzturgjas un kvalifikacijas praksi uznémuma
izgaja viens Ida-Virumaa Vocational Education Centre izglitojamais. Macibu centra jaunietis
Nikita ir toposais noliktavu darbinieks un praksi izgaja uznémuma “Do It” logistikas centra
“Bergi”.

4.5. No 2021.g. 19.-23.oktobrim notika Nordplus Junior projekta “Preparatory visit Riga-Narva”

(projekta Nr. NPJR-2019-PV/10067) planosanas vizite Ida-Virumaa Vocational Education
Centre (Igaunija). Sadarbiba ar ilggad&jo partnerskolu lda-Virumaa Kutsehariduskeskus, ar
kuru I1dz $im ir notikuSas praktikantu un pedagogu pieredzes apmainas mobilitates, planots



paplasinat sadarbibu.Vizites merkis bija izpétit izglitibas iestades piedavatas iesp€jas, rast
kopigus saskarsmes punktus, lai gitu pamatu un idejas jaunu projektu izveidei turpmakos
gados. Vizites laika tika atrunatas iesp&jamas kopigas aktivitates informalas un neformalas
izglitibas joma.

Vizité devas 2 RTPV parstaves. Apmeklétas tika izglitibas centra visas tris struktiirvienibas —
Narva, Sillamde un Johvi. TikSanas notika ar visdazadako jomu specialistiem un audzekniem,
izstaigajot visas telpas, macibu klases, laboratorijas, virtuvi, édamtelpas, darbnicas, noliktavas,
filmeéSanas un skanu ierakstu studiju, sporta un aktu zales, kabinetus, dienesta viesnicu. Vargja
iepazities ar centra pieejamajam logistikas, noliktavu, kokapstrades, metinasanas, robotikas
u.c. jomu iekartam, tehniku un simulatoriem. Bija iesp&ja v€rot apmacibu procesu
laborantiem, frizieriem, noliktavu darbiniekiem, logistikas darbiniekiem, uzkopsanas
specialistiem, Suv&jiem un drébniekiem, pavariem, konditoriem, viesmiliem, IT un
multimé&diju specialistiem.

RTPV parstaves tikas ar 8 macibu iestades amatpersonam (direktoru, direktora vietniekiem,
kuri atbildigajai par audzinasanu un skolas pasakumu rikosanu, projektu vaditajiem, studiju
direktori un kvalitates vaditaju, attistibas nodalas specialistu). Apmekleti uznémumi, kuri
RTPV izglitojamajiem nodro$inajusi prakses vietas — restorani “Old Trafford” un “Salvadore”
Narva un viesnica “Meresuu” Narva-Joesuu.

4.6. No 18.10. I1dz 28.11.2021. notika Jauniesu iniciativu konkurss, ko finansiali atbalstija Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments, projekts “Radosa darbnica “Vizualie
stasti””. Projekta ietvaros bija jarada darbs jebkura sev tikama vizualas makslas tehnika.
Iesniegtie darbi bija daudzveidigi: dazadas tehnikas un ar dazadiem panémieniem veidoti,
dazada formata — zZim&ti, [im&ti, gleznoti, ir izmantotas ellas krasas, tusa, flomasteri, markieri,
pildspalvas, ogles un krasainie zimuli u.c. Bet visiem pamata ir ideja un stasts, kas izmantots
ka vizualas komunikacijas lidzeklis, lai paustu savu pasaules redz&€jumu, Sodienas sajiitas,
atspogulotu savas domas un emocijas. Nosléguma visi darbi bija apskatami izstade skolas
telpas. Radosas darbnicas ietvaros jauniesi izveidoja un iesniedza 15 vizualas makslas darbus.

4.7. Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola turpina aktivitates Izglitibas kvalitates valsts
dienesta Tstenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/00 "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai" jeb PuMPuRS.

I semestr1 2 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani. Projekta, vadot konsultacijas,
nostradata 21 stunda. Projekta iesaistijas 2 pedagogi un 3 darbinieki.

IT semestr1 6 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani. Projekta, vadot konsultacijas,
nostradatas 84 stundas. Projekta iesaistijas 6 pedagogi un 3 darbinieki.

Skola macas 1 Ukrainas bégle, kurai tika noteikts pagarinatais macibu gads, ta laika notika
konsultacijas 34h apjoma latvieSu valodas pamatu apgtiSanai.

4.8. Pateicoties Eiropas Jaunatnes gada aktivitatém, tika stradats pie jauna Erasmus+ projekta
tapSanas, kur jaievéro «jauniesi jaunieSiem» princips. Pasi jauniesi ir tie, kas izvélas projekta
ideju un aktivitates, kopa ar atbalsta personu (skolas projektu vaditaju) raksta projekta
pieteikumu un, ja tiks iegiits akcepts un finans€jums, realiz€s to. Pedagogi drikst biit tikai ka
konsultanti un atbalsta sniedzg&ji. Planota projekta mérkis: kopienas stiprinaSana. Kas tiks
risinats: saliedétibas, sadarbibas, savstarpgja atbalsta un komunikacijas veicinasana jaunieSu
vidi. Projekta rakstiSana ir ka logisks iznakums Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras



(JSPA) rikotajam 3 posmu macibam «Skolénu pasparvalzu macibas: pilsoniska Iidzdaliba,
neformala izglitiba, projektu metode», kuru 1.posms notika no 2022.gada 30.marta lidz
1.aprilim Sigulda, 2.posms no 2. 1idz 3.jiinijam AdaZzos, 3.posms no 8. lidz 9.septembrim
Jirmala.

4.9. Pateicoties tam, ka RTPV bija Splendid Palace aktivaka skolas vecuma kino skatitaju grupa
Kulturizglitibas programmas ,,Latvijas skolas soma” ietvaros, RTPV sanéma Eiropas
Parlamenta deputata Roberta Ziles uzaicinajumu 22 cilvéku grupai doties izglitojosa brauciena
uz Briseli laika perioda no 2022. gada 10. Iidz 12. maijam. Ieguvumi no brauciena: Eiropas
piederibas sajltas veicinasana jaunieSiem (Eiropas Parlamenta apmekl&jums), iepazitas
lidzdalibas iespgjas pilsoniskas sabiedribas veidosana (tikSanas ar [Emumpienéméjiem, giits
prieksstats par Eiropas institiiciju darbibu), ar neformalo pieeju apgiitas un praktizétas dazadas
zinasanas, prasmes un iemanas.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmu 1stenoSanai noslégti sadarbibas ligumi ar $adam institiicijam:

e 2022. gada 21. septembrT noslégts sadarbibas ligums Nr. 13092022/22 ar biznesa izglitibas
biedribu Junior Achievement Latvia par uznéméjdarbibas programmu un materialu
izmantoSanu, iesaistiSanos uznémeéjdarbibas aktivitates.

e 2021. gada 8. marta noslégts sadarbibas ligums Nr.86342/2013 ar “Lursoft IT” par piekluves
nodro$inasanu informacijai no dazadiem resursiem vienuviet.

e 2022. gada 10. oktobrT noslégts sadarbibas ligums Nr. VIP-2022-50 ar “JumisPro” par
datorsistemas Jumis licencu iegadi 26 datorsistémam un iesp&ju Jumis Pro uzturéta
makonpakalpojuma izvietot 31 datu bazi. Makonrisinajums — universiala uznémuma vadibas
sist€ma, lai nodroS§inatu attalinatas macibas un izglitojamo patstavigo darbu profesionalas
1zglitibas programma “Gramatvediba”.

e 2021. gada 4. janvari noslégts sadarbibas ligums Nr. GR-2021-05 ar Visma Horizon par
programmas izmantoSanu un apkalpoSanu.

e Ligums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (projekta Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam’” ietvaros).

e Izglitibas kvalitates valsts dienests (ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
prieks§laicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros).

e Valsts izglitibas attistibas agenttra (ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”, vienosanas Nr. 8.4.1.0/16/1/001, ietvaros).

Macibu vadibas platforma uzdevumi.lv, letonika.lv, mykoob.lv

2021. gada 14. septembr1 noslegts sadarbibas Iigums Nr. RTPV/2021/09/02/1 ar biedribu
“Latvijas SamarieSu apvieniba” par brivpratiga darba veikSanu.

5.2.2021./2022.m.g. noslégti 30 sadarbibas ligumi ar uzn€émumiem par darba vidé balstitu macibu
un kvalifikacijas prakses 1stenoSanu, skatit 1. pielikumu



2021./2022.m.g. tika noslégti sadarbibas ligumi ar dazadiem nozaru uzpémumiem un valsts
institiicijam par kvalifikacijas prakSu nodroSinasanu skolas izglitojamajiem, pieméram, Latvijas
Nacionalais arhivs, biedriba ,,Latvijas Rakstnieku savieniba”, SIA ,,Rimi Latvia”, SIA ,,Coral
Travel Latvia”, AS ,,Viesnica Latvija”, AS ,,Citadeles banka”, SIA ,,Lenoka”, SIA ,,TET”, SIA
»Livland Group”, SIA ,,Mira-G”, SIA ,,Dizains un Druka”, SIA ,,Izdevnieciba Rigas Vilni”, AS
,L1do”, VAS | Starptautiska Lidosta ,,Riga™”, SIA ,,Smart Print Solutions”, SIA ,,Visas Loterijas”,
SIA ,,Do It”, SIA ,,Havi Logistics”, AS ,,Drogas”, SIA ,,A.K.S. Grupa”, SIA ,,DDB Worldwide
Latvia”, SIA ,,ATEA”, SIA ,,LEXIM”, SIA ,,Inspired”, SIA ,,JCDecaux”, SIA ,,The Media”, SIA
»Markol”, SIA ,,Skaistumpasaule”, SIA ,,EHR Mediju Grupa”, SIA ,,VP Timber Trading”, SIA
»MeZgaile, Malina un Austrins”, SIA ,,LIKA J”, SIA ,,Olfa Press”, SIA ,,Later Ltd”, SIA ,,Riga
Old Town Hotels”, SIA ,,Baltic Pub”, SIA ,,TIAMO GRUPA”, SIA ,,Nomeda”, SIA ,,Unagu Inu”,
SIA ,LTT”, SIA ,LPG Techno”, SIA ,,VV Konstrukcijas”, SIA ,ND Metalika”, SIA
»Spidums.lv”’, SIA ,,Sportland”, SIA ,,Strazdu Grava”, SIA ,,VE Henri”, SIA , Krauztransport”,
SIA ,,Virza”, SIA ,,Danbalt Footwear”, SIA ,, Kotryna”, SIA ,,IZEZ”, SIA , FreeWay Logistics”,
SIA ,,MSC Shared Service Center Riga”, SIA ,,Presco Freight”, SIA ,ESTMA”, SIA ,,Vara
Shipping”, SIA ,,DHL Express Latvia”, SIA ,,Lietas MD”, SIA ,,Bolt Services LV” un citi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Izglitojamo pasdisciplinas, sociali emocionalo prasmju un tolerances attistiSana.
Patriotisma un valstiskuma apzinas veidoSana.

Izglitojamo lidzatbildiba par macibu rezultatu sasniegumu uzlabosanu.

Karjeras izglitiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

e NodroSinata izglitojamo visaptveroSa iesaiste iniciativas Latvijas skolas soma pasakumos
u.c.

e [ oti laba [imenT organizeti Latvijas valsts svétki, atceres dienu pasakumi un latvieSu
tradicionalie svetki.

e Profesionala Iimeni Tstenota kursu audzinataju, izglitibas programmu metodiku un vecaku
sadarbiba.

e Veiksmigi istenota sadarbiba ar skolas absolventiem, nozaru profesionaliem, augstskolu
pasniedzgjiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e 2022. gada ieglta 1. vieta un zelta medala nacionalaja jauno profesionalu konkursa
SkillsLatvia 2022 nominacija “Transporta parvadajumi”.
2019. gada nacionala jauno profesionalu konkursa SkillsLatvia 2022 nominacijas

“Transporta parvadajumi” 1. vietas ieguvejs, RTPV absolvents, piedalisies no 2022. gada 24.-
26. novembrim WorldSkills 2022 konkursa, Austrija, Zalcburga.



e RTPV izglitojamais jaukta sastava komanda “Gold diggeri” ieguva 1. vietu Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu konkursa “Biznesa kanvu & logistikas pamatprocesu
izaicinajums” Liepaja.

e Profesionalas meistaribas konkursa “Jaunais komercdarbinieks” RTPV komanda ieguva 2.
vietu.

e 2021./2022. m. g. latvieSu valodas valsts 48. olimpiades otraja posma iegiita 3. vieta.
LatvieSu valodas agentiiras organizé&taja radoSo darbu konkursa “Tu esi Latvijas dargums” 2.B
kursa izglitojama ieguva atzinibas rakstu.

Daliba Kuldigas tehnikuma organiz€taja - jaunlatviesu Jura Alunana 190. jubilejai un Ata
Kronvalda 185. jubilejai veltitaja — radoSo darbu konkursa “Sirdsvardi Latvijai”, iegita
Kuldigas novada pasvaldibas simpatiju balva.

e 2021./2022. m. g. sporta sacensibas neklatiené basketbola meiteném 1. vieta Rigas regiona,
z€niem 3. vieta. Individualas sacensibas iegiita 2.-3. vieta.

e Dambretes sacensibas jaunieSiem Rigas regiona 3. vieta, tautas bumbas sacensibas meiteném
Rigas regiona 2. vieta, minifutbola jaunieSiem Rigas regiona 2. vieta.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu;

Izvertgjot 2021./2022. macibu gada valsts parbaudes darbu rezultatus var secinat, ka
izglitojamie ir uzradijusi vid&jus rezultatus matematika, skolas vid&jais kopprocents 18,6%, salidzinot
ar iepriek$€jo gadu, rezultats ir augstaks par 2%. Salidzinot ar valsts rezultatiem, tas ir par 19 %
zemaks.

Izglitojamie programma ‘“Administrativie un sekretara pakalpojumi” kartoja matematikas
eksamenu visparigaja Iiment, skolas vidgjais kopprocents 29,6%, valstt 30,6%, par 1% zemaks.

Turpmakaja darba japieverS uzmaniba izglitojamo kompetencu attistiSanai atbilsto$i jaunajam
vispargjas videjas izglitibas standartam un profesionalas izglitibas programmas macibu plana
noteiktajam matematikas apguves [imenim — visparigam vai optimalam. Izglitojamajiem japilnveido
zinasSanas un prasmes risinat daudzveidigus uzdevumus, kas ietverti matematikas eksamena otraja
dala. Pec diagnosticgjosa darba, parbaudes darbiem stradat pie zinaSanu un prasmju limena
paaugstinaSanas, diferencéjot uzdevumus. Stradat pie izglitojamo individualo zinasanu, prasmju
pilnveides, ka arT izstradat programmu darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepietiekams zinaSanu un
prasmju limenis matematika.

LatvieSu valoda vidgjais kopprocents — 44,56%, kas ir augstaks neka vid€ji citas profesionalas
izglitibas iestadeés par 2,1% un par 7,64% zemaks neka valsti. Labak izglitojamajiem veicies
eksamena 3. dala. Eksamena veérojamas labas tekstveides prasmes, tacu, japilnveido prasmes lasita
teksta izpratn€, veicinot izglitojamo patstavigo darbu lasiSanas prasmju, ipasi dailliteratiras,
pilnveidoSana. Slikts latvieSu valodas apguves un lietojuma prasmju Itmenis skoléniem, kas I1idz 9.
klasei macibas apguvusi mazakumtautibu skolas, it Tpasi tas vérojams lasitprasmé, teksta izpratné un
teksta analizé. Kopuma latvieSu valodas apguve vérojama visu valodas prasmju attistibas vienotiba.

Anglu valoda vid&jais kopprocents — 66,27%, kas ir augstaks neka vidgji citas profesionalas
izglitibas iestades par 7,18% un par 2,73% zemaks neka valsti. Labak izglitojamajiem veicies
eksamena runasanas dala - 72%, lasiSanas dala - 66%, klausiSanas dala - 65%, rakstiSanas dala - 62%.



B1 valodu limeni ieguva 28 izglitojamie - 41%, B2 valodu limeni ieguva 33 izglitojamie — 49%, 7
izglitojamie nav ieguvusi nevienu no valodu limeniem. Valodas apguves procesa veicinat izglitojamo
prasmes lietot sveSvalodu atskirigas dzives situacijas, kas ietver darbibas, kuru izpilde tiek attistitas
dazadas valodas kompetences, caurviju prasmes un sekmé pieredzes pilnveidosanos.

Krievu valoda vidgjais kopprocents — 78,8%, kas ir augstaks par 3,7% neka vidgji citas
profesionalas izglitibas iestad€s un par 1,5% augstaks neka valsti. Labak izglitojamajiem veicies
eksamena runaSanas dala. No eksamena rezultatiem var secinat, ka izglitojamie krievu valoda ir
uzradijusi labus rezultatus visas eksamena dalas. Turpmakaja darba vairak uzmaniba japievers
runasanas prasmju pilnveidoSanai.

Centralizéto eksamenu biologija kartoja 1 izglitojamais. Eksamena iegitais vidgjais
kopprocents ir 38 %, kas ir zemaks neka valsti. Valsti vid&jais kopprocents ir 53,2%, profesionalas
izglitibas iestades 48,8%.

No eksamena rezultatiem var secinat, ka izglitojamie latviesu valoda, matematika, anglu
valoda un krievu valoda ir uzradijusi zemakus rezultatus, neka vidgji valsti.

2021./2022. macibu gada centraliz€tos profesionalas kvalifikacijas eksamenus (turpmak
teksta — CPKE) nokartoja 83 izglitojamie 5 valsts budzeta finansé€tajas Cetrgadigajas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, 6 izglitojamie 1,5 gadigaja programma, uzradot optimalu profesionalo
kompetencu apguves limeni un iegistot videjo vert¢jumu skola 7,51.

Izvertgjot CPKE rezultatus, var secinat, ka izglitojamie uzradijusi labus rezultatus
kvalifikacija viesmilis, klientu apkalpoSanas specialists, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,
reklamas pakalpojumu komercdarbinieks, kas ir augstaki neka vidgji valstt. Nedaudz zemaki rezultati
neka vidgji valst tika uzraditi kvalifikacija logistikas darbinieks.

Programma Telemehanika un logistika, iegistama kvalifikacija logistikas darbinieks, 75%
1zglitojamo ir uzradijusi augstu un optimalu apguves limeni, 25% vid€ju. Vidgjais verte§jums skola
6,66, valsti 7,27 balles, kas ir zemaks neka vid€ji valsti. Izglitojamajiem griitibas sagadaja teorétiskas
dalas paaugstinatas grutibas nestandarta jautajumi. Turpmakaja darba lielaka uzmaniba japievers
transporta uzdevumiem. Mutiskaja dala izglitojamie atbildgja labi, pamatojot atbildes ar
kvalifikacijas prakse ieglitajam zinaSanam.

Profesionalas izglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks, no eksamena rezultatiem var secinat, ka 90% izglitojamo ir uzradijusi augstu un
optimalu apguves Iimeni, 5% vid€ju un 5% zemu apguves limeni. Vidgjais vertejums skola 7,67
balles, valstt 7,43 balles, kas ir augstaks neka vidgji valsti. Praktiskaja dala izglitojamajiem labak
veicas Sados kritérijos - saskarsmes kultiira un argumentacijas prasmes, reklamas izmaksu
aprékinasana, reklamas kanalu izveéle. Grutibas sagadaja reklamas teksta, att€la izveide ar
datorprogrammu, mérkauditorijas noteikSanu. Praktiskaja dala japiever§ lielaka uzmaniba
izglitojamo radoSuma prasmju attistiSanai, macet noteikt meérkauditoriju, ka arT uzlabot iemanas un
prasmes darba ar datora programmam.

Profesionalas izglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, no eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu
un optimalu apguves limeni. Vidgjais vertejums skola 7,94balles, valsti 7,74 balles, kas ir augstaks
neka videji valsti. Izglitojamiem labi veicas darba ar kases aparatiem, darba prezenteSana, griitibas
sagadaja gramatvedibas dokumentu aizpildiSana.



Profesionalas izglitibas programma Restoranu pakalpojumi, kvalifikacija viesmilis, no
eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu un optimalu apguves
Iimeni. Vidgjais vert&jums skola 8,13 balles, valsti 7,92 balles, kas ir augstaks neka vidéji valsti.

Profesionalas izglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi,
kvalifikacija klientu apkalpoSanas specialists, kvalifikacijas eksamena 27% ieguva augstu
profesionalo kompetencu apguves Iimeni, 55% izglitojamo uzradija optimalu profesionalo
kompetencu apguves ltmeni, 18% vid&ju. Vidgjais vertejums skola 8,00 balles, valsti 7,63 balles, kas
ir augstaks neka vidgji valsti. Praktiskaja dala izglitojamie uzradija labus rezultatus reklamacijas datu
aizpildiSana un nosutiSana, datu apstrade, tai skaita diagrammas izveide, prezentacijas tehniskais
izpildijjums, prasme atrast nepiecieSamo informaciju e-vid€. Jauzlabo prasmes reklamacijas
pamatteksta izstradé un dokumenta teksta stila ievéroSana (lakonisms, lietiSkums), finansu
dokumenta vispariga raksturojuma izpilde un aprékina precizitate, prezentéSanas prasmes.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus visparizglitojosajos macibu priekSmetos laika
periodano 2019./2020. m.g. gada 11dz 2021./2022. m.g. var secinat, ka matematika eksamenu rezultati
ir paaugstinajusies par 0,9 %, latvieSu valoda par 1,4% zemaki, salidzinot ar ieprieks§€jo macibu gadu,
tie nav mainijusies. Anglu valoda eksamenu rezultati nav biitiski mainijusies, salidzinot ar ieprieksgjo
gadu, tie ir par 3,3% augstaki, krievu valoda par 8% augstaki, biologija par 4% augstaki. Skolas
vidgjais raditajs valsts parbaudes darbos visos visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
2019./2020.m.g. ir 48,34% ,2021./2022. m.g. 47%, kas ir nedaudz zemaks, skat. 1. tabulu.

1. tabula
Centralizéto eksamenu rezultati no 2019./2020. m.g. Iidz 2021./2022. m.g.
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CPKE rezultatu salidzinajums skola un valsti laika perioda no 2019. /2020. m.g. lidz
2020./2021. m.g

Izvertgjot izglitojamo sniegumu pédgjo tris gadu laika, var secinat, ka CPKE izglitojamo
zinaSanu un prasmju Iimenis ir labs. Kvalifikacijas Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks,
komercdarbinieks un klientu apkalposanas specialists CPKE pé&d&jos 3 gados ir vérojama pozitiva
dinamika, kas ir nozZimigs izglitibas iestades kvalitates raditajs. Sajas kvalifikacijas pedgjo tris gadu
laika CPKE vidgjie rezultati ir augstaki, neka vidgji valsti. Neliela lejupslide ir vérojama programma
Telemehanika un logistika, kur rezultats ir nedaudz zemaks neka vidgji valsti ( skat. 2.tabulu)

2. tabula

CPKE rezultatu salidzinajums skola un valsti laika perioda no 2019. /2020. m. g.
Iidz 2020./2021. m. g.
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7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Kritérijs “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam “labi”.

Sasniegtais: Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei.
Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi tiek atspoguloti mykoob Zurnala, nodroSinot
daudzpusigakas un plasakas iesp&jas izglitojamo vai kursa macibu sasniegumu veért€jumu
kvalitativai un kvantitativai dinamikas analizei ( katru ménesi ASUS atskaite un katra semestra
beigas). Katru ménesi kursa audzinatajs veic kursa sekmju un kav@umu izrakstu, kura tiek
konstatéts stavoklis méneSa laika visos macibu priekSmetos. Analiz&jot 1. un 2. semestra
rezultatus, tiek pieveérsta uzmaniba macibu sasniegumu dinamikai starp kursiem. Pozitivi ir
veért¢jama nepietickama Iimena veértejumu skaita samazinaSanas visas izglitibas programmas, it
ipasi [ un IV kursos. P&c papildu macibu pasakumiem un p&cparbaudijuma kartoSanas, samazinas
izglitojamo skaits ar nepietickamiem veértgjumiem. Audzinataji, pedagogi atbildigi seko macibu
sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta un strada papildus individuali, lai noverstu
nepietickamos macibu sasniegumu vért€§jumus macibu priekSmetd un uzlabotu macibu



sasniegumu kvalitati. Katra semestra nosléguma kursu audzinataji un macibu priekSmetu
pedagogi iesniedz informaciju par izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju
vertgjumu ikdienas darba. Ir izveidoti individualie atbalsta pasakumu plani izglitojamiem, kuriem
ir macisanas griitibas. Macibu gada laika iestades vadiba un macibu priekSmetu pedagogi regulari
tiekas ar izglitojamiem, kuriem ir nepietickams veértejums macibas. Vecaki tiek informéti ar
mykoob starpniecibu un telefoniski (atseviskos gadijumos klatieng). Ar talantigajiem
izglitojamiem papildus strada macibu priekSmetu pedagogi, iesaistot ikvienu, kurs to vélas, tapéc
tiek rikotas arT skolas méroga macibu priekSmetu olimpiades. Izglitibas iestade nodroSina
fakultativas nodarbibas izglitojamiem matematika.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu | 51
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 36
macibu  priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 36
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
lidzekli izglitibas iestades | iegulditi 400,00 EUR

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits.

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits | 2018./2019. m.g. uzsaka macibas 142
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas | izglitojamie 5 izglitibas programmas.
izglitibas programmas salidzinajuma ar | 2021./2022. m.g. pabeidza 83
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas | izglitojamie, t.i., 58%.

profesionalas izglitibas programmas Programma Telemehanika un logistika,
iegiistama kvalifikacija logistikas
darbinieks, kvalifikaciju ieguva 90%
izglitojamie, kvalifikaciju reklamas
pakalpojumu komercdarbinieks ieguva -
65% izglitojamie, kvalifikaciju
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
61%, kvalifikaciju viesmilis-32% ,




kvalifikaciju klientu apkalpoSanas
specialists - 39% izglitojamie.

1,5 gadigaja programma Logistika uzsaka
macibas 2020. gada 1. septembr1 14
izglitojamie, pabeidza 6, t.i., 43 %
izglitojamie.

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

2021./2022. m. g. Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide” projekta ietvaros profesionalas
talakizglitibas programmu pabeidza un
ieguva apliecibu 41 izglitojamais — 77%,
nenokartoja 2 izglitojamie, macibas
uzsaka 53 izglitojamie.

Profesionala pilnveides apliecibas ieguva
112 izglitojamie - 78%, macibas uzsaka
143 izglitojamie.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Pedagogu konsultacijas un individualais
darbs ar izglitojamajiem ir atbalsta
nodro$inajums macibu darba
diferenciacijai, tadgjadi tiek veicinata gan
talantigo skolénu izaugsme, gan sniegta
palidziba skoléniem, kuriem ir maciSanas
griitibas vai kuri ilgstoSi nav apmeklI&jusi
skolu.

Pedagogi nem véra izglitojamo
individualas ipatnibas, censas realizet
individualo pieeju konsultacijas.

Skola ir izveidots konsultaciju grafiks.
Vecaki savlaicigi sapem informaciju, ja
izglitojamajam ir macibu griitibas.

Izglitojamajiem sniegtas individualas
konsultacijas macibu priekSmetos Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001

"Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" ietvaros.

Noslégti sadarbibas ligumi ar Rigas
3.arodvidusskolu, Rigas Stila un modes
tehnikumu un Rigas Celtniecibas koledzu
par dienesta viesnicu.




Pedagogi sniedz individualas
konsultacijas attalinati saskana ar
konsultaciju grafiku.

Skolai ir izstradati ieks€jie noteikumi
“Stipendiju pieskirSanas nolikums Rigas
Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
izglitojamajiem”.

Skolas apkartn€ ir izblivéta uzbrauktuve
pie skolas galvenas ieejas personam ar
kustibu traucgjiem, 1. stava ir pielagota
tualete. Durvju platums ir atbilstoss, lai
iebrauktu personas ar kustibu
trauc€jumiem.

Perspektivé skola piesaistis papildus
finans€jumu vides piecejamibas
uzlaboSanai.




