Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
pasnovértéjuma zinojums

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenofanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas \.lxetas a?drese Nr. LicencgéSanas uzsakot nosleédzot
(ja at8kiras noj y
kods S programmas | programmas apguvi
juridiskas datums Lo .
adreses) apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
g
Telemehanika un 33345121 P-14516 | 31.08.2016. 145 138
logistika, logistikas
darbinieks
Restoranu pakalpojumi, | 338711 04 1 P-13624 1 10.07.2017. 12 10
restordnu pakalpojumu
specialists
Restoranu pakalpojumi*,| 33 81104 1 P-17248 | 03.08.2020. 13 9
viesmilis
Restoranu pakalpojumi, 3381104 1 P_3048 02.07.2020. 13 17
viesmilis
Komerczinibas, 33341021 P-15622 | 19.07.2017. 57 51
komercdarbinieks
pomerczinibas, 33341021 P-17129 1 2507.2018. 40 35
mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks
KOmerCZinTba.S, reklamas 33341021 P-15623 10.07.2017. 100 95
pakalpojumu
komercdarbinieks
panku zinfbas un 33343011 P_I879 | 29.08.2019. 51 50
finanses, finansu
darbinieks
Administrativie un 33346 01 1 P_1880 29.08.2019. 30 27
sekretdra pakalpojumi,
klientu apkalpo$anas
specialists
Administrativie un 33346 01 1 P-14410 01.08.2016. 30 23
sekretara pakalpojumi*,
klientu apkalpoSanas
Ispecialists
pakalpojumi*,
€dinasanas pakalpojumu
specialists
logistika, logistikas
darbinieks




Banku zinibas un 30T343011 P_2410 06.05.2020 21 18
finanses, finansu
darbinieks **

P 2406 06.05.2020.
Gramatvediba, 307344021 - 32 25

igramatvedis **

*-parastas izglitbas programmas
**. macibas uzsaka 04.01.2021-13.10.2021.

Uzsakot 2020./2021. m. g. skolaTsteno 11 profesionalas izglitibas programmas (p&c pamatizglitibas
ieglidanas), valsts budZeta finans&jums un 1 profesionalas izglitibas programmu ar apguves ilgumu
1,5 gadi, (péc vispargjas videjas vai vidgjas profesiondlas izglitibas iegtiSanas), ESF finanséta
izglitibas programma, projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros” vieno$anas Nr. 7.2.1.2./15/1/001.

Uzsakot macibas, 2020. /2021. m. g., skola macas 527 izglitojamie, noslédzot 479 izglitojamie,
kopa ar pieaugusajiem 522 izglitojamie.

2020./2021. m. g. skola iesaistijas Eiropas Sociald fonda projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 ,,
Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”, 5. karta. 04.01.2021. macibas uzsaka
53 un 13.10. 2021. pabeidza 43 izglitojamie profesionalas talakizglitibas programma Banku zinibas
un finanses, ieglistama kvalifikacija finan$u darbinieks (960 st.) un profesionalas talakizglitibas
programma Gramatvediba, ieglistama kvalifikacija gramatvedis (960 st).

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSindjums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu mainiba nav liela, ta

noslédzot 2020./2021.mac.g. 47 saistita ar pedagogu pensioné$anos,

(31.08.2021.) viens pedagogs ir dekréta
atvalinajuma.
2.| llgstosas vakances izglitibas iestade 2,34 (slodzes Skola piesaista jaunos pedagogus,

(vairak ka 1 ménesi) profesionalajos kuri macas, pedagogus no

2020./2021.mac.g. mac. priekSmetos) | augstskolam, nozares, ka ari
1,67 (slodzes | jeqaista skolas pedagogus, lai
Vlgp?rlzghtqosajos nodro$inatu macibu procesa
macibu

nepartrauktibu.

Skola ilgsto$i meklgja informatikas
skolotaju, metodiki, logistikas
pasniedz€ju.

3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta ESF projekta fondu darbibas
personals izglitibas iestade, noslédzot programmas “Izaugsme un
2020./2021.mac.g. nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska

1 atbalsta mérka “Samazinat
izglitojamo priekslaicigu macibu
partrauk$anu, Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus”

priek3metos)




(PuMPuRS) ietvaros atbalstu
sniedza izglitojamajiem psihologs.

1.3.Informacija, kura atkldj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

1. EsoSo profesionalas izglitibas
programmu pilnveido$ana un
aktualiz&Sana un jaunu profesionalas
izglitibas programmu sagatavo$ana
atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Sagatavota profesionalas izglitibas programma
“Gramatvediba”, macibu ilgums 4 gadi, 2022./2023.
mac. g., aktualiz&jot macibu planus, sagatavojot
programmas un tematiskos planus;

Izveidota sadarbiba ar Gramatvedibas un Latvijas
finansu asociaciju par aktualitatém gramatvediba un
finansu joma;

Sagatavota profesionalas pilnveides programma
“Datorizéta gramatvediba” 180 st. apjoma licenceSanai
pieaugu3o izglitiba;

Izskatita un aktualizgta profesionalas izglitibas
programma Komerczinibas, kvalifikacija
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks atbilstosi darba
tirgus vajadzibam, ieklaujot satura digitdlo marketingu.
Sagatavota programma Logistika, ieglistama
kvalifikacija logistikas darbinieks un Gramatvediba,
kvalifikacija gramatvedis akreditacijai.

2. Pedagogu savstarp€ja sadarbiba
starpdisciplinara macibu procesa
nodro§inasanai.

Visi pedagogi strada pie skolas metodiskas témas
“Pedagogu savstarpéja sadarbiba starpdisciplinara
macibu procesa nodro$ina$anai”, izvértgjot modulu
programmu t€mas un integr&jot visparizglitojoSo
macibu priek§metu kursu saturu modulos skolas
metodiku un metodisko komisiju vaditaju vadiba.
Pedagogi izstrada tematiskos planus un aktualize
programmu saturu.

Pedagogi dalas pieredz€ un demonstré miisdienigu,
efektivu macibu stundu, pietuvinot macibu saturu un
apglstamas prasmes darba tirgus vajadzibam.
Pedagogi savstarpgji vero stundas, par
starpdisciplinaras pieejas organiz&Sanu macibu
procesa.

Pedagogiskas padomes s€d€ pedagogi prezenté
paveikto starpdisciplinara macibu procesa
nodro§inasana.

8 pedagogi no dazadam jomam piedalas PIKC
organiz&tajos metodiska darba seminaros par
savstarpéjas sadarbibu starpdisciplinara macibu
procesa nodro$inasana dazadas izglitibas programmas.

3. Izglitojamo sasniegumu analize un
dinamikas veicinasana.

Uzsakot macibas pirmaja kursa tiek veikti
diagnosticgjosie darbi un to analize latvieSu valoda,
matematikad un anglu valoda. lzvértgjot rezultatus,




pedagogs diferencé uzdevumus, veicina izglitojamo
patstavigo darbu un izvélas atbilstoSas metodes un
pan€mienus.

Pedagogi izveérté un analiz€ t€ému, modula nosléguma
darbus, izstradajot vértésanas kriterijus.

Izstradati SLA noteiktam sadarbibas formam.
Izanaliz&ti valsts parbaudes darbi un salidzinati
rezultati pa 3 gadiem skola, valstT un profesionalas
izglitibas iestades.

Projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauk$anas samazina$anai” jeb PuMPuRS
macas 20 izglitojamie ar macibu griitibam.

Psihologs sniedz atbalstu 6 izglitojamajiem.

8 pedagogiem tiek organizéta supervizija Covid-19
seku mazinasanai sadarbiba ar IKVD.

4. Sadarbiba ar darba devgjiem, veicinat
izglitojamo akttvu Iidzdalibu praktisko
iemanu apguve atbilstosi ieglistamajai
kvalifikacijai.

Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un
darba devéjiem izglitojamie iet praks€ uzn€mumos.
Sadarbiba ar darba devéjiem tiek veicinata izglitojamo
aktiva lidzdaliba praktisko iemanu apguve atbilstosi
iegiistamajai kvalifikacijai ar mérki attistit darba tirgti
nepiecieSamas prasmes, ka arl paaugstinat izglitojamo
konkurétsp&ju darba tirgi.

Projekta 8.5.1.0/16//1/001” Profesionalo izglitibas
iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas
un mactbu praksés uznémumos” ietvaros tiek slégti
sadarbibas ligumi ar darba dev&jiem. Skolai ir noslégti
63 ITgumi.

5. PieauguSo apmaciba atbilsto$i darba
tirgus prasibam.

Piedavata talakizglitibas programma “Banku zinibas un
finanses™, ieglistama kvalifikacija finanSu darbinieks
(960 st.) apjoma un jauna profesionalas pilnveides
programma “Datoriz€ta graimatvediba” (181 st.),
talakizglitibas programmas “Banku zinibas un
finanses” modulis “Atskaisu un parskatu
sagatavoSana”(96 st.) un profesionalas pilnveides
programma “Kravu parvadajumi un logistikas
organizé$ana” (160 st.) Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” aktivitates 7.
karta.

Apmacibas procesa profesionalas pilnveides
programma pieaugusie strada ar uzn€muma vadibas
sistému Jumis Pro, pilnveido digitalas prasmes,
izmantojot Microsoft Office programmas.
Talakizglitibas programma 20 pieaugusie iegiist 3.
profesionalo kvalifikaciju limeni, kas atbilst (4. LKI)
un 100 izglitojamie iegist profesionalas pilnveides
apliecibas.

Stradat pie skolas vides pieejamibas uzlaboSanas.




Piedalities NVA Nodarbinatibas pasdakumu ESF
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” projekta ar
profesionalas pilnveides programmu “Datorizeta
gramatvediba” (181 st.) un neformalas izglitibas
programmu “Jaunakas prezentaciju sagatavoSanas
metodes”.

6. Karjeras izglitibas pasakumu
organize$ana, popularizgjot finansu
pratibu un uznémejdarbibas spéjas, ka
loti svarigu, ikdienas dziveé un jebkura
izvéletaja kvalifikacija pielietojamu
prasmi.

Organizgtas Uzpeméju dienas skola, tikSanas ar
absolventiem.

Macibu stundu ietvaros organize tikSanos ar nozares
parstavjiem un absolventiem visas piedavatajas
izglitibas programmas.

Izglitojamie iesaistds Junior Achievement organizétajas
aktivitatés un dibina macibu uznémumus. Tiek dibinati
3 uzn@mumi.

Organizétas 2 meistarklases programma Restoranu
pakalpojumi, kvalifikacija Viesmilis.

6. Daliba starptautiskajos, valsts un
paSvaldibu projektos.

Izglitojamie piedalas Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas 2. pamatdarbibas skolu apmainas
projekta “Jaunatne jaunatnei” aktivitates, iesaistot
skolas no Latvijas, Italijas un Lietuvas. Aktivitatés
jauniesi izveidos radoSus darbus: darbus vizualaja
miaksla, fotografijas, recepsu krajumu, pilsétas apskatei
ieteicamo apskates objektu karti, deju video, radio
raidijumus un tml.

Izglitojamie iesaistas Eiropas meroga iniciativa
#ErasmusDienas 2021 no 14. 1idz 16. oktobrim.

No 19.-23. oktobrim 2 parstavji piedalas Nordplus
Junior projekta “Preparatory visit Riga-Narva”
(projekta Nr. NPJR-2019-PV/10067) vizite Ida-
Virumaa Vocational Education Centre (Igaunija).
RTPV biis ka uznemosais partneris:

2. semestrT 4 izglitojamo no Ida-Virumaa Vocational
Education Centre Igaunija 4 ned€lu ilga prakse
uznémumos Riga Erasmus+ Mobilitates projekta
ietvaros;

2 pedagogu no Ida-Virumaa Vocational Education
Centre Igaunija 1 ned€lu ilga €noSana RTPV Erasmus+
Mobilitates projekta ietvaros.

RTPV biis ka uznemosais partneris Francijas skolas
parstavjiem (60 izglitojamo un 6 pedagogu no ,.Lycee
Chevrollier” Francija (pilséta Anger). UzturéSanas
Riga 2022.gada septembrT.

Izglitojamie piedalas Rigas domes Izglitibas, kulttiras
un sporta departamenta projekta “Radosa darbnica
“Vizualie stasti”.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Misdieniga, uz izglitojamo daudzpusigu attistibu
vérsta vadosa profesionalas izglitibas iestade ilgtsp&jiga un inovativa uznéméjdarbiba.
2.2 Izglttibas iestades vizija par izglitojamo — Profesionala izglitiba ikvienam un Latvijas un
globalas uznémeéjdarbibas nakotnei.
2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba, izciliba, radoSums.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Joma

Darba prioritate

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

1. Sagatavot programmas
Restoranu pakalpojumi,
iegtstama kvalifikacija
viesmilis, Banku zinibas un
finanses, iegiistama
kvalifikacija finansu
darbinieks, Komerczinibas,
iegustama kvalifikacija
komercdarbinieks,
Komerczinibas, ieglistama
kvalifikacija Reklamas
pakalpojumu
komercdarbinieks,
Komerczinibas, ieglistama
kvalifikacija
mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, programmu
akreditacijai. Sagatavot
talakizglitibas programmu
Banku zinibas un finanses un
Gramatvediba, ieglistama
kvalifikacija gramatvedis
programmu akreditacijai.

2. Izstradat un licencét jaunas
profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas
programmas, atbilstosi
profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu
piedavajumam.

Programmas akredit€tas uz 6 gadiem un novertétas
ar vertgjumu “labi”.

Profesionalas izglitibas programmas 1. kursiem ir
no 01.09.2020. aktualiz&tas atbilstoS$i MK 03.09.
2019. noteikumiem Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu paraugiem” un MK
02.06.2020. noteikumiem Nr.332 ” Noteikumi par
valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” TstenoSanas
uzsak3anai.

Profesionalas izglitibas programmas ir aktualiz&tas
un VIIS sistéma pievienoti programmu macibu plani
un direktora rikojums. Programmu atbildigie
pedagogi piedalas darba grupu sanaksmés par
programmu macibu planu izstradi un satura
aprobaciju.

Atbilstosi jaunajiem standartiem, PIKC macibu
planiem, programmu izstrades noteikumiem, ir
sagatavotas 4-gadigas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas ,,LLogistikas darbinieks”,
,JFinanSu darbinieks”, ,,Komercdarbinieks”,
,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks”,
,»Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks”,
,Klientu apkalpo$anas specialists”, ,,Viesmilis” un
1,5 gadigas profesionalas vidgjas izglitibas
programma ,,Logistikas darbinieks”, ,,FinanSu
darbinieks”.

Pedagogi aktualizgjusi programmas un tematiskos
planus. Izskatita programmu atbilstiba jaunajam
standartam, sagatavotas tas elektroniska forma.
Izstradatas un licencétas 7 profesionalas pilnveides
programmas:

Praktiskais digitalais marketings;

Datu analizes un vizualizacijas pamati;

Datoriz&ta dokumentu parvaldiba;




Kravu parvadajumu un logistikas organizé3ana;
Datorizéta uzskaites un vadibas sist€éma &dinaSanas
uznémuma;

Digitala biznesa analize;

Datorzinibas.

MaiciSana un
maciSanas

1.Pedagogu un izglitojamo
kompetencu pilnveide
daudzveidigu digitalo macibu
platformu, riku,
lietojumprogrammu
izmanto$ana un macibu
stundas organize3ana,

izmantojot kompetencu pieeju.

Skola sniedz atbalstu pedagogiem digitalo prasmju
pilnveidé skolas metodika vadiba— par MS Teams
platformas un dazadu digitalo riku izmantoSanu
attalinataja macibu darba. Apmacibu rezultata tika
izstradats metodiskais materials pedagogu un
izglitojamo vajadzibam.

Pedagogi dalijas pieredzg par digitalo riku
izmanto$anu. Prezentétie digitalie risinajumi tika
apkopoti bukleta ,,Virtualie paligi attalinatas
macisanas efektivai nodro$inasanai”. Materiali ir
pieejami MS Teams vidg klas€ ,,Metodika”, mape
,,Macibu materiali”.

Macibu stundas pedagogi izmanto
lietotujumprogrammas, pieméram. Jumis Pro
Gramatvedibas programma, logistikas
programmatiiru JS Baltija 3.5. Pro Logistics” u.c.
15.09.2020. skola notika pedagogu apmaciba
“Miccrosoft Teams Education izmanto$ana macibu
procesa nodroginasanai” 3 st. apjoma. Pedagogi
atbilsto&i savam vajadzibam apmekl&ja kursus
“Microsoft Office 365 izmanto$ana macibu
procesa”, “Interaktivi macibu materiali un to
pielietoSana macibu procesa” u.c.

Skola tiek vérotas pedagogu stundas.
2020./2021.m.g. tika veikta nodarbibu véroSana pie
20 pedagogiem. Pedagogi tika vértéti atbilstosi
RTPV izstradatajai vérosanas veidlapai. P&c katras
vérotas nodarbibas ar pedagogiem tika veiktas
individualas parrunas un sniegtas (péc
nepiecieSamibas) rekomendacijas turpmakajam
darbam. P&c stundu véro$anas notiek parrunas ar
pedagogu par stunda véroto, apkopoti rezultati.
Metodisko komisiju sanaksmés tiek parrunats par
stundas uzbiivi, sasniedzamo rezultatu, kompetencu
pieeju izglitibas procesa.

Dazadu jomu pedagogi apguvusi zinaSanas kursos
“Macibu satura apguves planosana starpdisciplinara
macibu procesa realizé$anai”, “VisparizglitojoSo un
profesionalo macibu priek§metu pedagogu sadarbiba
Tstenojot miisdienigu macibu procesu” u.c.

Skola tiek izvirzita skolas metodiska t€ma
“Daudzveidigu digitalo riku izmantoSana, metodes
un panémieni, gatavo digitalo resursu un platformu
izmanto$ana macibu procesa”. Pedagogiskas
Padomes sédé pedagogi dalijas pieredze€ par




2. Uzsakt pieauguso apmacibu,
piedavajot arvien jaunas
talakizglttibas, profesionalas
pilnveides, formalas un
neformalas izglitibas
programmas Eiropas Sociala
fonda projekta

Nr. 8.4.1.0/16/1/001s
“Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide” aktivitates.

metodisko tému “Daudzveidigo digitalo riku un
platformu izmanto$anu macibu procesa”. Lai
nodro$inatu attdlinato macibu procesu izstradati
iek$gjie noteikumi “Macibu procesa organizéSanas
kartiba Rigas Tirdzniecibas profesionalaja
vidusskola, ieverojot epidemiologisko situdciju
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai”.

2. Uzsakta picaugu$o apmaciba profesionalas
talakizglitibas programmas Gramatvediba (960 st.)
apjoma un “Banku zinibas un finanses” (960 st.)
apjoma, Eiropas Sociala fonda projekta

Nr. 8.4.1.0/16/1/001s “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros.
2021. gada janvarT tika uznemti 53 izglttojamie,
profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguva 41
izglitojamais.

Izglitojamo
sasniegumi
ikdienas
darba

Izglttojamo macibu motivacijas
paaugstinasana un

kompetencu pilnveide,
pielietojot daudzveidigas
macibu metodes un
pan&mienus, diferencgjot
uzdevumus atbilstosi zinaSanu
un prasmju ltmenim.

1. kursu izglitojamo zina$anas un prasmes tiek
analiz€tas, veicot diagnostic&joso darbus latvieSu
valoda, matematika un anglu valoda.

Pedagogi dalas pieredzé metodisko komisiju
sanaksmés par daudzveidigo macibu metozu
pielietoSanu.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba izverte
katru ménesi kursa audzinatajs un nodalas vaditaji.
Pedagogi regulari (semestra beigas) izvert€ un
analizé izglTtojamo sasniegumus sava macibu
priek$meta, seko lidz izglTtojamo izaugsmes
dinamikai. Pedagogi analizg parbaudes darbus,
atbilstosi kritérijiem un izvirza uzdevumus
turpmakajam darbam.

Izglitojamajiem tiek sniegtas individualas
konsultacijas. Individualas konsultacijas un
psihologa atbalstu sniedz arT projekta

Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk$anas samazinaSanai” jeb PuMPuRS.
Skola atbalstu izglitojamajiem sniedz kursa
audzinatajs sadarbojoties ar vecakiem, direktora
vietnieci audzina$anas darba, programmu nodalu
vaditdjiem.

Vértésana ka
macibu
procesa
sastavdala

Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba izstradasana atbilstoSi
jaunajam visparejas vidgjas
izglitibas standartam un
profesionalas videjas izglitibas
standartam.

Izstradati iek$€jie noteikumi “Macibu sasniegumu
verteéSanas kartiba” un publicéta skolas majas lapa.
Pedagogi macibu darba vértéSanas procesa izmanto
formativo vért€jumu, sniedzot atgriezenisko saiti
izglitojamajiem par sasniedzamajiem rezultatiem.




Izghtojamo

Izglitibas iestades darba

Izstradati un atjaunoti iek$gjie noteikumi “Macibu

drosibas organizé$ana Covid-19 procesa organiz€$anas kartiba Rigas Tirdzniecibas
garanteSana ierobeZojumu apstak|os, profesionalaja vidusskola, ievérojot
nodroS$inot epidemiologiskas epidemiologisko situaciju Covid-19 infekcijas
prasibas. izplatibas ierobeZoSanai” .
Iek3&jie noteikumi tiek parskatiti, ieverojot
izmainas MK noteikumos.
Veikta aptauja par attalinato macibu un
audzinaSanas darbu.
Atbalsts Macibu un audzinasanas Katru méacibu gadu uzsakot audzina$anas darba tiek
personibas procesa pieveérst uzmanibu izvirzits audzinasanas darba mérkis un uzdevumi,
veidoSana izglttojamo sociali kam tiek pakartotas klases audzinataja stundas un

emocionalajai audzinasanai —
savstarp€jo attiecibu kultiirai,
konfliktu risindsanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu
un tiesibu ieveroSanai,
pamatvertibu popularizéanai.

audzinaSanas darba pasakumi.

Pedagogi audzinataja stundas organize tematiskas
audzinatdja stundas, pieméram, «Pozitivas un
cienpilnas saskarsmes veicinasana attalinatas
maci$anas procesay; «Solidaritate — savstarpgjs
atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu
un kopigu labumu, demokratiskais dialogs ar citiem
attalinatds macisanas procesay, «Piecas motivacijas
un vajadzibas jomasy, izmantojot SMART metodes
u.c. Pirmajas skolas audzinataja stundas izglitojamie
tiek iepazistinati ar skolas Ieksgjas kartibas
noteikumiem, Etikas kodeksu, dro§ibas
instrukcijam, ka ari skola tiek organizetas tikSanas
ar RD parstavjiem.

Veikta aptauja par attalinato macibu darbu. Aptauja
piedalijas 136 izglitojamie. Aptaujas rezultati
analizéti Pedagogiskas padomes séde.

Atbalstu sniedza izglitojamajiem psihologs projekta
Pumpurs ietvaros;

Pirmo kursu izglitojamajiem, uzsakot macibas tick
organiz&ts adaptacijas process.

Pedagogi piedalas audzinasanas darba pieredzes
apmainas seminara skola, kura dalijas pieredze.
Pedagogi macas profesionalas pilnveides kursos un
piedalas seminaros, pieméram, skola tika
organizgtas

lektores Liga Berzinas lekcijas “Laika planoSanas
formulas”.

Sadarbiba ar
izglitojamo
vecikiem

Uzturét sadarbibu ar vecdkiem
par macibu un audzinaSanas
darbu.

Organizéta skolas vecaku sapulce un kursu sapulces.
Regularas komunikacijas uzturéSana ar vecakiem,
izmantojot skolas vienoto sazinas mykoob
platformu.

Skolas majas lapa un facebook tiek ievietota
regulari aktuala informacija par skolas pasakumiem.




3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors plano un vada administracijas
darbu, iesaista macibu gada galveno
prioritasu izvirziSana un pasvértésanas
procesa attiecigo jomu atbildigas personas.

Uzlabot vadibas darba efektivitati, pardalot darba
pienakumus un noslodzi.

Defingt darba prioritates pamatojoties uz skolas
stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem.

Organizét paSvérté§anas procesu, iesaistot visas
merkgrupas.

Papildinat administracijas komandu ar zinoSiem
metodikiem.

NepiecieSams pilnveidot zinaSanas par izglitibas

kvalitates monitoringu iestade, izpratni finanSu un
materidltehnisko lidzeklu efektivu parvaldibu, lai
mérktiecigi planotu izglitibas iestades darbu.

Laba sadarbiba ar skolas darba iesaistitajam
merkgrupam: Skolas padomi, konventu, IZM,
izglitojamajiem un pedagogiem.

Iesaistito mérka grupu informé8ana par izglitibas iestades
aktualajam darba prioritatém un iesp&jam tas realizet.

Direktors atbalsta darbiniekus kopigo mérku
sasniegSana, sadarbibu un profesionalo
pilnveidi, sakartotu darba vidi un kopigu
pasakumu organiz&Sanu.

Veidot ikgadgjo aptauju un fokusa grupu diskusijas par
vajadzibu apzinaSanu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir izstradata “Attistibas un investiciju
stratégija” 2021.-2027. gadam ar skaidri
definétu  viziju, misiju un  vertibam,
uzdevumiem darba., kura tika izvirziti,
stradajot stratégijas komandas

Vadit skolas darbu saskand ar izvirzitajiem
stratégiskajiem uzdevumiem un mérki. Skaidrot vecakiem
skolas attistibas  prioritates. Izvirzit uzdevumus
nakamajam macibu gadam, pamatojoties uz Attistibas un
investicijas stratégiju.

Vadibas darba planoSana, izvirzot macibu
gada prioritates.

Darba planu veidot saskana ar izvirzitajam macibu gada
prioritatém.

Merktieciga skolas iek$€jo normativo
dokumentu izstradasana un aktualizé$ana, to
apsprieSana vadibas darba grupa.

Aktualizet un parskatit aktualos skolas iek3gjos
normativos aktus. [esaistit atbildigos normativo
dokumentu noteiktu dalu izskatiSana.

Dazadu problémsituaciju risindSana un
atbalsta sniegSana ikdienas darba, iesaistot
pedagogus, administracijas parstavjus un
vecakus.

Veicinat komunikaciju ar izglitojamajiem un vecakiem,
lai mazinatu priek$laicigu macibu partraukSanu.

Komunikacija ar pedagogiem informativajas
sapulceés, Pedagogiskas padomes s€d€s, par
attalinato macibu darbu, aktualo vispargja un
profesionalaja izglitiba, uzsverot aktualo un
bitiskako.

Lémumu pienemsana, kas virzita uz strategisko meérku
sasniegSanu.




3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir sadarbiba ar valsts institlicijam
macibu programmu isteno$ana, pieméram, ar
dibinataju [ZM, VIIA, LDDK, biznesa
izglitibas biedribu Junior Achievement
Latvia, u.c. un biedribu “Latvijas Samarie$u
apvieniba” par brTvpratiga darba veik$anu.

Dazadot sadarbibas formas.

Veidot sadarbibu ar LR GramatveZzu asociaciju, lai
uzsaktu Tstenot jauno profesionalas izglitibas programmu
Gramatvediba, ar iegiistamo kvalifikaciju gramatvedis.

Konventa s&Zu, Skolas Padomes darba
organizesana, lai aktualiz&tu un akcent&tu
galvenos jautdgjumus programmu Tstenosana,
parrunatu par galvenajam aktualitatém un
tendencém darba tirgli, parrunatu par skolas
strat€giskajiem mérkiem uz uzdevumiem.

Organiz&t sedes, piesaistot nozaru specialistus, lai risinatu
aktualas tirgus tendences, maksimali pietuvinot izglitibas
procesu redlajai dzivei.

Skolenu paSparvaldes darba atbalstiSana,
priekSlikumu uzklausi$ana un to TstenoSana
finansialo iesp&ju robezas.

Veicinat komunikaciju ar Skolénu pasparvaldi.

Sadarbiba  starp  visparizglitojoso
profesionalo macibu pedagogiem.

un

Veicinat starpdisciplinaro macibu pieeju saskana ar skolas
izvirzito metodisko tému. Savstarp€ja stundu v€roSana un
metodisko materidalu  izstrade. Macibu materialu
ievietoSana MS Teams platforma, klas€ Metodika.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionila kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativos aktos
noteikta  nepiecieSama izglitiba  un
profesionald kvalifikacija vai ta tiek iegita.

Profesionalo macibu priek§metu pedagogiem rast iespgju
apgut pedagogiju 72 stundu kursos.

Profesionalos macibu priekSmetus maca
pedagogi ar profesionalo pieredzi nozarg.

Piesaistit profesionalo macibu priek§metu pedagogus no
uzn€mejdarbibas vides.

Sadarboties ar darba devéjiem jaunu pedagogu atlas€ no
nozares, atsevisku modulu maci$ana.

Izglitojamie noslédz macibu gadu ar labiem
rezultatiem, skolnieku giist augstus rezultatus
un izprot nozares specifiku.

Organizét individualo darbu vairak ar talantigiem
izglitojamajiem.

Jauno macibu gadu ir uzsakus$i daudzi jauni
profesionalo macibu priek$metu pedagogi no
nozares.

Meklét izglitibas metodikus, noteikt mentoru un izstradat
mentora piendkumus jaunajiem pedagogiem.

Pedagogiem skola tiek sniegts metodiskais
atbalsts macibu darba nodro$inaSana un
informacijas tehnologiju izmantoSana
attalinata macibu darba nodro$inasana.

Nodrosinat katram pedagogam iespgju apgilit zinaSanas
profesionalas pilnveides kursos.

Pedagogi iesaistas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novert&sana saskana ar
skolas izstradatiem un saskanotiem iek3g&jiem

Rosinat pedagogus aktivak iegtt kvalitates pakapi.




noteikumiem “Rigas Tirdzniecibas
profesionalas vidusskolas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas organizacija”. 1. kvalitates
pakape ir pieskirta [ pedagogam, 2.
kvalitates pakape -3 pedagogiem.
2021./2022. m.g. uz pedagogu profesionalas
darbibas noveért€sanu pieteikusies 2

pedagogi.

Pedagogi tiek apbalvoti ar skolas atzinibas Veicinat un motivét pedagogus metodisko materialu
rakstu par ieguldfjumu izglitojamo izstrade, video lekciju veidosana.

izglTto$ana un macibu un audzinalanas darba | Stradat VISC darba grupa pie profesionalas
nodro§inasana, ka arT par TpasSiem kvalifikacijas eksamenu satura, metodisko materialu
sasniegumiem arpusskolas aktivitates katra izstrades.

macibu gada beigas. Skola ir izstradata
“Rigas Tirdzniecibas profesionalas
vidusskolas pedagogu un pedagogisko
darbinieku materialas stimulé$anas kartiba”.

Pedagogi katru gadu veic sava darba Stradat pie pa$novértéjuma anketas pilnveides un
pasnovertgjumu. krit€riju izstrades.

Pedagogi regulari pilnveido zinasanas Apzinat, izmantojot aptaujas un diskusijas metodes
dazadas profesionalas pilnveides pedagogu vajadzibas.

programmas, staz&jas atbilstosi nozarei, dalds | Organizet kursus un seminarus skola atbilstosi pedagogu
pieredz& metodiskajas komisijas, vajadzibam.

Pedagogiskas padomes sédg atbilstosi skolas
izvirzitajai metodiskajai t€mai “Pedagogu
savstarp€ja sadarbiba starpdisciplinara
macibu procesa nodro§inasanai”.

4. Informaicija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” jeb PuMPuRS

Sisteémisko atbalsta pasakumu ietvaros supervizore Kristine Martinsone 2020.gada 1. oktobrT
novadija superviziju RTPV pedagogiem. Supervizijas dalibnieki reflektgja par profesionalo
darbibu saistiba ar PMP risku intervenci.

14 izglitojamajiem sastaditi individualie atbalsta plani. Projekta, vadot konsultacijas,
nostradatas 66 stundas. Projekta iesaistijas 3 pedagogi, 1 psihologs un 3 darbinieki; sniegtas
konsultacijas matematika, "Uznémuma marketinga kompleksa izstradé" un psihologa
konsultacijas.

4.2. Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas
partneribu projekta «Jaunatne jaunatnei” (projekta Nr. 2019-1-LV01-KA229-060424 _1)
iesaistitas skolas no Latvijas, Italijas un Lietuvas. Projekta biitiba ir aicinat jaunieSus but
aktiviem, rado8iem, stiprinat vinu pasapzinu, identitati un vélmi sadarboties, darot to ar
praktisku uzdevumu un spélu palidzibu. Jaunie$i apvienosies internacionala projekta, lai raditu
dazada veida originalus darbus, kurus paradis izstadés un apkopos fotogramatas.



Skolas telpas tika noorganizéta izstade “ES UN SABIEDRIBA”. Dota aktivitate notika ne
tikai Erasmus+ projekta “Jaunatne jaunatnei” ietvaros, bet arf ar $o izstadi RTPV iesaistijas
Eiropas méroga iniciativa #ErasmusDienas 2020, kas noritgja no 15. 1idz 17. oktobrim. Izstade
paradija jauniesu skatTjumu uz tadam sabiedriski aktualam témam ka "Veseliba" un "Ekologija",
veicingja izglitojamo integré$anos sabiedriba un lidzdalibu sabiedriskos procesos. Katrs
aktivitates dalibnieks uzdevumu veica individuali, doto t€mu vai no tas izrietoSu problému
atveidojot ar fotografijas palidzibu, kam pievienoja savu komentaru, kura tika izteikta personiga
atticksme un paradita izpratne par fiksétas t€mas aktualitati. [zstadei tika atlasiti, noforméti un
izstadtti 27 jaunieSu darbi no 32 iesniegtajiem.

2021.g. marta projekta ietvaros notika vizualas makslas konkurss. Konkurss, ta rezultatu
apskate un izvert€jums noritéja attalinati. Attalinati savu favoritu balsojot izvelgjas Italijas un
Lietuvas skolu parstaviji.

4.3 Rigas pils€tas pasvaldibas Skolénu pasparvalzu sadarbibas projektu konkursa 2020.gada vasaras
karta tika atbalstits un finans€jumu realizé$anai ieguva RTPV izglitojamo iniciéts projekts
“MAKSLA PILNVEIDOT SEVI!”. Projekts Tstenots no $a gada 10.oktobra lidz 25.novembrim,
paSparvalzu tikSanos organizgjot attalinati (GOOGLE MEET platforma). Jauniesi diskut&ja par
teatri un publisko runu, tikas ar Kristapu Kravali (lektors, vada motiv&josas lekcijas, seminarus
un darbnicas gan jaunieSiem, gan skolam, gan uznémumiem) un Alisi Timermani (AWARD
vaditaja, nodarbojas ar team building un koudingu).

4.4. ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (vienoSanas Nr.
8.4.1.0/16/1/001). Projekta mérkis - pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai
laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu
stradajoSo konkur&tsp&ju un darba produktivitates pieaugumu.

Papildinat

RTPV 2021. g. iesaistijas projekta realizacijas 5. karta, izveidojot 3 macibu grupas un
piedavajot apgiit profesionalas talakizglitibas programmu “Banku zinibas un finanses” un
“Gramatvediba”.

2021.g. RTPV iesaistijas art projekta realizacijas 6. karta.

4.5. lesaisti§anas Nodarbinatibas valsts agentiiras realizétaja projekta Darbibas programmas

“Jzaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” ietvaros.

4.6. Daliba Eiropas Socidla fonda projektd 8.5.1.0/16/1/001 ,Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” SAM 8.5.1. ietvaros
sadarbiba ar LDDK.  Sniegts atbalsts 10 Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
izglitojamajiem individualas aizsardzibas lidzeklu iegad€, nodro$inata audz&knu mobilitate un sniegts
finansials atbalsts uzngmumiem, kas nodro$ina prakses vietas. Sadarbibas rezultata ir paaugstindjusies
uzn@mumu darbinieku ieinteres€tiba un atbildiba kvalificétu jauno specialistu sagatavoSana, lai
izglitojamie pec skolas absolvésanas biitu spé&jigi konkurét miisdienu darba tirga.

4.7. Programma” Latvijas skolas soma”

e Filma, Latvija, 2014, Drama “Izlaiduma gads”, reZisors Andris GaujaFilma,

o Latvija, ASV, Zviedrija, 2020,,Dokumentala filma “Klejotaji”, reZisors Matiss KaZa.
Filmas tie$saisté noskatijas visi skolas izglitojamie. Atgriezeniska saite, kursa audzinataju
veidotas aptaujas par redz&tajam filmam. Diskusijas.



S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tsteno$anai)

¢ 2021. gada 14. septembrT noslégts sadarbibas ligums Nr. RTPV/2021/09/02/1 ar biedribu
“Latvijas SamarieS$u apvieniba” par brivpratiga darba veiksanu.

¢ 2021. gada 7. oktobrT noslegts sadarbibas ligums Nr. VO6102021/46 ar biznesa izglitibas
biedribu Junior Achievement Latvia par uznémgjdarbibas programmu un materialu
izmanto8anu, iesaisti§anos uznéméjdarbibas aktivitatés.

¢ 2021. gada 8. marta nosl&gts sadarbibas ligums Nr.86342/2013 ar “Lursoft IT” par piekluves
nodro§in@Sanu informacijai no dazadiem resursiem vienuviet.

¢ 2021. gada 20. janvari noslégts sadarbibas ligums Nr. VJP-2021-03 ar “JumisPro”,
makonrisindjums — universiala uznémuma vadibas sistéma, lai nodroSinatu attalinatas macibas
talakizglitibas programma “Gramatvediba”.

¢ 2021. gada 4. janvari noslégts sadarbibas Iigums Nr. GR-2021-05 ar Visma Horizon par
programmas izmanto$anu un apkalpo$anu.

e Ligums ar Nodarbinatibas valsts agentliru (projekta Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam?” ietvaros).

o Izglitibas kvalitates valsts dienests (ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros).

e Valsts izglitibas attistibas agentiira (ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”, vienoSanas Nr. 8.4.1.0/16/1/001, ietvaros).
e Mactbu vadibas platforma uzdevumi.lv, letonika.lv, mykoob.lv

¢ 2020./2021.m.g noslégti 63 sadarbibas [igumi ar uznémumiem par darba vidé balstitu macibu
un kvalifikacijas prakses TstenoSanu. (1. pielikums)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Personibas attistiba un vértibizglitiba:

e turpinat sekmét izglitojamajos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat
meérktiecigu karjeras izvéli, karjeras attistibas atbalstu;

e turpinat macibu procesa nemt véra izglitojamo individualas prasmes un spgjas;

e sniegt atbalstu izglitojamajam sevis izzinasanas un mérktiecigas paSattistibas procesa;

e izglitojamais ka galvena vértiba nepartrauktas attistibas un pilnveidoSanas procesa un vértibu
celSana.

2. Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba:

e stiprinat izglitojamo personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, kursa un skolas
dzives pilnveidoSana, piederibas veido$ana savam novadam, pilsétai, regionam un valstiskas
apzinas stiprinasana;

e izzinas un inovaciju veicino$a vide virzita uz individu.



3. Brivpratigais darbs
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secingjumiem p&c macibu gada izveértéSanas:

Adaptacijas pasakumi 1. kursiem:

o atbalsts izglitojamajiem sevis izzina$anas un mérktiecigas paSattistibas procesa.

e Radita iesp&ja skolénam izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;

TikSanas, izglitojosi pasakumi, patriotiskie pasakumi:

e iegiita pieredze, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;

e attistit sadarbibu izglitoSanas procesd un arpus ta, sekmét pilsonisko Iidzdalibu
demokratiskas sabiedribas nostiprinasana;

Kursu audzinatajiem, priekSmetu skolotdjiem:

e Pilnveidota kursu audzinataju, priekdmetu skolotaju un vecaku sadarbiba izglitojamo
izaugsmes veicinasana.

Tematiskie kursu audzinaSanas pasakumi:

¢ Rosinajusi domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz
tikumiskajam vértibam.

Brivpritigais darbs sadarbiba ar organizaciju “Latvijas SamarieS$u apvieniba”.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas rundt izglitibas iestade (galvenie secindjumi par
izglttibas iestadei svarigo, specifisko).
e RTPV izglitojamie piedalas naciondlaja jauno profesionalu meistaribas konkursa

“SkillsLatvia 2021 ".

2019. gada maija iegiita 1. vieta un zelta medala nacionalaja jauno profesionalu konkursa
SkillsLatvia 20219 nominacija “Transporta parvadajumi”.

2020. gada septembrT ieglita 2. vieta un sudraba medala nacionalaja jauno profesionalu
konkursa SkillsLatvia 2020 tematiskas grupas ,,Sabiedriskie un individualie pakalpojumi”
prasmju konkursa ,,Mazumtirdznieciba”.

2021. gada 6. un 7. maija iegiita 3. vieta un bronzas medala nacionalaja jauno profesionaju

konkursa SkillsLatvia 2021 nominacija “Transporta parvadajumi”.
e RTPV izglitojamie piedalas PIKC organizétajos pasakumos.

2021.gada 24. un 25. martd RTPV komanda piedalijas Liepajas Valsts tehnikuma organiz&taja
konkursa “Biznesa kanvu izaicingjums” un komandas ieguva 1. un 3. vietu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.



Centralizeéto un necentralizéto eksamenu rezultati no 2018./2019. m. g. Iidz 2020./2021. m. g.

Kopvertejums % skola

Kopvertejums % pée

tipa:

Kopvertéjums % péc

Kopvertejums %

profesionalis + makslas urbanizacijas: Riga valsti
Eksameni

2018/ | 2019/ | 2020/ | 2018/ | 2019./ | 2020/ | 2018/ | 2019./ | 2020/ | 2018./ | 2019./ | 2020./
2019. 2020. | 202f. | 2019. | 2020. | 2021. | 2019. | 2020. | 2021. | 2019. [ 2020. | 202Il.

m. g. m. g. mg |mg m. g. mg | mg m. g. m.g. | mg m. g. m. g.

Matematika 16,3 17,7 16,6 | 19,5 20,6 | 20,25 | 37,2 | 39,9 | 41,05 | 32,7 | 354 | 36,1
Anglu valoda 57,8 | 66,4 63 509 | 57,7 | 55,36 | 66,1 73,4 | 70,13 | 62,7 | 70,00 | 66,6
Krievu valoda 81,5 70,8 77,9 | 70,1 69,1 | 7442 | 79,1 76,3 | 78,95 | 74,4 73,3 | 76,4
LatvieSu valoda 40.1 47,9 46,5 | 394 | 422 | 40,78 | 49,8 53 51,24 | 49,9 52,9 | 51,2

Ekonomika 62,7 71,3 70,6 | 69,8 | 57,9 | 66,6 | 75,12 | 68,29 | 79,18 | 71,9 68,7 81
Biologija - - 38 - - 40,87 - - 51,27 = - 50,4

2020./2021. macibu gada centralizétos eksamenus kartoja 393 izglitojamie.
Centralizéto eksamenu rezultati atkarigi no izglitojamo macibu priekSmetu apguves limena,
prasmes organizet savu macibu darbu, stundu apmeklgjuma, macibu motivacijas Itmena, ka ari, kada
[imeni apgiita pamatizglitibas programma. Attalinataja darba izglitojamie pilnveidoja prasmes
macities patstavigi, organizét un planot savu laiku, izmantot informacijas tehnologijas.

Analiz€jot 2020./2021. m.g.

centralizéto eksamenu vértéjumus var secinat, ka izglitojamie

uzradijusi labus, savam spé&jam atbilstous rezultatus krievu valoda, anglu valoda un latvieSu valoda,
kas ir augstdki neka citas valsts profesionalas izglitibas iestadés. Griitibas izglitojamajiem sagada
matematika. 2020./2021. gada 5 izglitojamie matematikas centralizéto eksamenu nenokartoja, jo
neieguva vismaz 5%. Turpmakaja darba pedagogi stradas pie izglitojamo individualo zinaSanu,
prasmju pilnveides, ka arT izstrddds programmu darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepietiekams
zinaSanu un prasmju ITmenis matematika. Izglitojamie, kuriem ir grutibas matematikas apguvé
apmekl€s individualas nodarbibas projekta “Pumpurs” ietvaros.




Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums skola un valsti
no 2018. gada lidz 2021. gadam

Izglitibas Piedkiramas Vidgjais vértéjums skola Vidgjais vértéjums valstt
programmas | kvalifikacijas 2018/ [ 2019/ | 2020/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
nosaukums nosaukums 2019.m.g. | 2020.m.g. | 2021.m.g. | 2019.m.g. | 2020.m.g. | 2021.m.g.
Telemehanika Logistikas 7 04 700 717 737 707 718
un logistika darbinieks ’ ’ ’ ’ ’ ’
Reklamas
Komerczinibas | pakalpojumu - 6,56 7,00 - 6,71 7,83
komercdarbinieks
Restoranu Restorana
.. pakalpojumu 7,9 7,65 8.4 7,78 7,68 7,37
pakalpojumi g
specialists
Edinasanas PO s
. pakalpojumu 7,57 7,76
pakalpojumi .
specialists
Komerczinibas | Komercdarbinieks 7,13 8,65 9,48 7,83 8,45 9,10
Administrativie | Klientu
un sekretara apkalpoSanas 6,11 7,53
pakalpojumi specialist

Izvértgjot CPKE rezultatus, var secinat, ka izglitojamie uzradijusi loti labus rezultatus
kvalifikacija komercdarbinieks un restoranu pakalpojumu specialists, kas ir augstaki ka vidgji valsti.
Labi rezultati ir kvalifikacija reklamas pakalpojumu specialists, logistikas darbinieks, €dinasanas
pakalpojumu specialists. Kvalifikacija klientu apkalpo$anas specialists jastrada pie kompetencu
ITmena paaugstinasanas. Turpmakaja darba skola neistenos profesionalas izglitibas programmu
Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija édinasanas pakalpojumu specialists un Profesionalas
izglitibas programma Restoranu pakalpojumi, kvalifikacija restoranu pakalpojumu specialists

ir labs, kas ir 1Tdzigs ar vid&jo vertgjumu valsti.

Izvertgjot pédgjos tris gadus, var secinat, ka CPKE izglitojamo zina$anu un prasmju ITmenis




8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispargjo izglitibu, profesionalas ievirzes izghtibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits
izglitibas iestade

48

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu
priek$metu pedagogu skaits izglitibas
iestade

44

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu
priek$metu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveide

30

2020./2021.mac.g. iegulditie Iidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

864,64 EUR

8.2. profesiondlo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.méc.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionilas

izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

izglitibas programmas salidzindjuma ar

2017./2018. mac. gada macibas 7
profesionalas izglitibas programmas
uzsaka 158 izglitojamie. 2020./2021. m.g.
profesionalas izglitibas kvalifikaciju
ieguva 82 izglitojamie.

Programmas Tsteno$anas laika atskaititi 76
izglitojamie.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas

ar izglitojamiem, kas sakusi macibas

talakizglitibas programmas salidzinajuma

profesionalas talakizglitibas programmas.

2020./2021. m. g. uzsaka macibas 53
izglitojamie. Profesionalas talakizglitibas
programma Banku zinibas un finanses -21
Gramatvediba-32 izglitojamie.

13.10. 2021. pabeidza 41 izglitojamais, t.i,
77%.

2021./2022. m.g. iestajas 114 izglitojamie
profesiondlas pilnveides programma
Kravu parvadajamu un logistikas
organizéSana — 21 izglitojamais,
programma Gramatvediba — 93
izglitojamie. 2021. gada novembrT un
decembrT programmas pabeidza 88
izglitojamie, ieglistot profesionalas
pilnveides un modulu apguves apliecibas.
Secinajums: profesionalas talakizglitibas
programmas ieguva kvalifikaciju 41
izglitojamais, t.i. 77%.




8.3.profesiondlas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Sadarbibas ligumi ar Rigas Stila modes
tehnikuma, Rigas 3.arodvidusskolu par dienesta
viesnicam.

Izglitojamajiem tiek sniegtas individualas
konsultacijas. Individualas konsultacijas un
psihologa atbalstu sniedz arT projekta

Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai” jeb
PuMPuRS.

Pedagogi sniedz individualas konsultécijas
attalinati saskana ar konsultaciju grafiku.
Skolai ir izstradati iek$€jie noteikumi
“Stipendiju pieskirSanas nolikums Rigas
Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
izglitojamajiem”.

Skolas apkartné Iidz 2022. gada augustam tiks
izbiivéti noteikta platuma cieta seguma celini,
uzbrauktuve pie skolas galvenas ieejas
personam ar kustibu traucgjiem, 1. stava ir
pielagota tualete. Durvju platums ir atbilstoSs,
lai iebrauktu personas ar kustibu traucgjumiem.
Perspektivé skola piesaistis papildus
finans€jumu vides pieejamibas uzlabo3anai.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., pemot véra

datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt 1
gada laika

2020./2021.m.g. absolventi, kas nonakusi darba
tirgii:

38 strada profesija

25 strada cita nozare

S strada arzemes

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada saltdzindjuma

2020./2021.m.g. 47% absolventu no visiem
nodarbinatajiem absolventiem strada profesija.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozar€ (t.sk.
augstakas izglitibas pakap€)

Macibas nozaré turpina 33 absolventi (t.sk.
augstakas izglitibas pakapé 30; 15 macas
klatieng un 18 neklatienes vai vakara nodalas).

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditdjs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)




Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

2020./2021.m.g. profesija strada kopa 38
absolventi:
¢ 13 komercdarbinieka kvalifikaciju
ieguvusie;
¢ 5reklamas pakalpojumu specialisti;
e 12 logistikas darbinieka kvalifikaciju
ieguvusie;
e 1 restoranu pakalpojumu specialists;
¢ 1 &dinasanas pakalpojumu specialists;
e 6 klientu apkalpoSanas specialisti.

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba ném&ju 2020./2021. m.g. absolventu
aptauja ir noskaidrots, ka absolventi ir
apmierinati ar iegiito izglitibas kvalitati. Macibu
laika ir apguvusi darba tirgl nepiecieSamas
zina$anas, prasmes un iemanas.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Par 2020./2021.m.g. absolventiem organizétajas
fokusgrupas un diskusijas ir secinats, ka darba
devéji ir apmierinati ar skolas absolventu
zina$anam un prasmé&m. Tas atbilst miisdienu
darba tirgus prasibam. Absolventi macibu laika
ir sagatavoti patstavigam darbam sava profesija,
zina savai kvalifikacijai atbilstoSo teoriju un
macibu laika ir ieguvusi profesijai

nepiecie§amas praktiskas iemanas.

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditdjs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupa ieklauti 13% izglitojamie no kopgja
izglitojamo skaita. Izglitojamie kavé, jo
uzsakusi darba attiecibas, slikti materialie
apstakli gimeng, vecaki arzemgs, dzives vietas
maina, ka arT veselibas problému dél.
[zglitojamiem tiek sastadits individualais
macibu plans un organizétas individualas
konsultacijas. Konsultacijas tiek organizetas ar1
projekta Pumpurs ietvaros.

Riska grupa ieklautas arT izglitojamas-
griitnieces.

Riska grupa ieklauti izglitojamie, kuri iestajas
izglitibas iestadé ar zemu vidgjo vert&jumu
latvieSu valoda, matematika u.c priekSmetos.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

No 13% riska grupa ieklautajiem
izglitojamajiem izglitibas iestadi pabeidz 5%.

Riska grupa ir 8% viriesi, 5% sievietes.




8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzina$ana darba tirgli (raditajs tiek analiz&ts,

sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket&sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Skola piedalas Nozaru ekspertu
organizétajas sanaksmeés, konference;
Analizé Ekonomikas ministrijas
statistikas parskatus un iepazistas ar [ZM
piedavajumu par turpmakajam
prognozém darba tirgi;

Diskusijas konventa s&des;

Daliba izstade “Skola” Kipsala;
Radioreklamas

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodro$inatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piemé&ram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu informesanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Skola divas reizes macibu gada tiek
tikotas uznéméju, absolventu un vecaku
dienas, kad skola viesojas dazadu nozaru
parstavji un stasta izglttojamajiem par
jaunakajam darba tirgus

Regulari tiek rikotas darba sanaksmes ar
sadarbibas organizacijam — Latvijas
Darba devéju konfederaciju un nozaru
asociacijam, ka ari prakses vietas
nodro$ino$ajiem uznémumiem.

Darba devéju viedokla noskaidroSanai
tiek veikta anketé$ana, izmantojot
elektroniskos sazinas lidzeklus.

Skolas personals regulari piedalas gan
valsts institiiciju, gan privato institiciju
(piem., bankas) organiz&tajos
informativajos seminaros, kvalifikacijas
celSanas kursos un citos pasakumos,
kuros tiek sanemta jaunaka informacija
par nakotnes darba tirgus vajadzibam un
prasibam.

Regulari notiek skolas Konventa
sanaksmes, kuras parrunats par
jaunakajam darba tirgus prasibam.

ES Fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001
,,Darba tirgus prognozesanas sist€mas
pilnveides” pétfjuma gala zinojuma
,,Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu
sistémas izveides iesp&jas un vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste
ar ricibpolitiku” datu analize (péttjums
veikts 2019.gada).




Pielikums Nr. 1.

RTPV sadarbibas ligumi par darba vide balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses istenoSanu.

Nr. | Uznémuma nosaukums un reg. nr., | Liguma Liguma priekSmets
ar kuru noslegts sadarbibas ligums nt.

1 | SIA ,,Do It”, 1 Sadarbibas ligums par darba vide

reg. nr. 40003733207 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

2 | SIA ,Nova Trans”, 2 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 40103254291 balstttu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.

3 | SIA ,,Eiropica”, 3 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 40003566564 balstttu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

4 | SIA ,,Food Society”, 4 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 40203077301 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.

5 | SIA ,,Unagi Inu”, 5 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 40203239814 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses istenoSanu.

6 | SIA ,Maska”, reg. nr. 42103085902 6 Sadarbibas ligums par darba vidé
balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

7 | SIA ,,Rimi Latvia”, 6A Sadarbibas ligums par darba vide

reg. nr. 40003053029 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

8 | SIA ,,HAVI Logistics”, 7 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 4003275102 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

9 | SIA JASS RUDZISI”, 8 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 54101030971 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

10 | SIA ,,LPP Latvia ltd.”, 9 Sadarbibas ligums par darba vide

reg. nr. 40003604688 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

11 | SIA ,,Davanu serviss”, 10 Sadarbibas Iigums par darba vide

reg. nr. 40003988724 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.

12 | Biedriba ,,Latvijas Rakstnieku 11 Sadarbibas ligums par darba vide

savieniba”, reg. nr. 40008003096 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
13 | SIA ,,DHL Latvia”, 12 Sadarbibas ligums par darba vide

reg. nr. 50003251661

balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.




14 | SIA ,,Krasu serviss”, 13 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003519729 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
15 | SIA ,,EKL/LS”, 14 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40003242756 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
16 | SIA ,,Venden”, 15 Sadarbibas ITigums par darba vidé
reg. nr. 40003325121 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
17 | SIA ,,Vilnis Marine”, 16 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40203163459 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
18 | SIA ,,Freeway Logistics”, 17 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40103271963 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses 1stenoSanu.
19 | SIA ,,Norvenst”, 18 Sadarbibas ITgums par darba vidé
reg. nr. 44103053799 balstttu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
20 | SIA ,EASTDESERT”, 19 Sadarbibas Iigums par darba vide
reg. nr. 40203213529 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
21 | SIA ,,Marupes Hercogs”, 20 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 4013944389 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
22 | SIA ,,Maxima Latvija”, 21 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003520643 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses 1stenoSanu.
23 | SIA Tukuma rajona ,,KRISTAPS”, 22 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 49203002900 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
24 | SIA ,Jirgenburga”, 23 Sadarbibas Iigums par darba vide
reg. nr. 40203107964 balstttu macibu un kvalifikacijas
prakses 1stenoSanu.
25 | AS ,,Tukuma piens”, 24 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003294211 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
26 | SIA ,,Linele”, 25 Sadarbibas Iigums par darba vide
reg. Nr. 40103364074 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
27 | SIA firma Riga ,,ALEXANDER?”, 26 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003006908 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
28 | SIA ,,Patrika”, 27 Sadarbibas Iigums par darba videé

reg. nr. 40103851036

balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.




29 | SIA ,,VITA markets”, 28 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003351054 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
30 | SIA ,,AVOCAT”, 29 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 54103124631 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
31 | SIA ,,Rigas Talmacibas vidusskola”, 30 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 43603036185 balstttu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
32 | SIA ,,Arbor Medical Korporacija”, 31 Sadarbibas Iigums par darba vidé
reg. nr. 40003547099 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
33 | SIA ,,Brenta”, 32 Sadarbibas Iigums par darba vidé
reg. nr. 40103650772 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
34 | SIA ,Meza veltes”, 33 Sadarbibas Iigums par darba vidé
reg. nr. 50103652351 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses istenoSanu.
35 | SIA ,,Euronics Latvia”, 34 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40003829397 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
36 | SIA ,,Gefco Baltic”, 35 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 50003993021 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses 1stenoSanu.
37 | SIA ,RIX Shipping”, 36 Sadarbibas Iigums par darba vidé
reg. nr. 40103170755 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses IstenoSanu.
38 | SIA ,,Vél Vairak Saules”, 37 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003613799 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses 1stenosanu.
39 | Zemnieku saimnieciba ,,Rasas”, reg. 38 Sadarbibas Iigums par darba vidé
nr. 40101000413 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
40 | SIA ,,EMOTUS”, 39 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40203275340 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
41 | SIA ,InfoWay.Iv”, 40 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40203015586 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
42 | SIA ,,Trusted Latvia”, 41 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40103839457 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
43 | SIA ,,Kristiana”, 42 Sadarbibas ligums par darba vide

reg. nr. 50003603561

balsttu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.




44 | SIA ,,Concord Service Group”, 43 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003375103 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses TstenoSanu.

45 | SIA ,,SALVO MD?”, 44 Sadarbibas Iigums par darba vidé
reg. nr. 40103266322 balstTtu macibu un kvalifikacijas

prakses TstenoSanu.

46 | SIA ,,Ervitex”, 45 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40002074377 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses istenoSanu.

47 | Inga Bérente, saimnieciskas 46 Sadarbibas Iigums par darba videé
darbibas veicgja, SDV nr. balstitu macibu un kvalifikacijas
03088711038 prakses TstenoSanu.

48 | SIA ,,Biznesa augstskola Turiba”, 47 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003135880 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses TstenoSanu.

49 | SIA ,Inspired”, 48 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003717452 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses stenoSanu.

50 | SIA ,,Baltcom™, 49 Sadarbibas Iigums par darba vidé
reg. nr. 40003005264 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses TstenoSanu.

51 | SIA ,,VERVO”, 50 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40103185869 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses TstenoSanu.

52 | SIA ,,SanNor”, 51 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40103556276 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses istenoSanu.

53 | SIA ,,TNT Latvia”, 52 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003450257 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses 1stenoSanu.

54 | Polma Kaubanduse aktsiiaselts 53 Sadarbibas ligums par darba vidé
filiale Latvija, reg. nr. 50003704731 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses TstenoSanu.

55 | SIA ,,ATLAS Distribution”, 54 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40203254103 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses 1stenoSanu.

56 | SIA ,,Bodybalt”, 55 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003671246 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses IstenoSanu.

57 | AS ,,Aldaris”, 56 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003073627 balstitu macibu un kvalifikacijas

prakses stenoSanu.

58 | SIA ExRem”, 57 Sadarbibas ligums par darba vidé

reg. nr. 40203255452

balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses istenoSanu.




59 | SIA , KNAUF”, 58 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40003219730 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
60 | Valsts akciju sabiedriba ,,Latvijas 59 Sadarbibas ligums par darba vidé
Pasts”, reg. nr. 40003052790 balstTtu macibu un kvalifikacijas
prakses Tsteno$anu.
61 | SIA ,,Premier Restaurant Latvia”, 60 Sadarbibas ligums par darba vide
reg. nr. 40003189347 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.
62 | AS ,,Olainfarm”, 61 Sadarbibas ligums par darba vidé
reg. nr. 40003007246 balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses istenoSanu.
63 | SIA ,,Baltic Pub”, reg. nr. 62 Sadarbibas ligums par darba vidé

40103516004

balstitu macibu un kvalifikacijas
prakses TstenoSanu.




