Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Riga, 01.11.2023.
(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas : ~x rogrammas | programmas apguvi
(ja atskiras no LicencéSanas P . . . .
kods - ridiska apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas Nr. datums vai uzsakot nosledzot
adreses) - _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.06.2023.)
Restoranu Viesmilis  |33811041 11.08.2022 15 11
pakalpojumi P_6263 T '
Komerczinibas Komercdarbinieks [33341021| p g231 | 26.07.2022. 72 69
o . Logistikas
L k .. 40111 1.08.2016. 22
ogistika darbinieks 33840 Pk-14516 | 31.08.2016 30
Co Logistikas
Logistika darbinieks 33840111 P 6232 26.07.2022. 129 97
L Mazumtirdzniecibas
IKomerczinibas komercdarbinieks 33341021 p-17129 | 25.07.2018. 11 8
Komerczintbas | AZumrdzniectoas| o 01 09 1| P_6264 | 11.08.2022 51 45
komercdarbinieks
Reklamas
Komerczinibas pakalpojumu  |33341021| p.15623 | 10.07.2017. 23 23
komercdarbinieks
Reklamas
Komerczinibas pakalpojumu  [33341021| p g265 | 11.08.2022 68 54
komercdarbinieks B
IBanku zinibas un L ..
. FinanSu darbinieks (3334301 1| p 1879 | 29.08.2019. 19 18
finanses -
IBanku zinibas un L ..
. FinanSu darbinieks (3334301 1| p go34 | 26.07.2022. 69 64
finanses -
IAdministrativie un Klientu
sekretara apkalpoSanas 33346011 p 1880 | 29.08.2019. 8 7
pakalpojumi specialists B




Administrativie un Klientu
sekretara apkalpoSanas 133346011 p gogs | 11.08.2019 60 51
pakalpojumi specialists
Gramatvediba vzskaltes a3 344 021] P_6233 | 26.07.2022. 30 23
gramatvedis
585 492

1.2. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. velme mainit izglitibas iestadi — 43 izglitojamajiem, kas bija izdarTjusi nepareizu
karjeras izveéli vai arT vienlaicigi bija pieteikuSies vairakas skolas un izvéli
izdarTja par labu citai skolai, liela dala izdarija izveli par labu talmacibai un 1éma
par macibu turpinasanu ieprieksgja vidusskola ;

1.2.2.

cits iemesls atskaitiSanai - 30 izglitojamajiem (darba gaitu uzsaksSana, gimenes

izveidosana, veélme kadu laiku padzivot kopa ar vecakiem arpus Latvijas u.c).

1.2.3.

nav macibu sasnieguma vertéjuma vai tas ir nepietickams- 28 izglitojamajiem,

kas noteiktaja laika nesakartoja macibu paradus un neizradija aktivu interesi par
izglitibas programmas pabeigSanu.

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 2,00(slodzes Profesionalajos macibu
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. m.g. | profesionalajos modulos ilgstosa vakance
(I1dz 31.05.2023.) mac. priek§metos) | 2022./2023. m.g. bija moduli
1,373 (slodzes Gramatvedibas kartoSana,

visparizglitojosajos
macibu priekSmetos)

Nodoklu reZims.
Pedagogiem, kuri maca
profesionalas izglitibas
modulus un visparizglitojosos
macibu priekSmetus 1saku
laiku tiek piemeérots stundu
atalgojums ( 05.07.2016. MK
noteikumu Nr.445,
19.punkts).
VisparizglitojoSajos macibu
priekSmetu kursos —
matematika, kursa
audzinatajs.

2022./2023. macibu gada
darba tiesiskas attiecibas tika
partrauktas ar 18 pedagogiem.




Lai nodroSinatu macibu
procesa nepartrauktibu, un
profesionalo izglitibas
programmu apguvi 15
pedagogi stradaja papildus
vinu tarificétajam stundam.
2022./2023. macibu gada
darba attiecibas tika
partrauktas ar 18 pedagogiem.

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2 profesionalo
izglitibas
programmu
metodikes,

20 kursu
audzinataji,

Direktores
vietniece
audzinaSanas darba
un direktora
vietniece macibu
darba.

Atbalsta funkcijas
izglitojamajiem sniedz
direktora vietnieks
audzina$anas darba, direktora
vietnieks macibu darba, kursa
audzinatajs, profesionalo
izglitibas programmu
metodikes.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Profesionalas izglitibas iestade, kas sekmé profesionalas
izglitibas attistibu, motivé un sniedz ieguldijumu izglitojamo profesionalaja izaugsmé un
konkurétsp€ja, nodrosSinot kvalitativu apmacibu uznémejdarbiba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Profesionala izglitiba ikvienam, Latvijas un

globalas uznémeéjdarbibas nakotnei.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
e Sadarbiba- uzticéSanas un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas starp izglitojamajiem,
kolégiem, vecakiem; starpinstitiiciju un starptautiskas sadarbibas attistiba izcilu macibu
rezultatu sasniegSana; sadarbiba ar darba devéjiem darba vide balstitu macibu istenoSana
un nosakot tadu izglitibas saturu un formatu, kas veicina gan regionu attistibu, gan
individu un organizaciju konkurétsp&ju ritdienas ekonomika Latvija un pasaulg;
lidzdaliba profesionalas izglitibas politikas veidoSana un attistiSana;

e Izciliba — profesionalitate izglitibas pakalpojumu nodro§inasana; izglitibas procesa tiek
istenota individualizacija (labveliga vide daudzpusigai personibas attistibai un karjeras
izaugsmei, modulara pieeja un darba vide balstitas macibas); tick moderniz&€ta macibu
vide un uzlabota macibu vides un satura kvalitate; inovativa profesionala sagatavotiba,
padarot absolventus ekonomiski razigakus un emocionali bagatakus, ta stiprinot

cilvekkapitala vertibu un palielinot to produktivitati gan personiskas dzives kvalitates
celSanai, gan nozares izaugsmei; labas prakses parnemsana no citam izglitibas iestadém

Latvija un arpus Latvijas;




* RadoSums — radoSas un nestandarta pieejas integréSana darba un izglitibas procesos;

izaicinajumu pienemsana; jaunu un inovativu produktu un pakalpojumu radiSana; atvérta,
radoSa un motivejosa darba vide labi sagatavotiem un ieinteresétiem pedagogiem plasakai

izglitojamo iesaistei savu macibu sasniegumu attistiba; uzn€mgjsp&ju apguve un
meérktiecibas veicinasana; talantu attistibas iniciativas un karjeras izglitibas atbalsta pieeja,

sekmgjot izcilu profesionalu sagatavoSanu un talakizglitibu daudzveidigas uznémeéjdarbibas

nozares.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Izglitibas a) kvalitativi
pal_<a|_p0]umu Aktualiz&tas eso$as profesionalas Sasniegts
attistiba

1.1. Pilnveidot un
aktualiz€t esosas
izglitibas
programmas.

1.2. Jaunas, aktualas
izglitibas
programmas
atbilstosi darba
tirgus
pieprasijjumam.

izglitibas (macibu ilgums 4 gadi),
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas atbilstosi tirgus
pieprasijumam.

Izstradatas jaunas profesionalas
pilnveides programmas, izstradats
marketinga stratégiskais plans un
finanSu aprékins.

Izveidota metodisko materialu resursu
kratuve, saskana ar skolas izvirzito
metodisko t€mu “Digitalo macibu
materialu veidoSana un aprobacija
1zglitojamo paSvadita macibu procesa
nodro$inasanai”.

Uzsakta skolas darbiba macibu vidés
skolo.lv un Moodle vides.

Dalgji sasniegts

2023./2024. m.g turpinas
darbs pie jaunu izglitibas
programmu izstrades.

Sasniegts. lzveidota
metodisko materialu
kratuve, kura ievietoti 6
integréto macibu stundu
materiali un 20 pedagogu
metodiskas t€mas ietvaros
izstradatie materiali.
Materialu kratuve tiek
papildinata ar modulu
kursu un t€ému nosléguma
darbiem. lzveidota
tematisko planu kratuve,
tur ievietoti 27 pedagogu
izstradatie tematiskie
plani.

Darbs uzsakts. Macibu
vide skolo.lv veikta
pedagogu registracija,




Pievienoti macibu kursu/modulu
tematiskos planus Mykoob
elektroniskaja zurnala.

Noorganizéta lekcija pedagogiem par
ieklaujoSo izglitibu.

Organiz&t meistarklases programma
Restoranu pakalpojumi, iegiistama
kvalifikacija, viesmilis.

metodiskaja sanaksme
sniegta informacija par
vidi un tas piedavatajam
iesp&jam. 3 pedagogi
uzsakusi darbu skolo.lv
videé. Moodle vide skola
strada 4. pedagogi.

Dalgji sasniegts. Turpinas
darbs pie programmu
sagatavoSana.

3 pedagogi apmeklgja
seminarnodarbibu par
ieklaujoso izglitibu un
dalijas pieredzé metodisko
komisiju sanaksmé.

Izglitojamie apmeklI&jusi
meistarklasi profesionalas
izglitibas programmas
Viesmilis, modula “Viesu
pasiitijuma pienemsana”
ietvaros uznémuma “Vina
telpa”.

b) kvantitativi

Papildinats un aktualizéts macibu
literatiiras un avotu saraksts. Darba
grupas parskatits macibu saturs, lai
novérstu ta dubléSanos un veidotu
starppriekSmetu saikni un pedagogu
savstarp&jo sadarbibu.

Izstradatas 2 jaunas profesionalas
pilnveides maksas programmas un
uzsakta vismaz vienas programmas
realizacija, uznemot vismaz 10
dalibniekus.

Izstradats un ievietots skolas
elektroniskaja vidé visu macibu
priek§metu/modulu vienas témas pilns
macibu materialu komplekts.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts




Tematisko planu pievienoSana visas
profesionalas izglitibas programmas
Mykoob elektroniskaja zurnala.

Noorganizetas vismaz 2 meistarklases

Dalgji sasniegts

Sasniegts

1.3. Karjeras
attistibas atbalsta
sniegSana ikvienam
izglitojamajam

a) kvalitativi

Izveidota karjeras attistibas atbalsta
programma 2021.-2027. gadam;

Karjeras attistibas atbalstam kursa
audzinataji organize tematiskas
nodarbibas, saskana ar audzinasanas
dalas darba planu, tikSanas ar
uznéméjiem, ka art ar augstako macibu
iestazu karjeru konsultantiem;

Izglitojamie apmekl€, saskana ar
macibu programmu, nozaru
uznémumus, ieglstot prieksstatu par
apgistamo profesiju un turpmakajam
karjeras iesp&jam darba tirgu;

Izglitojamie piedalas Junior
Achievement programma jaunieSu
uznémeéjspejas veicinasanai.

Karjeras izglitibas
pasakumi tiek ieklauti
skolas audzinasanas darba
plana saskana ar
AudzinaSanas darba
programmu.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi

Novaditi 4 karjeras pasakumi
izglitojamajiem;

Ir novaditas 8 tematiskas nodarbibas,

kuras iesaistijusies visu kursu audzekni;

Visas profesionalajas izglitibas
programmas visu kursu izglitojamie
apmekl€ vismaz 2 nozaru uznémumus;

Izveidoti 4 macibu uznémumi;

Izglitojamie piedalas vismaz 4 Junior
Achievement organiz&tajas aktivitates,
kuras iesaistas vismaz 30 jauniesi.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts. Izveidoti
2 uznémumi Junior
Achievement organizetajas
aktivitates iesaistijusies
vairak ka 30 jauniesi

1.4. Izglitojamo
iesaiste darba vide
balstita izglitibas
procesa.

a) Izglitojamie iegiist darba pieredzi un
praktiskas iemanas kvalifikacijas prakse

Sasniegts

Izglitojamie iegiist darba
pieredzi un praktiskas
iemanas kvalifikacijas




un darba vidé balstitas macibas, saskana
ar macibu programmu,

praksg, darbojoties darba
vide.

Sasniegts
Uznémuma praksu vaditaji skola
pilnveido prasmes un zinasanas par
praksu norisi un vadiSanu, prakses
modulu programmu saturu.
b) 2.- 4. kursu izglitojamie piedalas Sasniegts

kvalifikacijas prakse dazadu nozaru
uznémumos un apgiist darba prasmes
vismaz optimala Iiment;

2 atbalsta pasakumi gada;

Vismaz 60% praksu un darba vidé
balstitas macibas vaditaji piedalas
atbalsta pasakumos.

Darba dev&ju un skolas
kvalifikacijas prakses
aizstaveésana izglitojamie ir
apliecinajusi praktisko
iemanu apguvi optimala
un augsta apguves limen.

Sasniegts

1.5. Izglitojamo un
darbinieku
digitalizacijas
prasmju attistiba.

a)Pilnveidotas izglitojamo digitalas
prasmes modula “Informacijas un
tehnologijas” ietvaros.

Apgitas dazadas lietojumprogrammas
atbilsto$i modula saturam.

Pedagogi pilnveidojusi digitalas
prasmes dazados profesionalas
pilnveides kursos un nodarbibas skola
un arpusskolas.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

190 izglitojamie pilnveidojusi digitalas
prasmes 100 stundu apjoma modula
“Informacijas un tehnologijas” ietvaros.

100 izglitojamie apguvusi jaunakas
tehnologijas nozar€ kvalifikacijas
prakses laika.

20 pedagogi pilnveidojusi digitalas
prasmes dazados profesionalas
pilnveides kursos.

158 izglitojamie
pilnveidojusi savas
digitalas prasmes modula
“Informacijas un
tehnologijas” ietvaros.

1. kursu 20 izglitojamie
programma
“Gramatvediba” un 82
izglitojamie programma
“Finansu darbinieks”
apguvusi darbu ar
programmu Tildes Jumis.
Programmas “Klientu
apkalpoSanas specialists”
20 izglitojamie apguvusi
darbu ar datorprogrammu
DocLogix




105 izglitojamie apguvusi
jaunakas tehnologijas
kvalifikacijas prakses laika

2.1. Lidzdaliba
starptautisko
programmu attistiba,
dazadoSana un
pieejamiba izglitibas
procesos

Projektu darba (starptautiskajos, valsts
un pasvaldibu projektos) akcents tiek
likts uz dalibnieku sadarbibas un
radoSuma veicinasanu, tiekSanos uz
izcilibu. Tiek veicinata vélme
realiz€ties, nepartraukti pilnveidojot

Sasniegts.

Tiek pielietotas un
projektos integrétas
izglitibas iestades
izvirzitas vertibas:
sadarbiba, izciliba,

iesaistitajam pusém. | visu iesaistito projektu dalibnieku radoSums.
prasmes.
a) kvalitativi Sasniegts.

Turpinas savstarp€ja sadarbiba
Istermina mobilitaSu ietvaros ar arvalstu
izglitibas iestadem projektu veida
“Personu mobilitate izglitibas un
macibu joma”, ka arT inovaciju
veicinasanai un labas prakses apmainai.

Projekti un to aktivitates
tiek organiz&tas un
realiz€tas pateicoties labai
savstarp&jai sadarbibai gan
ar citam izglitibas
iestadeém, gan ar vietgjiem
un arvalstu kolégiem, gan
ar izglitojamajiem. Tiek
ieguldits darbs, lai
projektos raditu

labveligu vidi un iesp&jas
daudzpusigai personibas
attistibai, padarot projektu
dalibniekus emocionali un
pieredze bagatakus. Aktivi
notiek radoSuma un
izaicinajumu integrésana
projektos, mérktiecibas un
talantu veicinasana.

b) kvantitativi

2 Erasmus+ projekti realizéSanas
stadija, 1 Erasmus+ projekts sagatavots
un iesniegts izskatiSanai. Projektos
RTPV ir gan nosiitosa, gan uznemosa
puse mobilitates.

Sasniegts.

RTPV bija uznemosa puse
viena Erasmus+ projekta 2
pedagogiem 2 nedélu
garuma, otra projekta 2
izglitojamajiem 4 nedélu
garuma. VEl viens
Erasmus+ projekts, kura
RTPV ir nosiitosa puse, ir
realiz€Sanas stadija.
IzskatiSanai iesniegtais
Erasmus+ projekts
sanémis akceptu un
finans€jumu aktivitasu




realizéSanai
2023./2024.m.g.

Skolas izglitojamie macibu
procesa apgust
komerczinibas, bet
papildus viniem tika
piedavata iespé&ja
iesaistities 1 starptautiska
un 1 vietgja limena
aktivitate, lai demonstrétu,
pieraditu un attistitu savas
literaras sp&jas un radosas
sp&jas vizualaja maksla.

2.2.Daudzpusiga
sadarbiba ar nozares
parstavjiem,
profesionalas
izglitibas iestadém
un [émumu
pienémgjiem Latvija

Veiksmiga sadarbiba ar prakses
vaditajiem uzn€mos un darba dev€jiem,
ka rezultata ir nodrosSinata kvalitativa
prakses modula un praktisko iemanu
apguve skolas izglitojamajiem.

Izglitojamie piedalas valsts un
profesionalo izglitibas iestazu
organizetajos pasakumos.

Sasniegts

Noslégti 30 sadarbibas Iigumi ar
prakses uznémumiem.

Skola piedalas vismaz 5 profesionalo
izglitibas iestaZu organiz&tajos un
vismaz 2 nacionala [tmenT organizétos
pasakumos.

Vismaz 10 pedagogi piedalas
profesionalas pilnveides pasakumos-
seminaros, meistarklasgs.

Sasniegts

Nr.3 Efektiva
resursu parvaldiba

a) Nodrosinat masdienigu macibu vidi

Uzsakts darbs

3.1. Misdieniga
macibu vides un
materialtehniskas
bazes attistiba

b) Iekartoti 2 macibu kabineti ar
misdienigdm un ergonomiskam
meébelém;

Izveidota jauna datorklase programmas
nodroS§inasanai “Administrativie un
sekretaru pakalpojumi”.

Izveidota biroja darba vieta, kas
aprikota ar ergonomiskam biroja
mebelem;

Sasniegts

3.2. Resursu
efektiva, kvalitativa,

a) Absolventu un sadarbibas partneru
datu bazes izveide un attistiba.

Sasniegts




Katru meénesi tiek organizétas
metodiskas darba grupas par
aktualajiem jautajumiem profesionalo
izglitibas programmu 1stenosana.

Organizeti 6 metodiskie pasakumi.

ilgtsp&jiga un Metodiska darba grupu organizésana Turpinas darbs pie datu
atbildiga parvaldiba | visas profesionalas izglitibas bazes uzturésanas.
un izmanto$ana. programmas. Sasniegts

Organizet metodiska darba pasakumus.

b) Izveidota absolventu datu baze. Sasniegts

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

1.1. Pilnveidot un
aktualizet esosas
izglitibas
programmas.

1.2. Jaunas, aktualas
izglitibas
programmas
atbilstosi darba
tirgus
pieprasjjumam.

izglitibas (macibu ilgums 4 gadi),
talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas atbilstosi tirgus
pieprasijumam. Sagatavot programmu
“Administrativie un sekretara
pakalpojumi” programmu akreditacijai.

Turpinas darbs pie jaunu profesionalas
pilnveides programmu marketinga
strateégiska plana un finansu aprékina
izstrades.

Sagatavot profesionalas izglitibas
programmu “Administrativie un sekretara
pakalpojumi”, ieglistama kvalifikacija —
sekretars, licences iegtiSanai.

Atbalstit pedagogus dazadu digitalo
pasparbaudes un parbaudes darbu
veidoSana, un aprobacijas procesa
pasvadita macibu procesa nodroSinasanai
un macibu kvalitates kontrolei.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Izglitibas a) kvalitativi
pal_<a|_p0]umu Aktualizétas esosas profesionalas
attistiba

Darbs turpinas pie
profesionalas izglitibas
programmu aprobacijas
un jaunu programmu
1zstrades.

b) kvantitativi




Papildinats un aktualizéts macibu
literatiiras un avotu saraksts. Darba
grupas parskatits macibu saturs.

Priekslikumi par modulu programmu
satura pilnveidi, apkopoti un iesniegti
attiecigo programmu metodisko centru
organizetajas darba grupa.

Sagatavota 1 jauna profesionalas
pilnveides programmu pieaugusajaiem

Apkopoti un izvertéti profesionalas
izglitibas programmu modulu nosléguma
darbi, digitalie pasparbaudes darbi.

1.3. Karjeras
attistibas atbalsta
sniegSana ikvienam
izglitojamajam

a)kvalitattvi

Organizet karjeras izglitibas pasakumus,
popularizgjot uzneémeéjdarbibas spgjas ka
loti svarigu, ikdienas dzivé un jebkura
izveletaja kvalifikacija pielietojamu
prasmi.

Tiek organizéta uznémeéju diena
“Uznémgjs ienak skola”.

Izglitojamie piedalas Junior Achievement
programma jaunieSu uznémejspeju
veicinasanai.

b) kvantitativi

Novaditi 4 karjeras pasakumi
1zglitojamajiem;

Ir novaditas 8 tematiskas nodarbibas,
kuras iesaistijusies visu kursu audzekni;

Visas profesionalajas izglitibas
programmas visu kursu izglitojamie
apmekl€ vismaz 2 nozaru uznémumus;

Izveidoti 2 skolénu macibu uzpémumi

1.4. Izglitojamo
iesaiste darba vide

a) Izglitojamie iegtst darba pieredzi un
praktiskas iemanas kvalifikacijas prakse

Izlitojamie iziet
kvalifikacijas praksi,




balstita izglitibas
procesa.

darbojoties reala darba vidg, saskana ar
macibu programmu;

Uznémuma praksu vaditaji pilnveido
prasmes un zinasanas par praksu norisi
un vadiSanu, prakses modulu programmu
saturu.

Atbalsta pasakumi izglitojamajiem un
praksu vaditajiem, uzsakot praksi.

saskana ar macibu
planu.

Praksu vaditaji apmeklé

atbalsta pasakumus.

b) 3.- 4. kursu izglitojamie piedalas
kvalifikacijas praksé dazadu nozaru
uznémumos un apgiist darba prasmes
vismaz optimala [imenf,

Atbalsta pasakumi izglitojamajiem un
praksu vaditajiem skola un uzn€mumos
pirms prakses uzsaksanas;

Darba devé&ju viedokla noskaidroSana péc
kvalifikacijas prakses beigam (aptauja).

Vismaz 60% praksu vaditaji piedalas
atbalsta pasakumos.

Nr.2 Sadarbiba un
mobilitate

2.1. Lidzdaliba
starptautisko
programmu attistiba,
dazadoSana un
pieejamiba izglitibas
procesos
iesaistitajam pusém.

Projektu darba (starptautiskajos, valsts un
pasvaldibu projektos) akcents tiks likts uz
dalibnieku sadarbibas un radoSuma
veicinasanu, tiekSanos uz izcilibu. Tiek
veicinata vélme realizeties, nepartraukti
pilnveidojot visu iesaistito projektu
dalibnieku prasmes.

a) kvalitativi

Turpinas savstarpgja sadarbiba istermina
mobilitasu ietvaros ar arvalstu izglitibas
iestadeém projektu veida “Personu
mobilitate izglitibas un macibu joma”, ka
arT inovaciju veicinasanai un labas
prakses apmainai.

b) kvantitativi

3 Erasmus+ projekti realizéSanas stadija.
Projektos RTPV ir gan nostitosa, gan
uznemosa puse mobilitates.

Nr.3 Efektiva
resursu parvaldiba

a) Nodrosinat muisdienigu macibu vidi

3.1. Misdieniga
macibu vides un

a) Aprikot 2 auditorijas ar datoriem un
interaktivam tafelém.




materialtehniskas
bazes attistiba

un izmanto$ana.

3.2. Resursu a)kvantitativi

efektiva, kvalitativa,

ilgtspgjiga un Absolventu un sadarbibas partneru datu
atbildiga parvaldiba | bazes izveide un attistiba.

Darbs turpinas

b) kvalitativi

Izveidota absolventu un sadarbibas
partneru datu baze.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izstradatas, licencétas un akreditétas
jaunas profesionalas izglitibas (macibu
ilgums 4 gadi), talakizglitibas, profesionalas
pilnveides programmas.

Piedavat jaunas, aktualas atbilstosi LR
Ekonomikas Ministrijas ikgadgjiem
pétijumiem, darba dev&ju pieprasijumam
profesionalas izglitibas programmas (macibu

ilgums 4 gadi), profesionalas  pilnveides,
talakizglitibas un neformalas izglitibas
programmas.

Noslédzoties kvalifikacijas praksei, skola | Veidot cieSaku sadarbibu ar darba devéjiem,

analizé darba dev€ju aizpilditas anketas un | apmeklgjot prakses vietas uzpe€mumos

iesniegtos praktikantu raksturojumus, lai | klatieng.

izdaritu secinajumus un veiktu uzlabojumus

1zglitojamo zinasanu un prasmju apguve.

P&c skolas beigSanas 29% absolventu turpina | Organizét  skola  karjeras  izglitibas

macibas dazadas Latvijas augstskolas un
profesionalajas macibu iestades.

pasakumus, pieméram, tikSanas ar Latvijas
augstskolu  parstavjiem,  absolventiem,
veiksmigiem uznéméjiem, lai veicinatu
izglitojamo interesi par augstakas izglitibas
ieguvi péc skolas absolvéSanas.

P&c skolas beigSanas 43% izglitojamo turpina
stradat skola iegiitaja specialitate.

Turpinat veicinat izglitojamo interesi par
iegtistamo kvalifikaciju, rikojot tikSanas ar
dazadu nozaru parstavjiem, ekspertiem un
darba devgjiem.

Sadarbiba ar darba dev€jiem un skolas
absolventiem tiek organizéti seminari par
izglitibas turpinasanas iesp&jam Latvija un
arzemes, ka ar1 seminari, lekcijas,
meistarklases, kuru laika izglitojamajiem ir

Turpinat organizét seminarus, lekcijas,
meistarklases, pieredzes apmainas pasakumus
skola karjeras izglitibas ietvaros.




iesp€ja izmeginat iegistamo kvalifikaciju un
noskaidrot aktualus jautajumus par iegtistamo
profesiju.

Skola monitoré talakas absolventu gaitas péc
absolvésanas, analiz€jot un izveértgjot iegtitos
datus.

Turpinat veidot datu bazi par absolventu darba
gaitam, sazinoties ar skolas absolventiem un
apkopojot informaciju.

Skola sadarbojas ar LDDK.

2023.gada 23.janvari sadarbiba ar LDDK
skola organizgja vieslekciju ,Praktikants
darba devé&ju acis”. Lektors Linards Zvaigzne
iepazistinaja jaunieSus ar to, ko no praktikanta
sagaida darba devgjs un kadam ir jabit
veiksmigam praktikantam.

Turpinat sadarbibu ar LDDK organizgjot
pasakumus, kas vairo izglitojamo
konkurétsp&ju darba tirg.

Skolas profesionalo macibu priekSmetu
skolotaji vienu reizi ménesi tiekas metodiskas
komisijas sanaksmés, kuru laika parruna
nepiecieSamos uzlabojumus macibu procesa
un praktisko iemanu apguve.

Organizét metodiskas komisijas sanaksmes
un veicinat to apmeklétibu.

Vienu reizi ménesi prakses vaditaji tiekas
sanaksmés, kuras dalas pieredzeé par prakses
norisi, prakses modulu programmam un to

izpildi, ka ar1 nepiecieSamajiem
uzlabojumiem praktisko macibu
organizesana.

Organizét prakSu vaditaju sanaksmes un
censties Tstenot taja pienemtos l€mumus par
praksu darbibas uzlabojumiem.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi  macibu stundas izmanto | Diferencét un individualizét uzdevumus,
daudzveidigas metodes un metodiskos | iesaistot ~ maciSanas  procesa  ikvienu
panémienus. izglitojamo.

Katru gadu tiek izvirzita skolas metodiska Apkopot pedagogu izstradatos metodiskos

téma, kuras ietvaros pedagogi apgiist jaunas
zinasanas un prasmes metodiskaja joma.

materialus un ievietot tos digitalaja vide.

MaciSanas procesa izglitojamie izmanto IT
tehnologijas.

Aprikot 2 auditorijas ar datoriem un

interaktiviem ekraniem.

Skola ir izveidota sisttma macisanas un
maciSanas kvalitates izvertéSanai.

Macibu stundu vero$ana un analiz€ vairak
tesaistit MK vaditajus un izveidot pedagogu
savstarpgjo stundu véroSanas sistému, —
organiz€jot pedagogu macibu nodarbibu
veroSanu un pieredzes apmainu.

Izstradata un darbojas macibu sasniegumu
vertéSanas karttba, ar to iepazistinati
izglitojamie un vinu vecaki.

Pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, saskana ar valsts nostadném un
lémumiem.

Macibu stundas pedagogi izmanto dazadas
macibu strat€gijas, metodes un tehnologijas
par kuru iespgam informé& kolegus
metodiskajos pasakumos.

Nemot veéra izglitibas attistibas tendences,
pilnveidot izglitojamo atbalsta sistemu,
apmacot  pedagogus  sniegt  atbalstu
izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.




Macibu stundas regulari tiek verotas un tas
tiek analiz@tas saruna ar pedagogu.

Turpinat  sniegt  metodisko  atbalstu
pedagogiem, lai uzlabotu macibu stundu
kvalitati, uzdevumus sasaistot ar realo dzivi,
izveleto profesiju, padzilinot starppriekSmetu
saikni un caurviju prasmes.

Macibu stundas tiek formuléts sasniedzamais

Lietot formativo vertgjumu atgriezeniskas

rezultats un sniegta atgriezeniska saite | saites  sniegSanai  izglitojamajiem  un
izglitojamajam. pedagogiem.
Tiek veiktas aptaujas gan pedagogiem, gan | Analizét un izvertét aptaujas iegitos
izglitojamajiem, kas lauj apzinat skolas | rezultatus.

macibu darba organizaciju.

Izglitojamiem ir pieejams konsultacijas
klatieng un attalinati. Zinasanu
nostiprinasanai skolas izglitojamiem ir PROF
piekluve platformai www.uzdevumi.lv, ir
pieejams internets (izveidotas brivpiekluves
IT punkts), lai nodroSinatu majas darbu, kursa
darbu un prakses atskaiSu sagatavosanas
iespéju.

Sniegt individualu pieeju izglitojamajiem,
samazinot atskaitito Tpatsvaru.

3.3. Kritérjja “lIzglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola piedava aktualas profesionalas
izglitibas programmas un sagatavo darba
tirgum pieprasitus un kvalificgtus 4.
profesionalas kvalifikacijas Irmena
specialistus, kas atbilst 4.LKI

Piedavat jaunas profesionalas izglitibas
programmas, saskana ar [ZM, Ekonomikas
ministrijas veiktajiem tautsaimniecibas
petijumiem un NEP ieteikumiem.

Visas skola piedavatas profesionalas
izglitibas programmas ir akreditétas.

Sagatavot profesionalas izglitibas programmu
Administrativie un sekretara pakalpojumi,
iegiistama kvalifikacija klientu apkalpoSanas
specialists akreditacijai.

Uzsakta macibu programmas “Gramatvediba”
IstenoSana skola.

Apmacibas procesa pilnveidot izglitojamo
zinaSanas un prasmes  gramatvedibas
programmu izmantos$ana, Tildes Jumis u.c.

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi
aprobé PIP modulu saturu un sniedz
priekslikumus atbildigo metodisko centru
metodikim.

Turpinat darbu pie PIP modulu aprobacijas.

Katru gadu tiek parskatitas profesionalas
izglitibas programmas.

Izstradat modulu programmu tematiskos
planus, veicinot pedagogu savstarp&jo
sadarbibu vienas PIP ietvaros.

Uzsakts darbs pie programmas Logistikas
darbinieks modulu programmu detalizeta
tematiska planojuma izstrades

Izstradat 2 jaunas profesionalas izglitibas
programmas  “Sekretars”-  4LKI un




“Lietvedis” — 3LKI un aktualizét 2
talakizglitibas programmas.
Skola izstrada jaunas profesionalas izglitibas | Izstradat 2 jaunas profesionalas izglitibas
programmas. programmas kvalifikacija “Sekretars”- 4. LKI
un “Lietvedis” — 3. LKI un aktualizét 2
talakizglitibas programmas.

4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" jeb PuMPuRS ietvaros notika:

* 2022.gada septembrT apkopojam rezultatus par vasaras brivlaika notikusajam konsultacijam
latviesu valoda ukrainas béglei. Kopa izglitojama sanéma 34 konsultacijas, kuru laika apguva
valodas pamatus.
*2022.gada novembrT supervizija pedagogiem ,,Emocionala vardarbiba skolas un interneta
vide”;
*2023.gada februart supervizija pedagogiem ,,Ka stradat ar riska grupas izglitojamajiem un
to vecakiem?”
Lidz ar to ir noslégusas Rigas Tirdzniecibas profesionalas vidusskolas aktivitates Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001.

4.2. No 2022.gada 1.septembra lidz 15.novembrim realizéts Rigas pils€tas pasvaldibas JaunieSu
iniciativu konkursa projekts «Talantu Sovs» sadarbiba ar paSparvaldes parstavi Agnesi Osinu
un latvieSu valodas skolotajiem. Projekts tika dalits 3.posmos, kas nosaukti sekojosi:
»Dzejas dienas RTPV”, | Izteiksmigas runas konkurss” un ,, Talantu Sovs”. Sakuma skolas 1.,
2., 3.kursa jaunie$i uzrakstija literaru sacergjumu (prozas vai dzejas darbu). Kopa tika
iesniegti 237 darbi. P&c tam autori savus darbus prezentgja klas€, nosléguma labakie darbi
tika papildinati ar vizualu noform&jumu (fotografijam, video, miiziku u.tml.), lai doto
veikumu raditu publiskas uzstaSanas laika skolas aktu zal€. Balsojot tika izv€leti uzvaréetaji,
par skatitaju simpatiju tika balsojusi 314 zale eso$i jauniesi. Iniciativa sanéma labu
novertéjumu un pozitivas atsauksmes gan no pedagogu, gan pasu jaunieSu puses.

4.3.2023.gada 27.marta Eiropas Komisija uzsaka jaunu iniciativu “Eiropas Rakstnieku diena”,
lai veicinatu interesi par gramatu lasiSanu, Tpasi jaunieSu vidd, ka arT atklatu Eiropas valodu
un literatiiras daudzveidibu. Turpmak ta notiks katru gadu marta pédgja pirmdiena. Ar1
RTPV iesaistijas izsludinataja aktivitate. 3.K un 3.R kursa izglitojamie apvienoja dzejolu
lastSanu ar tintes krasu pludinasanu, lai ne tikai atspogulotu savas ta briza izjiitas, bet ar1
paspilgtinatu izveéleta dzejola iespaidu. Aktivitates laika tapusas dzejolu ilustracijas bija
redzamas izstade skolas telpas. Tai pat laika skolas bibliotekas lasitava tika atskanotas
Annas Sakses “Pasakas par ziediem”, ka arT bija iesp&ja noklausito pasaku katram paSam
ilustret. Aktivitates laika tapusSie ziedu Zim&umi visu pavasari bija apskatami skolas
biblioteka. Planojam ar1 turpmak aktivi atbalstit EK izsludinatas aktivitates, jo tas veicina ne
tikai jaunieSu vispusigu attistibu, bet pieskir lokalam aktivitatéem Eiropas dimensiju.

4.4 No 2023.gada 30.maija lidz 13.jinijam Erasmus+ projekta Nr. 2021-1-1T02-KA121-SCH-
000008731 ietvaros Riga uzturgjas I.I.S.S. Luigi Vanvitelli (Italija) pedagoges Catia Multari
un Veronica Verde, kuras veica darba énoSanu un pieredzes apmainu ar RTPV pedagogiem
un pedagogiskajiem darbiniekiem. Abas mobilitates dalibnieces tikas kopigai sarunai ar ar
skolas izglitojamo pasparvaldes parstavjiem, ka art apmekl&ja sadarbibas partnerus prakses
vietu nodro$inasana - Kempinski Grand Hotel Riga, Radisson Hotel Old Town Riga,



Radisson Blu Ridzene Hotel & restoranu Piramida. Ar Italijas skolu RTPV sadarbojas jau
ilgstosi, tadel dota pedagogu pieredzes apmaina ir karteja attiecibu nostiprinaSanas un
pilnveidosanas aktivitate, ka arT ieguldijums nakotn€ planotajos kopigajos projektos.

4.5.No 2022.gada 14.novembra Iidz 9.decembrim Erasmus+ projekta Nr. 2020-1-EE01-KA102-
077743 ,,Increasing the competitiveness of students and personnel of Ida-Virumaa
Vocational Education Center* ietvaros Riga uzturgjas un kvalifikacijas praksi uzn@muma
izgaja Ida-Virumaa Vocational Education Centre (Igaunija) 2 izglitojamas. Abas jaunietes —
Erika un Polina, ir toposas konditores un praksi izgaja viesnicas “Grand Hotel Kempinski
Riga” konditoreja. Ar Igaunijas macibu iestadi RTPV veiksmigi sadarbojas jau ilgstosi,
regulari organizg€jot savstarpgjas izglitojamo un pedagogu apmainas mobilitates.

4.6.P&éc Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (JSPA) rikotajam 3 posmu macibam
«Skolénu pasparvalzu macibas: pilsoniska lidzdaliba, neformala izglitiba, projektu metode»,
kas noslédzas 2022.g. septembrT un kuras piedalijas RTPV projektu vaditaja un 2
izglitojamo paSparvaldes parstaves, sadarbiba ar jaunieSiem tika izstradats, iesniegts un
2023.gada pavasari tika apstiprinats jauns Erasmus+ projekts «Komunikacija,
pilnveidosanas, lidzdaliba, saliedeéSanasy (projekta identifikacijas Nr. 2023-1-LV02-KA154-
YOU-000149782).

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  2022. gada 21. septembr1 noslégts sadarbibas ligums Nr. 13092022/22 ar biznesa
izglitibas biedribu Junior Achievement Latvia par uzn€mgéjdarbibas programmu un materialu
izmantoSanu, iesaistiSanos uznémeéjdarbibas aktivitates.

2021. gada 8. marta noslégts sadarbibas Iigums Nr.86342/2013 ar “Lursoft IT” par piekluves

nodroSinasanu informacijai no dazadiem resursiem vienuviet.

2022. gada 10. oktobrT noslégts sadarbibas ligums Nr. VIP-2022-50 ar “JumisPro” par
datorsistémas Jumis licencu iegadi 26 datorsistémam un iesp&ju Jumis Pro uzturéta
makonpakalpojuma izvietot 31 datu bazi. Makonrisinajums — universiala uznémuma vadibas
sist€ma, lai nodrosinatu attalinatas macibas un izglitojamo patstavigo darbu profesionalas
izglitibas programma “Gramatvediba”.

2021. gada 4. janvari noslégts sadarbibas ligums Nr. GR-2021-05 ar Visma Horizon par
programmas izmantoSanu un apkalpoSanu. Ligums speka art 2022./23. m.g.

Macibu vadibas platforma uzdevumi.lv, letonika.lv, mykoob.lv

2021. gada 14. septembrT noslegts sadarbibas Iigums Nr. RTPV/2021/09/02/1 ar biedribu
“Latvijas SamarieSu apvieniba” par brivpratiga darba veikSanu. Ligums speka ar1 2022./23. m.g.

5.2.2022./2023.gada ir noslegti 19 jauni sadarbibas Iigumi par darba vidg€ balstitu macibu un
kvalifikacijas prakses istenosanu (Skat. 1.pielikumu)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e [zglitojamo pasdisciplinas, sociali emocionalo prasmju un tolerances attistiSana.
e Patriotisma un valstiskuma apzinas veidosana.



e [zglitojamo lidzatbildiba par macibu rezultatu sasniegumu uzlaboSanu.
e Karjeras izglitiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveért€Sanas.

Nodrosinata izglitojamo visaptverosa iesaiste iniciativas Latvijas skolas soma
pasakumos u.c.

Loti laba Itmen1 organizgeti Latvijas valsts svetki, atceres dienu pasakumi un latvieSu
tradicionalie svetki.

Profesionala [imeni stenota kursu audzinataju, izglitibas programmu metodiku un
vecaku sadarbiba.

Veiksmigi 1stenota sadarbiba ar skolas absolventiem, nozaru profesionaliem,
augstskolu pasniedzgjiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

LatvieSu valodas un literatiras 49. olimpiades 2. posma 3. B kursa izglitojama ieguva
3. vietu, uzaicinata uz valsts olimpiadi;

Anglu valodas valsts 52. olimpiades 2. posma 2.D kursa izglitojamais ieguva 3. vietu;
Latvijas Republikas Profesionalo macibu iestazu spartakiades kopvértéjuma 3. vieta
jaunie$iem un 3. vieta jaunietém;

2022. gada no 24. novembra Iidz 26. novembrim skolas absolventa Kristers Oldbergs
piedalijas jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2022, Austrija,
Zalcburga, nominacija “Transporta parvadajumi”, iegtta 5. vieta.

Nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2023, 2.L kursa
izglitojamais nominacija “Transporta parvadajumi” ieguva 5 vietu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu
gadu;

Matematika - 23,9% skola; valsti -35,1 %

LatvieSu valoda -54,8% skola; valsti — 53,8%

Anglu valoda -62,3% skola; valsti-63%

Matematika (visparigaja liment) — 38,82%; valst1 — 35,7%

Izvértéjot 2022./2023. macibu gada valsts parbaudes darbu rezultatus var secinat, ka
izglitojamie ir uzradijusi videjus rezultatus matematika, skolas vid€jais kopprocents 23,9%, valsti
35,1%, salidzinot ar valsts rezultatiem, tas ir par 19 % zemaks. 16 izglitojamie nesasniedza 10%

[imeni.

Izglitojamie programma ‘“Administrativie un sekretara pakalpojumi” kartoja matematikas
eksamenu visparigaja liment, skolas vidgjais kopprocents 38,82%, valsti 35,7%, kas ir par 3,12%
zemaks neka RTPV.

Turpmakaja darba japieveérS uzmaniba izglitojamo kompetenCu attistiSanai atbilstoSi
visparigam vai optimalam macibu satura apguves limenim. Izglitojamajiem japilnveido zinasanas

un prasmes risinat daudzveidigus uzdevumus, kas ietverti matematikas eksamena otraja dala.



LatvieSu valoda, optimalaja macibu satura apguves Iimeni, vid€jais kopprocents — 54,8%,
kas ir augstaks neka vid@ji citas profesionalas izglitibas iestades par 8,81% un par 1% augstaks
neka valstt (53,8 %). Labak izglitojamajiem veicies eksamena 3. dala, runa un sazina. Eksamena
verojamas labas tekstveides prasmes, tacu, japilnveido prasmes teksta satura un valodas lidzeklu
analizé. Kopuma latviesu valodas apguve verojama visu valodas prasmju attistibas vienotiba.

Anglu valoda, optimalaja macibu satura apguves limenti, vid&jais kopprocents —62,3%, kas
ir augstaks neka vidgji citas profesionalas izglitibas iestades par 6,39% un par 0,7% zemaks neka
valsti (63%). Labak izglitojamajiem veicies eksamena mutvardu dala — 70,87%, lasiSanas dala -
61%, klausiSanas dala - 57%, rakstiSanas dala - 62%. B2 valodu Iimeni ieguva 58 izglitojamie —
52,72%, 52 izglitojamie nav ieguvusi B2 valodu limeni. Valodas apguves procesa veicinat
izglitojamo prasmes lietot sveSvalodu atSkirigas dzives situacijas, kas ietver darbibas, kuru izpilde
tiek attistitas dazadas valodas kompetences, caurviju prasmes un sekmé pieredzes pilnveidosanos.

No eksamena rezultatiem var secinat, ka izglitojamie matematika un anglu valoda ir
uzradijusi zemakus rezultatus, neka vidgji valsti, savukart latvieSu valoda ir uzradijusi augstakus
rezultatus, neka vidgji valsti.

Izvertejot CPKE rezultatus, var secinat, ka izglitojamie uzradijusi labus rezultatus
kvalifikacija viesmilis, klientu apkalpoSanas specialists, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,
reklamas pakalpojumu komercdarbinieks, kas ir augstaki neka vidgji valsti. Nedaudz zemaki
rezultati neka vidgji valsti tika uzraditi kvalifikacija logistikas darbinieks.

Programma Logistika, ieglistama kvalifikacija logistikas darbinieks, 95% izglitojamo ir
uzradijusi augstu un optimalu apguves [imeni, 5% vid&ju. Vidgjais vertejums skola 7,23, valstt 7,44
balles, kas ir zemaks neka vidgji valstt par 0,21. Izglitojamajiem griitibas sagadaja teorétiskas dalas
paaugstinatas grutibas nestandarta jautajumi. Turpmakaja darba lielaka uzmaniba japievers
teorétiskajiem jautagjumiem, transporta uzdevumiem, dokumentiem svesvaloda. Pilnveidot
izglitojamajiem pasvaditu maciSanos, veicinat macibu motivaciju un atbildibu. Mutiskaja dala
izglitojamie atbild€ja labi, pamatojot atbildes ar kvalifikacijas prakse ieglitajam zinaSanam.

Profesionalas izglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks, no eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu
un optimalu apguves Itmeni. Vidgjais vertejums skola 8,43 balles, valstt 7,84 balles, kas ir augstaks
neka vidgji valsti. Praktiskaja dala izglitojamajiem labak veicas $ados kritérijos - saskarsmes
kultira un argumentacijas prasmes, reklamas izmaksu aprékinaSana, reklamas kanalu izvéle.
Gritibas sagadaja reklamas teksta, att€la izveide ar datorprogrammu, mérkauditorijas noteikSanu.
Praktiskaja dala japieverS lielaka uzmaniba izglitojamo radoSuma prasmju attistiSanai, macet
noteikt mérkauditoriju, ka arT uzlabot iemanas un prasmes darba ar datora programmam.

Profesionalas izglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, no eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu
un optimalu apguves Itmeni. Vid€jais vert€jums skola 9,13 balles, valstt 8,23 balles, kas ir augstaks
par 0,9 ballem neka videji valsti. Izglitojamiem labi veicas darba ar kases aparatiem, darba
prezenteSana, grutibas sagadaja gramatvedibas dokumentu aizpildiSana.

Profesionalas izglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi,
kvalifikacija klientu apkalpoSanas specialists, kvalifikacijas eksamena 27% ieguva augstu
profesionalo kompetencu apguves Iimeni, 55% izglitojamo uzradija optimalu profesionalo
kompetencu apguves limeni, 18% vid&ju. Vidgjais vert&jums skola 7,86 balles, valstt 7,79 balles,



kas ir augstaks neka vid€ji valsti. Praktiskaja dala izglitojamie uzradija labus rezultatus
reklamacijas datu aizpildiSana un nosttiSana, datu apstrade, tai skaitd diagrammas izveide,
prezentacijas tehniskais izpildijums, prasme atrast nepiecieSamo informaciju e-vidé. Jauzlabo
prasmes reklamacijas pamatteksta izstradé un dokumenta teksta stila ievéroSana (lakonisms,
lietiSkums), finanSu dokumenta vispariga raksturojuma izpilde un aprékina precizitate,
prezenteéSanas prasmes.

Profesionalas izglitibas programma Banku zintbas un finanses , finanSu
darbinieks, no eksamena rezultatiem var secinat, ka 100% izglitojamo ir uzradijusi augstu un
optimalu apguves limeni. Vidgjais vert§jums skola 8,44 balles, valstt 8,19 balles, kas ir augstaks
neka vidgji valsti.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus visparizglitojosajos macibu priekSmetos laika
perioda no 2020./2021. m.g. gada lidz 2022./2023. m.g. var secinat, ka matematika eksamenu
rezultati skola ir paaugstinajusies, matematika visparigaja macibu satura apguves limeni,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, izglitojamie uzradijusi augstaku sniegumu par 9,2 % un
par 3,1% augstaku neka valsti (skat.1. tabulu). Latviesu valoda izglitojamie uzradijusi labu
sniegumu, kas ir par 1% augstaks neka valsti. Anglu valoda eksamenu rezultati ir labi, tie nav
butiski mainijusies. Skolas vidgjais raditajs valsts parbaudes darbos visos visparizglitojosajos

macibu priekSmetos 2021./2022. m.g. 47%, 2022./2023. m.g. 38,5%, skat. 1. tabulu.

1. tabula
Centralizéto eksamenu rezultati no 2020./2021. m.g. lidz 2022./2023. m.g.
Eksgmen Kopvértgjums % skola K;{:fi;?:;;;inn}:;;:za: Kopvert&jums % péc urbanizacijas: Riga Kopvertgjums % valsti
2020./2021.m.g. (2021/2022.m.g.R022./2023.m.g{ 2020./2021.mg. | 2021/2022.m.g. 022./2023.m.g] 2020./2021.mg. [2021/2022.m.g.2022./2023.m.g/ 2020./2021.m.g. |2021/2022.m.g.| 2022./2023.m.g.
Matematika
(optimalaja iment 16,6 18,6 239 20,25 22,75 23,92 41,05 41,34 40,22 36,1 37,6 351
no 2022)
Matematika
(visparigaja iment 29,6 38,8 30,63 36,27 29,31 30,6 35,7
n02021)
Anglu valoda
(optimalaja iment 63 66,3 62,3 55,36 59,09 55,91 70,13 72,25 67,46 66,6 69 63
no 2022)
Kriewu valoda 779 78,8 74,42 75,1 78,95 78,9 76,4 773
Latviesu valoda
(optimalaja iment 46,5 46,5 54,8 40,78 42,46 45,99 51,24 52,61 56,76 51,2 52,2 53,8
no 2022)
Biologija 38 42 40,87 48,8 51,27 56,68 50,4 53,2

CPKE rezultatu salidzinajums skola un valsti laika perioda no 2020. /2021. m.g. lidz
2022./2023. m.g

Izvertgjot izglitojamo sniegumu peéd€jo tris gadu laika, var secinat, ka Centralizétajos
profesionalas kvalifikacijas eksamenos ( turpmak teksta - CPKE) izglitojamo zinasanu un prasmju




Itmenis ir labs. Kvalifikacijas Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks, mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks un klientu apkalposSanas specialists CPKE pédgjos 3 gados ir vérojama pozitiva
dinamika, kas ir nozimigs izglitibas iestades kvalitates raditajs. Sajas kvalifikacijas pedgjo tris gadu
laika CPKE vidgjie rezultati ir augstaki, neka vid&ji valsti. Neliela lejupslide ir v€rojama
programma Logistika, ieglistama kvalifikacija logistikas darbinieks, kur rezultats ir nedaudz
zemaks neka videji valstt ( skat. 2.tabulu)

2.

tabula

CPKE rezultatu salidzinajums skola un valsti laika perioda no 2020. gada Iidz 2023. gadam

Videjais vertejums skola

Videjais veértejums valstt

Programma un pieskiramas
kvalifikacijas nosaukums

2020./2021.
m.g.

2021./2022.
m.g.

2022./2023.
m.g.

2020./2021.
m.g.

2021./2022.
m.g.

2022./2023.
m.g.

Logistika, Logistikas
darbinieks

7,17

6,66

7,23

7,18

7,27

7,44

Komerczinibas, Reklamas
pakalpojumu
komercdarbinieks

7,00

7,67

8,43

7,83

7,43

7,79

Restoranu pakalpojumi,
Restorana pakalpojumu
specialists

8,4

7,37

Edinasanas pakalpojumi,
Edinasanas pakalpojumu
specialists

7,57

7,76

Restoranu pakalpojumi,
Viesmilis

8,13

7,92

Komerczinibas,
Komercdarbinieks

9,48

91

Komerczinibas,
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks

7,94

9,13

7,74

8,23

Administrativie un
sekretara pakalpojumi,
Klientu apkalpoSanas
specialists

6,11

8,00

7,86

7,53

7,63

7,79

FinanSu darbinieks

8,44

8,19

a. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Kritérijs “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi

vert€jumam “labi”.

Sasniegtais: Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei.
Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi tiek atspoguloti mykoob Zurnala, nodroSinot
daudzpusigakas un plasakas iespgjas izglitojamo vai kursa macibu sasniegumu vertgjumu
kvalitativai un kvantitativai dinamikas analizei ( katru ménesi ASUS atskaite un katra semestra
beigas). Katru ménesi kursa audzinatajs veic kursa sekmju un kav&umu izrakstu, kura tiek
konstatets stavoklis ménesa laika visos macibu priekSmetos. Analiz€jot 1. un 2. semestra




rezultatus, tiek pieversta uzmaniba macibu sasniegumu dinamikai starp kursiem. Pozitivi ir
vertejama nepietickama ltmena verte§jumu skaita samazinaSanas visas izglitibas programmas,
it pasi I un IV kursos. P&c papildu macibu pasakumiem un p&cparbaudijuma kartosanas,
samazinas izglitojamo skaits ar nepietieckamiem veért€§jumiem. Audzinataji, pedagogi atbildigi
seko macibu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta un strada papildus individuali, lai
noveérstu nepietickamos macibu sasniegumu vért§jumus macibu priekSmeta un uzlabotu
macibu sasniegumu kvalitati. Katra semestra nosléguma kursu audzinatdji un macibu
priekSmetu pedagogi iesniedz informaciju par izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu un
attieksmju vért§jumu ikdienas darba. Ir izveidoti individualie atbalsta pasakumu plani
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas. Macibu gada laika iestades vadiba un macibu
priekSmetu pedagogi regulari tiekas ar izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vert€jums
macibas. Vecaki tiek informéti ar mykoob starpniecibu un telefoniski (atseviskos gadijumos
klatieng€). Ar talantigajiem izglitojamiem papildus strada macibu priekSmetu pedagogi, iesaistot
ikvienu, kurs to vélas, tapec tiek rikotas ar1 skolas méroga macibu priekSmetu olimpiades.

3. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. pedagogu | 55 pedagogi
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo | 26 profesionalo macibu priek§metu pedagogi
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo | 2022./2023. m.g.27 profesionalo macibu
macibu priekSmetu  pedagogu | priekSmetu pedagogi apmekl&jusi katrs vismaz
skaits, kuri ir piedalfjuSies | vienus profesionalas pilnveides kursus.

profesionalas kompetences

pilnveidé

2022./2023.mac.g. iegulditie | 2022./2023. macibu gada skola finans&jusi
lidzekli izglitibas iestades | obligatos pedagogu profesionalas pilnveides
pedagogu profesionalas | kursus “Bérnu tiesibas” 3. pedagogiem 124.99
kompetences pilnveide EUR apmeéra un kursus “Pirmas palidzibas

apmacibas kurss”, ko organizgja biedriba
“Latvijas SamarieSu apvieniba” — 29 pedagogiem
par 982,52 EUR. Kopa izglitibas iestades
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
izlietoti 1107,51 EUR

Pedagogi piedalas Latvijas profesionalo izglitibas
iestazu metodisko centru organizétajos kursos.




2022./2023. m.g. 2 pedagogi pieteicas pedagogu profesionalas darbibas noveértésanai un
ieguva 2. kvalitates pakapi.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g. absolventu
skaits (ieguvusi kvalifikaciju)

2022./2023.m.g. absolv€ja 76
izglitojamie.

profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi
macibas profesionalas
izglitibas programmas

2022./2023.mac.g. absolventu
skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi
macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

2022./2023.m.g.netika

istenotas talakizglitibas
programmas.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Pedagogu konsultacijas un individualais
darbs ar izglitojamajiem ir atbalsta
nodro$inajums macibu darba
diferenciacijai, tadgjadi tiek veicinata gan
talantigo skolénu izaugsme, gan sniegta
palidziba skoléniem, kuriem ir maciSanas
griitibas, vai kuri ilgsto$i nav apmekI&jusi
skolu.

Pedagogi nem véra izglitojamo
individualas ipatnibas, censas realizet
individualo pieeju konsultacijas.

Skola ir izveidots konsultaciju grafiks.
Vecaki savlaicigi sapem informaciju, ja
izglitojamajam ir macibu griitibas. Skola
veic preventivo darbu , lai mazinatu risku
priekslaicigai macibu partrauksanai,
lesaistot visas puses — izglitojamie, vinu
likumiskie parstavji, pedagogi, socialas
palidzibas dienests un citas institlicijas.
Skolai ir nepieciesams papildus atbalsta
personals — socialais pedagogs vai
psihologs, kas palidz 1stenot ieklaujoso
1zglitibu izglitojamajiem un pedagogiem.




Noslégti sadarbibas ligumi ar Rigas
Tehnisko koledzu un Rigas Celtniecibas
koledzu par dienesta viesnicu.







