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INFORMACIJA PAR PERSONAS DATU APSTRADI PERSONALA ATLASES PROCESA

Saja pazinojuma ir aprakstits ka Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola (turpmak —
izglitibas iestade) veic savu vakanto amatu kandidatu (pretendentu) un citu personu, kuru dati var
nonakt tas riciba saistiba ar personala atlasi, personas datu apstradi.

Personala atlases procesa personas datu apstrades parzinis ir Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskola (turpmak — izglitibas iestade), Reg.nr. 90001259598, juridiska adrese:
Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013, Latvija, e-pasts info@rtpv.edu.lv,talrunis 67371528.

Izglitibas iestades personas datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: e-pasts

info@tavidati.lv, talrunis 26400010.

Kadiem noldkiem izglitibas iestade apstrada personas datus un kads ir personas datu apstrades
juridiskais pamats?

Meés apstradasim JUsu personas datus tikai atbilstosi ieprieks nodefinétiem noltkiem, tai skaita:

1. Darbinieku atlases procesa nodrosinasanai un no ta izrieto3o tiesibu un pienakumu realizésanai

— 81 nolUka ietvaros meés ievacam CV (profesionalas dzives gajuma apraksts) un tam
pievienotos dokumentus no pretendentiem, més sazinamies ar pretendentu un pretendentu
noraditiem atsauksmju sniedzéjiem, lai ievaktu atsauksmes, ar pretendenta piekrisanu
saglabajam CV citiem konkursiem, ka ari lai spétu aizstavéet savas intereses tiesvediba, meés
saglabajam datus, lai atbildetu uz pretenzijam un ierosinatam lietam tiesas.
Sim nolikam mums varétu bt nepiecieami vismaz sekojodi personas dati: pretendenta
vards, uzvards, kontaktinformacija (e-pasts, talruna nr.), pretendenta izglitiba un iepriekséja
darba pieredze, personas, kuras var sniegt atsauksmes un to kontaktinformacija, atsauksmes
par pretendentu, ka ari cita informacija, kas varétu bt bUtiska attieciga amata izpildei un
atbilstosaka pretendenta noskaidrosanai.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati So noltGku sasniegSanai ir:

- piekrisana (Visparigas datu aizsardzibas regulas® 6.panta pirmas dalas a punkts) —

attieciba uz CV iesniegsanas faktu un CV saglabasanu turpmakiem konkursiem;
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- liguma ar datu subjektu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta
pirmas dalas b punkts) — attieciba uz to pretendentu datu apstradi, par kuriem ir
pienemts |Emums noslégt darba ligumu;

- Juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas
c punkts) — atseviskos gadijumos uz atseviskiem datu veidiem, ja normativie akti nosaka
obligatas prasibas konkrétam amatam;

- Parzina legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas f
punkts) — attieciba uz pieradijumu nodrosinasanu, iespéjamo prasijumu gadijuma, ka
art attieciba uz pieprasamas informacijas apjomu.

Darba liguma noslégsanai — Si nolUka ietvaros més ievacam informaciju, kuru nepiecieSams

ieklaut darba liguma un ta pielikumos, veiksim Jasu identifikaciju, parbaudisim Jusu

kvalifikaciju apliecinosus dokumentus, noformésim darba ligumu.

Sim nolikam mums varétu bt nepiecie$ami vismaz sekojodi personas dati: darbinieka

vards, uzvards, personas kods, dzivesvieta, talruna numurs, darba attiecibu sakuma datumes,

darba vieta, darbinieka izgltibas dati, darbinieka kvalifikaciju dati, veicamo darba
pienakumu apraksts, amats, darba kontaktinformacija, darba samaksas apmérs, norékina
konta numurs; nepiecieSamibas gadijuma, veselibas dati.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati So nolUku sasniegSanai ir:

- [iguma ar pretendentu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas
dalas b punkts);

- Juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas
¢ punkts) — attieciba uz darba liguma atspogulojamo informaciju un nepiecieSamam
kvalifikacijas prasitbam, ka ari zinoSana par nodarbinatibas faktu valsts iestadém (piem.,

Valsts lenémumu Dienestam).

Kas varétu piek|Gt JGsu personas datiem?

Izglitibas iestade veic attiecigus pasakumus, lai apstradatu JGsu personas datus atbilstosi

normativajiem aktiem un nodrosinatu, ka Jisu personas datiem nepiek|lst tresas personas, kuram

nav attieciga tiesiska pamata JUsu personas datu apstradei. JUsu personas datiem, péc

nepiecieSamibas, varétu piek|at:

1.

Izglitibas iestades darbinieki vai tiesi pilnvarotas personas, kuriem tas nepiecieSams darba
pienakumu izpildei, pieméram, gramatvezi, tieSie vaditaji, personala specialists;
Personas datu apstradataji atbilstosi to sniegtajiem pakalpojumiem un tikai nepiecieSama

apjoma, pieméram, IT specialisti un citas personas, kuras ir saistitas ar izglitibas iestades



personala atlases procesu;
3. Valsts un pasSvaldibas iestades tiesibu aktos noteiktos gadijumos, pieméram,

tiesibsargajosas iestades, nodok|u parvaldes.

Cik ilgi més glabasim Jusu personas datus?

JUsu personas dati tiek glabati tik ilgi, cik to glabasana ir nepiecieSama atbilstosi attiecigiem
personas datu apstrades nolUkiem, ka ari saskana ar normativo aktu prasibam. Izvértéjot personas
datu glabasanas ilgumu, izglitibas iestade nem véra spéka eso$as normativo aktu prasibas,
llgumsaistibu izpildes aspektus, JUsu noradijumus (piem., piekrisanas gadijuma), ka ari izglitibas
iestades legitimas intereses. Ja JUsu personas dati noteiktajiem nollkiem vairs nav nepiecieSami, més
tos dzésisim vai iznicinasim.

Pieméram, JUsu uz konkrétu amata vakanci iesniegtos CV un tam pievienotos dokumentus
meés glabasim [1dz konkursa noslégumam, ka arl péc ta vismaz 6 ménesus, lai nodrosinatos pret
iespéjamam prasibam un tiesvedibam pret mums. Savukart, ja JUs bdsiet iesniegusi CV un tam
pievienotos dokumentus neadreséjot konkrétai amata vakancei vai devusi piekrisanu izmantot CV un
tam pievienotos dokumentus ari vélakam atlasém, més JGsu CV un tam pievienotos dokumentus
glabasim 1 gadu. Jums vienmeér ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu sadu datu glabasanai.

Ja ar Jums tiks noslégts darba ligums, tad CV un tam pievienotie dokumenti, péc nepiecieSamibas,

var tikt pievienoti JUsu darbinieka lietai un glabati visu darba liguma spéka esamibas laiku.

Kadas ir JGsu ka datu subjekta tiesibas attieciba uz Jisu personas datu apstradi?

Personas datu atjauno3$ana - ja ir notikusas izmainas personas datos, kurus JUs esat mums
sniegusi, pieméram, izmainas sazinas adresg, telefona numura vai e-pasta maina, lidzam JUs sazinaties
ar mums un iesniegt mums aktualos datus, lai més varétu sasniegt attiecigos personas datu apstrades
noltkus.

JUsu tiesibas piek|it saviem personas datiem un labot tos - Jums ir tiesibas piek|Gt saviem
personas datiem, kas ir masu riciba, pieprasit to labosanu, dzesanu, apstrades ierobezosanu, iebilst
pret JUsu datu apstradi, ka ari tiesibas uz datu parnesamibu Vispariga datu aizsardzibas regula
noteiktajos gadijumos un kartiba.

Meés cienam JUsu tiesibas piek|lGt saviem personas datiem un tos kontrolét, tapéc, JUsu
pieprasijuma sanemsanas gadijuma, més uz to atbildésim normativajos aktos noteiktajos terminos
(parasti ne vélak ka viena menesa laika, ja nav kads 1pass pieprasijums, kas prasa ilgaku laiku, lai
sagatavotu atbildi), un, ja bds iespéjams tad attiecigi labosim vai izdzésisim JUsu personas datus.

JUs varat iegt informaciju par pie mums esoSiem JUsu personas datiem vai realizét citas savas



ka tiesibas, kada no sekojoSiem veidiem:
1) iesniedzot attiecigu iesniegumu klatiené un identificéjot sevi;
2) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nositot to mums pa pastu;

3) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosltot to uz masu e-pastu: info@rtpv.edu.lv, parakstitu ar

drosu elektronisko parakstu.

Sanemot JUsu iesniegumu mes izvértésim ta saturu un Jasu identificéSanas iespéju, un atkariba
no attiecigas situacijas paturam iespéju lugt JUs papildus sevi identificét, lai nodroSinatu JUsu datu
drosSibu un izpausanu attiecigai personai.

PiekriSanas atsaukSana - ja JUsu personas datu apstrade pamatojas uz Jisu doto piekrisanu,
Jums ir tiesibas jebkura bridi to atsaukt un més turpmak JUsu personas datus, kurus apstradajam uz
piekrisanas pamata, vairs attiecigam nolUkam neapstradasim. Tomér informéjam, ka piekrisanas
atsaukSana nevar ietekmét tadu personas datu apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu prasibu
izpildei vai kura pamatojas uz ligumu, madsu legitimam interesém vai citiem normativajos aktos
noteiktajiem pamatiem likumigai datu apstradei. JUs varat ari iebilst JUsu personas datu apstradei, ja

personas datu apstrade ir balstita uz legitimam interesém.

Kadeé| Jums ir jasniedz mums savi personas dati?

Galvenokart, més Jusu informaciju ievacam, lai veiktu personala atlases procesu, izpilditu mums
saisto$os juridiskos piendkumus un lai Tstenotu savas legitimas intereses. Sajos gadijumos mums
noteiktas informacijas iegliSana ir nepiecieSama attiecigu nolUku sasniegSanai, lidz ar to Sadas
informacijas nesniegsana var apdraudét JGsu dalilbu vakanta amata konkursa un darba attiecibu
uzsaksanu. Ja dati nebls nepiecieSami obligati, bet to iesniegSana varétu palidzét uzlabot darba vidi
vai JUsu nodarbinatibas apstaklus, més noradisim, ka datu sniegSana ir brivpratiga. Més JUsu datus

neizmantojam automatizéto Ilemumu pienemsana.

Ka més iegistam Jasu personas datus?

JUsu personas datus meés varam iegit kada no sekojosiem veidiem:
1) no Jums pasa, iesniedzot mums pieteikumu un CV dalibai konkursa uz vakanto amatu;
2) no pretendenta, ja vins ir noradijis JUsu personas datus atsauksmju par vinu sanemsanai;
3) savstarpéja liguma slégsanas procesa, ieglstot datus no Jums pasa;
4) no Jums, ja JUs iesniegsiet mums kadus iesniegumus, e-pastus, zvanisiet mums;

5) noJums, ja JUs sniedzat informaciju par pretendentu;
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Kur JUs varat iesniegt sidzibu saistiba ar personas datu apstradi saistitiem jautajumiem?

Ja Jums ir kadi jautajumi vai iebildumi saistiba ar masu veikto JUsu personas datu apstradi, més
aicinam vispirms vérsties pie mums. Ja JUs tomér uzskatat, ka més neesam spéjusi savstarpéji atrisinat
radusos problémjautajumu un JUs uzskatat, ka més tomér parkapjam JUsu tiesibas uz personas datu

aizsardzibu, Jums ir tiesibas iesniegt sGdzibu Datu valsts inspekcijai, rakstot uz pasts@dvi.gov.lv



mailto:pasts@dvi.gov.lv

